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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune

Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd denumit in continuare (CCOC) consti in
asigurarea gi promovarea unui mediu favorabil dezvoltirii persoanei ca “Intreg”, prin oferirea unei
game largi de servicii de consiliere §i orientare in cariers studentilor din Universitatea ,, Tibiscus” din
Timisoara denumita in continuare UTT si altor persoane interesate in dezvoltarea profesionali (elevi
si adulti).

Art. 2, Obiective generale si specifice
2.1. CCOC are ca obiectiv fundamental oferirea de noi oportunititi de angajare a tinerilor din UTT,
prin activitati de consiliere si orientare In carieri care vizeazi:
a. orientarea §i consilierea elevilor/studentilor astfel incét acestia si fie capabili si isi poati
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;
b. reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariers,
precum si din motive personale sau de adaptare la mediul universitar;
c. facilitarea relafiei dintre studenti si piafa muncii, astfel incat acestia si cunoasci nevoile si
provocdrile reale ale pietei muncii;
d. cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.
2.2. CCOC colaboreazd cu urmitoarele departamente din Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara
(UTT):
- Departamentul pentru relatiile cu alumni, mediul preuniversitar si mediul socio-economic;
- Centrul de Cercetare Calitativd in Consiliere si Psihoterapie (CCCCP);
- Liga Studentilor din UTT;
- Centrele de cercetare din UTT.

CAPITOLUL I1 - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 3. Legislatie primara:
- Legea Invatamantului nr 1/2011, art.21(2d);
- OMEN 650/2014;
- OMECS 3070/14.01.2015.

Art. 4. Reglementiri interne
Carta Universitatii ,, Tibiscus” din Timigoara.

CAPITOLUL III - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 5. Structura

5.1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd se subordoneazi academic si administrativ Senatului

UTT si rectorului UTT;

5.2. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator,numit directorul CCOC, care are formarea

profesionala initiald ori continud in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei,

numit director al CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul favorabil consiliului de
2
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administratie (CA);
5.3. Directorul CCOC poate fi propus de catre Senatul UTT gi numit de citre rector prin decizie sau
poate fi angajat prin concurs si validat de Senatul UTT cu avizul favorabil al CA;
5.4. Directorul CCOC trebuie si aiba formarea intiald in psihologie, cu atestat de liberd practici de la
Colegiul Psihologilor din Romania in oricare din urmétoarele specialititi: psihologie educationals,
orientare gcolard si vocationald; psihopedagogie speciali, psihologie clinic;
5.5. Directorul CCOC poate sé fie si unul dintre angajatii CCOC fie cu norma intreags, fie cu jumitate
de normd, numit de Senatul UTT cu avizul favorabil al CA din UTT;
5.6. CCOC trebuie sd aibi in componenta:

a. psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald

sau Psihologie Clinica sau Psihoterapie;

b. consilieri de carierd;

c. sociologi;

d. cadre didactice cu expertizd in domeniul de specializare al studentilor si absolventilor.
5.7. CCOC poate avea in structura sa personal angajat din domeniul psihologie, stiintele educatiei,
precum si din alte domenii pentru a indeplinii activititile centrului. Personalul angajat poate si fie cu
normd intreagd, jumdtate de norma in functie de decizia senatului UTT si cu avizul favorabil al CA;
5.8. Numadrul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numirul de studenti
inmatriculati in cele doud cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel putin 1 consilier de
carierd/psiholog/2.000 de studenti inmatriculati sau un angajat cu jumitate de norma pentru un numér
de sub 1000 studenti;
5.9. CCOC poate avea in structura sa personal angajat din domeniul psihologie, stiintele educatiei,
precum si din alte domenii pentru a indeplinii activititile centrului. Personalul angajat poate si fie cu
normd intreagd sau cu jumatate de norma si cu avizul favorabil al CA;
5.10. Numérul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numirul de studenti
inmatriculati in cele doud cicluri de studiu.
5.11. Organigrama CCOC este prezentatd in Anexa la prezentului ROF

Art. 6. Atributii
6.1. Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin oferirea
urmétoarelor servicii:

a. consiliere educationala si vocationala;

b. consiliere si evaluare psihologica;

c. consiliere 1n carierd;

d. elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;

6.2. Actiuni legate de cresterea gradului de inserfie pe piata muncii a studentilor si absolventilor, prin
oferirea unor servicii precum:

a) organizarea de workshopuri periodice referitoare la informarea studentilor despre modul de
prezentare la un interviu de angajare, dezvoltarea profesionald continui, selectarea unei formiri in
psihoterapie etc;

a) workshopuri de pregitire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentiri de companii;

¢) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea

absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionals,
precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;
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e) elaborarea §i aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizirii insertiei pe piata
muncii;

f) participari la activititi organizate de citre alumni;
6.3. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in cadrul
curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu
Registrul naional al calificirilor in invafdmantul superior si Cadrul national al calificarilor, prin
mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "Zilele portilor deschise", targuri
educationale, vizite tematice etc.;
60.4. Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatdmant superior, pentru cicluri de invatimant superioare;
6.5. Directorul CCOC prezintd anual consiliului de administratie un raport asupra serviciilor oferite,
publicat apoi pe site-ul UTT si al CCOC.
6.6. Directorul CCOC prezintd spre aprobare Senatului UTT la inceputul fiecirui an universitar Planul
de Activitéti pentru anul respectiv si avizat de CA.

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Art. 7. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al universititii. In scopul
asigurdrii/dezvoltdrii activitdii CCOC, institutia de Invafimént superior poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

Art. 8. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar UTT din data de
15.10.2019.
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PLANUL OPERATIONAL DE ACTIVITATI PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

al Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri (o),

aprobat in sedinta de Senat din 15.10.2019

Informarea §i promovarea
ofertelor si oportunitatitor de
angajare primite din mediul
de afaceri, institutii

colahoratoare Creupare a Forgelor de
Munck;
Adte lonstitugii.

Universitatea , Tibscus” din Timigoara

NR. 02/15.10.2019

Permanent

* Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariers

Facultiile din cadrul
Uriversisdnl | Tibiscus” din
Thmisoara;

Agentia Judeleand de

Nodells: Workshop

2. | Evaluarea si consilierea Permanent * Psih. loana-Eva Ciidarin Tutori 3i responsabili de an -
vocafionald a studentifor - Centrul de Consiliere Facultagile din cadryl v
Universitdyii | Tibiscus™ din $1 Ordentare in Carierd Universitagii |, Tibiscus” din
Thmigourg Timisoara;

Liga Studentilor din
Universitatea ., Tibiscus” din
. S Fimisoara,

3. | Actualizes permunentd a Permanent ¢ Centrul de Consiliere si Faculitile din cadeul

site~ubut CCQC Orientare in Carlera Universitigii ,, Tibiscus” din
’ Timisoary

4. | Menjinerea gi consolidarca | Permanent | » Centrul de Consiliere 5 Facultiite din cadrul
relafiei directe cu Liga Orientare in Carigel; Universitagii , Tibiscus™ din
Studentilor din Universitatea » Liga Studentilor din Timisoara
« L ibiscus™ din Timigoara Universitatea

& iblseus™ din
Timisoara

5. Crearea o uitizares unni Oetombrie o Cenirul de Consiliere Facultatea de Caleulatoare si

mediu de dezvoltare ~ Net si | 2019 i Ovientare in informaticd Aplicatd,

Carlers;

» Lect unby, dr.
Florenting- Anica
Pintea {FCIAY

» Stuh, Daw Plbrascu-
Baba, {anul 1 FCIAY

Usniversitates ., Tibiscus” din
Thnisoura
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Chdariu(C EZ&}{”
* Suid Robent %eﬁzmﬁ
- Liga Swdemtilor din

Uribversitaten
1iblseus™ din
Tinvisoara
6. | Prezentarea unor medii de Nojambrie « Centrul de Consiliere ¢ Departamentul de Cercetare
programare: Workshop 2019 5§ Orientare in gi Creatic Academics -
Carier; Centrul de Cercetare in
o Loct univ, dr Informatic
Florenting- Avdea Multidisciplinara:
Pintea (FCIAY ¢ Facultatea de Calculatoare si
* Stad. Gabriel Ban Informaticd Aplicats,
(FOLA anul iy Universitatea , Tibiscus” din
* Psil. foana-Eva Timisoara.
Cidariu (CCOCY,
* Stud. Robert Neghina -
Liga Studentilor din
Liniversiiatea
wLibiseus™ din
Timisoara.
7. | Voluntariat ~ Activitatea de | Permanent Centrul de Consiliere | » Facultdgile din cadrul
voluntariat §1 Orientare in Universita{ii . Tibiscus” din
Carieri: Timigoara
s Centeul
Mediamorphosis,

8. Voluntariat local sau lanuarie * Centrul de Consilieresi | » Facuhatea de LCaleulatoare si
european prin Erasmus 2020 Crrientare in Carterit: Informatica Aplicats,
Waorkshop ¢ Lect univo ded Lucian Universitatea 7 %%)sscus “din

Ciorba-Centrut Timigoara
Mediamorphesis;
* Stud. Robert Neghina -
Liga Studengilor din
Universitaiens
ibiseus” din
Timisoara,

9, | Perspectivele si incluziunca | Martie 2030 Te Centrul de Consiliere si | « Facultatea de Caleulatoare si
inteligentel artificiale, Orientare in Carferd; Informatics Aplicaw,
robotics si realitatii virtuale * Lect univ. did. Lucian Universitatea , Tibiscus” din
in comunicare §i arte Clorba-Centrul Timisoars
vizuale: Workshap Mediamaorphosis:

* Stud. Robert Neghin -
Liga Studenifor din
Universitaiea
o Fibisous™ din
- Timisonra,

10, Afisauanufi Aprilie 2020 s Centrul de Consiliere i | & Facultates de Psihologie,

psihoterapeut: Workshop Orientare in Carerdl; Universitatea ,, Tibiscus” din
« Profl univ, dr.

Loredana-lleans Viscu -

Timigoara

* Departamentul de Cercetare

%
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Imaginea profesiei de avocat |
in contextul Uniunii
Europene: Workshop

Centrul de Cercetiri
Calitative in Consiliere
§i Psihoterapic;

Stud. Robert Neghina -
Liga Studentilor din
Universitatea
. Vibiscus™ din
Timisoara.

Tunie 2020

st Creatie Academic

e i B

Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera;
Confl univ. dr. Luiza ,
Caraivan (FDAP), 3
Centrul de Cercetari |
Fundamentale in
Domeniul Dreptului;
Stud. Robert Neghing -
Liga Studentilor din
Universitatea

. Fibiscus™ din
Timisoara,

o Facultatea de Drept si'
Administratie Publica,

Universitatea , Tibiscus” din

Timisoara.

12.

Ziua nationald a contabilului
roman: Workshop

lulie 2020

L

=

Centrul de Consiliere si
Orientare in Carlerd; f
Asist. univ, dr. Raoul
Gordean (FSE);

Stud. Darius Glavan -
Liga Studengilor din
Universitatea

L libiscus™ din
Timisoara.

"o Facultatca de Stiinge
Economice, Universitatea
. libiscus™ din Timigoara.

intoemit,

Psih. loana-Fva Cadariu
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
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