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CAPITOLUL I. DISPOZITTT GENERALE

Art. 1. Misiune
Misiunea Centrului de Consiliere qi Orientare in Carierd denumit in co:ntinuare (CCOC) consta in
asigurarea qi promovarea unui mediu favorabil dezvoltdrii persoanei ca "intreg", prin oferirea unei
game largi de servicii de consiliere qi orientare in carierd studenlilor din lJniversitatea,,Tibiscus" din
Timiqoara denumitd in continuare UTT qi altor persoane interesate in dezvoltarea profesionald (elevi
qi adul!i).

Art.2, Obiective generale qi specifice
2.1. CCOC are ca obiectiv fundamental oferirea de noi oportunitdJi de angajare a tinerilor din UTT,
prin activitdti de consiliere gi orientare in carierd carevizeazl

a. orientarea gi consilierea elevilor/studentilor astfel incdt acegtia sd fie capabili sd igi poat6,
planifica qi gestiona in mod optim propriul traseu educalional;

b. reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in carierd,
precum qi din motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c. facilitarea relaliei dintre studenli gi piaJa muncii, astfel incdt acegtia sd cunoascd nevoile qi
provocdrile reale ale pietei muncii;

d. cregterea angajabilitd{ii studentilor in domeniile de studiu absolvite.
2.2. CCOC colaboreazd cu urmdtoarele departamente din Universitateer ,,Tibiscus" din Timiqoara
(urr):

- Departamentul pentru rela{iile cu alumni, mediul preuniversitar qi nnediul socio-economic;
- Centrul de Cercetare Calitativd in Consiliere qi Psihoterapie (CCCCP);
- Liga Studenlilor din UTT;
- Centrele de cercetare din UTT.

CAPITOLUL II - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 3. Legisla{ie primar[:
- Legea Invdldmdntului nr 1l20ll, art.2I(2d);
- OMEN 65012014;
- OMECS3070114.01.2015.

Art, 4. Reglementlri interne
Cula Universitdlii,,Tibi scus" din Timi goara.

CAPITOLUL NI - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art.5. Structura
5.1. Centrul de Consiliere qi Orientare in Carierd se subordoneaz6.academic gi administrativ Senatului
UTT qi rectorului UTT;
5.2. CCOC este condus de un cadru didactic coordonator,numit directorul CCOC, care are formarea
profesionald initialS ori continud in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, qtiinlele educatiei,
numit director al CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul favorabil consiliului de
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administrafie (CA);
5.3. Directorul CCOC poate fi propus de cdtre Senatul UTT qi numit de cdtre rector prin decizie sau
poate fi angajat prin concurs qi validat de Senatul UTT cu avizul favorabil al CA;
5.4. Directorul CCOC trebuie s5 aibd formarea inliald in psihologie, cu atestat de liberS practic[ de la
Colegiul Psihologilor din Rom6nia in oricare din urmdtoarele specialitd{i: psihologie educalionali,
orientare qcolari Ei vocalionali; psihopedagogie special6, psihologie clinicd;
5.5. Directorul CCOC poate sd fie qi unul dintre angajfiii CCOC fie cu normd intreagd, fie cu jumltate
de normd, numit de Senatul UTT cu avizul favorabil al CA din UTT;
5.6. CCOC trebuie sd aibd in componenJd:

a. psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educa{ionald, consiliere qcolard qi vocationald
sau Psihologie Clinicd sau Psihoterapie;

b. consilieri de carierS;
c. sociologi;
d. cadre didactice cu expertizl"in domeniul de specializarc al studenlilor qi absolven{ilor.

5.7. CCOC poate avea in structura sa personal angajat din domeniul psihologie, gtiin{ele educafiei,
precum qi din alte domenii pentru a indeplinii activitSlile centrului. Personalul angajatpoate sd fie cu
normd intreagd, jum[tate de normd in funcfie de decizia senatului UTT qi cu avizul favorabil al CA;
5.8. Numdrul angaja{ilor din cadrul CCOC se stabileqte pornind de la numdrul de studen}i
inmatriculali in cele doud cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de cel pu{in 1 consilier de
carierd/psiholog/2.000 de studenli inmatriculati sau un angajat cu jumdtate de normd pentru un numdr
de sub 1000 studenli;
5.9. CCOC poate avea in structura sa personal angajat din domeniul psihologie, qtiinlele educafiei,
precum qi din alte domenii pentru a indeplinii activitSlile centrului. Personalul angajatpoate sd fie cu
normd intreagd sau cu jumdtate de normd qi cu avizul favorabil al CA;
5.10. Numdrul angaja\ilor din cadrul CCOC se stabilegte pornind cle la numdrul de studen{i
inmatriculali in cele doud cicluri de studiu.
5.11. Organigrama CCOC este prezentatd in Anexa laprezerrtului ROF

Art.6. Atribu{ii
6.1. Informarea, orientarea qi consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studen{ilor prin oferirea
urmdtoarelor servicii :

a. consiliere educalionald qi vocafionald;
b. consiliere gi evaluare psihologicd;
c. consiliere in carierd;
d. elaborarea de materiale destinate informdrii, orientdrii qi consilierii;

6.2. Actiuni legate de cregterea gradului de inserJie pe piata muncii a studen{ilor qi absolvenJilor, prin
oferirea unor servicii precum:

a) organizarca de workshopuri periodice referitoare la informarea studenliler despre msdul ds
prezentarc la un interviu de angaj are, dezvoltarea profesionald continud, selectarea unei formdri in
psihoterapie etc;

a) workshopuri de pregdtire a portofoliului de angqare, simularea irrterviului de angajare;
b) organizarca de prezentdri de companii;
c) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competenfelor transversale ale studentilor;
d) reahzarca de studii gi analize periodice privind abandonul universitar, integrarea

absolvenlilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere qi orientare profesionald,
precum gi propunerea de mdsuri pentru ameliorarea acestora;
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e) elaborarea gi aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizfuii inserfiei pe piala
muncii;

0 parlicipdri la activitdti organizate de cdtre alumni;
6.3. Informarea qi consilierea elevilor asupra rutelor educationale gi ocupafionale disponibile in cadrul
curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu
Registrul national al calificdrilor in invdtlmdntul superior qi Cadrul national al calificdrilor, prin
mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "Zilele por(ilor deschiser', tdrguri
educational e, vizite tematice etc. ;
6.4. Informarea qi consilierea studentilor asupra rutelor educationale gi ocupationale din cadrul
instituliilor de invdtimdnt superior, pentru cicluri de invd{dm6nt superioare;
6.5. Directorul CCOC prezintd, anual consiliului de administratie un raport asupra serviciilor oferite,
publicat apoi pe site-ul UTT qi al CCOC.
6.6. Directorul CCOC prezirftdspre aprobare Senatului UTT la inceputul fiecdrui an universitar Planul
de Activitdli pentru anul respectiv qi avizat de CA.

CAPITOLUL IV _ DISPOZITII FINALE

Art. 7. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al universitblii. in scopul
asigurdrii/dezvoltdrii activitdtii CCOC, institutia de invdJdmAnt superior poate atrage fonduri
nerambursabile qi alte resurse extrabugetare.

Art. 8. Prezentul Regulament a fost aprobat in qedinta Senatului universitar UTT din data de
15.t0.2019.



6R{
wW

E
E
tr
v

{J
d

iE
ta

\i=

d

uS

$g

n
l-*J

H,4
Q

U
Q
,lg i:
L (2i

\J.=
rLr

{.i'-ri o.=
TE^-frF2

=424v =<'aFi
9cl e

x.hE-E.E
^?UE')
s'=

L

q)

U

r{
r
s
n
tsi

.1'#';1 Il
Li ,h<5
,4H
94 r!
;itsg4
tl F4'4nilg

-,5 EE
FSXH
H rl atl r,t

HqEH
fi3En
HHHH
Fl H lil lqtattHHHHFlJrlrtPDFDQQQU4<<<H t{ lri l{
lrtl

tr
Fr

La)'J

p<
HF.9/lu7

AE
UE



ffi
Fsle1i6i dir*ere m }"lgx
$t$t$esitil*.r *i*.{Js$vernit*r**
-, fihissm" din'f irtai6*nra

F{8" $}fI$r1*,4{}tr$

*pflDti*ti:* g*4i*g* S* *euat dim L$"{$.3S*g

* Fa*uft${tis din csdru}

t
3
s

ffi
W

&
w
$*s*x*f$;*?$$IiL {}FKffi&EI*}{*t $ ssTll{r.;lT$ #ffitr?K$ &S#$_ [3f$.6.]'KRS5"_&* *$$

EJ ffsn*rfirui de {.-onsiri*r**sJ *rient*reto* csriers {eesc}-
Urr*ry*r*itate* *?*ksa*s* di* Tfllrfugr*

LlxS rwsiffi{iii,,?{bi*r;qrs'o d}lr
'f:ixsixwr*;

* &#,?SeS*{**fi$fl$r*-.d*
#eapax *fs*rt*l*r €*

* Txt*r{ +i *spffiEabi}i de xx:-
Frcu !td1l le rJi::l r*drarl
l.Jni*:*il{{i{,.?i{:$s**s* *i*
"ffimi***rcl:

I

t

*-***-*-r{
Sacultatcs de #a{cul*rorrr* gi
tnf*rc:sti+# *+tr{{**t& ' i
Lin;vgr5iffig€g *Tibis$jgu' din .

?imig+ere

* F*ilu 3*e***r-Xv* f *drxri*
- #s*gl"li de **$sili*r*
*i i.}*tsrx*rr ix f;*r{xr&

Fen:::ure*t
ry* |"e*t*{al de fi*** 3}*x *i

$ricm-t*re I* ffarier&

Fes?{r*r$ftt
]'%

l'* Lt**tri:? d+ *meili r* pl

i #ri*,* tar*k *sr***fu
* I;$$ *tx*eqit*r$ix*

{.Jl*ivqr*itxt**

,* ib{***xu'dit}
Tirniry*ara

* feninli ds **xx*$Iq.,ff
gi #ri*xt*re $*
,*aiiss&i

**-r*cf. umis- *.
$:**asntin*" &si*x.
Fis**{F*n*};

r $trN*, **tr S6tr*6er:"

l,itusS;
* Ait* $

*. I"tS*$tffd$&{i$*rdi*
{J*j v*.rx}ktss --f ifu iscr**'l Si n
'firxti

* F.e**il$ti:f* *i* wdr*l
U*ir",*mi*ft{,} *Y{b xru*!',S{ilr
?imi6*xl

* .F"*q*I$&it* dl* *cd:r*i
uut{txrsit*1i{.#{hi*c*:s'. {iir:
Ti*wipa**

*

l. ; Informffea gr pr*nl*varwr

i *&ro{*r 6i *pex*n**91*:r dc
aagsjam prtmft* d€x $re$iq}

qi ecrn*ili*lr*l*
v***gi*wls e*,*{*Sxn1i{*r
Uxirr*rst@*l 

",-Tibis*r,ra" xlil:
Tir*i+cwr6

medi* de S*xry*i*w * ?{ei si
S*:*el"t$; WCIf*{$ir*p

*nha ia*xl {{$ Ftrtr!



$r{}€F{m:arc: &"l*rksb**

r*b*ti*ij +i r*qliffi$ii v,lrt*s*e
?xe rraxni*r**v q{ altp
v$erm**:'&i***ir*p

r tlsik, $ss!ii*;H rr
f*dsni*{#*.*C};

* $r$4" Ftnb*ct Seg*tj*:S
- t ig* S*,N*e*tritx*rSirr
il*ive,mi*sre*
-,?$bir*rw-' Sitr

1 ! "{is
1-.r"r"*--.- - o "JSSlltrlernhrie ;*{*s*ri

Xmk*se
Cs*ut"ll de il*xsi I iere

3*$* ni *rie.art*re in
#xri*Sl

,* lesl" irrlits. *n
F.$*r*n{i**" A****
}tr*e* {$*iAh

* $tqd, #*hri*j Sr*x

{F{{Aaenxi I1*};
* F*,lit" €*ssrx"Hva

*&dsrfx{SC*rl}
**d" S.q*kse S*gl:i** -
i-ige *tudn*{itr*rSin
t'ilriv*ltit*tsn
*Ti*iseir*tdici
Timi

r fqntru* ci* f*rsilier*
p:i,$ricxr*re {m

tlsri*16:
* C*ntn:l

'1***
I {onuxrle

?(};s

tu{aniE ?Si(} e*xmutr *le *'wr*{l}i*ysE
$rie$x*{t is *nr$*r&;

* I",e*t. aeriv" rtd. i"**i*l:
ff:[*rb*{*retruB
M*cfixer**ryh*vgv;

* $tx$. {t"*bem S*gili** -
{,lg* Srr:de*g$*rdin
lJnivsmlt*l**
," {sis*x*" <ti*

{:sx#r$t d* {crs*tass iB}

Jxf** x*i*&
ilduigk*iscip!in*r*;

* S**w*t*t*q ds €**e$*et*q{* si
l*b::er**ti** & g! *c*t$.
lJxir*xixtsa .-Tibi***s,' rti+r
Titxig**lr.

* f**r**S{*l* $tn *m$*rel

{J*iv*rnits1i{ _;Ti bixr;ux* d{rr
Tinlig*ar*

*. -Y**-.:**"-..:1*..': ."ry'-Jr sfifraJilsx€a de f,sifii$*t*nre si ,

{*fbrwss{*{ *\piiea{&
Lirdw*i*nte* *T$biml*.i di*
Tkt{$ssi:s

r Fgeui{stea de ffilc
i* fcn:tstic fi Apj i c*l$,
{J*:i*er- ilat**,"1'{his*t**', rJi*
T*m,1psra

T$m

frntruf de {:unsijiere *i l. *r:*{txtEs Ce Psr trologe,
*rie*4erx i* fs*sr$;
Pr*{ qrniv. slr.

*w
gi *re*1i* ***rt*m!e$. i

,.T'|ltis*cffi'- {iiil
?im*

4fissu*nltfi
psih*r*rap**$ X#*rks**p

?*:s
{Jnivarsitel** ",T'ibi**us'. tjis !"$'irnig*nr*; 

I

"f-es*$ffin:rpl {g S*fq$qry l



Calhative in Consilicre
pi Psihoterapie;
Stud. *,obcrt Neglrin6 -
Liga Sludengilsr din
Universitatea

",Tibiscus" din
Iegeq|s.:

lrnaginea profesici de svocal
in sonlextul Uniunii
Eurcpcnc: Workshop

Iunir 2020

.tua I
rorndn: Workshop

r Cenrrul de Consiliere 9i
0rientarc in Carier{l

r Csnf, univ. dr- L.uiza
C*raivan {FBAP).
Centrul de Cercctfiri
f undarnentalc in
llorneniul Drcpruluit

r Stud, Roben Ncghint -
Liga Studenlilor din
Universitalea
.,Tibiscus" din
f imi

lulie 3020 Ccntrul de Consilierc gi
Orientare in Carier&;
Asist univ. dr" lta$ul
Cordcan tliSEX
Stud" Darius Gllvan -
Liga Stud*qilor rJin

Universitaree

".Tibiscus'" din
'l'imigoara.

Intocmit,
Fsih. troenr-Evr Cidsriu

Ceutrul de Congiliere gi Ori*nt*re in Ccrlerg TCCOC)

o Faeultatea 
'Je Drept gi

Adrninistraf ie Publ ie{.
U niwsitatca ..'l'ibiscus" din
Timigoara.

r Facultatea rte $tiinle
Economicc. Li ti vers iutea
,.'l-ibiscns" din Tirnigoan"

j

I

I

I

__l


