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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1.

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare prin angajarea, evaluarea, formarea continuj si
concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Universitatii ,, Tibiscus” din
Timisoara, denumit3 in continuare UTT, in baza autonomiei universitare, a Cartei UTT.

Art.2.

Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadi determinati say pe perioada
nedeterminati.
a. Angajarea pe perioadi determinatd, pe functia didactici de Asistent universitar, este
posibila prin concurs public, pentru candidatii care sunt Inscrisi la Doctorat.
b. Angajarea pe perioadi nedeterminatd, pe orice functie didactici sau de cercetare, este
posibild prin concurs public/promovare, conform Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice.

Art.3.

Senatul universitar poate aproba functionarea pe o perioadd determinata, in calitate de cadre
didactice asociate invitate, a cadrelor didactice universitare sau a specialistilor cu valoare
recunoscuta in tard si in strainatate in limita resurselor financiare alocate;

Art. 4.

In Universitatea ., Tibiscus” din Timisoara (UTT), posturile didactice si de cercetare vacante se
ocupa prin concurs public sau prin examen de promovare in cariera didactici.

Art. 5.
Prezentul regulament se bazeazi pe prevederile legale din:

a. Legea Educatiei Nationale nr. 1/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 457 din 04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatdmantul superior, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢. Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 6129 din 20
decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare;

d. Hotdrarea Guvernului Romaniei Nr. 902/2018 din 9 noiembrie 2018 pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in
cariera didactica, pentru invatdmantul superior, Publicatid in Monitorul Oficial Nr. 990
din 22 noiembrie 2018;

e. Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completirile ulterioare (Legea nr. 69 din 19 martie 2018);

f. Carta Universititii ,, Tibiscus” din Timisoara.

Art. 6.

Pentru posturile vacante in departamente din cadrul facultatilor se poate organiza concurs sau
examen de promovare in cariera didactici numai daci au o perspectivd de minimum 3 ani si sunt
constituite din activitéti apartinand unui domeniu sau la 2-3 domenii inrudite. Pentru posturile de
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profesor si conferentiar se poate organiza concurs sau examen de promovare in cariera didactica
numai dacd contin cel putin o disciplind obligatorie $i nu contin discipline facultative,

Art. 7.

(1) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continui si concedierea
personalului didactic si de cercetare angajat in UTT sunt de competenta UTT, in baza
legislatiei in vigoare, a metodologiilor-cadru stabilite de Ministerul Educatiei (ME) si a
Cartei universitare a UTT.

(2) Angajarea personalului didactic si de cercetare se face prin concurs sau prin examen de
promovare in cariera didactici organizat de facultate, centru de cercetare, potrivit legii.

(3) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni romani ori
straini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(4) Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie si aibj specializarea (atestati printr-o
diploma recunoscuti de citre Ministeryl Educatiei) in concordanti cu structura disciplinelor
din postul pentru care candideazi.

(5) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactici cadrul didactic titular care a
avut calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani in UTT si care nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani, in conditiile in care sanctiunea aplicati a vizat o abatere disciplinari care a
adus Universititii grave prejudicii materiale sau de imagine.

Art. 8.

(1) Angajarea pe posturi de cercetare in departamentele (altele decat cele didactice) / centrele de
cercetare / grupurile de cercetare / etc. din UTT se poate face pe perioadi determinats,
pentru perioada in care este asigurati finantarea, in conditiile legii.

(2) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de
maximum 3 ani.

(3) Prin exceptie, studentii - doctoranzi pot fi angajati pe o perioadi determinati de maximum 5
ani.

(4) Angajarea pentru participarea la un proiect de cercetare, castigat in urma unei competitii
nationale si/sau internationale, se poate face pe perioada determinati, fara parcurgerea altor
formalitati prealabile, prin incheierea unui contract individual de munci pentru personalul
nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului.

Art. 9.
Prezentul regulament prevede standardele minimale necesare si obligatorii de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare pentru functiile didactice si de cercetare, valabile pentru UTT.

Art. 10.
Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UTT pot candida numai persoane care

indeplinesc fisele de verificare pentru standardele minime si obligatorii cuprinse in Anexa |
(a,b,c,d) a prezentului regulament, numite in continuare standardele UTT.

Art. 11.
Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din UTT sunt stabilite
pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a. asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminati;
b. lector universitar / sef de lucréri;
¢. conferentiar universitar;
d. profesor universitar;
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asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata:
cercetator stiintific;

cercetator stiintific gradul I11;

cercetator stiintific gradul II;

cercetator stiintific gradul 1.

FEGe o

Art. 12.

(1) Standardele aferente functiilor previzute la art. 8, desi sunt stabilite si aprobate de citre
Senatul UTT, nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate prin Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice nr. 6.129 din 20 decembric 2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invagimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a

a) din Legea Educatiei Nationale nr. 172011, cu modificirile si completirile ulterioare.
Standardele UTT sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

(2) Conform alin.31, art. 301 din Legea nr.1/2011, pentru ocuparea functiei didactice de lector
universitar/sef de lucrdri nu sunt aplicabile prevederile alin. (3) lit. a) din lege in cazurile

specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuts in domeniu, invitati in calitate
de cadre didactice asociate.

Art. 13.

UTT nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii
de citre un candidat a standardelor minimale nationale prin standarde, criterii sau indicatori
diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin Ordin de Ministru,
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invitimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de
conducidtor de doctorat si a atestatului de abilitare, potrivit art. 219, alin. (1), lit. a) din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completirile ulterioare.

Art. 14.

Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UTT pot candida numai persoane care au
absolvite cursurile modului psihopedagogic (modul 1 obligatoriu, modulul II — adeveritd care
atestd frecventarea modulul 1),

Art. 15.

Personalul didactic asociat pentru urmatoarele functii: lector universitar / sef de lucrari,
conferentiar universitar si profesor universitar trebuie s3 indeplineasca aceleasi standarde
minimale ca personalul didactic titular!,

Art. 16.
in cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in fard, Senatul UTT aprob, prin
evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale?.

Art. 17.

Posturile vacante ce urmeazi a fi scoase la concurs sau pentru care urmeazi si Se organizeze
examen de promovare in cariera didactici intr-un an universitar trebuie si fie clar mentionate in
statele de functii intocmite Ia nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale.

' Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare, art. 285, alin. (4)
* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 285, alin. (5)
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Art. 18.

(1) In statele de functii ale departamentelor didactice se creeazi posturi vacante ce urmeazi a fi
scoase la concurs.

(2) Statele de functii trebuie si aibd inscrise, in ordine ierarhicd, posturile didactice si de
cercetare ocupate sau vacante, inclusiv cele ce urmeaza a fi scoase la concurs.

Data: 27.01.2022

b. vacant ocupat de titular;
€. vacant ce urmeaza a fi scos la concurs;
d. vacant ocupat de cadru didactic asociat - grad didactic, nume, prenume.
(4) Pentru posturile de cercetare din departamentele (altele decat cele didactice) / centrele de

cercetare / grupurile de cercetare / etc. din UTT, durata contractului se stabileste in functie
de sursele de finantare asigurate.

Art. 19.

(1) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare din departamentele didactice,
inclusiv posturile vacante, se stabileste de senatul universitar, in functie de bugetul UTT si

specificul facultitii, al programului de studii, pe baza urmitoarelor documente pregitite de
departamente:

a. state de functii;

b. figele disciplinelor asumate de titulari, inclusiv pentru posturile vacante sustinute de
titulari sau cadre didactice asociate, cu exceptia posturilor ce urmeaza a fi scoase la
CONCUIS sau pentru care urmeazd si se organizeze examen de promovare in cariera
didactici;

C. strategia facultitii privind resursele umane, dezvoltarea programelor de studii si a
strategiei de cercetare stiintifici din UTT.

(2) Numarul si tipul posturilor de cercetare vacante din departamentele (altele decat cele

didactice) / centrele de cercetare / grupurile de cercetare / etc. din UTT sunt aprobate de
prorector.

Art. 20.
Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de (1)

personalul didactic titular al institutiei si dupa completarea normelor de (2) personalul didactic
asociat, prin plata cu ora.

Art. 21.

Se interzice ocuparea concomitent de citre soti, afini i rude pani la gradul al IV-lea inclusiv a
functiilor prin care unul sau una se afl3 fatd de celalalt sau cealalti intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate in UTT. Nerespectarea acestei restrictii atrage dupi sine invalidarea
concursului sau a examenului de promovare, dupi caz.

Art. 22,

In situatia in care, in urma castigarii unui concurs, respectiv promovirii unui examen, dupi caz,
de cétre un candidat, una sau mai multe persoane din UTT urmeazi si se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de citre institutia de invitimant superior sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numaij dupa solutionarea situatiei / situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunici citre
Ministerul Educatiei, in termen de dou zile lucritoare de la solutionare.
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Art. 23.

(1) Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din universitate,
organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante si
organizarea examenelor de promovare in cariera didactici este explicitat in Metodologia
privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante
din UTT si a examenelor de promovare in cariera didactica din UTT.

(2) Posturile de cercetare din departamentele (altele decit cele didactice) / centrele de cercetare/
grupurile de cercetare / etc. din UTT pot fi ocupate in orice perioada a anului, la solicitarea
directorului de proiect / de centry de cercetare / de grup de cercetare etc. din UTT si cu
aprobarea prorectorului UTT.

(3) Pentru posturile de cercetare din departamentele (altele decat cele didactice)/ centrele de
cercetare/ grupurile de cercetare/ ete. din UTT, nivelul de salarizare se stabileste in functie
de cel previzut de sursa de finantare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajarea pe posturi de cercetare in departamentele (altele decat cele didactice)/ centrele de
cercetare/ grupurile de cercetare/ etc. din UTT se face dupa Metodologia privind organizarea

TIBISCUS

Capitolul 2. Dispozitii specifice pentru posturile didactice scoase
la concurs pentru ocuparea pe perioada determinati

Art. 24,

(1) Acoperirea posturilor didactice vacante in regim plata cu ora se poate face cu personal
didactic titular al UTT sau cu personal didactic asociat din afara UTT.

(2) Candidatii propusi de departamente cu avizul Consiliuluj F acultdtii trebuie si indeplineasci
conditiile din prezentul Regulament privind ocuparea postului respectiv.

Art. 25.
Ocuparea unor posturi didactice vacante de catre personal didactic asociat se poate face pe o
perioada determinati, in conditiile legii.

Art. 26.

Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuti in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din fara sau din strainitate, in calitate de profesori ori conferentiari
asociati invitati, se avizeaza de Consiliul departamentului si se aproba de Consiliul facultatii.

Art. 27.

(1) Propunerea de cadre didactice asociate se face de catre directorul de departament. Hotérarea
departamentului este supusd spre avizare Consiliului facultatii.

(2) Propunerile de cadre didactice asociate se pot face doar pe durata unui an universitar, odati
Cu aprobarea statelor de functii de citre Senatu] UTT, cu avizul favorabil al CA.

Art. 28.
Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu cadre didactice asociate va
cuprinde actele:
a. cererea candidatului;
b. curriculum vitae si lista de lucrari stiintifice;
¢. memoriu de activitate din care si rezulte activitatea de cercetare stiintifica din ultimul an
si indeplinirea conditiilor minimale a UTT pentru pozitia care se doreste si se ocupe,
prezentate in Anexa 1;
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Data: 27.01.2022

d. copii legalizate dupd diploma de doctor, licenta, foaia matricola;

€. copie dupa certificatul de pregatire pedagogici;

f. copie dupa carnetul de munca/extras REVISAL;

g. adeverintd de la locul de muncd, in care si se specifice vechimea pe post cu studii
superioare si acordul institutiei ca persoana in cauzi poate desfasura activitate didactici
in cadrul UTT:

h. daci provine din Invatimantul superior, acordul dat de catre Senaty] institutiei unde are
norma de baza, cu specificarea numirulyi de ore de la institutia respectivi;

i. declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte daci persoana in cauzi desfagoari sau
nu activitati didactice sau de cercetare in alte universititi, si ¢i nu a pierdut calitatea de
cadru didactic prin desfacerea disciplinara a contractului de munca;

J. copie dupa cartea de identitate, dupa certificatul de nastere si casitorie;

k. adeverinta medicali de la medicul de medicina muncii, din care si rezulte ci starea de
sanatate 1i permite si desfasoare activitati didactice;

I pentru persoanele pensionate, copie dupi decizia de pensionare;
m. un cont IBAN.

Art. 29

Dosarul de concurs se va depune la secretariatul facultatii care a scos postul vacant la concurs, de
unde va fi preluat de directorul de departament.

Art. 30
Angajarea temporari a personalului didactic asociat se face prin decizie a Rectorului, cu avizul

favorabil al CA, iar remunerarea se face in functie de postul ocupat. Decizia va specifica
perioada de angajare.

Capitolul 3. Pensionarea cadrelor didactice si de cercetare

Art. 31
Personalul didactic si de cercetare se pensioneazi la implinirea varstei de 65 de ani.

Art. 32

(1) Senatul UTT, in baza criteriilor de performanti profesionald si a situatiei financiare a
facultdtii, si cu avizul favorabil al CA, poate decide continuarea activitdtii unui cadru
didactic sau de cercetare dupi pensionare, in calitate de cadru didactic asociat, in baza unui
contract pe perioadd determinati de un an, cu posibilitatea de prelungire anuali conform
Cartei universitare, firi limiti de VAarsta.

(2) in cazul in care nu poate acoperi normele cu titulari, UTT poate hotéri mentinerea calititii de
titular in fnvatimant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceasta calitate, pe baza evaluirii anuale a performantelor academice, conform art.289 alin 6
din Legea 1/2011.

(3) Criteriile de performanti profesionala sunt stabilite la nivelyl fiecdrui departament si sunt
validate de Consiliile facultatilor. Acestea nu pot fi inferioare standardelor minimale ale
UTT pentru postul corespunzator vizat.

(4) Cadrele didactice pensionate pot fi pltite in regim de plata cu ora, cu exceptia alin.2 de mai
sus (text intemeiat pe dispozitiile art.289 alin. 6 din Legea 1/2011).

Art. 33

Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.
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Art. 34

Regimul juridic al cumululyi salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care beneficiaza
de prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/20] 1, cu modificarile si completérile ulterioare.

Capitolul 4. Dispozitii finale

Art. 35

(1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si
de cercetare din UTT sunt evaluate periodic anual prin Planurile Academice.

(2) Evaluarea de citre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie si se efectucazi
semestrial pentru toate cadrele didactice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.

(4) Contractele de munci ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor
standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind
sanctionarea angajatului in conditiile neindeplinirii acestor standarde,

Art. 36

Prevederile acestui regulament, editia a II-a, intr3 in vigoare odati cu aprobarea sa in Senatul
UTT, din data de 27.01.2022
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Anexa 1. a.
Se certificd indeplinirea conditiilor specifice

Presedinte comisie3

REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Data: 27.01.2022

—

UNIVERSITATEA TIBISCUS TIMISOARA I
Facultatea

Postul s

i pozitia din statul de functii

Discipli

nele

Domeniul

Candidat (nume prenume)

Fisa de verificare

a conditiilor minimale de participare la

Concursul de ocupare a postului de

asistent universitar

pe perioada nedeterminati

Nr. CONDITII MINIMALE UTT Punctaj fndeplinité/
Crt minim neindepliniti
1. Detinerea diplomei de doctor/adeverinti inscriere doctorat in -
domeniul postului
2, Publicarea tezei de doctorat Ia o editura recunoscutid CNCSIS, cu 12
ISBN
3. Cel putin 2 articole publicate in reviste nationale/internationale 12
sau indexate BDI/ISI proceedings
4. Cel putin un caiet de seminar sau de lucrdri practice cu ISBN 12
5. Cel putin o participare ca membru in comitetul de organizare al 12
unor conferinte nationale/internationale sau coordonator sectiune
a unei manifestiri stiintifice nationale/internationale
6. Membru in cel putin a unui comitet stiintific al unei conferinte 10
nationale/ internationale
7. Membru in cel putin o asociatie profesionali in domeniu 10
TOTAL Minim 80 |

Declar pe proprie riaspundere ci indeplinesc standardele minimale de ocu

pare a posturilor didactice,

specifice functiei didactice de asistent universitar aferente postului ..................___ , pozitia ...........
din statul de functii al Departamentului ............. .. . » conform HS nr. .................. si Legea
nr.1/2011, cu modificarile ulterioare.

Data Semnatura

> Se completeazi exclusiv de comisia de concurs, in urma verificarii conditiilor
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Data: 27.01.2022

Anexa 1. b.

Se certificd indeplinirea conditiilor specifice
Presedinte comisie*

UNIVERSITATEA TIBISCUS TIMISOARA |
Facultatea

|

Postul si pozitia din statul de functii

Disciplinele

Domeniul

Candidat (nume prenume)

Fisa de verificare a conditiilor minimale (cumulative) de participare la
Concursul de ocupare a postului de
lector universitar
pe perioada nedeterminati

Nr. CONDITII MINIMALE UTT Punctaj fndeplinité/

Crt minim neindeplinita

1. Detinerea diplomei de doctor -

2. Publicarea tezei de doctorat la o editurii recunoscuti CNCSIS, 12
cu ISBN (v. Ordin 6129/2016)

3, Cel putin 4 articole publicate in reviste nationale/internationale 12
sau indexate BDI/ISI proceedings

4. Cel putin un caiet de seminar sau de lucrari practice cu ISBN 12

5 Cel putin o Carte/Curs/indrumitor de laborator tiparit cu ISBN 12

6. Cel putin un capitol de carte/studiu tipdrit intr-un volum colectiv 12
editat cu ocazia unei manifestari stiintifice
nationale/internationale;

7. Cel putin o participare ca Director/ coordonator/membru in Membru - 6
cadrul unor granturi/ programe/proiecte de cercetare/programe Director - 12
de dezvoltare comunitari

8. Director/membru in cadrul unor centre de cercetare infiintate Membru - 2
prin aprobarea Senatului UTT, sau din cadrul altor universititi Director - 12
nationale/internationale

9. Membru in cel putin o asociatic nationald/ internationali 12
profesionali in domeniu

10. | Cel putin o participare ca membru in comitetul de organizare al Membru - 2
unor conferinte nationale/ internationale sau presedintele/ Presedinte/
vicepresedintele manifestirii stiintifice vicepresedinte - 12

11. | Membru in cel putin a unui comitet stiintific al unei conferinte 6
nationale/ internationale

12. | Organizarea unui workshop/masi rotundi cu studentii 12

TOTAL Minim 100

Declar pe proprie rispundere ci indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar aferente postului .........................._ , pozitia ...........

din statul de functii al Departamentului ..................... , conform HS nr. .................. si Legea
nr.1/2011, cu modificirile ulterioare.
Data Semnatura

* Se completeazi exclusiv de comisia de concurs, in urma verificirii conditiilor
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Anexa 19 Ia Carta UTT/ Editia a Il-a Data: 27.01.2022

Anexa 1. c.

Se certifica indeplinirea conditiilor specifice
Presedinte comisie®

....................................................

UNIVERSITATEA TIBISCUS TIMISOARA
Facultatea

Postul si pozitia din statul de functii

Disciplinele

Domeniul

Candidat (nume prenume)

Fisa de verificare a conditiilor minimale de participare la
Concursul de ocupare a postului de
conferentiar universitar
pe perioada nedeterminati

Nr. CONDITII MINIMALE UTT fndeplinité/neindeplinita
Crt

1. Titlul de doctor

2. | Conditiile minimale din grilele nationale pentru
domeniul in cauzi ©

Declar pe proprie rispundere ci indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar aferente postului
e = __, pozitia .......... din statul de functii al Departamentului
...................... , conform HS nr. ............... .. si Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016 si Hotarare nr.902 din 9 noiembrie 2018 pentru aprobarea

Metodologiei cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera
didactic, pentru invatimantul superior.

Data Semnitura

> Se completeaza exclusiv de comisia de concurs, in urma verificdrii conditiilor

¢ Grilele nationale sunt cele stabilite de: Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016
si Hotarére nr.902 din 9 noiembrie 2018 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactici, pentru invitimantul superior.
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REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

IIH!\( g&é S TIMISOARA Anexa 19 la Carta UTT / Edifia a Il-a ’ Data: 27.01.2022
Anexa 1. d.
Se certifica indeplinirea conditiilor specifice
Presedinte comisie” ..........ovvvvcooeerere

UNIVERSITATEA TIBISCUS TIMISOARA

Facultatea
Postul si pozitia din statul de functii
Disciplinele
Domeniul
Candidat (nume prenume)

Fisa de verificare
a conditiilor minimale de participare la
Concursul de ocupare a postului de
profesor universitar
pe perioada nedeterminati

ﬁr. CONDITII MINIMALE UTT fndeplinité/neindeplinita

1. Titlul de doctor

Conditiile minimale din grilele nationale pentru
domeniul in cauza 8

Declar pe proprie rispundere ci indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar universitar aferente postului
ARG o 5 POz ... din statul de functii al Departamentului
...................... , conform HS nr. ............... .. si Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016 si Hotdrdre nr.902 din 9 noiembrie 2018 pentru aprobarea
Metodologiei cadru privind organizarea si desfdsurarea examenului de promovare in cariera
didactica, pentru invitamantul superior.

Data Semnitura

7 Se completeazi exclusiv de comisia de concurs, in urma verificarii conditiilor

¥ Grilele nationale sunt cele stabilite de: Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 6129/2016
si Hotdrare nr.902 din 9 noiembrie 2018 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didacticd, pentru invitimantul superior.
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