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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1
Regulamentul de alegeri a structurilor si functiilor de conducere al Universititii “Tibiscus” din
Timisoara, denumitd fn continuare UTT, reglementeazi alegerea structurilor de conducere la
nivelul departamentelor, facultatilor si la cel al universitifii si se realizeaza cu respectarea‘
prevederilor :
e Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023;
* Ordinului ME nr. 6227/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor de invatdmant superior;
e Cartei Universitatii ”Tibiscus” din Timisoara

Art. 2

(1) Alegerea structurilor i a functiilor de conducere revine in exclusivitate membrilor structurilor
organizatorice pe care acestia le reprezintd si se desfisoard conform Regulamentului de
organizare a alegerilor si concursurilor in vederea stabilirii structurilor si functiilor de
conducere in cadrul universitdtii “Tibiscus” din Timisoara, aprobat de senatul universitar,
pentru intreaga legislatura 2024-2029.

(2) Alegerile organelor de conducere academicd vor fi organizate succesiv la nivelul
colectivelor/departamentelor/facultitilor si la cel al universititii.

Art. 3
Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul UTT, al
facultdilor, departamentelor si colectivelor trebuie sd respecte principiul reprezentativititii pe
facultdti, departamente, programe de studii, dupi caz.

Art. 4

Persoanele aflate in functii de conducere in UTT beneficiazd de indemnizatie lunara de conducere.
Cuantumul indemnizatiei se aproba de citre Consiliul de Administratie la propunerea Senatului
universitar pentru structurile academice.

Art. 5

Un membru al universititii nu poate detine in cursul aceluiasi mandat in universitate decat o
singurd functie de conducere, cu exceptia membrilor Consiliului de administratie care sunt numiti
de fondatori conform Legii invatdamantului superior nr. 199/2023, Art. 135, alin (8).

Art.6
Validarea organismelor de conducere trebuie facutd in cel mult 30 zile de la data alegerilor, cu
exceptia Consiliului de Administratie care este numit de fondatori, conform Legii invitimantului
superior nr. 199/2023, Art. 135, alin (8).

Art. 7
Regulamentul si calendarul alegerilor universitare pentru mandatul 2024-2029 sunt stabilite prin
hotarére a Senatului universitar, cu avizul favorabil al Consiliului de Administratie. Aceste
documente vor fi ficute publice prin afisaj la nivelul tuturor structurilor universititii la care se vor
desfasura alegeri si pe site-ul universitatii.

Art. 8
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Senatul in exercitiu, cu minim 5 zile inainte de desfisurarea alegerilor, desemneazi Biroul
electoral al universitatii (BEUN) si Biroul de solugionare a contestatiilor (BSC).

Capitolul IL. Biroul electoral al universititii (BEUN) si birourile
electorale ale sectiilor de votare (BESV)

Art. 9

(1) Pentru alegerile privind mandatul universitar 2024-2029, Biroul electoral al universitatii

(BEUN) va fi format din 5 membri astfel: 4 membrii cadre didactice (céte 1 cadru didactic duﬂ

fiecare facultate) si 1 reprezentant al studentilor. Cel putin 1 membru al BEUN trebuie s aib
pregdtire juridica.

(2) Membri BEUN nu pot candida pentru nici una din functiile de conducere pentru care se

desfagoard alegerile, pe care acestia le organizeazi si supravegheazi.

Art. 10
(1) La prima gedin{d, membrii desemnati in biroul electoral al universititii aleg din randul lor,
prin vot secret, presedintele biroului electoral al universititii si adjunctul acestuia.
(2) Biroul electoral al universititii lucreazi in prezenta majorititii membrilor lui si ia decizii cu
votul majoritdtii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este
hotérator.

Art. 11

BEUN are urmaétoarele atributii:

a) actualizarea listelor de vot;

b) arondarea pe sectii de votare, unde este cazul;

c) afisarea listelor de vot arondate pe sectii;

d) aducerea la cunostinta publici a locatiei sectiilor de votare;
e) organizarea campaniei de informare cu privire la data votului, participantii la vot si locul
desfésurérii alegerilor;

f) distribuirea buletinelor de vot pe sectii;
g) acreditarea persoanelor desemnate de citre candidati ca observatori, pe 1angi biroul electoral
din fiecare sectie de votare;
h) numararea si verificarea proceselor-verbale intocmite de comisiile de votare pe sectii (anexa nr.
1);
i) centralizarea voturilor si intocmirea procesului-verbal privind consemnarea rezultatului votului
(anexa nr. 2) ;

Art. 12

(1) Senatul universitar stabileste numarul birourilor sectiilor de votare (BESV).
(2) Birourile electorale ale sectiilor de votare (BESV) sunt formate dintr-un numér de 5 membri,
desemnati de consiliile facultatilor in care se organizeazi. La nivelul Departamentului de
discipline transversal BESV va fi ales de catre membrii departamentului.
(3) Presedintii birourilor electorale ale sectiilor de votare sunt alesi de citre membrii biroului
respectiv.
(4) Birourile electorale ale sectiilor de votare sunt responsabile cu organizarea si desfisurarea
alegerilor pe sectii de votare.
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(5) Biroul electoral al sectiei de votare identifica si consemneazi in tabele electorale participarea
la vot.
(5) Birourile electorale ale sectiilor de votare stabilesc locatiile in care se amplaseazi cabinele de
vot.

Art. 13
BESYV este responsabil pentru urméatoarele actiuni:
a) Intocmirea listelor de vot;
b) informarea privind locatia sectiei de votare si intervalul orar in care se desfasoar alegerile;
c) afisarea listelor de vot;
d) redactarea si distribuirea buletinelor de vot;
¢) consemnarea in tabele electorale a participarii la vot si numirarea voturilor;

f) Intocmirea procesului verbal de consemnare a rezultatelor votului si inaintarea acestuia citre
BEUN.

Art. 14
(1) Pentru organizarea scrutinului in vederea desemnirii studentilor, pentru toate nivelurile de
conducere ale universititii, la care acestia sunt reprezentati conform Cartei, Liga studentilor
sau studentul reprezentant al fiecarei facultiti in Senat, convoacd, la nivelul fiecdrei facultati,
Adunarea generali a studentilor. In cadrul acestei aduniiri, studentii vor desemna Comitetul
studentesc de organizare a alegerilor. Comitetul studentesc de alegere a studentilor, format
din 5-7 studenfi, organizeazi si valideazd, scrutinul pentru desemnarea reprezentantilor
studentilor in structurile de conducere de la nivelul departamentului/facultatii si Senatului.
(2) Comitetul studentesc de organizare a alegerilor are urmitoarele atributii: organizeazi
desfasurarea alegerilor - votarea propriu-zisd a studentilor reprezentanti in Consiliul facultitii
s1 Senatul universitar, numara si centralizeaza voturile valide, intocmeste proces-verbal cu
rezultatele scrutinului studentesc si inainteaza rezultatele alegerilor BEUN.

Capitolul III. Biroul de solutionare a contestatiilor (BSC)

Art. 15
BSC este format din 3 membri din care cel putin unul este membru al Comisiei de eticii a
universitétii si cel putin o persoand are pregatire juridici.

Art. 16
BSC are urmétoarele atributii:
a) Inregistreazd, analizeazi si solufioneazi sesizirile si contestatiile formulate in cadrul
procedurii de alegere a functiilor de conducere, la oricare nivel de desfisurare a acestora;
b) dispune mésurile necesare in vederea remedierii aspectelor contestate si retinute ca fiind
intemeiate.

Capitolul IV. Rezolvarea contestatiilor

Art. 17
(1) Orice contestatie sau sesizare se formuleaza in scris i se inregistreazi la BSC in termen de
24 de ore de la realizarea faptei contestate.
(2) Contestatia sau sesizarea trebuie sa cuprindi datele de identificare ale semnatarului
contestafiei, o descriere a faptei contestate sau sesizate, temeiul legal ce sti la baza
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contestatiei, precum si semnitura contestatarului. Nerespectarea acestor conditii de forms
atrage sanctiunea nulitatii.
(3) Termenul de solufionare a contestatiei este de maxim 24 de ore de la data inregistririi ei.

Art. 18
(1) BSC verifica si solutioneazi sesizarea sau contestatia in conformitate cu prevederile Legii
invatgmantului superior nr. 199/2023, a Cartei universiti{ii si a prezentului regulament
precum si alte norme juridice referitoare la procesul alegerilor academice.
(2) Solufia formulati este transmisd contestatarului §i, in mésura in care se impune, dispune
mdsurile necesare in vederea remedierii aspectelor semnalate.

Capitolul V. Structurile si functiile de conducere ale universititii

Art. 15

Structurile de conducere din Universitatea ,, Tibiscus” Timisoara sunt:
- Senatul Universitatii si Consiliul de administratie, la nivelul universititii;
- Consiliul facultatii la nivelul facultitii;
- Consiliul departamentului, la nivelul departamentului.

Art. 16
(1)In UTT, functiile de conducere sunt urmitoarele:
a. La nivelul Universititii: Presedintele Consiliului de administratie, Rector, Prorector,
Presedinte de Senat, Vicepresedinte de Senat, Directorul economic;
b. La nivelul facultitii: Decan;
c. La nivelul departamantului: Directorul de departament.
(2) Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul UTT, al
facultdtilor si departamentelor trebuie si respecte principiul reprezentativititii pe facultati,
departamente, si programe de studii, dupa caz, si se stabileste prin carta universitara.
(3) Functiile de conducere prevazute la alin. (1) nu se cumuleazi
(4) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere previzute la art. 15 si toate
functiile de conducere prevazute la art. 16, alin. (1) este de 5 ani.
(5) Structurile si functiile de conducere ale UTT, atributiile, modul de constituire, precum si alte
aspecte privind statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii invatimantului
superior nr. 199/2023, cu avizul consultativ al fondatorilor si cu aprobarea senatului universitar.

Art, 17
Structurile si functiile de conducere pot colabora cu reprezentantii salariatilor, organizatiile
sindicale, organizatiile studentesti legal constituite pentru indeplinirea rolurilor ce le revin.

Art. 18
Ocuparea unei functii de conducere in universitate poate fi indepliniti de citre persoanele din UTT
care indeplinesc urmatoarele conditii:

- au studii superioare;

- detin un raport de munca cu UTT;

- au experientd in invatdmantul superior si in management;

- manifestd calititi morale, competente profesionale si nu au suferit condamniri penale;

- sustin interesele UTT in toate planurile;

- nu sunt in conflicte de interese cu UTT, cu fondatorul UFA, nu au luat parte la actiuni

contrare intereselor UTT, conform conventiei de fidelitate incheiate cu conducerea UTT.
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Capitolul VL.
Capitolul VII. Alegerile pentru desemnarea membrilor
consiliului facultitii, a membrilor consiliului
departamentului si a directorului de departament

Art. 19

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultitii.
(2) Pentru legislatura 2024-2029, Consiliul facultitii, pentru fiecare facultate a universititii, este‘
format din 5-13 persoane astfel incat max 75% dintre membrii consiliului sa fie cadre didactice

sau/si de cercetare iar minim 25% dintre membri sa fie studenti.

Art. 20
(1) La alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliului Facultitii poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare, precum si cadrele didactice din DDT care deservesc programele de
studii ale facultdfii si orice student inmatriculat la studiile organizate de facultate, in
conformitate cu legea.
(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultitii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentele facultatii.
(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre studentii
facultatii.

Art. 21

(1) Consiliul departamentului este format din cadre didactice si de cercetare titulare din
departament, in calitate de membri.

(2) Consiliul departamentului este condus de directorul de departament;

(3) Lanivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului departamentului
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din departament.

(4) Numérul membrilor din consiliul departamentului este stabilit prin prezentul regulament, fiind
format din directorul de departament si 2 persoane.

Art. 22
Nu pot candida in vederea obtinerii unui mandat in Consiliul Facultitii respectiv in Consiliul
Departamentului, persoane aflate intr-o situatic de incompatibilitate previzute de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, de Carta universitara si de Codul etic al universititii.

Art. 23
(1) Sedinta de alegeri pentru desemnarea membrilor Consiliul facultdtii este convocati de
decanul in exercitiu si se desfisoard numai dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din numdrul
membrilor facultitii respective.

(2) Sedinta de alegeri pentru desemnarea membrilor Consiliul facultitii care se organizeaz3 astfel:
a) sedinfa de alegeri este condusi de citre decanul in exercitiu, asistat de decanul de vArsti

al celor prezenti si de cel mai tAnir membru;
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b) decanul in exercifiu prezintd un raport privind activitatea consiliului facultitii, de la
ultimele alegeri pana in prezent,

¢) decanul in exercitiu prezinti metodologia de alegere a membrilor Consiliului facultatii,

d) cadrelor didactice din cadrul facultitii aleg membrii Consiliul facultitii, prin vot secret, ‘

universal si direct;

e) se considerd alese ca membri in Consiliul facultitii persoanele care au obtinut

majoritatea de voturi din numérul total al membrilor cu drept de vot prezenti, in ordinea

descrescitoare a voturilor primite pentru ocuparea functiei la care au candidat, in limita

celor 4 pozitii de membru al consiliului facultitii;

f) BESYV al facultitii consemneaza rezultatele intr-un proces-verbal al sedintei de alegeri,

contrasemnat de observatorul desemnat de BEUN si participe la alegeri;

(3) In cazul in care 2 sau mai multi candidati au obtinut un numir egal de voturi, se organizeazi

al doilea tur de scrutin, la care participa candidatii aflai la egalitate de voturi si in urma ciruia

sunt declarati cégtigatori candidatii clasati in ordinea descrescitoare a numarului de voturi

obtinute, pentru pozitiile de membru rimase neocupate in primul tur.

Art. 25
(1) Sedinta de alegeri pentru desemnarea Directorului de departament si a membrilor Consiliul
departamentului este convocatid de directorul de departament in exercitiu si se desfisoars
numai daci sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul membrilor structurii respective.

(2) Sedinta de alegeri pentru desemnarea Directorului de departament si a membrilor Consiliul
departamentului care se organizeazi astfel:

a) sedinfa de alegeri este condusa de catre directorul de departament in exercitiu, asistat de
decanul de varstd al celor prezenti si de cel mai tAnir membru;

b) directorul de departament in exercitiu prezintd un raport privind activitatea consiliului
facultatii, de la ultimele alegeri pand in prezent;

¢) directorul de departament in exercitiu prezintd metodologia de alegere a Directorului de
departament i membrilor Consiliului departamentului,

d) cadrelor didactice din cadrul departamentului aleg directorul de departament si membrii
Consiliul departamentului, prin vot secret, universal si direct;

(3) Se considerd alese ca membrii in Consiliul departamentului persoanele care au obtinut
majoritatea de voturi din numdrul total al membrilor cu drept de vot prezenti, in ordinea
descrescitoare a voturilor primite pentru ocuparea functiei la care au candidat, in limita celor

2 pozitii de membru al consiliului facultitii;

(4) Este considerat ales in functia de director de department candidatul care obtine majoritatea
simpld a voturilor din numirul electorilor prezenti. In cazul cAnd existd 3 sau mai multi
candidati i niciunul nu obtine majoritatea de voturi, se reia procesul de votare cu primii doi
clasati, in ordine descrescitoare.

(5) BESV al facultitii consemneazi rezultatele intr-un proces-verbal al sedintei de alegeri,
contrasemnat de observatorul desemnat de BEUN s participe la alegeri;

Capitolul VIII. Senatul

Art. 26
(1) Senatul universitar este cel mai inalt for de decizie si deliberare academici la nivelul
Universitatii.
(2) Inmandatul universitar 2023-2027 Senatul este format din 17 de membri, dintre care 12 cadre
didactice, din care, un reprezentant al CA si 5 studenti, reprezentati ai celor 4 facultiti care
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