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HOTARAREA
Senatului Universitatii , Tibiscus” din Timisoara
Nr. 486/7/12.09.2024

In conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023,

Senatul Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara, intrunit in sedintd ordinard pe data de
12.09.2024, cu unanimitate de voturi:

HOTARASTE:

Art. 1: Se aprobd actualizarea Metodologie privind selectarea cadrelor didactice asociate
pentru ocuparea posturilor didactice, pe perioadd determinatd la Universitatea “TIBISCUS”
din Timisoara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 2: Prezenta hotdtare la care se anexeazd Metodologie privind selectarea cadrelor
didactice asociate pentru ocuparea posturilor didactice, pe perioadi determinati la
Universitatea “TIBISCUS” din Timisoara, se comunica facultatilor, departamentelor si se
afigeaza pe site-ul Universitatii " Tibiscus™ din Timisoara.
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Aprobat in Senatul din data de 12.09.2024

PRESEDINTE SENAT,

B i siaterse
Cony. uniy. U gurmany Antyg rvrea
A

< SENATUE JZV V

§ UN\VERS\TN{E,,S

W
Y

1 A
<2

7
<,

S

METODOLOGIE PRIVIND
SELECTAREA CADRELOR DIDACTICE ASOCIATE
pentru ocuparea posturilor didactice, pe perioada determinata
LA UNIVERSITATEA “TIBISCUS” DIN TIMISOARA

Art. 1
Prezenta metodologie privind selectarea cadrelor didactice asociate pentru ocuparea postpril9r
didactice, pe perioada determinata la Universitatea “TIBISCUS” din Timisoara (denumiti in
continuare UTT) respectd urmitoarele acte normative:

— Legea invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Carta Universitatii "Tibiscus” din Timisoara;

— Legea nr.53/2003, privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2

(1) Posturile vacante din Statele de functiuni de la facultatile din cadrul UTT pot fi acoperite de
catre cadre didactice titulare sau cadre didactice provenind din afara UTT, invitarea unor
specialisti de valoare recunoscute in domeniu, din tari sau strdinatate, acestea avand statutul
de cadre didactice asociate sau cadre didactice asociate invitate si care indeplinesc conditiile
necesare postului. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tara,
Consiliul departamentului face echivalarea gradului didactic corespunzitor, conform
standardelor nationale si a celor interne si inainteaza spre aprobare Consiliului facultitii si a
Consiliului de Administratie. Cadrele didactice asociate pot fi platite in regim de plata cu ora
sau cumul de functii.

(2) Posturile vacante din statele de functiuni, pot fi ocupate cu cadre didactice asociate
provenind din afara UTT, la solicitarea Consiliului Departamentului cu avizul Consiliului
facultatii, Consiliul de administratie si Senatul universitar, in functie de necesitati, cu
respectarea prevederilor din Invatimantului Superior nr. 199/2023, privind varsta de
pensionare.
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(3) Posturile vacante, ce urmeazi sa fie ocupate cu personal didactic asociat, se fa}c publice
inainte de inceperea semestrului, prin afisare la sediul departamentului si pe pagina web a
UTT, impreund cu calendarul derularii concursului. Acest calendar va respecta urmatoarele

prevederi:

— perioada de depunere a dosarelor va fi de minim 5 si maxim 8 zile lucratoare de la data
publicarii postului vacant; ’

— perioada pentru intrunirea comisiei si comunicarea rezultatelor va fi de minim 3 si
maxim 5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere a dosarelor.

Art. 3
Cadrele didactice asociate sunt selectionate in urma unui interviu/concurs care se desfasoara la

nivelul departamentului unde se afla posturile vacante care se suplinesc prin plata cu ora sau
cumul de functii. Interviul/concursul se anunti la avizierul departamentului. Modalitatea de
sustinere a interviului/concursului se stabileste de catre Consiliul departamentului si se aproba in

Consiliul facultatii.

Art. 4

Comisia de interviu/concurs este compusa din 3 membri si un secretar, si este numita de catre
Consiliul departamentului unde se regdsesc posturile vacante, este validata de Consiliul
facultatii si aprobatd de decan. Presedintele comisiei poate fi directorul departamentului sau
decanul facultatii.

Art. 5
(1) Dosarul de inscriere la interviu/concurs pentru ocuparea temporara a unui post didactic
vacant cu cadre didactice asociate va cuprinde:
a. cererea candidatului, care este inregistrata la facultate;
. curriculum vitae si lista de lucrari stiintifice;
¢. memoriu de activitate din care sa rezulte activitatea de cercetare stiintifica din ultimul an
si indeplinirea conditiilor minimale a Universititii “Tibiscus” din Timisoara pentru
pozitia care se doreste s se ocupe, prezentate in Anexa 1;
d. copie dupd diploma de doctor/adeverinta inscriere doctorat/dovezi ce atesti pregatirea
profesionalé (specialist in domeniu), masterat, licent3, foaia matricola;
€. copie dupd certificatul de pregatire pedagogicd (modul I — obligatoriu, modul II —
adeverinta de frecventare);
f. adevgrin;é c%e la locul de munci, in care si se specifice vechimea pe post cu studii
superioare 1 acordul institutiei ci persoana in cauza poate desfasura activitate didactica
in cadrul UTT; ’

g. dacd provine din Invatimantul superior, acordul dat de catre Senatul institutiei unde are
norma de baza; ,
h. declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte daca persoana in cauzi desfisoars sau

nu aCtl\‘lltatl'dlda:Ctlce sau de cercetare in alte universitati, si cd nu a pierdut calitatea de
cadru didactic prin desfacerea disciplinara a contractului de munci:
b

i copie c!upé CI, <Elupé certificatul de nastere si casatorie (unde este cazul);

j. adevefrln;? medicala de l?. medicul de familie, din care si rezulte ci starea de sdnatate i
permite sa desfésoare activitati didactice;

k. pentru persoanele pensionate, copie dupa decizia de pensionare;

1. alte documente, in copie, care dovedesc competentele detinute;
m. un cont IBAN. ’
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(2) Dosarul de interviu/concurs se va depune la secretariatul facultéii care a scos postul vacant
la concurs, de unde va fi preluat de directorul de departament.

(3) Cadrele didactice care au fost asociate in anul universitar anterior la UTT, vor depune un
dosar care va cuprinde:

— cererea candidatului nregistrata la secretariatul facultatii;

— curriculum vitae si lista de lucrari stiintifice - actualizate;

— memoriu de activitate din care s rezulte activitatea de cercetare stiintifica din ultimul an
si indeplinirea conditiilor minimale a UTT pentru pozitia care se doreste sa se ocupe,
prezentate in Anexa 1;

— adeverinta de la locul de munci, in care si se specifice vechimea pe post cu studii
superioare si acordul institutiei ca persoana in cauza poate desfasura activitate didactica
in cadrul UTT;

— daca provine din invatdmantul superior, acordul dat de cétre Senatul institutiei unde are
norma de baza, cu specificarea numarului de ore de la institutia respectiva;

— declaratie pe proprie raspundere din care sd rezulte daca persoana in cauza desfasoara sau
nu activitati didactice sau de cercetare in alte universitati, si nu a pierdut calitatea de
cadru didactic prin desfacerea disciplinara a contractului de munci;

— adeverinta medicald de la medicul de familie, din care sa rezulte ca starea de sanatate ii
permite sa desfasoare activitati didactice;

— un cont IBAN - daci este cazul;

— pentru persoanele pensionate, copie dupd decizia de pensionare.

Art. 6
Inaintea desfasurarii interviului/concursului, directorul de departament verifica dacd dosarul
candidatilor contine toate documentele necesare.

Art. 7
Interviul/concursul se realizeaza prin analiza de citre comisia de concurs a continutului
dosarului, si eventual un interviu, din specificul postului. Modalitatea de desfisurare a

ConcurS'l'llui cu probele aferente va fi afisatd odati cu anuntarea concursului la avizierul
facultatii/departamentului.

Art. 8

Rezultatele interviului/concursului se consemneazi intr-un proces verbal semnat de catre toti

membrii comisiel s1 se supune aprobarii Consiliului departamentului. Un extras din procesul
verbal al comisiei se anexeaza si la dosar.

Art. 9

Dosa're_le aprob_atc in depgrtament sunt supuse avizarii Consiliului facultitii, a Consiliului de
Administratie si se transmit spre validare Senatului UTT. -

Art. 10
Dupa validarea de citre Senatul UTT, se anexeazi Hotérarea de Senat la fiecare dosar.

Art. 11
Dosarele respinse vor fi restituite candidatilor prin secretariatele facultatilor.
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Art. 12

Lista cu cadrele didactice asociate si cu specialistii netitularizati in invatimantul superior,
conform cu dosarele validate si de consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie si de cétre
Senatul UTT, vor fi inaintate Departamentului de Resurse Umane, cu cel putin 3 zile inainte de
inceperea semestrului sau anului universitar.

Art. 13
in conformitate cu reglementarile in vigoare, in UTT, pot fi suplinite cu cadre didactice asociate
posturile vacante de profesor, conferentiar/lector/sef lucrari, asistent universitar.

Art. 14

Angajarea specialistilor sau cadrelor didactice asociate din afara UTT, se face in baza unui
contract de munca, pe perioada determinata, pe perioada desfasurarii activitatilor didactice - pe
un an universitar sau pe durata unui semestru.

Art. 15

Persoanele care au pierdut calitatea de cadru didactic titular prin desfacerea disciplinard a

contractului de muncd, nu pot efectua ore didactice in regim de plata cu ora, in calitate de cadru
didactic asociat.

Art. 16

Modul de salarizare pentru activititi didactice in regim de plata cu ora se va realiza in mod unitar
la nivel de UTT, conform postului.

Prezenta Metodologie a fost aprobatd in Sedinta Senatului Universitdtii ,, Tibiscus"” din data
de 12.09.2024.
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Anexa 1

Standardele minimale (compuse din criterii nationale prevazute in Art.206 din Legea
Invitimantului Superior nr.199/2023, notate prin CN si criterii specifice UTT previzute in
tabelul de mai jos, notate prin CT sau CT1, CT2, CT3 — dupa caz) pentru ocuparea posturilor

didactice sunt urmétoarele:

Functie

. ica Asistent Lector
Criteriu didackic universitar universitar
Detinerea titlului de CN: Indeplinit ! CN: Indeplinit 2
doctor/Doctorand ]
Perspectiva CN: Indeplinit CN: Indeplinit
Etica

Perspectiva
Cercetarea stiintifica

CN: -

CT1: Min 4 articole /studii publicate in

reviste recunoscute la nivel

national sau international®

CT2: Min 1 articol/studiu in reviste/conferinte
BDI/ISI Proceedings * sau prezentat la sesiunile
stiintifice (inclusiv studentesti)

CN: -

CT1: Min 8 articol /studii
publicate in reviste recunoscute la
nivel national sau international®
CT2: Min 2 articole/studii in
reviste/conferinte BDI/ISI
Proceedings *

Perspectiva CN: - CN: -
Impactul rezultatelor CT: - CT: -
Perspectiva CN: - CN: -
Performanta academica CT: - CTI1: Min 4 materiale didactice’+°

si/sau profesionala

CT2: Cel putin 1 participare la
organizare conferinte
/simpozioane / etc.’

* Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana sa detind o diplomi de doctor sau
sa fie inmatriculatd la un program de studii doctorale, fara depésirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii.

? detinerea diplomei de doctor

%1p =1 articol publicat in reviste stiintifice recunoscute la nivel national sau international

“1p = 1 articol in reviste stiintifice / conferinte / publicatii indexate BDI; 2p = publicare articol in volum conferintd
indexatd ISI Proceedings; 3p = articol in reviste stiintifice indexate ISI fiira factor de impact ; 4p = articol in reviste
stiintifice indexate IS cu factor de impact

*1 p = publicarea unui material didactic fira ISBN; 2 p = publicarea unui material didactic in format electronic cu
ISBN; 3 p = publicarea unui material didactic in format tiparit cu ISBN

®1p = publicarea unui studiu intr-un volum/carte in editurd recunoscuta CNCSIS; 2p = publicarea unui volum/carte
de studii co-coordonator in editurd recunoscutda CNCSIS; 3p = publicarea unui volum de studii ca singur
coordonator in editura recunoscuta CNCSIS

’1p = membru in comitete de organizare conferinte /simpozioane / etc., concretizate cu publicatii in reviste/volume

tiparite; 2p = director/chairman in comitete de organizare conferinte /simpozioane / etc., concretizate cu publicatii in
reviste/volume tiparite.
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