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Capitolul 1.DISPOZITII GENERALE, SCOP SI OBIECTIVE

Codul de etica si deontologie al Universitatii Tibiscus din Timisoara (denumita in continuare UTT)
are la baza:

— Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara;

— Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

— O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu

modificari si completari prin Legea nr.324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Carta UTT,;
— Reglementarile interne ale UTT.

Art.1.

1. Universitatea Tibiscus din Timisoara este universitate privatd, functioneazd intr-o structura
specificd modelului universitatilor europene, ca institutie de formare profesionald, de nivel
universitar si postuniversitar, precum si de cercetare stiintificd, in domeniul economic, juridic,
artistic, socio-uman, informatic, care are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si
de cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatii
universitare;

2. Comunitatea UTT este formatd din studenti, masteranzi, cursanti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ. Din comunitatea universitard UTT
fac parte si persoane cdrora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin
hotarare a senatului universitar, personalitati carora UTT le-a decernat titlul de Doctor Honoris
Causa, Profesor Emerit sau alte titluri onorifice. Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii
UTT sunt prevazute de actele normative aplicabile, de Carta si de normele interne ale UTT.

3. Obiectivul principal al UTT este formarea si promovarea valorilor culturii si civilizatiei umane,
dezvoltarea cunoasterii si aplicarea acesteia, valorificarea traditiilor roménesti. Fondatorul este
Uniunea Fundatia Augusta din Timisoara care numeste Consiliul de Administratie al
universitatii conform Legii invatamantului superior nr.199/2023, actualizata 2024;

4. Principiile eticii universitare si procedurile de aplicare sunt prezentate in prezentul cod;

5. Comisia de eticd universitard actioneazd independent fata de orice alta structurd sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior si pune in aplicare politicile de etica universitara,

6. Prezentul Cod de eticd si deontologie universitara este inclus in Carta UTT ca anexa,
functioneaza ca un angajament moral Intre membrii comunitatii universitare UTT — studenti,
cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar si personal nedidactic. El serveste drept
un ghid pentru modelarea comunitatii academice in conformitate cu principii si valori etice,
contribuind la cultivarea unui mediu bazat pe cooperare, corectitudine si competitie echitabila.
Prin aceasta, documentul urmareste sa consolideze prestigiul UTT.
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Art.2

Codul de etica si deontologie universitara include in mod obligatoriu:

1. Stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati;

2. Prevederea ca persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea
inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel Incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt
sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice
nivel in Universitate, si ca nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea
inclusiv;

3. Magsurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitaii
lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari,
precum si sanctiunile aferente.

Art3

1. In UTT nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
prevazute explicit de lege, codul de etica fiind aplicabil tuturor membrilor comunitdtii UTT
studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic
auxiliar si personal administrativ.

2. Prevederile acestui Cod trebuie interpretate in conformitate cu legislatia in vigoare si aliniate la
normele, principiile morale si etice.

Capitolul 2. PRINCIPIILE CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE

Art4
Principiile care guverneaza activitatea UTT, conduita membrilor comunitatii UTT, conform Cartei
Universitatii Tibiscus din Timisoara (art.15 ) sunt:
- Principiul autonomiei universitare;
- Principiul autonomiei economico-financiare;
- Principiul libertatii academice;
- Principiul raspunderii publice;
- Principiul asigurarii calitatii;
- Principiul echitatii;
- Principiul eficientei manageriale si financiare;
- Principiul transparentei;
- Principiul respectarii drepturilor si libertdtii studentilor si angajatilor;
- Principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
- Principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;
- Principiul cooperarii cu parteneri sociali;
- Principiul centrarii educatiei pe student.

Pag. 3din 13



:ﬁ UNI}/ESRI)S(IJ-:JASIEA CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA UTT

DIN
TIMISOARA

TIBISCUS

Art.5

Dreptatea si echitatea sunt valori pe care UTT le promoveaza consecvent, adoptand atitudini corecte
pentru toti membrii sai, respingand orice discriminare, pe baza unui climat bazat pe incredere,
respect, demnitate, cooperare si competitie echitabild, atat Intre membrii comunitétii academice, cat
si 1n relatia acestora cu publicul larg.

Art.6

1. Toti membrii UTT au obligatia morald de a respinge si preveni in toate Imprejurarile coruptia,
care generand favoritism, inechitate, neincredere si adversitate, scade coeziunea si sentimentul
apartenentei la UTT;

2. Universitatea adopta, prin structurile sale, prin comisiile de specialitate ale Senatului universitar,
o atitudine ferma de prevenire a abuzului de putere, pe de o parte, si a abuzului e incredere, pe
de alta parte;

3. Pentru ca principiul dreptatii si echitatii sa fie eficient, este necesar ca prezumtia de nevinovatie
sd nu fie niciodata inlocuita cu prezumtia de vinovitie.

Art.7
UTT recunoaste meritul individual si de grup al membrilor sdi, a intregii comunitati academice, ce
include performanta, creativitatea si eficienta.

Art.8
UTT promoveaza profesionalismul ca o valoare etica esentiald, fiind cultivat consecvent in randul
membrilor sdi prin initierea unor programe academice apte sa duca mai departe imaginea UTT.

Art. 9
UTT apreciazd atasamentul si fidelitatea celor care si-au daruit si construit cea mai mare parte a
carierei in universitate si in serviciul ei si dezaproba atitudinea celor care o folosesc ca “anexa la
statut™.

Capitolul 3. NORME DE CONDUITA

3.1 Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare

Art.10

Incalcarea proprietdtii intelectuale si a drepturilor de autor

1. Respectarea proprietatii intelectuale, a drepturilor de autor, a standardelor de integritate
academica constituie o obligatie ferma a tuturor membrilor comunitatii academice din UTT,
astfel:
a. Onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt valori etice promovate cu fermitate de UTT,;
b. Incarcarea drepturilor de autor este blamata, indiferent daca este voluntara sau involuntara;
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Cc. UTT aderd neconditionat la principiile respectdrii depline a proprietatii intelectuale si
asigurarii integritatii academice si face din promovarea lor un element central in strategia de
cercetare a universitatii.

2. Incdlcarea proprietdtii intelectuale si a drepturilor de autor se concretizeazd in:

a. Copierea sau parafrazarea unui text preexistent fard a mentiona autorul;

b. Citarea neatribuita a unor idei, date, argumente, rezultate intr-o modalitate ce induce cititorul
pe o cale falsd sau determina pe cititor sd creadd ca acestea apartin celui care citeaza;

c. Insusirea unor contributii intelectuale (traduceri, sinteze, tabele, figuri etc) ale altor autori si
prezentarea lor public, fara mentionarea explicitd a sursei bibliografice;

d. Nu se considera reprobabila citarea neatribuitd a unor contributii intrate in sfera culturii
generale sau a cunoasterii comune, a cdror paternitate este larg raspandita,

e. Daca persoana care citeaza (fara a atribui corespunzator) specifica explicit faptul ca citatul
apartine altcuiva, deci precizeaza ca nu isi arogd paternitatea sa (ex ...unii autori considera
ca...s-a mai mentionat ci....) ea nu poate fi acuzata de folosirea frauduloasa a surselor sau de
incalcarea drepturilor de autor, dar i se poate reprosa imprecizia, lipsa de acuratete,
neglijentd. Abuzul de citate neatribuite este inacceptabil si blamabil profesional.

3.2 Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare

Art.11

Prestatiile orale (cursuri vorbite, seminarii, expuneri) unde nu se folosesc ghilimelele, notele de
subsol sau alte mijloace care trimit la autori, cadrul didactic are obligatia de a evita orice confuzie
intre rezultatele sale personale si rezultatele altor autori.

Art.12

Existenta unor contributii originale intr-o lucrare, operd, nu absolvd de raspundere morald si
profesionald pe autorul acesteia daca el a inclus in lucrare si alte fragmente (neatribuite
corespunzator).

Art.13

Abuzul de autocitare prin publicarea si republicarea fard motive intemeiate a contributiilor proprii,
in incercarea de a crea o falsa impresie de prolificitate intelectuald, atunci autocitarea devine
culpabila din punct de vedere al normelor de integritate academica.

Art.14

Studentii nu au libertatea de a-si reproduce propriile lucrari pentru a obtine calificative diferite la
discipline diferite. Constituie fraudd obtinerea de credite universitare cu aceeasi lucrare ti se
sanctioneaza cu refacerea lucrarii.

Art.15

Responsabilitatea este promovata in UTT prin dimensiunea profesionala si dimensiunea civica, prin
programele universitare adresate nevoilor societatii si prin respectarea standardelor etice si
profesionale 1n toate imprejurdrile, inclusiv in cele in cele in care reprezintd public institutia.
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Art.16

Respectul si toleranta sunt valori morale pe care UTT le cultiva constant pentru mentinerea unui
climat favorabil unor relatii armonioase:
1. In UTT se condamni hirtuirea (comportamentul degradant, umilitor, jignitor) prin care se
afecteaza capacitatea unei persoane de a-si desfasura firesc activitatile;
2. Hartuirea sexuald este monitorizata si sanctionata,
3. Hartuirea cauzatd de rivalitatea pentru putere este o preocupare constantd a membrilor ei
pentru a fi respinsa, deoarece perturba grav activitatea academica,
4. Hartuirea de orice fel exercitatd de persoane in functii ierarhice superioare asupra altora
situate pe trepte inferioare ale ierarhiei universitare, implici abuzul de putere, fiind o
circumstantd agravanta si determina cresterea severitatii sanctiunilor pe care le adopta UTT.

Art.17

Bunavointa este o norma etica dezirabila pe care UTT o cultiva si o practica in toate domeniile de
activitate i presupune recunoasterea si recompensarea meritelor, cat si intelegerea celor aflati in
dificultate.

Capitolul 4. NORME PRIVIND APLICAREA SI REZOLVAREA
INCOMPATIBILITATILOR aferente functiilor de conducere

Art.18

Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al II-lea inclusiv, nu pot ocupa
concomitent functii astfel Tncat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de
conducere, control , autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel in UTT, si cd nu pot fi
numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza
sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv;

Art. 19

Functiile de conducere academicd din UTT, aflate intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald, se afld in relatie de incompatibilitate si nu pot fi ocupate
concomitent de catre soti, afini si rude de pana la gradul 3 inclusiv, dupd cum urmeaza:

a. Presedintele senatului UTT cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorii de departamente, conducatorii scolilor
doctorale, conducatorii unitatilor de invatamant superior, conducatorii structurilor permanente
sau temporare aflate In subordinea directd a presedintelui Senatului UTT;

b. Rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii,
prodecanii, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducdtorii unitatilor
universitatii;
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c. Prorectorul si directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale, conducéatorii unitatilor
universitatii aflate in subordonarea prorectorului sau directorului respectiv;

d. Decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;

e. Prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducétorii scolilor
doctorale subordonate facultatii respective, conducdtorii unitatilor subordonate facultatii
respective;

f. Directorul de departament cu conducatorul unitatilor subordonate departamentului respectiv;

g. Conducdtorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

h. Conducatorul de doctorat cu studentii doctoranzi condusi de acesta.

Art.20

Orice persoana din structura academica se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-0
comisie de evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea
activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al universitatii cu care se afla in relatie de sot,
afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv.

Art.21
a. Consiliul de administratie;
b. Senatul universitar,

c. Consiliul facultatii;
d. Consiliul departamentului,
e. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
f. Consiliul scolii doctorale.
Art.22

in cadrul unui departament, se afla in relatie de incompatibilitate si nu pot fi ocupate concomitent
de persoane care se afld unul/una fasd de cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald directa la orice nivel, functiile didactice de profesor, conferentiar, lector/sef
de lucrdri, asistent care desfasoara activitdti didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati
didactice de curs din planul de invatamant al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminarii/lucrdri de laborator asociate disciplinelor din planul de invdtdmant gestionat de acelasi
departament.

Art. 23

sunt dupa cum urmeaza:
a. Se considera implicate in procedura de concurs persoanele care:
1. Participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
2. Sunt membrii sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
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Sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului,
Sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane din structura academica care:

Sunt soti, afini, si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

Sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

S

Art.24
Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si/sau de
cercetare dar nu cu o functie de conducere academica n universitate.

Art. 25

In situatia in care, in urma céstigrii unui concurs de citre candidat, una sau mai multe persoane din
institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre institutia de Invatamant superior sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei sau situatiilor
de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicad la ME
in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Capitolul 5. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA A UNIVERSITATII
TIBISCUS din TIMISOARA

Art. 26

Toate situatiille de incompatibilitate sesizate vor fi supuse examindrii Comisiei de etica si
deontologie universitari. Comisia se poate autosesiza cu privire la astfel de situatii. In ambele
cazuri, rezultatele examinarii acestor situatii vor fi comunicate Senatului universitar care va lua
madsuri in vederea eliminarii situatiilor de incompatibilitate.

Art.27

1. Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionald din Universitatea
Tibiscus din Timisoara, denumitd in continuare UTT, este propusa de consiliile de administratie,
avizatd de senat si aprobatd prin decizia rectorului (Art.162(4) din Legea inv. superior
199/2023).

2. Mandatul comisiei de etica universitara este de 4 ani.

3. Componenta membrilor comisiei de eticd este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare
si de minimum 25% studenti. Comisia de etica universitara a UTT este formata din 5 membri.

4. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incdlcat normele de etica si
deontologie universitard. Din comisiile de eticd universitard nu pot face parte persoane care
detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala,
director de extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de
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microproductie in institutia de invatdmant superior. In cazul in care o persoand validata in
comisia de etica universitara se afla in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care
sd 1asd din situatia de incompatibilitate.

Art.28

Comisia de etica si deontologie universitara propune un Regulament de organizare si functionare,
care va fi validat de Senatul UTT.

Art.29
1. La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de invitati,

printre care si unul dintre consilierii juridici din UTT.
La prima sedintd a comisiei de etica universitara, dupd constituire, membrii acesteia aleg prin
vot un presedinte. Presedintele reprezintd Comisia n relatia cu conducerea universitatii si are
urmatoarele atributii:
a. propune planificarea activitatilor necesare pentru indeplinirea misiunii atribuite prin
prezentul regulament si o supune aprobarii Comisiei;
convoacd, conduce si modereaza sedintele de lucru ale Comisiei;
stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale Comisiet;
d. coordoneaza intocmirea raportului anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si
a eticii activitatilor de cercetare;
prezintd Rectorului si Senatului universitar raportul anual mentionat la lit. d);
f. in cazul indisponibilitatii sale desemneaza pe oricare dintre membrii comisiei in vederea
exercitarii temporare a atributiilor de presedinte.
Comisia de eticd si deontologie universitard realizeazd un raport anual referitor la situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitdtilor de cercetare, care se prezinta rectorului,
Senatului UTT, CA si constituie un document public.
La alegerea unei noi Comisii de eticd universitard, Comisia care isi inceteaza mandatul asigura
predarea tuturor documentelor presedintelui noii Comisii.

Capitolul 6. SANCTIUNI DISCIPLINARE

6.1 Masuri institutionale pentru activitati disciplinare

Art. 30

Personalul didactic si de cercetare, precum si cel de conducere, de indrumare, si de control din
Universitate raspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare prin care se aduc daune
intereselor invatamantului si prestigiului universitatii.
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Comunitatea UTT considera esentiale normele de eticd precum respectul, toleranta, politetea,
colegialitatea, generozitatea si decenta. Aceste valori constituie comportamente dezirabile, pe care
toti membrii comunitdtii sunt datori sa le adopte si sa le practice cu bunad credinta.

Art.31
Sanctiunile disciplinare cere se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt urméatoarele:

a. Avertisment scris;

b. Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere , de
indrumare si de control;

C. Suspendarea pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

Destituirea din functia de conducere;
Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.32
Propunerea de sanctionare disciplinard se face de directorul de departament sau de unitate de
cercetare, decan, rector sau cel putin a 2/3 din numarul total al membrilor departamentului,

Consiliul facultatii sau Senatului UTT, dupa caz. Propunerile de sanctionare pot fi facute si de catre
fondator (UFA) sau de Consiliul de Administratie al UTT.

Art. 33

1. Sanctiunile disciplinare prevazute la art.31 lit. a) si b) se stabilesc de catre Consiliile facultitilor,
1ar cele prevazute la lit.c)-e) se stabilesc de catre Senatul UTT;

2. Decanul sau rectorul dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare;

Sanctiunile se comunica in scris de catre compartimentul de resurse umane;

4. Abaterile de naturd economico-financiard se sanctioneaza numai de cétre Consiliul de
administratie cu consultarea directorului economic.

w

Art.34

1. Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupad efectuarea cercetdrii faptei sesizate, dupd
audierea celui 1n cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in apararea sa;

2. Pentru investigarea abaterilor disciplinare se constituie comisii de analizd formate din 3-5
membrii, de cadre didactice care au functia egala cu a celui care a savarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale sau un reprezentant al angajasilor;

3. Comisiile de analizd sunt numite de rector, cu aprobarea Senatului UTT.

Art. 35

Réspunderea patrimoniald a personalului didactic, e cercetare si didactic auxiliar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit
legislatiel muncii.
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Art.36

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de
la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art.37

Persoana sanctionata are dreptul de a se adresa conducerii universitatii. Toate sesizarile primite de
comisia de etica universitard, de la nivelul institutiei de invatamant superior, sunt inregistrate,
indiferent daca acestea sunt admisibile sau inadmisibile.

Art.38
Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

6.2 Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare

Art. 39
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare pentru incilcarea

eticii universitare sau abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica sunt cele prevazute la
Art.31.

Art. 40
Sanctiunile se pot aplica de catre Comisia de etica universitara, studentilor, studentilor masteranzi,
cursantilor pentru incélcarea eticii universitare si sunt urmatoarele:

a. Avertisment scris;

b. Exmatriculare.

Art4l
Sanctiunile stabilite de Comisia de etica sunt puse in aplicare de decan sau rector dupa caz, in
termen de 30 zile de la stabilirea sanctiunii.

Art.42

Este interzisd ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoanele care s-au dovedit ca
au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea universitara,
conform legii, in universitate sau in afara ei.

Art.43
Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu
UTT inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit cd o persoana a realizat abateri
grave.
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6.3 Masuri institutionale pentru garantarea originalitatii lucrarilor de licenta, master,
doctorat, articolelor stiintifice sau a altor lucrari

Art.44
Pentru a asigura originalitatea lucrarilor de licenta, masterat, doctorat si a altor lucrari stiintifice,
decanul, cadrele didactice si conducatorii stiintifici vor informa studentii incad din primul an de
studiu cu privire la:

a. definitia furtului intelectual;

b. abaterile de la normele de buna conduitd prevazute de Legea nr. 199/2023 si Legea nr.

183/2024;
C. sanctiunile aplicabile pentru incalcarea acestor norme;
d. metodologiile specifice pentru redactarea corecta a lucrarilor stiintifice.

Art.45

Titularii de cursuri, seminare, laboratoare, ateliere, proiecte si conducatorii stiintifici ai lucrarilor de
licenta, disertatie sau doctorat au responsabilitatea de a oferi consiliere constanta studentilor pentru
prevenirea fraudelor academice. Modul in care aceastd consiliere este oferitd ramane la latitudinea
persoanei responsabild de aceastd obligatie.

Art.46

1. Fiecare lucrare de licentd, disertatie, proiect de absolvire sau diploma trebuie sa includa o
declaratie semnata de candidat, prin care acesta garanteaza originalitatea continutului.

2. Absenta acestei declaratii 1l Tmpiedica pe candidat sd participe la proba de prezentare si
sustinere a lucrarii.

Art.47
Sanctiunile aplicabile pentru faptele de plagiat sunt cele prevazute de normele legale aplicabile.

Capitolul 7. CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

Art.48

In activitatea didactica si de cercetare universitara, personalul didactic si de cercetare este obligat sa
respecte normele de etica si deontologie, inclusiv sa aplice sanctiunile stabilite de Consiliul
National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI).
Nerespectarea acestor norme constituie o abatere disciplinard. Hotararile comisiilor de eticd
universitara, referitoare la admitere sau respingere, pot fi contestate la CNECSDTI, in functie de
obiectul acestora, cu exceptia cazurilor care intra in competenta CNATDCU sau CNEMU, conform
prevederilor legale si regulamentelor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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Art.49

Periodic si ori de cate ori este cazul, prezentul Cod poate suferi modificari, completari sau revizuiri,
care trebuie aprobate de Senatul UTT.

Art.50

Prezentul Cod de etica si deontologie universitara al UTT, a fost aprobat in sedinta de Senat din
data de 31.10.2024 si inlocuieste versiunea aprobata prin HS din 28.02.2019, face parte integranta
din Carta Universitatii Tibiscus din Timisoara si intrd in vigoare incepand cu data aprobarii.

Pag. 13 din 13



