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REGULAMENT DE TUTORIAT
in Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara

Art. 1. Dispozitii Generale

(1) Prezentul regulament cuprinde reglementarile in scopul sprijinirii studentilor inmatriculati Tn
facultatile din cadrul Universitatii ”Tibiscus” din Timisoara, denumita, in continuare, UTT
si a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

a. Legea nr.199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Ordinul ME nr. 4394/2024 privind Codul drepturilor si obligatiilor studentilor;

c. Ordinul ME nr. 4.481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea
invatdmantului superior pentru persoanele cu dizabilitati;

d. Ordinul ME nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea
academica a studentilor;

e. Ordinul ME nr. 3691/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a examenelor de absolvire, licentd/diploma si disertatie;

f. Carta Universitatii “Tibiscus” din Timisoara;

(2) Se asigura acces echitabil in invatamantul superior, fard nicio forma de discriminare,
cetatenilor Romaniei, cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, cetatenilor statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si
cetatenilor britanici s membrilor familiilor acestora ca beneficiari ai Acordului privind
retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si
din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01.

(3) Organizarea si functionarea sistemului de invatamant superior din Romania are la baza
principiul fundamental al nediscriminarii si asigurarii egalitatii de sanse.

(4) Studentii sunt considerati parteneri ai institutiilor de invatdmant superior si membri egali
al comunitatii academice.

(5) Tn scopul prevenirii efectelor negative create de dificultitile de adaptare la specificul si
exigentele invatdmantului superior, cu care se confrunta sau se pot confrunta studentii din
ciclurile I (licentd) si II (masterat) de studii, UTT furnizeaza activitati de tutoriat, implicand
multiple instrumente de suport si de indrumare.

(6) Tutoriatul constd in oferirea de ajutor individualizat, prin intermediul unor activitati
realizate, de un cadru didactic in beneficiul unui student sau al unui grup de studenti, cu
scopul de a-i informa si a-i sprijini in eforturile de adaptare la exigentele specifice ale
invatamantului superior, in vederea dobandirii, intr-un interval de timp optim, a autonomiei
profesionale si personale in indeplinirea sarcinilor care le revin.
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(7) Activitatea de tutoriat are drept scop imbunatatirea performantelor scolare, sprijinirea
studentilor in procesul de adaptare la programele de studii oferite, suport moral in depasirea
problemelor cu care se confrunta, informarea cu privire la perspectivele unei viitoare
cariere in domeniul ales.

Art. 2. Tipuri de tutoriat

(1) Tutoriatul pentru incepatori este oferit tuturor studentilor de anul I, cu scopul de a-i
familiariza pe acestia cu elementele de referintd din cadrul vietii universitare (sali de curs,
tipuri de relatii cu conducerea facultatii, universitatii si cu personalul administrativ,
informatii despre cantind, camine, biblioteci, locuri de petrecere a timpului liber),
sprijinindu-i in activitatea de cunoastere a drepturilor si obligatiilor profesionale, in
alegerea disciplinelor de studiu, a cursurilor optionalelor, si furnizdndu-le informatii cu
privire la disciplinele studiate Th primul an de facultate.

(2) Tutoriatul de sprijin este oferit studentilor, individual sau in grupuri mici, de catre cadrele
didactice, pentru a depasi diferite dificultati de invatare sau pentru a-si completa lacunele,
care afecteaza pregatirea profesionala.

(3) Activitatea de tutoriat reprezinta:

a. o activitate centratd pe rezolvarea nevoilor participantilor in procesul de invatare
(studentii);

b. o relatie de suport si indrumare pe un timp determinat a acestora;

C. stabilirea unei relatii de incredere si sprijin reciproc intre tutore si studenti.

(4) Tutorele isi impartaseste experienta cu studentul, sprijinindu-l din punct de vedere
personal, extra-academic, in reusita parcursului sau universitar.

(5) Tutoriatul se realizeaza si in conditiile unui invatamant online.

Art. 3. Desemnarea tutorilor
(1) Consiliul Facultatii, la propunerea directorilor de departament, va desemna pentru fiecare
grupd de la toate programele de studiu, licenta si master, un responsabil/responsabili cu
activitatea de tutoriat.
(2) Un cadru didactic poate avea calitatea de tutore la una sau mai multe grupe, de licenta sau
master, 1n functie de Incarcétura efectiva de grupe la nivel de departament/facultate.

Art. 4. Activitatile tutorelui
(1) Principalele activitati ale tutorelui la nivelul Facultatilor din cadrul UTT sunt:

a. stabilirea de Intlniri periodice intre tutore si student/grupuri de studenti

Sesiunile de tutoriat sunt 3 in fiecare semestru: intalnirea initiala, organizata pana in
primele doua saptamani de activitate; Intalnirea de parcurs, organizatd in perioada de
activitate didactica; intalnirea finald, organizatd in ultimele 2 saptamani de activitate
didactica. Tutorele va intocmi o lista cu participantii si semnaturile acestora,

b. informarea studentilor cu privire la organizarea facultatii, filiercle de studii si
perspectivele profesionale;

c. familiarizarea studentilor cu modul de desfasurare a activitatii didactice pe baza
sistemului de credite transferabile, astfel incét acestia sa poatad beneficia in mod real de
avantajele oferite de acest sistem;

d. informarea studentilor cu privire la continutul documentelor interne, de organizare si
functionare a activitatii: Carta Universitatii, Ghidul studentului, Codul Drepturilor si
obligatiilor studentului, Regulament facilitati taxe anuale, Regulamentul de Etica si

Pag. 2din 4



UNIVERSITATEA ~
L TIBISCUS” REGULAMENT DE TUTORIAT INUTT
TIBISCUS DIN
RG] TIMISOARA Data: 17.04.2025

deontologie profesionala, Regulamentul-de-contestatit, Regulament privind activitatea

profesionald a studentilor din Universitatea Tibiscus din Timisoara, Planul de
invatdmant si cerintele de promovare, regulamentele de finalizare a studiilor de licenta
si master si orice alte regulamente, decizii, instructiuni care privesc activitatea didactica
si/sau de alta natura la nivel academic, Programele de mobilitate Erasmus- Regulament
privind implementarea programului ERASMUS+ in Universitatea ,,Tibiscus” din
Timisoara;

€. Monitorizarea grupei pentru a identifica: metode adecvate de raspuns la nevoile
studentilor, nivelul de interes cu privire la programul de studiu urmat, probleme cu care
studentii se confrunta in relatia cu celelalte cadre didactice, posibile imbunatatiri aduse
disciplinelor din planul de invatdmant;

f. organizarea de evenimente care sa realizeze legatura cu mediul de afaceri (ex. contracte
de practica, concursuri, lectii deschise cu invitati) ;

g. organizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;

h. asigurarea suportului necesar in situatiile punctuale, care apar in relatiile dintre studenti,
in relatiile dintre studenti si cadrele didactice ori personalul didactic auxiliar privitor la
activitatea didactica ori la activitati conexe procesului de invatare,

i. stabilirea unei ntalniri cu cadrele didactice la inceputul semestrului pentru a discuta
situatia de fapt a programului (evolutii, probleme identificate, solicitdri anterioare ale
studentilor, inclusiv adaptari ale continutului disciplinelor), pentru a stabili noi directii
de actiune;

j. implicarea in prevenirea abandonului scolar, prin elaborarea unor directii specifice de
actiune (identificarea studentilor in risc de abandon, a cauzelor care ar putea genera
acest risc, stabilirea unor pasi de interventie pentru fiecare caz in parte, solicitarea de
sprijin de la serviciile specializate ale Universitdtii UTT, de la specialistii din cadrul
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera si din cadrul Centrului de prevenire al
abandonului universitar;

k. asigurarea suportului in alegerea optionalelor si elaborarea listei cu disciplinele
optionale si trimiterea catre conducerea Facultatii;

|. asigurarea de activitati de consiliere, asistare si orientare privind oportunitatile de
carierd profesionald, orientare in cariera insertie profesionald si alumni;

m. antrenarea studentilor in diferitele activitdti academice organizate (seminarii,
workshopuri, actiuni culturale, etc.), activitati organizate in cadrul centrelor de cercetare

ale facultatilor si in cadrul centrelor afiliate la Departamentul de Cercetare Stiintifica si
Creatie Academica (DCSCA);

n. consilierea studentilor in alegerea temei pentru lucrarea de licenta, pentru lucrarea de
disertatie sau lucrarea de finalizare DPPD;

0. implicarea in promovarea programului de studii prin participarea la activitdtile de
admitere, la activitdtile de promovare stabilite de conducerea Facultatiilor din UTT la
workshopuri, conferinte cu mediul de afaceri;

p. Tncurajeaza relatiile de colaborare si intrajutorare intre studenti;
g. Tncurajarea pentru activitatile de voluntariat;

r. prezentarea avantajelor pentru Inscrierea la cursurile Departamentului pentru pregéatirea
personalului didactic (DPPD) din UTT, in vederea urmarii unei cariere didactice.
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(2) Tutorele va mentiona in Autoevaluarea anuala activitatile de tutoriat derulate la rubricile
unde se regasesc activitatile mentionate de tutoriat, de activitdti organizate cu si pentru
studenti.

Art. 5. Evaluarea activitatii tutorelui

(1) Evaluarea activitatii de tutoriat se realizeaza de catre directorul de departament,
presedintele comisiei de managementul calitatii de la nivelul fiecarei facultati, prorector
prin intermediul Autoevaluarii anuale, vizand urmatoarele directii:

a. numarul de intalniri dintre tutore si studentii pe parcursul fiecarui semestru,

b. numarul de evenimente realizate de tutore impreuna cu studentii din grupa
respectiva (workshopuri sau intdlniri cu profesionisti din domeniu, conferinte
departamentale, etc);

c. numadrul de imbunatatiri aduse programului de studiu ca rezultat al discutiilor dintre
cadrele didactice, tutore si studenti;

d. gradul de satisfactie a studentilor cu privire la relatia cu tutorele;

e. numarul de studenti consiliati in probleme academice punctuale.

(2) Rezultatul evaluarii va fi cunoscut doar de persoana evaluata si de evaluator.

(3) La nivel de fiecare facultate, la sfarsitul anului universitar, se va intocmi Raportul de
evaluare al activitatii tutorilor de catre Presedintele comisiei de management al calitatii pe
facultate.

(4) Rezultatele Raportul de evaluare a activitatii de tutoriat sunt facute publice la sfarsitul
anului universitar , in sedintele Consiliului facultatii, de cétre Presedintele comisiei de
management al calitdtii pe facultate.

Art. 6. Aspecte organizatorice ale tutorelui

(1) Tutorele are un program de consultatii cu studentii, identificat printr-un interval de lucru.
Sprijinul tutorelui acordat studentilor va fi realizat inclusiv pe cale electronica, scop In care
tutorele va pune la dispozitia studentilor o adresad de contact prin email valabila.

(2) Tutorii sunt obligati sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite si comunicate in
cadrul Indrumarii/consilierii studentilor, in conditiile legii.

(3) Activitatea de tutoriat reglementata prin prezentul regulament nu cuprinde tutoriatul pentru
practica.

(4) Lista cu tutorii va fi afisata pe site-ul facultatii.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta de Senat din 17.04.2025 si intra in vigoare
incepand cu data aprobarii.
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