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comunitatii universitare prin postarea pe site-ul UTT.
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Prezentul ghid a fost elaborat sub coordonarea Prof. univ. dr. Radu Raducan — Rectorul Universitatii
Tibiscus din Timisoara.

PREAMBUL

Universitatea “Tibiscus” din Timisoara (UTT), institutie de invatdmant superior cu
traditie Tn promovarea valorilor umaniste, a libertdtii academice si a respectului pentru
demnitatea umand, isi reafirma prin prezentul document angajamentul fata de principiile
echitatii, diversitatii si incluziunii.

Echitatea si incluziunea nu reprezintd doar valori fundamentale ale unei educatii
democratice, ci si conditii indispensabile pentru dezvoltarea unei comunitati academice
moderne, deschise si performante. Intr-un context social si educational aflat in continui
transformare, universitatile au responsabilitatea de a asigura oportunitati egale pentru toti cei
care doresc sa acceseze si sd participe la procesul educational, fard bariere materiale,
culturale, fizice sau atitudinale.

Prin elaborarea prezentului Ghid de echitate si incluziune, Universitatea “Tibiscus”
din Timigoara isi propune sd ofere un cadru de actiune coerent, transparent si participativ
pentru aplicarea principiilor egalitdtii de sanse si diversitatii in toate componentele sale:
educationale, de cercetare, administrative si sociale.

Acest ghid are rolul de a sprijini intreaga comunitate universitara - studenti, cadre
didactice, personal administrativ si parteneri institutionali - in intelegerea si implementarea
politicilor de echitate si incluziune. Prin acest ghid, universitatea urmdreste nu doar
prevenirea discrimindrii, ci $i crearea unui climat in care fiecare membru este valorizat,
respectat si incurajat sd isi atinga potentialul maxim.

Totodata, documentul reflectd viziunea strategicd a UTT privind responsabilitatea
sociala a institutiilor de invatimant superior. In acest sens, universitatea isi asuma un rol activ
in promovarea diversitdtii, In reducerea inegalitatilor si In consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe cooperare, empatie si solidaritate.

Prin adoptarea acestui ghid, UTT isi reafirmd misiunea de a forma cetateni
responsabili, profesionisti competenti si promotori ai respectului reciproc, ai incluziunii si ai
justitiei sociale, contribuind astfel la o societate echitabild, educata si deschisa.
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Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 — Scopul ghidului

Prezentul Ghid de echitate si incluziune al Universitatii Tibiscus din Timisoara are ca scop
promovarea unui cadru institutional bazat pe respect, egalitate de sanse si participare echitabild a
tuturor membrilor comunitétii academice, indiferent de gen, varstd, origine etnica, dizabilitate,
orientare, statut economic sau convingeri personale.

Art. 2 — Fundament legal si institutional
(1) Ghidul este elaborat in concordantd cu legislatia nationald in vigoare privind egalitatea de
sanse si tratament, Tnvatamantul superior, drepturile omului si nediscriminarea, precum si cu
documentele strategice europene referitoare la diversitate, echitate si incluziune in educatie.
(2) Acesta transpune, la nivelul Universitatii Tibiscus din Timisoara, principiile si valorile
institutionale prevazute in Carta Universitara si in Strategia de dezvoltare institutionala
(2023-2028).

Art. 3 — Domeniul de aplicare

Dispozitiile prezentului ghid se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare — cadre didactice,
personal administrativ, cercetatori, studenti si colaboratori — precum si partenerilor institutionali ai
universitatii implicati in activitdti educationale, stiintifice sau administrative.

Art. 4 — Definitii

In sensul prezentului ghid:
a) Echitate desemneaza tratamentul corect si adaptat circumstantelor individuale, pentru
asigurarea oportunitatilor egale;
b) Incluziune inseamna participarea deplina si nediscriminatorie a tuturor persoanelor la viata
universitara;
c) Diversitate se referd la pluralitatea de identitati, valori si perspective din cadrul comunitatii
academice;
d) Discriminare reprezintd orice deosebire, excludere sau restrictie nejustificatd care limiteaza
exercitarea drepturilor unei persoane.

Art. 5 — Misiunea institutionala privind echitatea

Universitatea Tibiscus din Timisoara promoveaza o culturd organizationald bazatd pe echitate,
incluziune si respect reciproc, recunoscand cd diversitatea este o sursa de inovatie, dialog si
excelenta academica.

Capitolul IT — Principii fundamentale

Art. 6 — Egalitatea de sanse si tratament

Universitatea Tibiscus din Timisoara garanteaza tuturor membrilor comunitatii academice egalitatea
de sanse si tratament, fara nicio forma de discriminare pe criterii de gen, varsta, etnie, religie,
dizabilitate, orientare sexuala, statut social, economic sau de alta natura.
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Art. 7 — Respectul demnitatii umane

Orice activitate academica, administrativa sau de cercetare se desfdsoara cu respectarea demnitatii
si integritatii fiecarei persoane. Relatiile profesionale si colegiale trebuie sd se bazeze pe respect,
cooperare si comunicare deschisa.

Art. 8 — Incluziunea activa
Universitatea Tibiscus isi propune sa creeze un mediu educational si profesional accesibil tuturor,
eliminand barierele materiale, fizice, culturale sau psihologice care pot limita participarea deplina.

Art. 9 — Transparenta si responsabilitate institutionala
(1) Procesul decizional la toate nivelurile universitétii se bazeaza pe transparenta, corectitudine si
responsabilitate.
(2) Accesul la informatie si la mecanismele de participare este garantat pentru toti membrii
comunitdtii universitare.

Art. 10 — Diversitate si dialog intercultural
Universitatea promoveaza recunoasterea si valorizarea diversitatii culturale, lingvistice si de opinie,
incurajand dialogul intercultural si cooperarea intre studenti si cadre didactice din medii diferite.

Art. 11 — Toleranta zero fata de discriminare si hartuire
Institutia adoptd o politicd de tolerantd zero fatda de orice forma de discriminare, hartuire, abuz sau
excludere, indiferent de contextul in care acestea se manifesta.

Capitolul III — Obiective strategice

Art. 12 — Promovarea egalitatii de sanse si diversitatii
(1) Universitatea Tibiscus din Timisoara urmareste sa asigure egalitatea de sanse pentru toti
membrii comunitatii academice, promovand diversitatea ca element esential al dezvoltarii
educationale si sociale.
(2) Institutia sustine participarea echilibratd si reprezentarea corectd a tuturor grupurilor in
structurile sale academice si administrative.

Art. 13 — Acces echitabil la educatie

Universitatea garanteaza accesul echitabil la toate formele de invatdmant, programe de studii si
activitati extracurriculare. Se vor adopta politici care sprijind participarea studentilor din medii
defavorizate, prin burse, consiliere, tutorat si programe de integrare.

Art. 14 — Echilibrul de gen
Institutia incurajeaza participarea echilibratd a femeilor si barbatilor in toate domeniile
educationale, de cercetare si management universitar.

Art. 15 — Prevenirea discriminarii

Universitatea adopta masuri proactive pentru prevenirea discrimindrii si a hartuirii. Sunt incurajate
actiunile de formare si sensibilizare a personalului si studentilor privind drepturile si obligatiile care
decurg din principiul egalitatii de tratament.
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Art. 16 — Dezvoltarea competentelor pentru incluziune
Se urmareste formarea continud a cadrelor didactice si a personalului administrativ in domeniul
echitatii, diversitdtii si incluziunii, prin cursuri, ateliere, seminare si schimburi de bune practici.

Art. 17 — Parteneriate si colaborari

Universitatea dezvoltd parteneriate cu institutii publice, ONG-uri, asociatii profesionale s
organizatii internationale, In vederea implementarii proiectelor care promoveazd echitatea
incluziunea sociala.

B2
— e

Capitolul IV — Domenii prioritare de actiune

Art. 18 — Egalitatea de gen
(1) Universitatea Tibiscus din Timisoara promoveazad participarea echilibratd a femeilor si
barbatilor in toate structurile si activitatile institutiei.
(2) Se asigura accesul egal la functii de conducere, comisii academice si proiecte de cercetare,
fara diferentieri bazate pe gen.
(3) Universitatea sustine campanii de constientizare privind egalitatea de gen, eliminarea
stereotipurilor si promovarea unei culturi organizationale incluzive.

Art. 19 — Incluziunea sociala si economica
(1) Institutia adoptd masuri pentru sprijinirea studentilor proveniti din medii socio-economice
defavorizate.
(2) Printre aceste masuri se numara: acordarea de burse sociale, programe de mentorat, consiliere
educationala si profesionala, precum si colaborari cu institutii publice si ONG-uri.
(3) Universitatea incurajeazd voluntariatul si implicarea studentilor in activitati care promoveaza
solidaritatea si coeziunea sociala.

Art. 20 — Incluziunea persoanelor cu dizabilitati
(1) Universitatea Tibiscus asigurd accesul deplin al persoanelor cu dizabilititi la procesul de
invatamant, infrastructura si resurse digitale.
(2) Se vor implementa masuri de adaptare rezonabild a spatiilor, materialelor didactice si
metodelor de evaluare.
(3) Personalul universitar este incurajat sa urmeze formari privind lucrul cu studenti cu nevoi
educationale speciale.

Art. 21 — Diversitatea culturala si etnica
(1) Universitatea recunoaste si respecta diversitatea culturald, lingvistica si etnica a comunitatii
sale.
(2) Se promoveaza activitati interculturale, parteneriate internationale, programe Erasmus+ si
colaborari educationale menite sa favorizeze schimbul de experienta intre culturi.
(3) Se interzice orice forma de marginalizare bazata pe origine, nationalitate, limba sau
apartenenta etnica.

Art. 22 — Prevenirea discriminarii si hartuirii
(1) Universitatea adopta o politica de toleranta zero fata de orice formd de discriminare, hartuire,
violenta psihologica sau excludere.
(2) Se instituie mecanisme confidentiale de raportare, analizd si solutionare a situatiilor
semnalate, cu respectarea drepturilor tuturor partilor implicate.
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(3) Comisia pentru echitate si incluziune elaboreazd anual un raport privind cazurile semnalate si
masurile aplicate.

Art. 23 — Echitate in cercetare si inovare
(1) Universitatea Tibiscus promoveaza integrarea principiilor de echitate si incluziune 1in
activitatea de cercetare, asigurand egalitatea de acces la finantare, resurse si infrastructurad
stiintifica.
(2) Evaluarea proiectelor de cercetare se realizeaza pe criterii de merit si calitate academica, fara
discriminare.

Capitolul V — Implementare si monitorizare

Art. 24 — Structura de coordonare
(1) Implementarea politicilor si actiunilor prevazute in prezentul ghid este coordonatd de Comisia
pentru echitate si incluziune din cadrul Universitatii Tibiscus din Timisoara.
(2) Comisia este desemnata de Senatul universitar si are rolul de a planifica, monitoriza si evalua
masurile institutionale in domeniul echitatii si incluziunii.
(3) In componenta comisiei se regisesc cadre didactice, reprezentanti ai studentilor si personal
administrativ, asigurand reprezentativitate si diversitate.

Art. 25 — Atributiile comisiei

(1) Comisia pentru echitate si incluziune are urmatoarele atributii principale:
a. elaborarea planului anual de actiune privind echitatea si incluziunea;
b. monitorizarea implementarii politicilor la nivelul facultatilor si serviciilor universitare;
c. analizarea sesizdrilor si propunerea de solutii catre conducerea universitatii;
d. organizarea de activitati de informare si instruire in domeniul echitdtii si diversitatii;
e. elaborarea raportului anual de evaluare a progreselor inregistrate.

(2) Comisia colaboreaza cu departamentele universitare de resurse umane, consiliere si

management al calitatii pentru o abordare integratd a principiilor de echitate.

Art. 26 — Monitorizarea si evaluarea progresului

(1) Monitorizarea aplicarii ghidului se realizeaza anual prin indicatori specifici, precum:
— gradul de participare al grupurilor vulnerabile la activitatile universitare;
—numadrul cazurilor de discriminare semnalate si solutionate;
— echilibrul de gen in structurile decizionale;
— accesibilizarea infrastructurii universitare.

(2) Rezultatele evaluarii sunt centralizate intr-un raport anual, prezentat Senatului universitar si
publicat pe site-ul institutiei.

(3) Pe baza concluziilor, universitatea poate actualiza periodic politicile si obiectivele prevazute
in prezentul ghid.

Art. 27 — Mecanisme de imbunitéitire continua
(1) Universitatea Tibiscus adoptd o abordare proactiva, bazata pe invatare institutionald continua
si adaptare la bunele practici nationale si internationale.
(2) Se vor organiza periodic consultari, focus-grupuri si chestionare adresate studentilor si
personalului, pentru evaluarea perceptiei asupra gradului de echitate si incluziune.
(3) Rezultatele acestor procese participative vor fundamenta deciziile strategice ulterioare.
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Capitolul VI — Responsabilitati institutionale

Art. 28 — Responsabilitatea Senatului universitar
(1) Senatul universitar are rolul de a aproba, superviza si evalua implementarea politicilor privind
echitatea si incluziunea in cadrul Universitatii Tibiscus din Timisoara.
(2) Senatul valideaza componenta Comisiei pentru echitate si incluziune, analizeazd rapoartele
anuale si adoptd masuri strategice pentru imbunatatirea cadrului institutional.
(3) Senatul asigura includerea principiilor de echitate si diversitate in documentele strategice
fundamentale ale universitatii.

Art. 29 — Responsabilitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie
(1) Rectorul garanteaza aplicarea principiilor de echitate si incluziune in toate politicile
universitare.
(2) Consiliul de Administratie integreaza obiectivele ghidului in planul operational al universitatii
si 1n activitatea structurilor administrative.
(3) Rectorul are obligatia de a promova, prin exemplu personal si decizie, o cultura
organizationala bazatd pe respect, echitate si cooperare.

Art. 30 — Responsabilitatea Decanatelor
(1) Decanatele asigurd aplicarea la nivelul facultdtilor a principiilor si masurilor prevazute in
prezentul ghid.
(2) Decanii desemneaza responsabili pentru incluziune, care monitorizeaza situatia studentilor si
a personalului din perspectiva accesului egal si a diversitatii.
(3) Facultatile sprijina initiativele studentilor si cadrelor didactice care promoveaza egalitatea de
sanse si incluziunea sociala.

Art. 31 — Responsabilitatea Departamentelor si a Catedrelor
(1) Departamentele didactice integreaza principiile echitatii si incluziunii in activitatile de
predare, cercetare si evaluare.
(2) Se promoveazd utilizarea metodelor didactice incluzive, a limbajului respectuos si a
exemplelor educationale care reflecta diversitatea societatii.
(3) Responsabilii de program de studii au datoria de a asigura accesibilitatea informatiilor si a
resurselor educationale pentru toti studentii.

Art. 32 — Responsabilitatea Serviciilor administrative si de sprijin

(1) Serviciile administrative, In special cele de resurse umane, consiliere si orientare in cariera,
contribuie la implementarea principiilor de echitate si incluziune in politicile de angajare,
promovare si formare profesionald.

(2) Serviciul de Consiliere si Orientare in Carierd oferd suport psihologic, consiliere educationala
si profesionald studentilor si angajatilor care se confruntd cu situatii de discriminare sau
excludere.

(3) Directia administrativa are obligatia de a asigura accesibilizarea fizica si digitald a spatiilor si
platformelor universitare.

Art. 33 — Responsabilitatea Studentilor si a Organizatiilor studentesti
(1) Studentii Universitatii Tibiscus au responsabilitatea de a respecta principiile de echitate si
incluziune in toate activitatile academice si extracurriculare.
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(2) Organizatiile studentesti sunt partenere active In promovarea unui mediu universitar bazat pe
solidaritate, respect si diversitate.

(3) Studentii pot sesiza Comisia pentru echitate si incluziune cu privire la orice situatie care
contravine prezentului ghid.

Capitolul VII — Resurse si parteneriate

Art. 34 — Resurse institutionale dedicate echitatii si incluziunii

(1) Universitatea Tibiscus din Timisoara alocd resurse umane, materiale si financiare pentru
sustinerea activitatilor destinate promovarii echitatii si incluziunii.

(2) Aceste resurse pot fi utilizate pentru:
a. programe de formare si instruire in domeniul diversitatii;
b. imbunatatirea infrastructurii pentru accesibilitate;
c. proiecte educationale si de cercetare privind incluziunea sociala;
d. activitti de consiliere si sprijin psihologic pentru studenti.

(3) Alocarile bugetare se stabilesc anual, in functie de prioritatile identificate in planul de actiune
al Comisiei pentru echitate si incluziune.

Art. 35 — Proiecte si programe de finantare

(1) Universitatea promoveaza participarea la programe europene si nationale care sustin
diversitatea si incluziunea, precum Erasmus+, PNRR — Educatie, Fondul Social European si
alte initiative similare.

(2) Se incurajeaza dezvoltarea de proiecte interdisciplinare si colaborative care contribuie la
reducerea inegalitatilor si la accesul echitabil la educatie.

(3) Coordonatorii de proiecte au responsabilitatea de a integra principiile de echitate si incluziune
in planificarea si implementarea activitatilor finantate.

Art. 36 — Parteneriate institutionale

(1) Universitatea Tibiscus din Timisoara dezvoltd parteneriate strategice cu institutii publice,
organizatii nonguvernamentale, asociatii profesionale, autoritdti locale si institutii
educationale din tara si straindtate.

(2) Scopul acestor colaborari este de a sprijini promovarea echitdtii, incluziunii si respectului
pentru diversitate la nivel comunitar si academic.

(3) Se incurajeazd implicarea universitatii in retele nationale si internationale dedicate echitatii de
gen, accesului egal la educatie si combaterii discrimindrii.

Art. 37 — Implicarea comunitatii universitare
(1) Promovarea echitatii si incluziunii este o responsabilitate comund a intregii comunitati
universitare.
(2) Universitatea sustine implicarea activd a studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ in activitati voluntare, campanii de constientizare si proiecte sociale.
(3) Se incurajeaza formarea unei culturi organizationale bazate pe cooperare, empatie si respect
reciproc.
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Capitolul VIII - Referinte legislative

Art. 38 — Cadrul legislativ national
(1) Prezentul ghid este elaborat in conformitate cu legislatia Romaniei privind egalitatea de sanse,

incluziunea sociala si drepturile fundamentale ale omului.

(2) Principalele acte normative de referintad sunt:

a.

b.

o a0

Constitutia Romaniei — Art. 16: Egalitatea in drepturi;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

Codul muncii — Legea nr. 53/2003, Art. 5 si art. 6;

g) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
h) OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Art. 39 — Cadrul legislativ european si international

e Ao o

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti;
Conventia UNESCO impotriva discriminarii in educatie (1960);
Strategia UE pentru egalitate de gen 2020-2025;

Agenda 2030 — Obiectivele de dezvoltare durabila;

Recomandarile Consiliului Europei privind combaterea discriminarii;
Ghidurile Agentiei Europene pentru Drepturi Fundamentale (FRA).

Art. 40 — Documente institutionale

a.
b.
C
d

Carta Universitatii Tibiscus din Timisoara;

Strategia de dezvoltare institutionald 2023-2030;
Regulamentul Comisiei pentru echitate si incluziune;
Codul etic si deontologic universitar.

Capitolul IX — Concluzii

Art. 41 — Angajamentul institutional
Universitatea Tibiscus 1isi reafirma angajamentul pentru promovarea echitatii, incluziunii si
respectului fatd de diversitate.

Art. 42 — Cultura organizationala a respectului
Comunitatea universitard este chematd sd contribuie activ la consolidarea unei culturi bazate pe
respect, empatie, solidaritate si cooperare.

Art. 43 — Valorile fundamentale
Demnitatea umana, egalitatea de sanse, diversitatea culturala, transparenta si responsabilitatea
sociala sunt valorile definitorii ale institutiei.

Art. 44 — Viziunea pentru viitor
Universitatea Tibiscus aspird sa fie un model de bune practici In promovarea echitatii si incluziunii
in mediul academic romanesc si european.
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