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Art. 1

Capitolul I. Dispozitii generale

(1) Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor inmatriculati la toate programele de
studii din Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara denumitd in continuare UTT si este intocmit
in concordanta cu urmatoarele prevederi legale:

Legea nr. 199/2023 - Legea invatimantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ME nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;
Ordinul ME nr. 4.481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea
invatamantului superior pentru persoanele cu dizabilitati;

Ordinul ME nr. 3693/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
admiterii in invatdmantul superior in ciclurile de studii universitare de scurtd durata, de
licenta, de master si de doctorat;

Ordinului ME nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea academica
a studentilor;

Ordinului ME nr. 3691/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
desfasurare a examenelor de absolvire, licentd/diploma si disertatie;

Ordinul MEN nr. 5146/2019 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS/SECT);

Ordinul MEN nr. 3223/2012 privind metodologia de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate in strainatate;

Carta Universitard a UTT;

Regulamentul intern al UTT;

Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din UTT;

Alte acte normative nationale si europene privind organizarea si functionarea
invatamantului superior.

(2) Statul asigurd acces echitabil in invatamantul superior, fard nicio forma de discriminare,
cetatenilor Romaniei, cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, cetdtenilor statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetdtenilor
britanici s1i membrilor familiilor acestora ca beneficiari ai Acordului privind retragerea
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01.

(3) Organizarea si functionarea sistemului de invatamant superior din Romaéania are la baza
principiul fundamental al nediscriminarii si asigurarii egalitatii de sanse.

(4) Studentii sunt considerati parteneri ai institutiilor de invatdmant superior si membri egali ai
comunitdtii academice.

Art. 2

(1) UTT garanteaza pentru toti studentii sai un invatdmant accesibil si incluziv In ceea ce priveste
admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.
(2) In UTT si1 in toate componentele sale organizatorice sunt interzise activitatile care:

(a) incalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;
(b) constau in prozelitism politic/ religios;
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(c) pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica si/ sau psihica a studentilor/ elevilor,
respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;
(d) constau in violentd psihologicd/ bullying.

Art. 3

(1) Orice forma de discriminare, asa cum este definitd aceasta la art. 2, alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, directd sau indirectd, individuald sau de
grup, este strict interzisa in cadrul UTT.

(2) Discriminarea de orice natura, conform criteriilor de la art. 2, alin. (1) din O.G. nr. 137/2000,
la nivelul tuturor proceselor tehnico-administrative, academice, decizionale si executive,
reprezintd abatere de la normele de eticd si deontologie profesionala ale UTT si atrage
raspunderea civild, contraventionald sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

(3) Studentii beneficiaza de egalitate de tratament din partea UTT, in conformitate cu Strategia
UTT privind combaterea discriminarii.

(4) Discriminarea de orice naturd, conform criteriilor de la art. 2, alin. (1) din O.G. nr. 137/2000
este adusd imediat la cunostinta Comisiei de Eticd si Deontologie din cadrul UTT.

Art. 4

(1) Calitatea de student, respectiv de student-doctorand, se dobandeste prin admiterea la un
program de studii universitare de scurta durata, licentd, masterat, respectiv, de doctorat, in urma
semnarii contractului de studii, dar nu mai tarziu de inceputul anului universitar.

(2) Universitatea semneaza cu fiecare student, un contract de studii universitare, in concordantad cu
prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Contractul de studii incheiat intre student si Universitate in urma admiterii la un program de
studii universitare nu se poate modifica in timpul anului universitar, iar acesta cuprinde cel
putin obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, cuantumul taxei de scolarizare si
modalitatea de plata, dupa caz, raspunderea partilor si termenul de valabilitate al contractului.

(4) Drepturile si obligatiile studentului reglementate prin prezentul Cod sunt mentionate in
contractul de studii incheiat de student cu UTT.

Art. 5

(1) Studentii pot infiinta sau se pot asocia 1n structuri sau organizatii studentesti, ateliere, cluburi,
cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, precum si publicatii, potrivit prevederilor
legale.

(2) Organizatiile studentesti legal constituite la nivel de universitate/ facultate au dreptul de a
primi gratuit spatii pe care sa le foloseasca drept sedii sociale, conform reglementarilor in
vigoare. Acestea au dreptul de a beneficia de spatii §i pentru activitatile specifice, in spatiul
universitar, Tn afara orelor de curs si a altor activitafi prestabilite, prin depunerea unei cereri
la secretariatul universitatii/ facultdtii. Activitatile desfasurate de organizatiile studentesti
legal constituite la nivel de universitate/facultate dedicate studentilor universitatii/facultatii au
intaietate in utilizarea spatiilor universitare care se pliaza pe activitatea respectiva, acestea
fiind puse la dispozitie cu titlul gratuit de cétre universitate/facultate, cu aprobarea Consiliului
de Administratie.

(3) Organizatiile studentesti legal constituite au obligatia ca la schimbarea / incetarea mandatelor
sd transmitd secretariatului universitatii/ facultatii hotdrarea Adundrii Generale si procesul
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verbal, alaturi de datele de contact ale noilor membri din conducere.

(4) UTT si facultatile din cadrul acesteia coopereaza cu organizatia/organizatiile studentesti legal
constituite si recunoscute la nivel de UTT si se consultd cu acestea pentru aspectele privind
dezvoltarea invatamantului superior.

(5) Organizatiile studentesti care reprezintd interesele studentilor la nivelul fiecdrei comunitéti
universitare pot avea, in conditiile prevazute de Carta UTT , reprezentanti de drept in
structurile decizionale si executive ale universitatii, cu exceptia acelora in care mandatele se
atribuie exclusiv prin alegeri.

Art. 6

(1) Studentii sunt membri egali ai comunitatii academice si, alaturi de asociatiile studentesti care
au drept scop reprezentarea studentilor, sunt parteneri ai structurilor decizionale ale UTT.

(2) Deciziile sau hotararile ce vizeaza in mod direct studentii trebuie adoptate in urma consultarii
reprezentantilor studentilor.

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii, inclusiv prin
implicarea prin reprezentanti in structurile care au ca scop asigurarea calitatii.

(4) Activitatea studentilor in cadrul UTT si a comunitatii universitare este reglementatd de
principiile prevdzute la art. 126 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

(a) principiul nediscrimindrii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea institutiei de invatamant superior. Orice discriminare directa sau
indirecta fatd de student este interzisa;

(b)principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite, exprimat prin:
consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs
si de activitdti aplicative, consilierea in vederea orientarii profesionale, consilierea
psihopedagogica, accesul la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice,
inclusiv prin accesul la biblioteca, accesul la datele referitoare la situatia scolara
personald, accesul la internet in intreg spatiul universitar;

(c)principiul participarii la decizie, In baza caruia deciziile in cadrul UTT sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

(d)principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice, in cadrul UTT;

(e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza cdruia studentii au
dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational
si serviciile oferite de UTT, inclusiv informatii cu privire la programa si cadrele
didactice, precum si la viata comunitatii academice din care fac parte, in conformitate
cu prevederile legii.

Capitolul II: Drepturile studentilor

Art. 7
(1) Studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa aiba acces adaptat acestora in spatiile de studiu
universitare, precum si la conditii adecvate pentru desfasurarea normald a activitatilor
academice, sociale, culturale si administrative in cadrul institutiilor de invatamant superior,
conform Planului de interventie specializatd in vederea implementdrii normelor privind
accesibilizarea Invatdmantului superior pentru persoanele cu dizabilitati.
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(2) Studentii cu dizabilitati beneficiaza si de:

(2)

(b)
(c)

Art. 8

dreptul de a dispune de conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor academice,
sociale, culturale si administrative in cadrul Universitatii;

dreptul de a beneficia de sprijin in identificarea si derularea practicii de specialitate;
dreptul de a avea acces la servicii de informare si comunicatii adecvate.

(1) In cadrul procesului academic, dar si in toate activititile conexe acestuia, studentul se bucura
de urmatoarele drepturi:

(a)
(b)
(©)

(d)
(e)

(®

(g

(h)

(1)

dreptul de a beneficia de reducerea taxei de scolarizare in UTT;

dreptul la invatamant de calitate, potrivit legislatiei in vigoare;

dreptul de acces echitabil la oportunitati de invatare oferite de programe de mobilitate
nationale si internationale;

dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
Cartei Universitare si ale regulamentelor facultatilor;

dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia europeana
si nationald, inclusiv a rezultatelor academice;

dreptul la suport de curs gratuit, reprezentand notite, prezentdri sau alte materiale care
rezuma continutul predat (pptx), in format fizic sau electronic, si acces la toate materialele
didactice disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii.
Suportul de curs reprezintd un instrument de sprijin al procesului de predare-invatare-
evaluare si trebuie sd fie relevant, suficient, clar, sa acopere in manierd suficienta
tematicile din figele de disciplind. Acesta este pus la dispozitia studentilor, in primele
doua saptamani de la inceperea fiecarui semestru;

dreptul de acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice, la bazele de
date la care UTT are abonamente, la bibliotecile universitare si bibliotecile centrale
universitare, acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitdtii universitare
in Intreg spatiul universitar. Caracteristicile tehnice ale retelei de internet trebuie sa
permita accesul la activitati didactice online, la conferinte in format audio-video, precum
si la orice alta activitate specifica procesului educational;

dreptul de a fi informati, in primele doua sdptamani de la inceperea semestrului, cu privire
la continutul fisei fiecarei discipline, care include: obiectivele/ rezultatele asteptate ale
invatarii formate prin disciplina respectiva, continutul procesului educational aferent
disciplinei si tematicile abordate in cadrul fiecdrei activitati didactice, metodele de
predare-invatare, bibliografie minimala si bibliografie optionald, precum si modalitatile
de evaluare si examinare, cerintele minime de promovare si ponderea diferitor tipuri de
evaluare si examinare in rezultatul final. Orice modificare ulterioard a modalititilor de
evaluare si examinare poate fi facutd doar cu acordul scris al majoritatii studentilor
inscrisi la cursul respectiv. Fisa disciplinei in forma actualizata se face publica studentilor
pe site-ului facultatii/ Universitatii;

dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un "Ghid al studentului", cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de Universitate, procedurile de evaluare,
cuantumul taxelor, baza materialda a Universitatii si a facultatii, informatii despre
asociatiile studentesti legal constituite, modalitati de acces la burse si alte mijloace de
finantare, mobilitati, precum si alte facilititi si subventii acordate etc. UTT si facultatile
sprijind realizarea acestuia de catre reprezentantii studentilor;
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@)

(k)

M

dreptul de a beneficia de un Indrumator/ tutore de an/ serie/ grupa, in functie de
dimensiunea acestor formatiuni de studiu, din randul cadrelor didactice din facultatea in
cadrul careia sunt inmatriculati. Facultatile trebuie sa publice pe site-ul propriu informatii
cu privire la lista indrumatorilor/ tutorilor, precum si datele de contact ale acestora.
Indrumitorul este obligat sa ofere consultatii studentilor si, in acest scop, si colaboreze
nemijlocit cu reprezentantii alesi ai studentilor la nivel de grupe/ serie/ an/ sectie;
dreptul de a participa la evaluarea semestriala a cursurilor, seminarelor, lucrarilor
practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/ sau
organizatorice legate de programul de studii urmat, potrivit prevederilor legale.
Participarea studentilor la aceste procese de evaluare se realizeazd in mod anonim.
Rezultatele statistice ale evaludrilor sunt informatii publice si se afiseazd pe site-ul
fiecarei facultati, Tmpreund cu masurile de imbunatatire adoptate in urma analizei
rezultatelor procesului de evaluare si sunt folosite pentru imbunatatirea continutului
activitatilor didactice, respectiv a activitatilor de predare, invatare si evaluare;

dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale
Universitatii, inclusiv anexele acestora, in conditiile legislatiei in vigoare. Acestea trebuie
sa fie disponibile pe site-ul Universitdtii sau, dupa caz, al facultatii;

(m) drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin activitatile

(n)

(0)
(p)
(@

(r)

(s)
(t)

()

de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare desfasurate in cadrul Universitatii,
conform legislatiei in vigoare, a Cartei Universitdtii si, dacd este cazul, a contractului
dintre parti;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica,
profesionald, psihologica si sociald, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie
de UTT, (Centru de consiliere si orientare profesionala, Centrul de prevenire a
abandonului universitar) potrivit Cartei sau regulamentelor acesteia. Informatiile privind
aceste servicii, modalitatea de a le accesa, datele de contact si programul acestora trebuie
sa fie disponibile pe pagina web a UTT;

dreptul de a intrerupe si relua studiile conform legislatiei in vigoare si reglementarilor
UTT;

dreptul de a beneficia, la cerere, de feedback personalizat din partea cadrelor didactice in
urma fiecdrui proces de evaluare la care participa;

dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a rezultatelor invatarii dobandite dupa
parcurgerea unei discipline, cu respectarea fisei disciplinei si dreptul de a cunoaste
baremul dupa care a fost evaluat. Procesul de evaluare a cunostintelor studentilor se
realizeaza in prezenta a cel putin doud cadre didactice. Cadrele didactice pun la dispozitia
studentilor baremul de evaluare pentru fiecare disciplina la care s-a desfasurat evaluarea,
imediat dupa finalizarea acesteia, in termen de maximum 24 de ore;

dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne
ale Universitdtii. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie din care nu fac
parte cadrele didactice care au evaluat initial, numiti de directorul de departament. In
cazuri speciale, comisia va fi numita de catre decanul facultatii. La cerere, solutionarea
contestatiei se face in prezenta studentului contestatar;

dreptul de a avea acces la situatia scolara personal;

dreptul de a i se comunica rezultatul evaluarii in termen de cel mult 7 zile calendaristice
de la data sustinerii probei de verificare a competentelor;

dreptul de a fi consultati de cadrele didactice cu privire la programarea datelor de
examinare, atunci si acolo unde este posibil;

dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii
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personale, integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de
munca si mobilitdtii pe piata muncii;

(w) dreptul de a avea acces la software specializat pentru stabilirea gradului de similitudine,
pus la dispozitie de Universitate, in elaborarea lucrarilor academice, conform
reglementdrilor institutionale (plagiarism.ro);

(2) Studentii au dreptul de a beneficia de facilitati fiscale si alte forme de sprijin material in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu regulamentele stabilite de Universitate.

(3) Studentii nu pot fi constransi sd participe la mai mult de 8 ore pe zi de activitati didactice
prevazute in planul de invatdmant al programului de studii la care sunt Tnmatriculati, cu
exceptia disciplinelor facultative sau care fac obiectul unui alt contract de studii.

(4) Studentii au dreptul de a beneficia de consultatii cu cadrele didactice care desfasoara activitati
de predare cu acestia in semestrul respectiv, in conformitate cu reglementarile legale.

(5) Studentii au dreptul de a le fi recunoscute competentele dobandite in contexte nonformale si
informale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 9

(1) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele de studiu, precum
si alte taxe percepute de institutia de invatamant superior, in conformitate cu Carta Universitatii
s1 Hotararile Consiliului de Administratie din UTT.

(2) Studentii au dreptul sd fie informati cu privire la numarul, tipul §i cuantumul fiecarei taxe
practicate de UTT. Cuantumul taxelor este stabilit de catre Consiliului de Administratie din
UTT aprobat de Senatul universitar si publicat pe site-ul institutiilor de invatamant superior cu
cel putin 3 luni inainte de inceputul fiecarui an universitar. Taxa de studiu nu se poate modifica
in cursul unui ciclu de studii, decét prin indexarea cu rata inflatiei.

(3) Statutul de student cu taxa din UTT se modificd in conditiile prevazute de Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, la inceputul fiecdrui an universitar.

Art. 10
Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi privind practica de specialitate:

(a) dreptul la practicd in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, in baza
prevederilor regulamentelor de practica de la nivelul fiecarei facultdti din UTT;

(b) dreptul de a beneficia, pe parcursul anului universitar in care se va desfasura practica de
specialitate, de o prezentare a partenerilor de practicd ai institutiei de Invatamant superior,
din domeniul de studii al studentilor;

(c) dreptul de a beneficia de un tutore de practicd, ale carui atributii vor fi detaliate in
regulamentul institutional privind desfasurarea practicii;

(d) dreptul de a evalua calitatea stagiului de practica efectuat si de a sesiza deficiente cu privire
la partenerul de practica, dacd a fost selectat din lista pusa la dispozitie de institutie;

(e) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor de practicd mentionate in fisa disciplinei de practicd si in
conformitate cu regulamentele Universitatii.

Art. 11

(1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul
UTT si ale facultatilor potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, Cartei UTT si Regulamentului de alegere a reprezentantilor
studentilor in structurile de conducere ale UTT.
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(2) Studentii participa la luarea deciziilor din cadrul UTT in temeiul urmatoarelor drepturi:

(a) dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale institutiei de Invatamant
superior, conform legislatiei in vigoare;

(b) dreptul de a fi reprezentati in Senatul Universitar, in Consiliul Facultatii, in Comisia de
Etica si in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, in conditiile legislatiei in
vigoare si ale Cartei UTT;

(a) dreptul de a fi reprezentati 1n structurile institutiei de invatdmant superior care gestioneaza
serviciile sociale,

(b) dreptul de a participa la procedurile privind stabilirca modalitatii de desemnare a
rectorului prin reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia, indiferent de
modalitatea de desemnare, potrivit legislatiei in vigoare;

(c) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in legatura cu
hotararile votate in structurile de conducere ale UTT;

(d) dreptul de a li se motiva absentele de la activitdtile academice, precum cursuri, seminare,
laboratoare sau lucrari practice, in cazul participarii la sedintele organismelor decizionale,
in calitate de studenti reprezentanti.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea UTT inclusiv in raport
cu performantele academice sau prezenta la activitati didactice. Cadrele didactice nu se pot
implica in procedurile de alegere a studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare.

(4) Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (consiliul
facultatii, senatul universitar) pentru mai mult de 5 ani, indiferent de perioada in care s-au
derulat mandatele si de intreruperile acestora.

(5) Un student inmatriculat la un program de studii universitare de scurtd durata, licenta sau
masterat, care are incheiat un contract individual de munca cu institutia de invatdmant
superior la care este Tnmatriculat este incompatibil cu statutul de student reprezentant in
structurile de conducere ale facultatii sau institutiei de Tnvatamant superior. Statutul de
student reprezentant Inceteazd automat la momentul incheierii contractului individual de
muncd, atunci cand studentul incepe efectiv desfasurarea activitdtii in cadrul UTT.

(6) Reprezentantii studentilor in Consiliile Facultatilor si in Senatul Universitatii sunt alesi prin
votul direct, secret i universal al studentilor de la nivelul facultatii respective, cu respectarea
Regulamentului de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
Universitatii.

(7) Procesul de desemnare a studentilor membri in orice alte structuri consultative, deliberative
si executive se realizeaza 1n baza autonomiei universitare si se stabileste de catre
organizatiile studentesti legal constituite si recunoscute la nivelul Universitatii.

(8) Studentii au dreptul de a participa anual, conform unei metodologii adoptate de Senatul
universitar, la evaluarea activitatii studentilor reprezentanti. Participarea studentilor la aceste
procese de evaluare se realizeaza in mod anonim, iar rezultatele statistice ale evaluarilor se
vor disemina studentilor prin intermediul canalelor oficiale de comunicare ale Universitatii/
facultatii, dupa caz.

Art. 12
(1) Actele de studii eliberate de UTT cele care atesta statutul de student, cum sunt adeverintele,
carnetele sau legitimatiile, se elibereaza in mod gratuit. In cazul eliberarii actelor de studii,
UTT percepe taxele stabilite Tn temeiul autonomiei universitare.
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(2) Studentii sunt incurajati sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar
de credite de studii transferabile, conform legislatiei in vigoare.

Art. 13

(1) Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

(a) dreptul de a avea acces gratuit in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru
studenti sau pentru a derula activitatile extracurriculare interne, in afara orarului
activitatilor didactice si a altor activitati prestabilite, in conformitate cu reglementarile
proprii. Aceste activitati au intaietate in utilizarea spatiilor;

(b) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor
sesizdri de catre organisme specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si
dreptul la protectia celor care sesizeaza, potrivit Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public;

(c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele
oficiale de e-mail ale Universitatii si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace
electronice la aceste cereri, In conditiile stabilite de lege si de regulamentele
universitare, in termen de maxim 30 de zile calendaristice;

(d) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 10 zile lucratoare de la afisarea anuntului
pentru concursurile organizate in institutia de Tnvatdmant superior, inclusiv cele pentru
mobilitati;

(e) dreptul de a beneficia de un mediu de invatare sigur si sdndtos, inclusiv prin facilitarea
accesului la informatii despre sdnatate fizicd, mintald, stare de bine si la servicii de
consiliere.

(2) UTT poate sustine financiar activitatile de performanta, la nivel national si international, ale
studentilor si cadrelor didactice indrumatoare, inclusiv prin acoperirea taxelor de participare
si a cheltuielilor de deplasare in tara si strainatate, in conformitate cu prevederile legale,
conform Metodologiei de acordare a facilitatilor fiscale elaborata de Consiliul de administratie
al Universitatii ”Tibiscus” din Timisoara, in conformitate cu resursele financiare existente;

(3) UTT poate acorda si premii, facilitati fiscale si alte stimulente financiare, studentilor cu
performante si cadrelor didactice indrumatoare ale acestora, precum si cu rezultate
remarcabile in activititile extrascolare sau in activitati culturale si sportive, precum si
studentilor in situatie de risc, conform prevederilor legale. Facilitatile acordate de catre UTT
studentilor inscrisi la programele de studii sunt: pentru performantd academicd, pentru
performantd stiintificd, sociale, speciale, in conformitate cu Metodologia de acordare a
facilitatilor fiscale studentilor in UTT, este elaborata de consiliul de administratie al
Universitatii ”Tibiscus” din Timisoara.

(4) Copiii personalului aflat in activitate in sistemul de invatamant UTT, studentii fara venituri
cu unul sau ambii parinti decedati, copiii din familii monoparentale, precum §i cei care provin
din grupurile defavorizate definite conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot beneficia, dupd momentul inmatricularii, de sprijin
prin reducerea taxei de scolarizare sau anularea acesteia, conform cu aprobarea Consiului de
Administratie.

Capitolul I1I: Obligatiile studentilor
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Art. 14

(1) In mod corelativ, pe durata cat are contract de studii cu UTT, studentul, are urmitoarele
indatoriri:

a)

b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

)
k)

D

de a invata in mod sistematic la toate disciplinele din planul de invatamant si de a-si
insusi pe deplin cunostintele predate potrivit programelor universitare sau
postuniversitare, dupa caz, in scopul unei temeinice pregatiri teoretice si practice;

de a respecta normele de etica si de conduitda academica in mediul universitar si de a
avea un comportament demn si conform cu regulile de convietuire sociald in afara
acestuia;

de a respecta Carta, regulamentele si deciziile impuse de UTT;

de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul UTT 1in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor;

de a respecta standardele de calitate impuse de catre UTT;

de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate

de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrdri de finalizare
originale;

de a sesiza autoritdtilor competente orice nereguli in procesul de invatdmant si in cadrul
activitatilor conexe acestuia;

de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a
altor substante interzise;

de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si
subventiile primite;

de a semna contractul de studii la inceperea fiecarui ciclu de studii.

m) de a manifesta grija in folosirea spatiului universitar i a materialelor existente in acesta;

n)
0)
p)
q)
r)

s)
t)

in afara obligatiei de a remedia eventualele daune produse, studentul vinovat va fi
sanctionat potrivit regulamentului aplicabil;

de a respecta autoritatea personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar, precum
si a functiilor si structurilor de conducere din facultate si din UTT;

de a achita taxele de scolarizare anual,

de a respecta repartizarea pe formatiuni de studiu, orarul, programul de lucru al
secretariatelor si al celorlalte servicii ale facultatii unde este student, precum si ale UTT
de a respecta termenele de eliberare a documentelor scolare conform legislatiei in
vigoare si regulamentelor UTT;

de a se informa asupra comunicarilor transmise studentilor de catre facultate, prin
mijloacele hotarate de aceasta (pagina web etc.);

de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

sa foloseasca cu grija bunurile materiale existente in spatiile de invatamant, camine,
cantine, biblioteci si sd le pastreze in buna stare si de a suporta plata eventualelor
prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozifia lor de catre institutia de Tnvatamant
superior;

de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in contact pe
durata contractului de studii.

de a se informa asupra comunicarilor transmise studentilor de cétre facultate prin toate
mijloacele hotarate de aceasta (pagind web etc.);
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w) de a Indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si conform
fiselor de disciplin;

(2) Studentii reprezentanti alesi in structurile de conducere UTT au obligatia de a consulta
periodic studentii cu privire la nevoile si interesele acestora, dar si in legatura cu deciziile si
propunerile pe care ar urma sd le sustind in sedintele structurilor de conducere din cadrul
institutiilor de invatamant superior.

Capitolul I'V: Monitorizarea respectarii Codului

Art. 15

(1) UTT instituie un sistem de monitorizare a respectarii prevederilor prezentului cod, in care
sunt implicati studentii reprezentanti in structurile decizionale ale universitatii si asociatiile
studentesti reprezentative legal constituite.

(2) Asociatiile studentesti legal constituite, reprezentantii studentilor in Senatul UTT sau din
structurile de conducere de la nivel de facultate, pot elabora anual un Raport privind
respectarea prevederilor prezentului Cod, pe care 1l inainteaza si il prezinta in fata Senatului
UTT.

(3) Raportul se dezbate in prima sedintd a Senatului universitar de la Inceperea anului
universitar, iar Senatul UTT are obligatia de a publica raportul pe site ul universitatii dupa
caz.

(4) In cazul constatirii unor deficiente, Senatul UTT elaboreazi un plan de masuri pentru
remedierea acestora, cu consultarea studentilor reprezentanti in Senatul universitar/ consiliul
facultatii si asociatiilor studentesti legal constituite.

(5) Planul de masuri se publica pe site-ul Universitatii/ facultdtii, iar implementarea sa este
monitorizatd periodic prin intdlniri intre conducerea institutiei de invatamant superior/
facultatii si reprezentantii asociatiilor studentesti legal constituite sau reprezentantii
studentilor, dupa caz.

(6) Sistemul de monitorizare a respectdrii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor
studentului este parte din sistemul de asigurare a calitatii.

Art. 16
Prezentul cod a fost revizuit in sedinta Consiliului de administratie din data de 26.11.2025 si a
Senatului din data de 27.11.2025 si se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Presedinte Senat
Conf.univ.dr. Florentina-Anica PINTEA
Vizat Comisia pentru Coduri si Regulamente UTT
Presedinte Comisie
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