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Anexă la H.S. nr. 18/1 din 29.01.2026  

 

 

REGULAMENT PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ, 

DEZVOLTARE ȘI INOVARE (CDI) 

CAPITOLUL I – Dispoziții generale 

Art. 1. Prezentul regulament stabilește cadrul instituțional de organizare, desfășurare și evaluare a 

activităților de cercetare științifică, dezvoltare și inovare (CDI) în cadrul Universității „Tibiscus” din 

Timișoara, denumită în continuare UTT, în acord cu legislația națională în vigoare și cu Carta 

universitară.  

Art. 2. Activitatea de cercetare se desfășoară în cadrul centrelor de cercetare ale facultăților și în 

cadrul Departamentului de Cercetare Științifică și Creație Academică (DCSCA), iar CDI reprezintă 

o dimensiune esențială pentru calitatea educației și pentru dezvoltarea instituțională.  

Art. 3. Activitatea de CDI este orientată către direcțiile prioritare instituționale, regionale și naționale, 

inclusiv către tematici emergente și interdisciplinare, urmărind creșterea contribuției universității la 

cunoaștere, inovare și dezvoltare socio-economică. 

Art. 4. Cercetarea științifică în UTT constituie un criteriu important de performanță profesională 

pentru personalul academic, în raport cu standardele instituționale și cu cerințele de asigurare a 

calității, fiind corelată cu metodologiile și regulamentele de evaluare.  

Art. 5. Membrii comunității academice au libertate academică în selectarea temelor și metodelor de 

cercetare, cu obligația de a respecta standardele de integritate, etică și responsabilitate, precum și 

interesele pe termen lung ale societății. 

Art. 6. Universitatea sprijină activitatea de CDI prin măsuri logistice, administrative și financiare, 

precum și prin dezvoltarea de parteneriate și mecanisme de stimulare a performanței.  

Art. 7. Universitatea încurajează cercetarea interdisciplinară și colaborarea cu instituții de învățământ 

superior, institute de cercetare, organizații publice, mediul de afaceri și organizații neguvernamentale, 

din țară și din străinătate.  

CAPITOLUL II – Desfășurarea activității de cercetare 

Art. 8. Activitatea de CDI cuprinde, după caz: cercetare științifică fundamentală și aplicată, 

dezvoltare experimentală, inovare, creație universitară și activități specifice domeniilor de specialitate 

(inclusiv performanță sportivă acolo unde este cazul).  

Art. 9. Activitățile de CDI pot fi desfășurate individual sau colectiv de către personal didactic și de 

cercetare, personal asociat, precum și de către studenți (licență, master), doctoranzi și postdoctoranzi, 

în cadrul universității sau în parteneriat cu entități externe, în condițiile legii.  
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Art. 10. Norma universitară poate include activități de cercetare, în acord cu fișa postului, planurile 

de învățământ și statul de funcțiuni, conform reglementărilor interne și legislației aplicabile.  

Art. 11. În situații justificate, norma didactică poate fi stabilită astfel încât să asigure funcționarea 

activităților educaționale, iar activitatea de cercetare poate fi realizată în alte forme instituționale, în 

limitele prevederilor legale. 

Art. 12. Cadrele didactice și cercetătorii pot desfășura activități CDI și în afara normei, pe bază de 

contracte și acorduri, cu respectarea reglementărilor instituționale și a obligațiilor față de universitate.  

Art. 13. Universitatea poate angaja personal de cercetare, personal postdoctoral, personal tehnic și 

administrativ în structurile de CDI, în condițiile legii și în limita resurselor disponibile.  

Art. 14. Programele de studii vor include activități de inițiere în cercetare, iar studenții interesați pot 

fi implicați în proiecte de cercetare, participări la conferințe naționale și internaționale , putând 

beneficia de recunoaștere și stimulente în baza regulamentelor interne.  

CAPITOLUL III – Organizarea activității CDI 

Art. 15. Activitățile CDI se pot desfășura în cadrul departamentelor, centrelor, cercurilor științifice 

studențești, unităților de consultanță și expertiză, precum și în alte structuri academice aprobate, în 

acord cu statutul lor instituțional.  

Art. 16. Unitățile de cercetare pot fi organizate ierarhic (centre, laboratoare, grupuri de cercetare), în 

funcție de specificul domeniilor și de necesitățile instituționale.  

Art. 17. Înființarea unei unități de cercetare fără personalitate juridică se realizează prin hotărâre a 

Senatului, la propunerea structurilor academice și cu avizele interne prevăzute de reglementările 

universității. 

Art. 18. O unitate de cercetare trebuie să aibă misiune clară, regulament de funcționare, program de 

cercetare și structură de conducere, precum și capacitate de atragere de finanțări și de gestionare 

eficientă a resurselor. 

Art. 19. Centrele  de cercetare sunt conduse de un director și de un consiliu științific, aleși pentru 

mandate stabilite prin regulamente interne, în conformitate cu principiile de transparență și 

responsabilitate instituțională.  

CAPITOLUL IV – Finanțarea activității de cercetare 

Art. 20. Finanțarea activității CDI se realizează din fonduri publice și private, inclusiv finanțare de 

bază și complementară, programe naționale și internaționale, contracte cu beneficiari, sponsorizări, 

precum și fonduri proprii instituționale constituite conform legii.  

Art. 21. Unitățile CDI pot încheia parteneriate și contracte pentru atragerea de resurse și desfășurarea 

activităților de cercetare, inovare și transfer de cunoaștere.  
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Art. 22. În cadrul proiectelor CDI, universitatea stabilește reguli privind gestionarea regiei (overhead) 

și utilizarea acesteia pentru susținerea infrastructurii, resursei umane și stimularea performanței. 

Art. 23. Evidența financiar-contabilă a proiectelor se realizează distinct, conform legislației, prin 

structurile administrative responsabile. 

CAPITOLUL V – Evaluarea activității CDI 

Art. 24. Evaluarea activității CDI se bazează pe criterii calitative și cantitative, având în vedere 

relevanța și impactul rezultatelor, contribuția la dezvoltarea domeniilor, precum și la îmbunătățirea 

proceselor educaționale.  

Art. 25. Se vor utiliza standarde și indicatori recunoscuți la nivel național și internațional, inclusiv 

criterii specifice domeniilor, aprobate la nivelul structurilor academice.  

Art. 26. Unitățile CDI și departamentele pot stabili criterii minimale de performanță, corelate cu 

obiectivele instituționale și cu politicile de calitate.  

Art. 27. Raportarea anuală a activității CDI se realizează la nivel de facultăți și instituțional, iar 

sintezele sunt făcute publice, în măsura în care nu există restricții de confidențialitate.  

CAPITOLUL VI – Valorificarea și diseminarea rezultatelor CDI 

Art. 28. Rezultatele CDI se concretizează prin publicații științifice, volume, monografii, produse 

inovative, metode, software, materiale didactice, brevete sau alte rezultate specifice domeniilor.  

Art. 29. Drepturile de proprietate intelectuală sunt stabilite conform legislației și contractelor de 

proiect, cu respectarea drepturilor morale ale autorilor și a intereselor instituționale.  

Art. 30. În cazul publicării rezultatelor, afilierea instituțională trebuie menționată corect și unitar, 

conform normelor interne.  

Art. 31. Universitatea poate sprijini brevetarea și valorificarea rezultatelor inovative, prin structuri 

interne și prin parteneriate cu entități de transfer tehnologic, în limita resurselor disponibile.  

Art. 32. UTT promovează stimularea excelenței științifice prin premii, facilități fiscal, sprijin pentru 

participare la conferințe și alte forme de recunoaștere a performanței.  

CAPITOLUL VII – Buna conduită în cercetare 

Art. 33. Membrii comunității academice din UTT au obligația de a desfășura activitatea de CDI cu 

integritate, respectând standardele de bună conduită, adevăr științific, transparență și obiectivitate.  

Art. 34. Activitatea de cercetare presupune documentare riguroasă, arhivare și trasabilitate, astfel 

încât rezultatele să poată fi verificate și reproduse, după caz.  

Art. 35. Stabilirea autoratului se bazează pe contribuții semnificative, iar includerea de autori fără 

contribuție sau fără acord este interzisă.  
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Art. 36. Sunt considerate abateri grave: plagiatul și autoplagiatul, fabricarea de date, falsificarea 

informațiilor, nedeclararea conflictelor de interese, încălcarea drepturilor de proprietate intelectuală 

și abuzul de autoritate.  

Art. 37. Greșeala onestă este recunoscută ca parte a cercetării, cu condiția corectării transparente și 

asumate. 

Art. 38. Orice suspiciune de încălcare a bunei conduite se raportează Comisiei de Etică a universității, 

conform procedurilor instituționale.  

CAPITOLUL VIII – Norme administrative 

Art. 39. Universitatea asigură suport administrativ pentru proiectele CDI pe durata proiectelor 

(identificare apeluri, depunere, implementare, raportare).  

Art. 40. Veniturile rezultate din contracte/proiecte CDI se evidențiază distinct, conform normelor 

financiar-contabile, fiind utilizate în regim de autofinanțare în limitele legii.  

Art. 41. Directorul de proiect are responsabilitate directă pentru implementarea obiectivelor, 

gestionarea bugetului și raportarea către finanțator și către universitate.  

Art. 42. Angajarea cheltuielilor se realizează în baza solicitărilor scrise și cu sprijinul structurilor 

administrative ale universității, conform procedurilor interne.  

CAPITOLUL IX – Dispoziții finale 

Art. 43. Facultățile pot adopta reglementări propria în direcția cercetării în completarea prezentului 

regulament, cu condiția respectării cadrului instituțional. 

Art. 44. Prezentul regulament se aprobă de către Senatul Universității „Tibiscus” din Timișoara și 

poate fi actualizat periodic, în funcție de modificările legislative și de necesitățile instituționale. 

 

 Președinte Senat 

Conf.univ.dr. Florentina-Anica PINTEA 

Vizat Comisia pentru Coduri și Regulamente UTT 

Președinte Comisie 
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