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UNIVERSITATEA

T TIBISCUS” Regulament de Organizare si Functionare al Departamentului
Uy ? pentru Pregitirea Personalului Didactic (D.P.P.D.)
THCUR DIN din cadrul Uni itatii ”Tibi ” din Timi
mms  TIMISOARA in cadrul Universitatii “Tibiscus” din Timisoara

Aprobat in sedinta de Senat prin HS nr. 445/17/27.11.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DEPARTAMENTULUI
PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC (D.P.P.D.)
din cadrul Universitatii “Tibiscus” din Timisoara

Elaborat si revizuit Nume si prenume Data Semnatura
Departamentul pentru Lect.univ.dr. Daniela HOJDA 26.11.2025
Pregatirea Personalului Director DPPD
Didactic (D.P.P.D.)

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeazd organizarea si functionarea
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul Universitatii
”Tibiscus” din Timigoara.

Art.2.
Prezentul Regulament este intocmit in temeiul prevederilor:
e Legii Invatimantului Superior Nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
e O.M. Nr. 4139/29.06.2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului
de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica de
catre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor deinvatamant superior acreditate

Capitolul II. MISIUNE, OBIECTIVE, ATRIBUTII

Art.3.

D.P.P.D. va avea o structura academica distincta de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru cariera didacticd in domeniu.

Art.4.
D.P.P.D. are un statut individualizat prin:
a) misiunea si obiectivele specifice;
b) studentii inscrisi la programele de formare psihopedagogica si la cele de formare
continua/perfectionare;
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c) corpul profesoral format din cadre didactice cu specialitatile: Stiintele Educatiei, Psihologie,
Informatica, Drept, Filologie, Matematica, Teologie, Stiinte economice;

d) conducere exercitata prin Consiliul D.P.P.D. si Directorul D.P.P.D.;

e) servicii distincte de secretariat si de evidenta a activitagii.

Art.5.

In cadrul D.P.P.D. se realizeazi pregitirea studentilor si a absolventilor invatimantului superior cu
diploma de licenta, care opteaza pentru profesia de cadru didactic, precum si formarea continud si
perfectionarea pregatirii de specialitate, psihopedagogica si didactico-metodica a profesorilor din
invatdmantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal — in viitor.

Art.6.

Misiunea D.P.P.D.: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii
”Tibiscus” din Timisoara reprezintd o componentd organizatorica ce isi propune si realizeze un
proces de crestere continud a calitatii academice prin rezultate in Invatare si cercetare, oferind
resursele si reperele necesare pentru o carierd didactica de succes in invatamantul preuniversitar.

Art.7.
Obiectivele specifice ale activitatii D.P.P.D., care rezultd din misiunea asumata, sunt urmatoarele:
» formarea profesionala initiala pentru cariera didactica;
» formarea continud, psihopedagogicd, metodica si de specialitate continud pentru personalul
didactic din Invatamantul preuniversitar;
» consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera
didactica;
» organizarea de cursuri postuniversitare la solicitarea persoanelor care nu au parcurs modulele
I's11I pe parcursul studiilor de licenta si de masterat;
» organizarea de programe de educatie a adultilor;
> initierea §i dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa in
domeniul stiintelor educatiei;
» conceperea si elaborarea unor programe pentru dezvoltarea academica a cadrelor didactice
din UTT.

Art.8.
D.P.P.D. are urmatoarele atributii:

a) coordonarea unitard, la nivelul UTT, a activitatilor privind conceptia, continutul si
metodologiile specifice pregatirii pentru certificarea competentelor pentru profesia didactica;

b) organizarea si realizarea activitatilor de formare profesionald initiala pentru cariera didactica;

c) organizarea si realizarea unor activititi de formare continud a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar;

d) organizarea si realizarea unor activitati de formare continud a personalului didactic din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal, pe baza unor programe specifice,
acreditate;

e) organizarea si derularea activitatilor de perfectionare a pregétirii psihopedagogice, metodice
s1 manageriale a personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar obligatoriu si liceal;

Pag. 2din 6



UNIVERSITATEA Regulament de Organizare si Functionare al Departamentului

2
_ ‘ | »TIB ];fls us pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.)
TIBISCUS di drul Universitatii ”Tibiscus” din Timisoara
mma  TIMISOARA 1n ca ’ ’

f)

g)

Art.9.

In contextul prezentului Regulament, termenul de student se refera atit la studentii
inmatriculati la programele de licenta si master, cat si la cursantii programelor de formare
psihopedagogica in regim postuniversitar si de formare continua.

implementarea solutiilor de modernizare a Invatamantului si de sprijinire a reformei acestuia,
cu efect asupra ameliorarii profesionalizarii pedagogice a viitoarelor cadre didactice.

Capitolul III. ORGANIZARE, PERSONAL DIDACTIC SI DE CONDUCERE,
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

D.P.P.D. reprezinta o structurd organizatoricd din Universitatea "TIBISCUS” din Timisoara:

v

v
v

v

Art.10.

D.P.P.D. va avea in componenta sa personal didactic si personal didactic auxiliar in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare si ale Cartei universitare;

Structura organizatorica a D.P.P.D. se stabileste de catre Senatul UTT;

Pentru  realizarea  activitatilor  specifice, D.P.P.D.  colaboreazd cu toate
facultatile/departamentele din cadrul UTT si institutiile relevante din domeniul educational,
de la nivel judetean, national si international;

Membrii corpului profesoral al D.P.P.D. pot ocupa toate functiile didactice specifice
invatdmantului superior: profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar si
asistent universitar.

Conducerea D.P.P.D. este asigurata de Directorul D.P.P.D. si de Consiliul D.P.P.D.

a)
b)

Art.11.

Alegerea organelor de conducere se face conform prevederilor legale si Cartei universitare.
Directorul este cadru didactic titular, cu norma de baza in cadrul D.P.P.D.

Directorul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:

a)
b)

d)
e)

g)

h)

raspunde de implementarea planurilor de invatamant;

raspunde de elaborarea statelor de functii, a Metodologiilor si Regulamentului de organizare
si functionare proprii departamentului si controleaza indeplinirea sarcinilor, a prevederilor
acestora,

coordoneaza activitatea didactica si de cercetare din D.P.P.D.;

raspunde de managementul calitatii activitatii din D.P.P.D;

convoaca sedintele de plen sau ale Consiliului D.P.P.D. si le prezideaza;

indeplineste functia de presedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice in departament, organizeaza desfasurarea si finalizarea in bune conditii a acestora,
respectand prevederile legale si pe cele ale metodologiei proprii;

avizeaza orarul activitatilor didactice si programul sdptdmanal al consultatiilor oferite de
membrii D.P.P.D.;

propune ocuparea posturilor vacante in regim de plata cu ora, in conditiile respectarii
legislatiei In vigoare;

semneaza pontajul si centralizatorul lunar al tuturor cadrelor didactice (titulari si suplinitori)
din cadrul D.P.P.D;
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j) semneaza certificatele acordate absolventilor programelor de formare psihopedagogica,
certificatele cadrelor didactice care au promovat examenele de acordare a gradelor didactice,
pentru specializarile invatatori, educatoare, pedagogie, psihologie si psihopedeagogie speciala
precum si atestatele cadrelor didactice perfectionate prin programele derulate in cadrul
D.P.P.D.

Art.12.
Consiliul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:
a) propune directii de dezvoltare a D.P.P.D. prin raportare la rezultatele cercetarii stiintifice
tehnice si tehnologice, la noile schimbari de politicd educationald in plan national;
b) ofera aviz consultativ directorului D.P.P.D. pe problema statelor de functii si a scoaterii la
concurs a posturilor didactice;
c) elaboreaza si modifica, in functie de necesitatile legislative, regulamentul propriu de
organizare si functionare, precum si metodologia proprie de functionare;
d) sustine parteneriatul dintre D.P.P.D. si alte institutii abilitate 1n domeniul formarii si
perfectiondrii personalului didactic;
e) initiazd §i realizeazd impreuna cu Inspectoratele Scolare, Casele Corpului Didactic, alte
institutii de invatdmant preuniversitar programe de formare si cercetare de interes local,
regional si/sau national.

Art.13.
Personalul didactic auxiliar al D.P.P.D. include posturi de secretar etc.. Ocuparea acestor posturi se
realizeaza prin concurs, in conditiile legii.

Art.14.
Conform fiselor de post, personalul secretariatului are urmatoarele atributii:

a) gestionarea studentilor Inscrisi la cele doud module de formare psihopedagogica in regim
postuniversitar precum si a studentilor inscrisi la nivelul II, parcurs in timpul studiilor
universitare de masterat, a cataloagelor, registrelor si a foilor matricole ale acestora;

b) evidenta documentelor si actelor normative referitoare la activitatea D.P.P.D.;

c) efectueazd corespondenta cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu Inspectoratele Scolare
Judetene si Casele Corpului Didactic in ceea ce priveste activitatea D.P.P.D.;

d) realizeaza alte sarcini specifice activitatii de secretariat.

Capitolul IV. ACTIVITATEA DE PREGATIRE PSTHOPEDAGOGICA
Art.15.
D.P.P.D. organizeaza programe de formare psihopedagogica care urmaresc dezvoltarea si certificarea
competentelor specifice profesiei didactice, conform OMEN Nr. 4139/29.06.2022.
Art.16.

Pregatirea si certificarea pentru cariera didactica se realizeaza prin programe de formare initiala si
formare continua.
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Art.17.

D.P.P.D. organizeazd si desfasoard activitati specifice de formare continud/perfectionare a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar. Aceste activitati se desfagoara in baza unor
programe de formare psihopedagogica acreditate de forurile de specialitate.

Capitolul V. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art.18.
Activitatea de cercetare stiintifica, coordonata de catre Directorul D.P.P.D., este realizata de cadre
didactice universitare, specialisti in domeniile mentionate 1n prezentul Regulament.

Art.19.

Activitatea de cercetare stiintifica a personalului didactic titular sau asociat al D.P.P.D. presupune
realizarea de cercetari stiintifice, proiecte si programe specifice domeniului educational, implicarea
in programe de cercetare nationald gi/sau internationald in domeniul formarii profesionale a
profesorilor. Aceasta se poate concretiza in elaborarea de articole stiintifice in domeniul
psihopedagogic, carti, tratate, monografii, cursuri universitare, ghiduri si caiete pentru activitatile de
seminar sau pentru practica pedagogica a studentilor etc.

Capitolul VI. COLABORAREA CU FACULTATILE
UNIVERSITATII TIBISCUS” DIN TIMISOARA

Art.20.
D.P.P.D. colaboreaza cu conducerile facultatilor din cadrul UTT pentru realizarea obiectivelor si
activitatile sale specifice, pentru asigurarea pregatirii corespunzatoare, de calitate, a studentilor.

Art.21.

D.P.P.D. colaboreaza cu Facultatile din cadrul UTT si asigura, pentru studentii proprii care urmeaza
programele de formare psihopedagogica organizate de D.P.P.D., spatiile necesare desfasurarii
activitatilor didactice (cursuri, seminarii, lucrari practice, de laborator etc.).

Art.22.

Activitatile didactice specifice disciplinelor de iInvatdmant Didactica specializdrii si Practica
pedagogica se efectueaza de cadre didactice universitare, titulare, apartinand D.P.P.D. si facultatilor
din cadrul Universitatii.

Art.23.

D.P.P.D. colaboreaza cu Facultatile si cu Biroul Acte de Studii si Perfectionare Preuniversitard din
cadrul UTT pentru realizarea activitatilor de formare continud a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar si pentru certificarea competentelor acestuia
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Capitolul VII. EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

Art.24.
Asigurarea si evaluarea calitdtii programelor de formare psihopedagogicd se realizeaza in mod
continuu, sistematic si institutionalizat, avadnd ca scop imbunatatirea performantei academice si
alinierea la standardele nationale si europene in domeniul educatiei.
Directiile prin care se asigura si se evalueaza calitatea programelor de formare sunt:

a) evaluarea periodica a activitatii cadrelor didactice ale D.P.P.D.;

b) raportarea la standardele si indicatorii de performanta in baza carora programul a fost aprobat

si acreditat ARACIS;
c) Implementarea mecanismelor interne de asigurare a calitatii;
d) Transparenta si comunicarea rezultatelor evaluarii.

Art.25.

Transparenta si comunicarea rezultatelor evaludrii se realizeazd prin publicarea informatiilor
relevante privind calitatea programelor, informarea periodica a partilor interesate (studenti, cadre
didactice si parteneri institutionali), precum si prin promovarea culturii calitdtii la nivelul
departamentului.

DISPOZITII FINALE
Art.26.

Prezentul Regulament intra 1n vigoare incepand cu anul universitar 2025-2026.
Prezentul Regulament poate fi modificat daca apar schimbari in prevederile legale in domeniu.
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