LISTA DE LUCRARI
RADUCAN RADU

A. TEZA DE DOCTORAT: CONSIDERATII PRIVIND ASIGURAREA FIABILITATII
SI MENTENANTEI MASINILOR ST INSTALATIILOR PRODUCTIVE
Domeniul: Management
Conduciitor de doctorat: Prof.univ.dr. DANAIATA Ioan, Universitatea de Vest Timisoara
Titlul de doctor este conferit in baza Ordinului Ministrului Educatiei, Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale Nr. 3337 din 8 martie 2000

B. Carti si capitole in carti

B1) Carti publicate la edituri nationale

Nr. crt. Autor/ Titlu An Editura Nr. ISBN Contri
Autori de butia
pag. pers.
1. Radu RADUCAN Tehnici de comunicare | 2025 | Editura 183 | ISBN978- | 100
si negociere in Mirton, 973-52- %
organizatii Timisoara 2147-8
2. lIoana-Eva CADARIU, Dinamici psihosociale in | 2025 | Editura 310 | DOI 3%
Andrea MULLER-FABIAN educatie si asistenta Universitar 10.5682/97
(coordonator) sociala — capitolul 8 a Clujeana 860628211
Radu RADUCAN Cluj- 11
Napoca ISBN 978-
606-28-
2111-1
3. Cristina Mihaela NAGY Evaluarea cunostintelor | 2024 | Editura 139 | ISBN978- | 5%
(coordonator) fundamentale si de Eurostampa 606-32-
Daniela Marioara POPOVICI | specialitate pentru Timisoara 1430-1
Elena Doina GHICA examenele de finalizare
Irina Daniela COSTESCU a studiilor de licenta —
Lavinia Olivia IANCU teste grila. Editia a I1I-a.
Mihaela Simona GALEA
Radu RADUCAN
Raoul Sabin GORDEAN
Sorin BELEA
Violeta Gianina DRAGOTA
4. Radu RADUCAN, s.a. Solving some Problems | 2024 | Editura 445 | ISSN-L 2,25
of the Sychotherapist Universul 2668-411X | %
Through Supervision, Academic, p. 51
International Journal of Bucuresti - 60
Supervision in
Psychotherapy
5. Cristina Mihaela Nagy Evaluarea cunostintelor | 2022 | Editura 157 | ISBN978- | 5%
(coordonator), Daniela fundamentale si de Eurostampa 606-32-
Marioara Popovici, Ghica specialitate pentru Timisoara 1125-6
Elena Doina , Florin Popovici, | examenele de finalizare
Franca Mladin, Irina Daniela a studiilor de licenta —
Costescu, lancu Lavinia teste grila.
Olivia, Marina Luminita
Sarbovan Mihaela Simona
Galea, Radu RADUCAN,
Raoul Sabin Gordean Violeta
Gianina Dragota
6. Radu RADUCAN Managementul 2022 | Editura 234 | ISBN 978- | 100
resurselor umane Mirton, 973-52- %
Timisoara 2021-1




B1) Carti publicate la edituri nationale

B. Carti si capitole in carti

Nr. crt. Autor/ Titlu An Editura Nr. ISBN Contri
Autori de butia
pag. pers.
7. Radu RADUCAN, Riducan Comunicarea si munca | 2012 | Editura 978-973- 55%
Ramona, s.a. in echipa in scopul Eurobit 155 | 620-964-2 | 85
reeducdrii si sprijinirii Timisoara pag.
minorului delicvent
8. Radu RADUCAN, Riducan Ghid de bune practici in | 2012 | Editura 121 | 978-973- 55%
Ramona, s.a. domeniul asistarii Eurostampa 620-962-8 | 67
minorilor privati de Timisoara pag.
libertate
9. Radu RADUCAN, Riducan Comunicare 2007 | Editura 185 | 978-973- 70%
Ramona organizationald si Solness 729-100-4 | 130
dinamica grupului Timisoara pag.
10. Radu RADUCAN, Riducan Managementul 2007 | Editura 290 | 978-973— 19%
Ramona, s.a. afacerilor dinamice — Univ. 625-433- 56
Ghid pentru LM.M. Politehnica pag.
Timisoara
11. Radu RADUCAN Managementul 2004 | Editura 184 | 973-638- 100
resurselor umane — Orizonturi 124-2 %
Elemente de baza universitare
, Timisoara
12. Radu RADUCAN Economia intreprinderii | 2002 | Editura 273 | 973-620- 100
si resursele umane Eurobit 007-8 %
Timisoara
13. Radu RADUCAN, Dalot:i Introducere 1n 2001 | Editura 337 | 973-8063- | 50%.
Marius managementul Presa 57-4 168
resurselor umane — Universitar pag.
Editia a-1I-a a Romana
14. Radu RADUCAN Calitatea, fiabilitatea si | 2000 | Editura 217 | 973-8181- | 100
mentenanta Brumar 23-2 %
echipamentelor Timisoara
productive
15. Radu RADUCAN Resursele umane si 1999 | Editura 210 | 973-99022- | 100
psihosociologia Eubeea 9-4 %
industriala Timisoara
16. Radu RADUCAN, Dalot:i Introducere 1n 1999 | Editura 340 | 973-578- 100
Marius managementul Mirton 764-4 %
resurselor umane Timisoara
17. Radu RADUCAN, s.a. Teste grila (iulie 2009) | 2009 | Editura 159 | 978-973- 23%
Eurobit 695-294-4 | 37
Timigoara pag.
18. Radu RADUCAN, s.a. Teste grila (iulie 2008) | 2008 | Ed. 174 | 978-973- 22%
Augusta, 695-281-4 | 38
Art Press pag.
Timisoara
19. Radu RADUCAN, s.a. Teste grila (iulie 2007) | 2007 | Editura 174 | 978-973- 22%
Augusta, 695-257-9 | 38
Art Press pag.
Timisoara
20. Radu RADUCAN, s.a. Teste grila (iulie 2006) | 2006 | Editura 196 | 978-973- 24%
Augusta, 695-225-8 | 48
Art Press pag.

Timisoara




B. Carti si capitole in carti
B1) Carti publicate la edituri nationale
Nr. crt. Autor/ Titlu An Editura Nr. ISBN Contri
Autori de butia
pag. pers.
21. Radu RADUCAN, Mocan Ingineria calitatii - 1995 | Editura 36 50%
Marian Indrumator de lucrari Univ. 18
pentru studenti Politehnica pag.
Timisoara
22. Ignaton Elemer, Riducan Ingineria sistemelor de 1994 | Editura 40 50%
Radu productie - Indrumator Univ. 20
de lucrari pentru Politehnica pag.
studenti Timigoara

C) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
Cl) Articole care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicat intr-o revista cotata ISI cu factor de impact mai mare

ca(
Factor de impact/
Baza de date
Nr. Autor/ Titlul articolului Revista/Publicatia Editura ISSN
crt. Autori
1. Sustenaibl International Conference Editura ISBN
e Leadershin. | ARTIFICIAL Presa | 978-606-
Riducan Radu, | 1V TSN (aCCSIP: | NTRL [ IGENCE — Inovation | universitar | 37-2835-
. values, digitalization | . o U
Viscu Ileana and oreanizational in Education in a World of a clujeand 8
Loredana gantzatiol Constant Change” — Tg. 2025
transformation in
hicher education Mures, November 2025 —
& University Dimitrie Cantemir
2. ol tati ¢ International Conference Editura ISBN
t“;pl emeg a 1."“ © ”ARTIFICIAL Presa 978-606-
Riducan Radu, | o Procuctive INTELLIGENCE — Inovation | universitar | 37-2835-
. maintenance — a case | . S S
Viscu Ileana tud in Education in a World of a clujeana 8
Loredana study Constant Change” — Tg. 2025
Mures, November 2025 —
University Dimitrie Cantemir
3. Educational Traini Editura ISBN
of Ilflcarriggiiesfnrlégf Psychoeducational Presa 978-606-
Riducan Radu | O UM 4 Challenges universitar | 37-2492-
in Robotized P
Enterori In the 21st century a clujeana 3
nterprises 2025
4. Insuran ropean The 6-th Economic Ed. https://doi | JEL Code: G22, Q56,
f Is:cllsa ccifé 611; ropea International Conference, Universitat | .org/10.52 | L21
u N ’m un d ,Competitiveness and ea Tehnica | 326/csd20
economy, and sustainable development”, Chisinau 24, ISBN
management: pillars organised by Technical ’ 978-
Raducan Radu, | of success in the new g ¢ by
. University of Moldova, 9975-64-
Nagy Cristina, | economy .
) Faculty of Economic 483-9
Adam (Weisner) . . . .
Andreea Engineering and Business in
partnership with the Stefan cel
Mare University of Suceava,
with the support of ICA and
Erasmus+ Project Skills4futur,
pag.23-27,2024
5. Supervizarea clinici gonferi.nga IntAerna‘gLonalé .
< este o varianti a | Supervizarea in psihoterapie,
Raducan Radu | @ chingului  sau | Editiaa-V-a, 9-11 iunic 2023,
viceversa Timisoara
6. C cati Conferinta Internationala Procedia- DOI: 0,500 / indexate in
Raducan Radu, toinmunt{cal 103 hi stiintifica Logos Universality Social and | 10.1016/j. | Scopus si
Réducan f yles ) (()) 14 cadership Mentality Education Novelty Behavioral | sbspro.20 | ScienceDirect si
Ramona 0018, (LUMEN 2014) editia a 4-a, Sciences, | 14.08.326 | Thomson Reuters
Tema centrala: From Theory LUMEN Conference
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C) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
Cl1) Articole care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicat intr-o revista cotata ISI cu factor de impact mai mare

cal
Factor de impact/
Baza de date
N 2::3:: Titlul articolului Reysts Butlicae Editura ISSN
to Inquiry in social Sciences , 2014, Proceedings Citation
- From Theory to Inquiry in Volume Index-Science (ISI
Social Sciences, lasi, 149, 5 Web of Science),
Romania, 10-12 April 2014, , Sept. 2014,
Pages 813—
818
7.5 Leadership and Procedia- DOI: 0,500 / indexate in
management, 2014 Conferinta Internationala Social and | 10.1016/j. | Scopus si
stiintifica Logos Universality | Behavioral | sbspro.20 | ScienceDirect si
Mentality Education Novelty Sciences, | 14.08.322 | Thomson Reuters
Réducan Radu, (LUMEN 2014) editia a 4-a, LUMEN Conference
Réducan Tema centrald: From Theory 2014, Proceedings Citation
Ramona to Inquiry in social Sciences , Volume Index-Science (ISI
- From Theory to Inquiry in 149, 5 Web of Science),
Social Sciences, lasi, Sept. 2014,
Romania, 10-12 April 2014, , | Pages 808—
812
8 6 Leaders and indexata 1,538 / indexate in
. Thomson Scopus si
cor?muzn(;(l:gtlon Simpozionul International — Reuters ScienceDirect si
styles, SICAP 21 ,,Psihologia si Conference Thomson Reuters
Raducan Radu dezvoltarea Proceeding Conference
continua”, Timisoara 30 mai — | s Citation Proceedings Citation
2 iunie 2013 Index Index-Science (ISI
(Web of Web of Science),
Science).
9. 7 Leaders and indexata 1,538 / indexate in
Thomson Scopus si
managers, 2013 Simpozionul International — Reuters ScienceDirect si
SICAP 21 ,,Psihologia si Conference Thomson Reuters
Réducan Radu dezvoltarea Proceeding Conference
continua”, Timisoara 30 mai — | s Citation Proceedings Citation
2 iunie 2013 Index Index-Science (ISI
(Web of Web of Science),
Science).
10.8 Landmarks Of 1,97233 / indexata
Riducan Christian And | 3rd World Conferenct? on Lucr.are Thomson Reuters
Ramona Adjustment In Psychology, Counsel'hng and | publicata 1877- Cor_lferenge '
Riducan R’a du | Romania Guidance, 9 — 12 mai 2012, in 0428 Proceedings Citation
Organizational Ephesus — Izmir, Turkey. Procedia, Index (Web of
Culture, 2012 Science),
11. 9 Christi Relioi 1,972331,97233 /
Raducan FairtLStlar;%n d ¢ lsg(;gilﬁ 3rd World Conferen@ on Lucrgre indexatd Thomson
Ramona. Relations At Work Psychology, Counselling and | publicata 1877- Reuters Conference
Riducan R’a du | 2012 > | Guidance, 9 — 12 mai 2012, in 0428 Proceedings Citation
Ephesus — Izmir, Turkey. Procedia, Index (Web of
Science),



http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428/149/supp/C
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428/149/supp/C
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428/149/supp/C
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428/149/supp/C

C) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
C.3.) Articol care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicat intr-o revista indexata de cel putin 2 din bazele de

date internationale recunoscute (fara reviste ale Universita

fii TIBISCUS)

AN

. Autor/ Denumirea revistei/
or Autori Titlul articolului proceeding- ului + Editura ISSN Baza de date
t. denumirea conferintei
1. Riducan Radu, .. . 5% International The EconlLit,
s.a. 2010 Chr1§t1an Faith and Conference on International 1833- EBSCO,
Efficient Interdisciplinary Social Journal of 1882 | JELonCD,e-
Organizational Sciences, 2-5 Aug. 2010, | Interdiscipli JEL, CEEOL,
Behavior University of Cambridge, | nary Social Sci.enceDirect
United Kingdom. Science, si Scopus
2010
2. Raducan Radu, 1 5% International The EconlLit,
s.a. 2010 | The Child’s Ante- Conference on International 1833- EBSCO,
, and Neonatal Interdisciplinary Social Journal of 1882 JEL on CD, e-
Development in the Sciences, 2-5 Aug. 2010, | Interdiscipli JEL, CEEOL,
Context of Iatrogenic | University of Cambridge, | nary Social SmfenceDlrect
Pregnancy United Kingdom. Science, si Scopus
2010
3. Réducan Radu, | 2010 | Differential 15th European Academy of | ISBN EconlLit,
s.a. Personality aspects of Conference on Sciences of | 978-80- EBSCO,
offenders according Personality, Institute of the Czech 86174- | JEL onCD, e-
to crime type- sexual | Psychology, Academy of | Republic, 16-7 JEL, CEEOL,
assault and sexual Sciences of the Czech Brno 2010 ScignceDirect
abuse of minors Republic, Brno, 20-24 si Scopus
July
4. Réducan Radu, 2010 | Christian employees’ 15th European Academy of | ISBN EconLit,
s.a. personality and Conference on Sciences of | 978-80- EBSCO
’ behaviour Personality, Institute of the Czech 86174- | JEL onCD, e-
Psychology, Academy of | Republic, 16-7 JEL, CEEOL,
Sciences of the Czech Brno 2010 SmgnceDuect
Republic, Brno, 20-24 si Scopus
July
5. Réducan Radu 2009 | Managementul crizei Simpozionul Editura ISBN EconLit
in sistemul International — Cercetari Eurobit 978- EBSCO,
educational romanesc | si aplicatii in psihologie Timisoara, 973- JEL on CD, e-
- workshop editia a-XVIII-a, Buzias, 2009 620- JEL, CEEOL
24-25 aprilie 2009, pag. 502-6
392 — 394,
6. Réducan Radu, 2009 | Psihodramatistul in Simpozionul Editura ISBN EconLit
Raducan Ramona triplu rol: lider, International — Cercetari Eurobit 978- EBSCO,
manager si terapeut si aplicatii in psihologie Timisoara, 973- JEL on CD, e-
editia a-XVIII-a, Buzias, 2009 620- JEL, CEEOL
24-25 aprilie 2009, pag. 502-6
413 421
7. Raducan Radu, 2009 | Psihodrama ca Simpozionul Editura ISBN EconLit
Raducan Ramona modalitate de International — Cercetari Eurobit 978- EBSCO,
dezvoltare a si aplicatii in psihologie Timisoara, 973- JEL on CD, e-
comunicirii i editia a-XVIII-a, Buzias, 2009 620- JEL, CEEOL
invatarii in instruire 24-25 aprilie 2009, pag. 502-6
404 -412
8. Riaducan Radu, 2008 | Educational Analele Univ. din Universitas 1582- EBSCO
s.a. Communication in Oradea — Sectiunea Publishing 5450 RePEc
the Romanian Social Economie, Tom XVII House DOAJ.
Space 2008, p. 355-362 Oradea SCIPIO,
EconPapers,
IDEAS,
Cabell’s,
9. Raducan Radu 2008 | The Role of the Economie europeana: Editura 2065- EconlLit,
Romanian Culture in prezent si perspective, Universitatii | 085X EBSCO,
the Management editia a VIII-a, Univ. Suceava, JEL on CD, e-
Field “Stefan Cel Mare” 2008 JEL, CEEOL

Suceava, Vol. 4, pag.
150-155



http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005

C) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
C.3.) Articol care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicat intr-o revista indexata de cel putin 2 din bazele de

date internationale recunoscute (fara reviste ale Universitatii TIBISCUS)
g Autor/ LN Denumirea revistei/
c.r Autori Titlul articolului proceeding- ului + Editura ISSN Baza de date
t. denumirea conferintei
10.| Raducan Radu, 2007 | Comunicarea Al X-lea Simpoz. Editura 973- EconlLit,
Raducan Ramona educationala in International de Univ. 661- EBSCO,
spatiul social Management, Timisoara, | Politehnica 194-9 JEL on CD, e-
romanesc 24-25 noiembrie 2007, Timisoara, JEL, CEEOL
vol. I, pag. 157 — 170 2007
11.| Raducan Radu, 2007 | Resursele umane - | A V—a Conf. Internat. Editura 1843- EconlLit,
Raducan Ramona factor determinant al | ,,Psihologie aplicata si Eurobit 9454 EBSCO,
promovarii interculturalitate in Timisoara, JEL on CD, e-
progresului stiintific | spatiul european” 2007 JEL, CEEOL
Timisoara, 2007, pag.
123 — 140
12.| Raducan Radu, 2006 | The Principles of 3" Int. Conference on FH 963 06 EconLit,
s.a. Ethics in Intercultural JOANNEU | 0063 3 EBSCO,
i International Communication M, Graz, JEL on CD, e-
Relations Competence Theme: Austria (the JEL, CEEOL
Learning, Teaching and overall
Research in a Borderless | coordinating
World, 26-27 October, partner) , FH
2006, Indian Institute of | Gelsenkirche
Science, Bangalore, Birla | n, Germany,
Institute of Technology, 2006
Noida near Delhi , Indian
Institute of Management,
Ahmedabad
13.| Raducan Radu, 2006 | Educational 31 International Conf. on FH 963 06 EconLit,
s,a. Communication in Intercultural Communic. JOANNEU | 0063 3 EBSCO,
i The Romanian Social | Competence Theme: M, Graz, JEL on CD, e-
Space Learning, Teaching and Austria (the JEL, CEEOL
Research in a Borderless overall
World, 26-27 October, coordinating
2006, Indian Instit. of partner) , FH
Science, Bangalore, Birla | Gelsenkirche
Institute of Technology, n, Germany,
Noida near Delhi , Indian 2006
Institute of Management,
Ahmedabad
14.| Raducan Radu, 2006 | Metode eficiente in Simp. Internat. — Editura 973- EconLit,
Lungu Ramona rezolvarea Cercetari si aplicatii in Augusta, Art 695- EBSCO,
problemelor psihologie editia a-XV-a, Press 223-1 RePEc,
,Psihologia si aderararea Timisoara, DOAJ, JEL on
europeana”, Timigoara, 2006 CD, e-JEL,
2006, CEEOL
15.| Raducan Radu, 2006 | Rezolvarea Simp. Internag. — Editura 973- EconlLit,
Lungu Ramona problemelor privind Cercetari si aplicatii in Augusta, Art 695- EBSCO,
calitatea prin luarea psihologie editia a-XV-a, Press 223-1 RePEc,
luarea deciziilor in ,Psihologia si aderararea Timisoara, DOAJ, JEL on
grup europeana”, Timisoara, 2006 CD, e-JEL,
2006, CEEOL
16.| Raducan Radu, 2005 | The role of Universitatea de vara Universitate 973- EconlLit,
Lungu Ramona universities in the UNISO — Cherbourg, a de vara 596- EBSCO,
development of Franta, 18 — 23 Iulie UNISO — 305-1 RePEc,
companies organizing | 2005, paginile 137 — 145 Cherbourg, DOAJ, JEL on
psychology Franta CD, e-JEL,
CEEOL
17.| Raducan Radu, 2005 | Human resources Universitatea de vara Universitate 973- EconlLit,
Lungu Ramona management in the UNISO — Cherbourg, a de vara 596- EBSCO,
private university Franta, 18 — 23 Tulie UNISO — 305-1 RePEc,
2005, paginile 137 — 145 Cherbourg, DOAJ, JEL on
Franta CD, e-JEL,
CEEOL
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http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php#A
http://www.ceeol.com/aspx/publicationdetails.aspx?publicationid=e6575f73-2744-47f4-b9a0-7ee51cd03005
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C) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
C.3.) Articol care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicat intr-o revista indexata de cel putin 2 din bazele de

date internationale recunoscute (fara reviste ale Universitatii TIBISCUS)
g Autor/ &N Denumirea revistei/
c.r Autori Titlul articolului proceeding- ului + Editura ISSN Baza de date
t. denumirea conferintei
18.| Raducan Radu, 2005 | Paradigme moderne Fifth International West 973- EconlLit,
Lungu Ramona de manifestare a Symposium of the University 661- EBSCO,
agresivitatii Romanian Regional of the 745-9 RePEc,
Smencep Assoglanon - Timisoara, DOAJ, JEL on
Romanian Regional West
. . . CD, e-JEL,
Science Association Regional
(ARSR), June 10-11, Developmen CEEOL
2005 t Agency,
Timigoara
19.| Raducan Radu, 2005 | Liderul si frica lui de | Fifth International West 973- EconlLit,
Lungu Ramona libertate Symposium of the University 661- EBSCO,
Romanian Regional of the 745-9 RePEc,
Smencep ASSO(.ZlatIOII - Timisoara, DOAJ, JEL on
Romanian Regional West
: - : CD, e-JEL,
Science Association Regional
(ARSR), June 10-11, Developmen CEEOL
2005 t Agency,
Timigoara
20.| Raducan Radu, 2005 | Despre manipulare Fifth International West 973- EconlLit,
Lungu Ramona Symposium of the University 661- EBSCO,
Romanian Regional of the 745-9 RePEc,
Smence.n Assoglatlon - Timisoara, DOAJ, JEL on
Romanian Regional West
: - : CD, e-JEL,
Science Association Regional CEEOL
(ARSR), June 10-11, Developmen
2005 t Agency,
Timigoara
21. Raducan Radu 2002 | Modalitati de Ses. comunicari st. — Ed. Dacia 973- EconlLit,
abordare a Universitatea Europeana | Nova Lugoj 639- EBSCO,
conflictelor Dragan Lugoj, 17-18 017-9 RePEc,
Mai 2002 DOAJ, JEL on
CD, e-JEL,
CEEOL
22.| Raducan Radu, 2002 | Influenta factorilor de | Al-VI-lea Simpozion Editura L.S.B.N EconLit,
Cismas Laura, mediu in activitatea | International de Univ. . 973- EBSCO,
Timplaru Florin intreprinderilor Management, Timisoara, | Politehnica 661- RePEc,
22-23 Februarie 2002, Timisoara, 194-9 DOAJ, JEL on
pag. 50-56 2002 CD. e-JEL,
CEEOL
23.| Raducan Radu, 2002 | Personalitatea Al-VI-lea Simpozion Editura IL.S.B.N EconlLit,
Cismas Laura, International de Univ. . 973- EBSCO,
Timplaru Florin Management, Timisoara, | Politehnica 661- RePEc,
22-23Februarie 2002, Timisoara, 194-9 DOAJ, JEL on
pag.444-449 2002 CD. e-JEL.
CEEOL
24.| Raducan Radu, 2002 | Investitia In capitalul | Al-VI-lea Simpozion Editura I.S.B.N EconlLit,
Cismas Laura, uman — prioritate International de Univ. . 973- EBSCO,
Timplaru Florin principald a politicii Management, Timis, 22- | Politehnica 661- RePEc,
economico — sociale | 23.02. 2002, pag.57 — 61 | Timisoara, 1949 | DOAJ, ¢-JEL,
a Romaniei 2002 CEEOL
25.| Raducan Radu 2001 | Aspecte privind Sesiunea de comunicari Editura ISBN EconlLit,
promovarea familiilor | stiintifice, Universitatea Sitech 973- EBSCO,
de produse realizate C.Radulescu Motru” Craiova 657- RePEc,
la S.C. Guban S.A. Drobeta Turnu-Severin, 2001 021-5 | DOAJ, JEL on
20 — 22 Aprilie 2001, CD, e-JEL,
vol., p.672 — 678 CEEOL
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C) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
C.3.) Articol care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicat intr-o revista indexata de cel putin 2 din bazele de

date internationale recunoscute (fara reviste ale Universitatii TIBISCUS)
N Autor/ LN Denumirea revistei/
c.r Autori Titlul articolului proceeding- ului + Editura ISSN Baza de date
t. denumirea conferintei
26.| Raducan Radu 2001 | Zece probleme Ses. comunicari st. Editura 1453- EconLit,
comune ale grupului | “Consultanta Univ. 1410 EBSCO,
manageriald in Politehnica RePEc,
Romania”, Univ. Timigoara, DOAJ, JEL on
Agricola a Banatului 2001 CD, e-JEL,
Timisoara, 26 — 27 CEEOL
Aprilie 2001, p. 142 —
147
27. Réaducan Radu 2001 | Aspecte ale muncii in | Ses. comunicari st. Editura 1453- EconlLit,
echipa “Consultanta Univ. 1410 EBSCO,
manageriald in Politehnica RePEc,
Romania”, Univ. Timigoara, DOAJ,
Agricola a Banatului 2001 JEL on CD, e-
Timisoara, 26 — 27 JEL, CEEOL
Aprilie 2001, p. 142 —
147
28.| Raducan Radu 2001 | Implementation of 12" Romanian Editura ISBN EconlLit,
total productive International Conference | Univ. 973 EBSCO,
maintenance in on Chemistry and Politehnica 652 RePEc,
chemical industry Chemical Engineering Bucuresti, 3802 DOAJ,
organizations (RICCCE 12), 2001 JEL on CD, e-
Bucharest, September 13 JEL, CEEOL
- 15,2001, pag. 49 — 52
29. Mocan Marian, 1997 | Studiu de piata pentru | Buletinul Stiintific al Editura 1224- EconlLit,
Popa Horia, ciorapi din fir Lycra Universitatii Univ. 6050 EBSCO,
Réducan Radu pentru femei “Politehnica* Timisoara, | Politehnica RePEc,
tom 42(56),1997, Timigoara, DOAJ,
fascicolal,2, pag. 39-45 1997 JEL on CD, e-
JEL, CEEOL
30. Raducan Radu 1997 | Implementarea Buletinul Stiintific al Editura 1224- EconlLit,
mentenantei total Universitatii Univ. 6050 RePEc,
productive “Politehnica“ Timisoara, | Politehnica DOAJ,
tom 42(56),1997, Timigoara, JEL on CD, e-
fascicolal,2, pag. 67-73 | 1997 JEL, CEEOL
31.| Raducan Radu, 1997 | Managementul Buletinul Stiintific al Editura 1224- EconlLit,
Badescu Adriana serviciilor Universitatii Univ. 6050 RePEc,
“Politehnica“ Timisoara, | Politehnica DOAJ,
tom 42(56), 1997, Timisoara, JEL on CD, e-
fascicolal,2, pag. 9-15 1997 JEL, CEEOL
32.| Raducan Radu, 1997 | Etica si Buletinul Stiintific al Editura 1224- EconlLit,
Badescu Adriana responsabilitatea Universitatii Univ. 6050 EBSCO,
sociala “Politehnica* Timisoara, | Politehnica RePEc,
tom 41(55), 1996 Timisoara, DOAJ,
fascicolal,2, pag. 13 — 18 | 1997 JEL on CD, e-
JEL, CEEOL
33. Riaducan Radu 1997 | Zece linii directoare Viata Economica Editura 1224- DOAJ,
in activitatea de Banateana nr.42, 1997, Univ. 6050 EBSCO,
consultanta pag.8-9 Politehnica IndexCoperni
manageriala”, Timigoara, cus, CABI
1997 Full Text.,
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C) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
C.4.) Articol care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicat intr-o revista indexata de cel putin 2 din bazele de
date internationale recunoscute (DOAR reviste ale Universitatii TIBISCUS)

Autor/

Anul

Nr Titlul articolului Denumirea revistei/ Editura/ISSN + | De la pag. —la
. | Autori proceeding- ului + Bazele de date | pag.
cr denumirea conferintei in care este
t. +site indexati revista
1. Réducan Radu | 2024 Mentenanta total productivd | Annals. Economic Editura
Science Series Eurostampa
Timisoara,/
Vol XXVIII/2024 ISSN 1582 —
2680, EBSCO,
CEEOL, JEL on
CD, e-JEL,
RePEc, DOAIJ si
EconLit
2. Réducan Radu | 2022 ”The influence of people's Annals. Economic Editura 170-185
origin on their motivation Science Series Egrqstampa
when performing unskilled Timigoara,/
work in western europe”, Vol XXVI1/2022 ISSN 1582 -
2680, EBSCO,
CEEOL, JELon
CD, e-JEL,
RePEc, DOAJ si
Econlit
3. Réducan Radu | 2022 Optimization of the Annals. Economic Editura 185-202
recruitment and selection Science Series Egrqstampa
process Timisoara,/
Vol XXVI11/2022 ISSN 1582 —
Through computerization 2680, EBSCO,
systems CEEOL, JELon
CD, e-JEL,
RePEc, DOAJ si
Econlit
4. | Raducan Radu 2021 ” Ethic and International Annals. Economic Editura
Relations Science Series Eurostampa
Vol XXVI1/2021 Timisoara/ ISSN
1582 — 2680/
EconLit, RePEc,
DOAJ,
JEL on CD, e-
JEL, CEEOL
5. | Raducan Radu 2020 | Diagnostic analysis of human | Anale, seria St. Editura 1582 - 2680
resources- S.C. BRILL OIL | Economice, Volumul Eurostampa,
SA. XXV, Univ. Tibiscus, Timisoara, 2020/
Timisoara, 2020 CEEOL, JELon
CD, E-JEL si
EconLit, cod
CNCSIS 108
6. | Raducan Radu, 2019 | Ethnic origin and motivation | Anale, seria St. Editura 1582 - 2680
Raducan Ramona for unqualified works Economice, Volumul Eurostampa,
XXIV, Univ. Tibiscus, Timisoara, 2019/
Timigoara, 2019 CEEOL, JELon
CD, E-JEL si
EconlLit, cod
CNCSIS 108
7. | Raducan Radu, 2019 | Organizational change and Anale, seria St. Editura 1582 - 2680
Réaducan Ramona employee reaction Economice, Volumul Eurostampa,

XXIV, Univ. Tibiscus,
Timigoara, 2019

Timisoara, 2019/
CEEOL, JELon
CD, E-JEL si
EconlLit, cod
CNCSIS 108
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Nr | Autor/ Anul | Titlul articolului Denumirea revistei/ Editura/ISSN + | De la pag. —la
. | Autori proceeding- ului + Bazele de date | pag.
cr denumirea conferintei in care este
t. +site indexati revista
8. | Raducan Ramona, | 2017 | The Morenian Theory Of Anale, seria Psihologie. Ed. Eurobit 1582 — 6333
Riaducan Radu Personality In The Context Of | Volumul, Universitatea Timisoara, 2017/
Humanities Psychology Tibiscus Timisoara, CEEOL, JELon
2017, CD, E-JEL si
EconLit
9. Raducan Radu, | 2011 Caracteristici ale consumului | Annals. Economic Ed. Eurobit 1582-6333
Raducan Ramona de servicii financiare | Science Series Timigoara, 2010/
nonbancare - Amanetarea volumul XVII, , p. 598- EconLit
601, Universitatea EBSCO,
Tibiscus Timigoara, 2011 | JEL on CD, e-
JEL , CEEOL
10. | Raducan Radu, | 2010 | Motivarea resurselor umane si | Annals. Economic Ed. Eurobit 1582 - 2680
Réducan Ramona performantele manageriale in | Science Series Timisoara, 2010/
cadrul S.C. Alcatel-Lucent | Vol. XV1/2010, p. 602- EconLit
SR.L. 606, Universitatea EBSCO,
Tibiscus Timisoara, 2010 | JEL on CD, e-JEL,
CEEOL
11. | Réducan Radu, | 2010 | Analiza diagnostic a Annals. Economic Ed. Eurobit 1582 - 2680
Réducan Ramona performantelor organizatiei Science Series Timisoara, 2010/
S.C. Alcatel-Lucent S.R.L Vol. XV1/2010, p. 225- EconLit
232, Universitatea EBSCO,
Tibiscus Timisoara, 2010 | JEL on CD, e-JEL,
CEEOL
12.| Raducan Radu, | 2008 | Rezolvarea problemelor Simpozionul Ed. Eurobit 978-973-695-
Raducan Ramona grupului primar de sarcina International — Cercetari | Timisoara, 2008/ 289-0
prin metode psihodramatice”, | si aplicatii in psihologie | EconLit,
, ISBN editia a-XVlI-a, EBSCO,
Timisoara, 2008 JEL on CD, e-JEL,
CEEOL
13. | Raducan Radu, | 2008 | Dezvoltarea organizationald | Simpozionul Ed. Eurobit 978-973-695-
Réducan Ramona prin psihodrama International — Cercetari | Timigoara, 2008/ 289-0
si aplicatii in psihologie | EconLit,
editia a-XVI-a, EBSCO,
Timisoara, 2008 JEL on CD, e-JEL,
CEEOL
14.| Raducan Radu, | 2007 | O posibild paradigma a Analele Univ. Tibiscus Ed. Eurobit 1582-571-X
Raducan Ramona fenomenelor religioase Timigoara, 2007, Timisoara, 2007/
(Comportamentul de consum | volumul XIV, pag. 84 — | EconLit,
religios) 96 EBSCO,
JEL on CD, e-JEL,
CEEOL
15. | Raducan Radu, | 2007 | Rolul resurselor umane in Analele Univ. Tibiscus Ed. Eurobit 1582-571-X
Raducan Ramona consolidarea cercetarii- Timisoara, 2007, Timisoara, 2007/
dezvoltarii, factor determinant | volumul XIV, pag. 68 — EconlLit,
in vederea cresterii economice | 84 EBSCO,
bazata pe cunoastere JEL on CD, e-JEL,
CEEOL
16. | Raducan Radu, | 2006 | Implicatii etice in cercetarea Analele Univ. Tibiscus Ed. Eurobit 973-8039-75-4
Lungu Ramona sociala a fenomenelor Timisoara, 2006, Timisoara, 2006/
religioase volumul XIII, pag. 100 — | DOAJ, EBSCO,
108 IndexCopernicu
s, CABI Full
Text.
17.| Raducan Radu, | 2006 | Simularea si comportamentul | Analele Univ. Tibiscus Ed. Eurobit 973-8039-75-4
Lungu Ramona simulat al infractorului intre Timigoara, 2006, Timisoara, 2006/
comunitate §i justitia volumul XIII, pag. 83 — | DOAJ, EBSCO
restaurativa 92 IndexCopernicu
s, CABI Full
Text.
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C) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal
C.4.) Articol care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicat intr-o revista indexata de cel putin 2 din bazele de
date internationale recunoscute (DOAR reviste ale Universitatii TIBISCUS)

Nr | Autor/ Anul | Titlul articolului Denumirea revistei/ Editura/ISSN + | De la pag. —la
. | Autori proceeding- ului + Bazele de date pag.
cr denumirea conferintei in care este
t. +site indexati revista
18. | Raducan Radu | 2006 | Aspecte ale colaborarii Analele Univ. Tibiscus Ed. Eurobit 973-8039-75-4
universitati - institute de Timigoara, 2006, Timisoara, 2006/
cercetare — organizatii volumul XIII, pag. 109 — | DOAJ, EBSCO
economice 117 IndexCopernicu
s, CABI Full
Text.,
19. | Riaducan Radu, | 2006 | Despre stima de sine Analele Univ. Tibiscus Ed. Eurobit 973-8039-75-4
Lungu Ramona Timisoara, 2006, Timigoara, 2006/
volumul XII, pag. 92 — DOAJ, EBSCO
99 IndexCopernicu
s, CABI Full
Text.,
20. | Réaducan Radu, | 2006 | Simularea si comportamentul | Analele Univ. Tibiscus Ed. Eurobit 973-8039-75-4
Lungu Ramona simulat al infractorului intre Timigoara, 2006, Timisoara, 2006/
comunitate §i justitia volumul XII, pag. 83 — DOAJ, EBSCO
restaurativa 92 IndexCopernicu
s, CABI Full
Text.,

C) Publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate
C.5) Articole/studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate ISI Proceedings (Thomson ISI Proceeding Web of

Knowledge /Science)
N Autor/ Anul Titlul Denumirea revistei/proceeding-ului + Editura/IS De la pag. — la
r. Autori articolului + denumirea conferintei+site/link al SN + Link pag.
cr site revistei/proceeding-ului ISI
t. (webofkno
wledge) +
Cod acces
Web of
science
1. 2014 Conferinta Internationala stiintifica Logos DOI: indexata
Universality Mentality Education Novelty 10.1016/j.s | Thomson Reuters
Communicatio | (LUMEN 2014) editia a 4-a, Tema centrala: | bspro.2014 Conference
Raducan Radu, n styles of From Theory to Inquiry in social Sciences , - .08.326 Proceedings
Réducan leadership From Theory to Inquiry in Social Sciences, Citation Index
Ramona tools lasi, Romania, 10-12 April 2014, (Web of Science)
Procedia-Social and Behavioral Sciences,
LUMEN 2014, Volume 149, 5 Sept. 2014,
Pages 813-818
2. 2014 Conferinta Internationala stiintifica Logos DOI: indexata
Universality Mentality Education Novelty 10.1016/j.s | Thomson Reuters
(LUMEN 2014) editia a 4-a, Tema centrala: | bspro.2014 Conference
Raducan Radu, Leadership From Theory to Inquiry in social Sciences , - .08.322. Proceedings
Raducan and From Theory to Inquiry in Social Sciences, Citation Index
Ramona management lasi, Romania, 10-12 April 2014, , (Web of Science)
Procedia-Social and Behavioral Sciences,
LUMEN 2014, Volume 149, 5 Sept. 2014,
Pages 808-812
3. 2013 Simp. International — SICAP 21 ,,Psihologia si Index. Thomson
Leaders and | dezv. continua”, Timisoara 30.05. —2.06. 2013 Reuters. Conf.
Réducan Radu communicatio Lucrare publicata in Procedia-Social and Proceedings
n styles Behavioral Sciences, Citation Index
(Web of Science).
4. 2013 | Leaders  and Lucrare publicatd in Procedia, Index. Thomson
Simp. International — SICAP 21 ,,Psihologia si Reuters. Conf.
Réducan Radu managers dezvoltarea continud”, Timisoara 30 mai — 2 Proceedings
iunie 2013 Citation Index
(Web of Science).
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C) Publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate
C.5) Articole/studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate ISI Proceedings (Thomson ISI Proceeding Web of

Knowledge /Science)
N Autor/ Anul Titlul Denumirea revistei/proceeding-ului + Editura/IS De la pag. — l1a
r. Autori articolului + denumirea conferintei+site/link al SN + Link pag.
cr site revistei/proceeding-ului ISI
t. (webofkno
wledge) +
Cod acces
Web of
science
5. 2012 | Landmarks Of Index. Thomson
Riducan Christian And | 3rd World Conference on Psychology, Reuters. Conf.
Adjustment In | Counselling and Guidance, 9 — 12 mai 2012, Proceedings
Ramona, . . 1877-0428 o
g Romania Ephesus — Izmir, Turkey. Citation Index
Raducan Radu . . .
Organizational | Lucrare publicata in Procedia, (Web of Science).
Culture
6. 2012 | Christian Index. Thomson
Riducan Religious 3rd World Conference on Psychology, Reuters. Conf.
Faith And Counselling and Guidance, 9 — 12 mai 2012, Proceedings
Ramona, . . 1877-0428 o
< Social Ephesus — Izmir, Turkey. Citation Index
Réaducan Radu . A .
Relations At Lucrare publicata in Procedia, (Web of Science).
Work

D) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate (NEINDEXATE)
D.1.) Articole/studii publicate in volumele conferintelor internationale desfasurate in strainatate (cu ISSN sau ISBN)

Nr. Autor/ Anul Titlul Denumirea Editura/ De la
. lucrarii/articolului revistei/Manifestari + ISSN/ ISBN pag. —la
crt Autori .
link pag.
1. Raducan Radu, | 2005 The role of universities Universitatea de vara Universitatea de vara
Lungu Ramona in the development of UNISO — Cherbourg, UNISO — Cherbourg,
companies organizing Franta, 18 — 23 Tulie Franta/973-596-305-1
psychology 2005, paginile 137 — 145
2. Raducan Radu, | 2005 Human resources Universitatea de vara Universitatea de vara
Lungu Ramona management in the UNISO — Cherbourg, UNISO — Cherbourg,
private university Franta, 18 — 23 Tulie Franta/973-596-305-1
2005, paginile 137 — 145

D) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate (NEINDEXATE)

D.2.) Articole/studii publicate in volumele conferintelor internationale desfasurate in tara (cu ISSN sau ISBN)
N Anul Titlul Denumirea Editura/ De la pag.
lucrarii/articolului revistei/proceeding-ului+ ISSN/ ISBN —la pag.
r. Autor/ . s .
or Autori Denumlfea .conferlntel a
‘. site/link al
revistei/proceeding-ului
L. Riaducan Radu, | 2011 | Factori implicati in Sesiunea de comunicari Editura Augusta, Art Press 28 - 32
Réaducan Ramona, comportamentul de stiintifice — Zilele academice Timisoara, 2011/ 1582 —
Leustean Adrian consum financiar timisene, Universitatea 6333
nebancar al ,» Tibiscus”, 26-27 Mai 2011,
studentilor vol. 1,
2. Réaducan Radu, | 2011 | Interesele generale, Sesiunea de comunicari Editura Augusta, Art Press 33-36
Réaducan Ramona, scolare si stiintifice — Zilele academice Timigoara, 2011/1582 —
Kysilka Ileana profesionale ale timisene, Universitatea 6333
adolescentilor ,» Tibiscus”, 26-27 Mai 2011,
vol.1,
3. Réaducan Radu, | 2011 | Nevoile de instruire Sesiunea de comunicari Editura Augusta, Art Press 37-40
Raducan Ramona, ale operatorilor stiintifice — Zilele academice Timigoara, 2011/1582 —
Mariana productie timisene, Universitatea 6333
Tismanaru ,» Tibiscus”, 26-27 Mai 2011,
vol. 1,
4. Raducan Radu, | 2004 | Tehnica dezbaterilor Simpozionul Stiintific — Ed. Univ. Politehnica 97 — 101
Timplaru Florin focalizate “Globalizare si integrare”, Timisoara 2004/973-625-
Universitatea Mihai 153-5
Eminescu Timigoara, 2004
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D) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate (NEINDEXATE)
D.2.) Articole/studii publicate in volumele conferintelor internationale desfasurate in tara (cu ISSN sau ISBN)

N Anul Titlul Denumirea Editura/ De la pag.
lucrarii/articolului revistei/proceeding-ului+ ISSN/ ISBN —la pag.
r. Autor/ . s L.
or Autori Denumlrea ‘conferlntel F
¢ site/link al
revistei/proceeding-ului
5. Riaducan Radu, | 2004 | Formarea echipei si Simpozionul Stiintific — Ed. Univ. Politehnica 101 - 109
Timplaru Florin munca in grup “Globalizare si integrare”, Timisoara 2004/973-625-
Universitatea Mihai 153-5
Eminescu Timigoara, 2004,
6. Raducan Radu, | 2003 | Comunicarea Simpozionul Stiintific — Editura Solness 2003/ 204 - 210
Timplaru Florin “Economia comunitara”, ISBN 973-661-679-7
Universitatea Mihai
Eminescu Timigoara, 2003,
7. Réducan Radu, | 2003 | Etica organizationala Simpozionul Stiintific — Editura Solness 2003/ 194 — 204
Timplaru Florin “Economia comunitard”, ISBN 973-661-679-7
Universitatea Mihai
Eminescu Timisoara, 2003,
8. Riaducan Radu, | 2002 | Probleme generale Simpozionul Stiintific — Editura Solness 2002/ 30-36
Timplaru Florin ale recrutarii “Aderare si globalizare”, ISBN 973-661-679-7
resurselor umane Universitatea Mihai
Eminescu Timisoara, 2002,
9. Raducan Radu, | 2002 | Evaluarea Simpozionul Stiintific — Editura Solness 2002/ 23-29
Timplaru Florin propunerilor privind “Aderare si globalizare”, ISBN 973-661-679-7
resursele umane si Universitatea Mihai
randamentul activit. Eminescu Timigoara, 2002,
10. | Réaducan Radu, | 2002 | Managementul Sesiunea de comunicari Editura Mirton 2002/ ISBN 35-43
Timplaru Florin conflictelor stiintifice “Globalizarea si 973-585-628-4
integrarea in economie”,
Universitatea Banatului
Timisoara, Buzias, 19 — 20
Aprilie 2002,
11.| Raducan Radu, | 2002 | Lideri si manageri Sesiunea de comunicari Editura Mirton 2002/ ISBN p.29-35
Timplaru Florin stiintifice “Globalizarea si 973-585-628-4
integrarea in economie”,
Universitatea Banatului
Timisoara, Buzias, 19 — 20
Aprilie 2002,
12.| Raducan Radu | 2001 | Stilurile de invatare Sesiunea de comunicari Ed. Univ. Banatul p.256 — 260
ale adultului — stiintifice — Zilele academice | Timisoara 2001/ ISBN 973-
modalitati de timisene, Universitatea 8145-40-62
eficientizare a Banatului Timisoara, 24-25
perfectionarii pers. Mai 2001,
13.| Raducan Radu, | 2001 | Cum si obtinem mai Ses. comunicari stiingifice Ed. Univ. Banatul p. 108 —
Timplaru Florin usor un loc de munca “Economia la inceput de Timisoara 2001/ ISBN 973- 116
— Tehnica interviului mileniu”, Univ. Banatului 8145-40-62
Timigoara, Stana de Vale, 26
— 27 Aprilie 2001,
14. | Réaducan Radu, | 2001 | Cum sd obtinem mai Ses. comunicari stiintifice Ed. Univ. Banatul p. 100 —
Timplaru Florin usor o intrevedere “Economia la inceput de Timisoara 2001/ ISBN 973- 108
pentru obtinerea unui mileniu”, Universitatea 8145-40-62
loc de munca Banatului Timisoara, Stana
de Vale, 26 — 27 Aprilie
2001,
15.| Raducan Radu, | 2001 | Cele mai eficiente Ses. comunicari stiintifice Ed. Univ. Banatul p-92 - 100
Timplaru Florin metode de luare a “Economia la inceput de Timisoara 2001/ ISBN 973-
deciziilor in grup mileniu”, Universitatea 8145-40-62
Banatului Timisoara, Stana
de Vale, 26 — 27 Aprilie
2001,
16. | Raducan Radu, | 2001 | Cresterea economici Ses. comunicari stiintifice Ed. Univ. Banatul p.69-92

Cociu Nicolae

“Economia la inceput de
mileniu”, Univ.Banatului
Timisoara, Stana de Vale, 26
— 27 Aprilie 2001,

Timisoara 2001/ ISBN 973-
8145-40-62
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D) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate (NEINDEXATE)
D.2.) Articole/studii publicate in volumele conferintelor internationale desfasurate in tara (cu ISSN sau ISBN)

N Anul Titlul Denumirea Editura/ De la pag.
lucrarii/articolului revistei/proceeding-ului+ ISSN/ ISBN —la pag.
r. Autor/ . s L.
. Denumirea conferintei +
cr Autori o e ’
¢ site/link al
revistei/proceeding-ului

17.] Réaducan Radu | 2001 | Avantaje si Sesiunea de comunicari Editura Augusta, Art Press p.169-180
dezavantaje ale stiintifice a cadrelor Timigoara, 2001/ ISSN. —
sistemelor mass- didactice si studentilor, 1582- 6333-55
media folosite pentru Universitatea Tibiscus
anunturile de Timisoara, 24 — 25 Mai
recrutare 2001, vol. I, ,

18.| Raducan Radu | 2001 | Succesul organizatiei Sesiunea de comunicari Editura Augusta, Art Press | p.156 — 168
prin managementul stiintifice a cadrelor Timigoara, 2001/ ISSN. —
resurselor umane didactice si studentilor, 1582- 6333-55

Universitatea Tibiscus
Timigoara, 24 — 25 Mai
2001, vol. I,

19.|1 Raducan Radu | 2001 | Comunicarea Sesiunea de comunicari Editura Augusta, Art Press | p. 180 - 192
eficienta si feedback- stiintifice “Comunicarea Timigoara, 2001/ ISSN. —
ul, secretul unor secolului al XXI-lea”, 1582- 6333-55
discutii productive Universitatea Tibiscus

Timigoara, 24 — 25 Mai
2001, vol 1,

20. | Raducan Radu | 2001 | Directii strategice Simpozionul Stiintific — Editura Mirton, 2001/ ISSN p. 245 -
nationale privind “Eminescu si Economia”, 1224-7642 259
dezvoltarea resurselor Universitatea Mihai
umane in Romania Eminescu Timigoara, 2001,

21.| Raducan Radu | 2001 | Principalele aspecte Simpozionul Stiintific — Editura Mirton, 2001/ ISSN p. 235 -
care au stat la baza “Eminescu si Economia”, 1224-7642 245
elaborarii strategiei Universitatea Mihai
nationale privind Eminescu Timisoara, 2001,
dezvoltarea resurselor
umane in Romania

22.| Raducan Radu | 2000 | Managementul Sesiunea de comunicari Editura ”Augusta” p- 179 -
functiei de personal stiintifice “Comunicarea Timisoara, 2000/ ISBN 184

20007, Universitatea 973-8039-79 -7
Tibiscus Timisoara, 26 — 27
Mai 2000,
23.| Raducan Radu, | 2000 | Conceptul de firma si Sesiunea de comunicari Ed. Univ. Banatul p.128 — 145
Abrudan Denisa, tipologia acestora” stiintifice “Economia 2000”, | Timisoara 2000/ ISBN 973-
Cismag Laura Universitatea Banatului 8063-33-7
Timigoara, , 7 — 8 Aprilie
2000, vol. 11,
24.| Raducan Radu, | 2000 | Intreprinzitorul, Sesiunea de comunicari Ed. Univ. Banatul p-145-159
Abrudan Denisa, firma si mediul stiintifice “Economia 20007, | Timisoara 2000/ ISBN 973-
Cismas Laura Universitatea Banatului 8063-33-7
Timisoara, Baile Herculane,
7 — 8 Aprilie 2000, vol. 11,
25.| Réaducan Radu, | 2000 | Mediul ambiant Sesiunea de comunicari Ed. Univ. Banatul p.159-172
Abrudan Denisa, stiintifice “Economia 2000”, | Timisoara 2000/ ISBN 973-
Cismas Laura Universitatea Banatului 8063-33-7
Timisoara, Baile Herculane,
7 — 8 Aprilie 2000, vol. II,

26. | Réaducan Radu | 2000 | Principii ale eticii in Revista “Select” Nr.2, Editura Eurobit, Timisoara , pag. 15
afaceri aprilie 2000 2000/978-973-620-307-7

27.| Raducan Radu | 1999 | Principalele aspecte Simp. Stiintific “Probleme | Editura Mirton, 1999/ ISSN p. 188 —
privind analiza, actuale macro si 1224-7642 198

planificarea,
aprecierea si
promovarea
resurselor umane din
cadrul organizatiilor
prestatoare de servicii

microeconomice in comert §i
turism” — Univ. Mihai
Eminescu Timisoara, Mai,
1999,
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D) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate (NEINDEXATE)
D.2.) Articole/studii publicate in volumele conferintelor internationale desfasurate in tara (cu ISSN sau ISBN)

N Anul Titlul Denumirea Editura/ De la pag.
lucrarii/articolului revistei/proceeding-ului+ ISSN/ ISBN — la pag.
r. Autor/ . s L.
or Autori Denumlrea 'conferlntel +
¢ site/link al
revistei/proceeding-ului
28.| Raducan Radu | 1999 | Cunoasterea si Simp. Stiintific “Probleme | Editura Mirton, 1999/ ISSN ,p- 199 —
investigatia actuale macro si 1224-7642 218
sociologica microeconomice in comert si
turism” — Univ. Mihai
Eminescu Timigoara, Mai,
1999
29.| Raducan Radu 1999 | Recrutarea si selectia Simp. Stiintific “Probleme | Editura Mirton, 1999/ ISSN p. 228 —
resurselor umane in actuale macro si 1224-7642 237
cadrul societétilor microeconomice in comert si
comerciale romanesti turism” — Univ. Mihai
Eminescu Timisoara, Mai,
1999,
30. | Raducan Radu, 1998 | Cum s oferiti un Revista “Banat Business” Editura Eurobit, Timigoara | pag.17-18
i Nr.76, iunie 1998, 1998/978-973-620-307-7
feedback eficient
31.| Raducan Radu, | 1998 | Feedback in instruire Revista “Banat Business” Editura Eurobit, Timisoara pag. 18
si in revizuirea Nr. 75, mai 1998, 1998/978-973-620-307-7
performantelor
32.| Raducan Radu, | 1998 | Cum se organizeaza Revista “Banat Business” Editura Eurobit, Timisoara pag. 18;
interviurile de Nr. 74, aprilie 1998, 1998/978-973-620-307-7
selectie?
33. | Raducan Radu, | 1998 | Ce trebuie sa Revista “Banat Business” Editura Eurobit, Timisoara | pag. 18-19;
cunoasca cel care Nr. 73, martie 1998, 1998/978-973-620-307-7
participa la un
interviu in vederea
angajarii?”
34.| Raducan Radu, | 1998 | Ce trebuie sd contina Revista “Banat Business” Editura Eurobit, Timisoara | pag. 18-19;
un curriculum vitae?” Nr. 72, februarie 1998, 1998/978-973-620-307-7
35.| Raducan Radu, | 1998 | Cine face selectia | Revista “Banat Business” | Editura Eurobit, Timisoara | pag. 16-17;
viitorilor angajati? Nr. 71, ianuarie 1998, 1998/978-973-620-307-7
36. | Raducan Radu, | 1998 | Automatizarea si Revista “Banat Business” Editura Eurobit, Timisoara
privatizarea unitdtilor Nr. 10, 1998 1998/978-973-620-307-7
comerciale din
comertul interior”,

E.) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala:
Brevet de inovator cu lucrarea “Modificarea capacelor de comanda si capacelor de reglaj a
regulatoarelor hidraulice proportionale cu 2 §i 3 cai”. — Certificat inovator Nr. 2002 din
19.08.1989

G) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupia caz, din domeniul creatiei artistice

Nr. Autor/ Anul Titlul lucrari Publicatia/ site Editura/ De la pag. —
@ Autori ISSN la pag.
1. Réducan 1999 Principii si metode in optimizarea pe Al-II-lea Simpozion Ed. Univ. pag. 112 —
Radu cale teoretica a calitatii International “Acadres Banatul 122
99”, Herculane, 3-4 Timisoara
decembrie, vol.l, 1999
2. Raducan 1999 Caracteristici ale mixului de produs Al-II-lea Simpozion Ed. Univ. pag. 287 —
Radu, Cismas pentru sectorul de desfacere en-detail International “Acadres Banatul 302
Laura 99”, Herculane, 3-4 Timisoara
decembrie 1999, vol I, 1999
3. Raducan 1999 Aspecte privind comportamentul Al-II-lea Simpozion Ed. Univ. pag. 274 —
Radu, Cismas consumatorului International “Acadres Banatul 286
Laura 99”, Herculane, 3-4 Timisoara
decembrie 1999, vol.I, 1999
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G) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice

Nr. Autor/ Anul Titlul lucrari Publicatia/ site Editura/ De la pag. —
i Autori ISSN la pag.
4. Réducan 1999 Aspecte ale organizarii selectiei Al-II-lea Simpozion Ed. Univ. pag. 89 — 96;
Radu, Cismag resurselor umane in cadrul International “Acadres Banatul
Laura societatilor comerciale 99”, Herculane, 3-4 Timisoara
decembrie 1999, vol.I, 1999
5. Réducan 1999 Abordari noi ale stilurilor de Al-II-lea Simpozion Ed. Univ. pag. 123 —
Radu, conducere International “Acadres Banatul 142
Andronic 99”, Herculane, 3-4 Timisoara
Mihaela decembrie 1999, vol.I, 1999
6. Riducan 1999 Aspecte privind implementarea Al-V-lea Simpozion Ed. Univ. pag. 217 —
Radu, mentenantei total productive in cadrul International de Politehnica 224
S.C. Branimpex S.R.L.”, Management, Timisoara, Timisoara,
1999, vol. I, 1999
7. Raducan 1999 Sistemul de indicatori privind Al-V-lea Simpozion Ed. Univ. pag. 205 —
Radu, eficienta economica a calitatii International de Politehnica 212
echipamentelor productive Management, Timisoara, Timisoara,
1999, vol. 1, 1999
8. Réducan 1997 Zece linii directoare in activitatea de Al-IV-lea Simpozion Ed. Univ. pag. 59 — 65;
Radu, Cismag consultantd manageriala”, International de Politehnica
Laura Management, Timisoara, , Timisoara,
vol.l, 1997
9. Réducan 1997 Leadership-ul calitativ si organizatia Al-IV-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu, Cismas International de Politehnica pag.479 —
Laura Management, Timisoara, Timisoara, 483
1997, vol. 11, 1997
10. Raducan 1997 Concurenta si rolul ei in reglarea Al-IV-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu, Cismas pietei International de Politehnica
Laura Management, Timisoara, Timisoara, pag.66 — 70
1997, vol. 111, 1997
11. Raducan 1997 Principii de actiune si filozofia Seminarul National de Ed. Univ.
Radu personala Management “Repere Politehnica
psiho-sociale ale viitorilor Timisoara, pag. 177-183
manageri”, 9-12 Martie 1995
1995, Herculane,
12. Réducan 1995 Unele aspecte privind necesitatea Conferinta de | Editura Univ.

Radu, implementarii normelor Management, 23-25 Al 1. Cuza
Dumitrescu internationale in vederea cresterii Noiembrie, Universitatea Tasi, 1995 - pag 57-62
Constantin nivelului calitatii produselor Al. 1. Cuza Iasi, vol. 1T

13. Raducan 1995 Politica  privind calitatea si | Conferinta de | Editura Univ.

Radu, obiectivele sale 1n  contextul | Management, 23-25 Al 1. Cuza 27.32
Dumitrescu economiei de tranzitie Noiembrie, Universitatea Tasi, 1995 pag
Constantin Al. 1. Cuza Iasi, vol. II,

14. Réducan 1994 Principalele probleme de organizare Al-IlI-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu si proiectare a unui atelier de reparatii International de Politehnica
service pentru tractoare si automobile | Management, Timisoara, , Timisoara, pag. 733-739
vol.II, 1995
15. Raducan 1994 Aspecte privind motivatia Al-IlI-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu personalului in economia de piata International de Politehnica , pag. 371-
Management, Timisoara, Timisoara, 375
1994, vol.I 1995
16. Raducan 1994 Problematica privind intocmirea si Al-IlI-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu utilizarea unui plan de afaceri International de Politehnica
.. - pag. 199-205
Management, Timisoara, Timisoara,
1994, vol.I, 1995
17. Réducan 1994 Aspecte privind tranzitia la economia Al-ITI-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu, Cismas de piata in fostele tari membre International de Politehnica ac. 131-137
Laura C.A.ER. Management, Timisoara, Timisoara, pag.
1994, vol. I, 1995
18. Réducan 1993 Teoria pietei muncii — referiri la Simpozionul “Economia Editura A.S.E.
Radu, Cismas echilibrul cerere — oferta de Tranzitie si Dez. Ec.”, Bucuresti,
Laura A.S.E. Bucuresti, 28-30 1993 pag. 41-45

Octombrie, vol.I,
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G) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice

Nr. Autor/ Anul Titlul lucrari Publicatia/ site Editura/ De la pag. —
i Autori ISSN la pag.
19. Raducan 1993 Crearea si functionarea pietei muncii | Simpozionul “Economia Editura A.S.E.
Radu, Cismas in perioada de tranzitie de Tranzitie si Dezvoltare Bucuresti,
Laura Economica”, A.S.E. 1993 , pag. 31-35
Bucuresti, 28-30
Octombrie, vol.l
20. Réducan 1993 Sunteti un bun manager? Simpozionul “Economia Editura A.S.E.
Radu, Cismas de Tranzitie si Dezvoltare Bucuresti,
Laura Economica”, A.S.E. 1993 pag. 28-31
Bucuresti, 28-30
Octombrie 1993, vol.l,
21. Raducan 1993 Studiu de marketing pt. “teséaturi fire | Simpozionul “Economia Editura A.S.E.
Radu, Cismasg groase” ale Intreprinderii Textila de Tranzitie si Dezvoltare Bucuresti,
Laura Lugoj S.A Economica”, A.S.E. 1993 pag. 22-26
Bucuresti, 28-30
Octombrie 1993, vol.l,
22. Réducan 1992 Necesitatea credrii si extinderii Simpozionul Conceptie, Editura Univ.
Radu agentilor economici mici si mijlocii Tehnologie si Management Al 1. Cuza
in Constructia de Masini, Tasi, 1992 pag.38-41
lasi, 22-23 Mai, vol. I,
23. Réducan 1992 Evaluarea agentilor economici, Simpozionul Conceptie, Editura Univ.
Radu premisa a restructurarii capacitatilor Tehnologie si Management Al 1. Cuza
de productie in Constructia de Masini, lasi, 1992 pag.31-35
lasi, 22-23 Mai 1992, vol.
L
24, Raducan 1992 Premisele relansarii productiei prin Simpozionul Conceptie, Editura Univ.
Radu restructurarea capacitatilor industriale | Tehnologie si Manag. in Al 1. Cuza
Constructia de Masini, lasi, 1992 pag.35-38
lasi, 22-23 Mai 1992, vol.
L
25. Réducan 1992 Programul “Verify” de testare a Al-II-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu, Gruin cunostintelor studentilor in domeniul | International de Politehnica
Vasile managementului”, Management, Timisoara, Timisoara, pag. 127-130
1992, vol I, 1992
26. Réducan 1992 Formarea si extinderea Al-II-lea Simpozion Ed. Univ.

Radu, intreprinderilor mici si mijlocii Internat. de Manag., Politehnica
Dumitrescu Timisoara, vol. I, Timisoara, pag. 123-126
Constantin 1992

27. Raducan 1992 Goodwill-ul, notiune specifica a Al-II-lea Simpozion Ed. Univ.

Radu, teoriei evaluarii intreprinderii International de Politehnica 158-161
Dumitrescu Management, Timisoara, Timisoara, pag.
Constantin 1992, vol. 11, 1992

28. Réaducan 1992 Variante in managementul Al-II-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu activitdtilor de proiectare Internatio. de Politehnica
Management, Timisoara, Timisoara, pag. 150-153
1992, vol.II, 1992
29. Réaducan 1992 Cii de crestere a rentabilitatii Al-II-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu societatilor comerciale pt. desfacerea | International de Politehnica
marfurilor Management, Timisoara, Timisoara, pag. 146-149
1992, vol. 11, 1992
30. Raducan 1992 Aspecte generale privind Al-II-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu rentabilitatea societatilor comerciale International de Politehnica , pag. 162-
pt. desfacerea marfurilor Management, Timisoara, Timisoara, 165
1992, vol.II 1992
31. Raducan 1992 Autonomia si privatizarea unitatilor Al-II-lea Simpozion Ed. Univ.
Radu comerciale din judetul Timis Internatio. de Politehnica ac. 154-157
Management, Timisoara, Timisoara, pag.
1992, vol.II, 1992
32. Réaducan 1991 Tendinte privind evolutia in conditiile | Simpozionul International Ed. Univ.

Radu, trecerii la economia de piata de Management, Politehnica
Dumitrescu Timisoara, , vol. II, Timisoara, pag 128-132
Constantin 1991
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G) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice

Nr. Autor/ Anul Titlul lucrari Publicatia/ site Editura/ De la pag. —
i Autori ISSN la pag.
33. Réducan 1991 Aspecte privind organizarea unei Simpozionul International Ed. Univ.
Radu, celule flexibile pentru prelucrarea de Management, Politehnica
Dumitrescu carcaselor Timigoara, 1991, vol.II, Timisoara, pag 25-28
Constantin 1991
34. Réducan 1991 Linie de fabricare functionala pentru | Simpozionul International Ed. Univ.
Radu, realizarea  produselor de  mici de Management, Politehnica
Dumitrescu dimensiuni din familia servovalve de | Timisoara, 1991, vol. I1,; Timisoara, pag 21-24
Constantin distributie 1991
35. Raducan 1991 Cum se “fabrica” un manager? Simpozionul International Ed. Univ.
Radu, de Management, Politehnica
Dumitrescu Timisoara, 1991, vol. I, Timisoara, pag 17-20
Constantin 1991
36. Raducan 1991 Strategii utilizate in marketing Simpozionul International Ed. Univ.
Radu, de Management, Politehnica
Dumitrescu Timisoara, 1991, vol. I Timisoara, » pag 86-90
Constantin 1991
37. Réducan 1989 Aspecte privind organizarea A-X-a Conferinta de Ed. Univ.
Radu, fabricatiei principalelor componente Organizare, Timigoara, , Politehnica
Dumitrescu din structura produselor din familiile vol.III, Timisoara, pag. 48-52
Constantin “priza si fisd cu 5 contacte” fabricate 1989
la Electrocontact Botosani
38. Réducan 1989 Aspecte privind organi-zarea A-X-a Conferinta de Ed. Univ.
Radu, fabricatiei suban-samblelor de mici Organizare, Timigoara, Politehnica
Dumitrescu dimensiuni din familia servovalvelor” 1989, vol.III, Timisoara, pag. 43-43
Constantin 1989
39. Raducan 1982 Formule de aproximare pentru A -XXIII- sesiune de Ed. Univ.
Radu anumite tipuri de integrale comunicari stiintifice Politehnica
studentesti, Timisoara, Timisoara,
1982
H) Elaborare materiale didactice (suporturi de curs pentru studentii, fira ISBN, pe CD)
Autor/ Anul UNIV Titlul suportului de curs SPECIALIZARE/
Nr. crt .
Autori AN
1. Réaducan Radu 2023-2024 Management CIG/AN 1
2. Réducan Radu 2022-2023 Management CIG/AN 1
3. Réducan Radu 2021-2022 Management CIG/AN 1
4. Réaducan Radu 2020-2021 Management CIG/AN 1
5. Réducan Radu 2019-2020 Management CIG/AN1
6. Réaducan Radu 2018-2019 Management CIG/AN 1
7. Raducan Radu 2017-2018 Management CIG/AN 1
8. Raducan Radu 2016-2017 Management CIG/AN 1
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A 2. Vizibilitate si impact stiintific

2.1. Citari ale publicatiilor candidatului in lucrdiri indexate Web of Science (autocitdrile sunt excluse)

2.2. Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitdirile sunt excluse)
2.2.1. Disponibile in lucrari clasificate A1
2.2.2. Disponibile in lucrari clasificate A2 sau in baza de date Scopus (altele decit cele deja incluse la 2.1.)

2.2.2.1. Raducan Ramona, Raducan Radu — ”Leadership and management”, Conferinta Internationala stiintifica
Logos Universality Mentality Education Novelty (LUMEN 2014) editia a 4-a, LUMEN 2014 — From Theory
to Inquiry in Social Sciences, lasi, Romania, 10-12 April 2014, indexate in Scopus si ScienceDirect si
Thomson Reuters Conference Proceedings Citation Index-Science (ISI Web of Science), Volume 149, 5
Sept. 2014, Pages 808812, DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.08.322 — 12 citéri

2.2.2.2. Raducan Ramona, Raducan Radu — ”Communication styles of leadership tools”, Conferinta Internationala
stiintifica Logos Universality Mentality Education Novelty (LUMEN 2014) editia a 4-a, LUMEN 2014 — From
Theory to Inquiry in Social Sciences, lasi, Romania, 10-12 April 2014, indexate in Scopus si ScienceDirect si
Thomson Reuters Conference Proceedings Citation Index-Science (ISI Web of Science), Volume 149, 5
Sept. 2014, Pages 813818, DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.08.326 — 3 citari

2.2.2.3. Raducan Ramona, Raducan Radu — “Landmarks Of Christian And Adjustment In Romania Organizational
Culture”, 3rd World Conference on Psychology, Counselling and Guidance, 9 — 12 mai 2012, Ephesus — Izmir,
Turkey. Lucrare publicatd in Procedia-Social and Behavioral Journal (ISSN: 1877-0428) indexata
ScienceDirect, Scopus and Thomson Reuters Conference Proceedings Citation Index (Web of Science) — 11
citari

2.2.2.4. Raducan Ramona, Raducan Radu — “Christian Religious Faith And Social Relations At Work” 3rd World
Conference on Psychology, Counselling and Guidance, 9 — 12 mai 2012, Ephesus — Izmir, Turkey. Lucrare
publicatd in Procedia-Social and Behavioral Journal (ISSN: 1877-0428) indexata ScienceDirect, Scopus and
Thomson Reuters Conference Proceedings Citation Index (Web of Science) — 8 citari

2.2.3. Disponibile in lucrdri clasificate B sau in alte surse academice identificabile prin Google Scholar (altele decit
cele deja incluse)

2.2.3.1. Raducan Ramona, Raducan Radu — ,, Motivarea resurselor umane si performantele manageriale in cadrul S.C.
Alcatel-Lucent S.R.L.”, Anale, seria Stiinte Economice volumul X VI, Universitatea Tibiscus Timisoara, 2010, indexata
in bazele de date CEEOL, JELon CD, E-JEL si EconLit, confirmata publicarea, ISSN 1582 — 2680 — 7 citari

2.3. Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte internationale

2.3.1. Raducan Radu, Riducan Ramona, (2014), Communication styles of leadership tools, Conferinta Internationala
stiintifica Logos Universality Mentality Education Novelty (LUMEN 2014) editia a 4-a, Tema centrala: From
Theory to Inquiry in social Sciences ,Procedia-Social and Behavioral Sciences, LUMEN 2014 - From Theory to
Inquiry in Social Sciences, lasi, Romania, 10-12 April 2014, indexate in Scopus si ScienceDirect si Thomson
Reuters Conference Proceedings Citation Index-Science (ISI Web of Science), Volume 149, 5 Sept. 2014, Pages
813-818, DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.08.326

2.3.2. Riducan Radu, Raducan Ramona (2014), Leadership and management, Conferinta Internationala stiintifica
Logos Universality Mentality Education Novelty (LUMEN 2014) editia a 4-a, Tema centrala: From Theory to
Inquiry in social Sciences ,Procedia-Social and Behavioral Sciences, LUMEN 2014 - From Theory to Inquiry in
Social Sciences, lasi, Romania, 10-12 April 2014, indexate in Scopus si ScienceDirect si Thomson Reuters
Conference Proceedings Citation Index-Science (ISI Web of Science), Volume 149, 5 Sept. 2014, Pages 808—
812, DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.08.322.

2.3.3. Raducan Radu, (2013), “Leaders and communication styles”, Simpozionul International — SICAP 21

,Psihologia si dezvoltarea continud”,Timigoara 30 mai — 2 iunie 2013 (ISSN:) indexatd Thomson Reuters
Conference Proceedings Citation Index (Web of Science).
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2.3.4. Raducan Radu, (2013), “Leaders and managers”, Simpozionul International — SICAP 21 ,Psihologia si
dezvoltarea continua”,Timisoara 30 mai — 2 iunie 2013 (ISSN:) indexatd Thomson Reuters Conference
Proceedings Citation Index (Web of Science).

2.3.5. Raducan Ramona, Raducan Radu, (2013), “Landmarks Of Christian And Adjustment In Romania
Organizational Culture”, 3rd World Conference on Psychology, Counselling and Guidance, 9 — 12 mai 2012,
Ephesus — Izmir, Turkey. Lucrare publicata in Procedia-Social and Behavioral Journal (ISSN: 1877-0428)
indexata ScienceDirect, Scopus and Thomson Reuters Conference Proceedings Citation Index (Web of Science).

2.3.6. Raducan Ramona, Raducan Radu, (2013), “Christian Religious Faith And Social Relations At Work” 3rd World
Conference on Psychology, Counselling and Guidance, 9 — 12 mai 2012, Ephesus — Izmir, Turkey. Lucrare
publicatd in Procedia-Social and Behavioral Journal (ISSN: 1877-0428) indexatd ScienceDirect, Scopus and
Thomson Reuters Conference Proceedings Citation Index (Web of Science).

2.4. Membru in comitetul stiintific (A1) / Referent stiintific pentru evaluarea si selectia lucrarilor unei
conferinte (B) / Membru in comitetul de organizare (C) / Coordonator simpozion (Chair) (D) (se
puncteazd o singurd calitate / conferinta)

2.4.1. Conferinte internationale

2.4.1.1. Membru 1n comitetul de organizare (C) Simpozionul International — SICAP 22 , Psihologia —
continuitate n dezvoltarea personala si profesionald”, Timisoara, 31 octombrie — 1 noiembrie 2014

2.4.1.2. Membru in comitetul de organizare (C) Simpozionul International — SICAP 21 ,,Psihologia si
dezvolta-rea continud”, Timisoara, 30 mai — 2 iunie 2013

2.4.1.3. Membru in comitetul de organizare (C) ,,Deviantd si normalitate”, Simpozionul International —
SICAP 20 — Cercetari si aplicatii in psihologie editia a-XX-a, Timisoara, 23-25 martie 2012

2.4.1.4. Membru in comitetul de organizare (C) ,,Traditionalism si modernism”, Simpozionul International —
Cercetari si aplicatii in psihologie editia a-XIX-a, Buzias, 23-24 aprilie 2010

2.4.1.5. Membru in comitetul de organizare (C) ,,Psihanaliza si psihoterapie”, Simpozionul International —
Cercetari si aplicatii in psihologie editia a-XVIII-a, Buzias, 24-25 aprilie 2009

2.4.2. Conferinte nationale

2.5. Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii profesionale internationale sau
nationale

2.6. Premii i distinctii

2.6.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii stiintifice / profesionale
internationale sau nationale de prestigiu (CNCS, etc.) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau
premierea articolelor din zona rosie, galbena etc.)

2.6.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de catre institutii / asociatii de profil international sau
national de prestigiu (ex. profesor Bologna etc.)

2.6.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea tarii §i a invatamdantului
romdnesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de catre sportivi, antrenori, alti specialisti pentru
rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de Presedintia Romdniei, MENCS, MTS etc.)
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2.7. Coordonator al unei colectii de carte

2.8. Carte coordonata relevantd pentru domeniu

2.9. Redactor sef / editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste cu comitet stiintific si peer-
review

2.9.1. Revista indexata Web of Science

2.9.2. Revistd indexatd in cel putin doud BDI

2.9.2.1. Membru in comitetul editorial Simpozionul International — SICAP 22 ,Psihologia — continuitate n

=9

dezvoltarea personala si profesionala”, Timisoara, 31 octombrie — 1 noiembrie 2014

2.9.2.2. Membru in comitetul editorial Simpozionul International — SICAP 21 ,,Psihologia si dezvolta-rea

continua”, Timisoara, 30 mai — 2 iunie 2013

2.9.2.3. Membru in comitetul editorial ,,Deviantd si normalitate”, Simpozionul International — SICAP 20 —
Cercetari si aplicatii in psihologie editia a-XX-a, Timisoara, 23-25 martie 2012

2.9.3 Revista indexatda intr-un BDI

2.9.3.1. Membru in comitetul editorial ,,Traditionalism si modernism”, Simpozionul International —
Cercetari si aplicatii in psihologie editia a-XIX-a, Buzias, 23-24 aprilie 2010

2.9.3.2. Membru in comitetul editorial ,,Psihanaliza si psihoterapie”, Simpozionul International — Cercetari
si aplicatii in psihologie editia a-XVIII-a, Buzias, 24-25 aprilie 2009

2.10 Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-review
2.10.1. Revistad indexata Web of Science

2.10.2. Revista indexata BDI (alta decdt WoS)

2.11 Profesor asociat / visiting scholar pentru o durata de cel putin o luna de zile / sustinerea unei
conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur aspect per
universitate; nu sunt incluse aici schimburile Erasmus)

2.11.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m =3)

2.11.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitatii nominale din partea
institutiei gazda (m = 1)

2.11.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe ramura de sport / Academiei Olimpice a
CIO / Asociatii profesionale internationale (m = 1) / federatiilor nationale pe ramurd de sport sau
Academiei Olimpice a COSR (m = 0,5)
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2.12 Director al unui grant finantat / institutia coordonatd

2.12.1 Director grant de cercetare cu relevantd publici largd obtinut prin competitie internationald,
acordat de cdtre o agentie / institutie internationali

2.12.1.1. F.S.E. POS DRU - axa 6 — 59820 Proiect strategic ,,Parteneriat europen de formare pentru o
societate incluziva; Centrul de Reeducare Buzias”; Partener: Facultatea de Psihologie Universitatea
,, Tibiscus” (Director proiect), POSDRU/98/6.4/S/59820 / 2010, 2009 — 2013, 3.463.575 RON

2.12.1.2. Apel pentru propuneri de proiecte al Comisiei Europene: PHP (Public Health Programme), Call for
Proposal 2008 - Titlul proiectului: "Club Health - Safer Nightlife of Youth" (Director proiect), Contract
proiect, A 101123 /2008 2.11.,2009 — 2011, 14.518 EURO

2.12.2. A. Director grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut prin competitie nationala / B.
Coordonator echipa Romdnia pentru un grant de cercetare cu relevanta publica larga, obtinut prin
competitie internationald

2.12.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare institutionald (de exemplu tip
POSDRU, Erasmus + etc.) / B. Director sau coordonator partener al unui grant de cercetare cu
relevanta specifica (de exemplu finantat de cditre o companie), obtinut prin competitie nationald sau
internationald / C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanti publici largd,
obtinut prin competitie nationald (m = 0.5)

2.12.3.1. POCA/SMIS 824/136243, ”Planificarea strategicd si masuri de simplificare pentru cetateni la
nivelul Municipiului Targu Mures”, Formare si instruire profesionald, 31.600 RON

2.12.3.2. POCU 436/4/4/126135 "GERAS — Generam eficient, rapid, sustenabil servicii integrate pentru
varstnici”, beneficiar Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, Formare si instruire
profesionald, 30.000 RON

2.12.3.3. POCA/125/2/2/ Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice.proiectul: ”Integritate prin transparenti — ANTICOR ARAD”, Cod SIPOCA/MySMIS:
408/116692, Beneficiar Consiliul Judetean Arad, Formare si instruire profesionald, 36.850 RON

2.12.3.4. POCU/295/3/8/, Contract Nr. 4416 / 11.12.2018, Beneficiar: Chimsport S.A., ”imbunétégirea
competentelor angajatilor Chimsport S.A. cu responsabilitati In management si resurse umane”, Formare
si instruire profesionald, 77.550 RON

2.12.3.5. POCA - ,,Cresterea calitatii serviciilor publice, imbunatétirea sistemului de management al calitatii-
Tirgu Mures”, Contract Nr. 221 / 28.09.2018, Beneficiar Primaria Municipiului Tg. Mures, 144.550
RON

2.12.3.6. START UP BANAT, Universitatea de Vest Timisoara, (Expert), POCU, Contract Nr.
12102/3316/29/05/2018, 2018 — 2019, 247.500 RON

2.12.3.7. Dezvoltare, afirmare, reusita la inceputul studentiei (DARIS), Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
din Alba lulia, (Expert), POCU Acord de grant nr. 91/19.12.2017, 2017 — 2018, 675.000 RON

2.12.3.8. ProFEM - “Promovarea egalititii de sanse a femeilor”, Centrul Regional de Formare Continua
pentru Administratia Publicd Locald Timisoara, (Director proiect), POSDRU 149/6.3/G/130961, 2015,
35.340 RON
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2.12.3.9. Imbunititirea coordondrii interinstitutionale si asigurarea coerentei procesului decizional la nivel
tehnic §i managerial in domeniul sigurantei alimentelor”, Agentia Nationald Sanitar Veterinard si de
Siguranta Alimentelor, (Director proiect), Cod SMIS 40024, 2015, 15.662 RON

2.12.3.10. Dezvoltare, afirmare, reusita la inceputul studentiei (DARIS), Universitatea ,,1 Decembrie 1918”
din Alba Iulia, (Expert), POCU Contract nr. 9863/22.05.2019, 1.000 RON

2.13.Membru in echipa unui grant finantat / institutia coordonatd

2.13.1.Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevantid publica larga obtinut prin competitie
internationald sau nationald

2.13.1.1. Antreprenoriat sustenabil pentru tinerii din regiunile NV si V”, Orientarea, consilierea si
facilitarea integrarii pe piata muncii a somerilor tineri si de lunga durata din judetul Cluj (O.C.U.P),
Universitatea de Vest Vasile Goldis Arad, (Expert), POSDRU/104/5.1/G/80609, 2012 - 2015, 2.130.614
RON - membru

2.13.1.2. Competente antreprenoriale — Proiect Vest-Nord-Vest Start Up — Promovarea culturii
antreprenoriale si finantarea tinerilor intreprinzatori, S.C. M.B.C. Training & Development S.R.L.si
Primaria Campia Turzii, (Expert), POSDRU/176/3.1/S/150868, 2015, 2.345.878 RON — membru

2.13.1.3. POSDRU/170/6.3/S/146738 - ,,START — O viata de calitate in siguranta!”, valoare 170 207 156 lei,
2014 — 2015, Aplicant Ministerul Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale, Departamentul pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, - membru

2.13.1.4. Eficienta si calitate in Serviciile Publice de Ocupare"-2013, Centrul Regional de Formare Continua
pentru Administratia Publica Locald Timisoara, (Expert), E.C.S.P.O. POSDRU/113/4.2/S/122274, 2013,
20.000 EURO - membru

2.13.1.5. Centru de perfectionare a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar in tehnici de predare
multimedia, Universitatea ,, Tibiscus (Expert), POSDRU/87/1.3/S/62626 /2011, 2011 — 2013, 5.164.232
RON — membru

2.13.1.6. ,,Consolidarea capacitatii institutionale a Consortiului Regional”, Departamentul de Educatie
Permanenta al Universitétii Politehnica Timigoara, (Expert), F.E.S. POSDRU / 41 / 3.3 /G/ 33956 -
numar 33856, 2007 — 2013, 250.000 RON - membru

2.13.1.7. Proiect TEMPUS numar 144596 - Titlul: Higher Education Learning Partnerships (HELP) -
Numarul contractului: 144596-TEMPUS-2008-HU-JPHES, valoare 236.575 Euro, 2009 — 2012,
Beneficiar: Tessedik Samuel College, Szarvas, Ungaria; Parteneri: Univ. din Novi Sad, Serbia; Univ.
din Osijek, Croatia; Univ. Politehnica din Timisoara, Romania; Colegiul de Arte si Tehnologie din
Telford, Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, - membru

2.13.1.8. Competitivitate prin perfectionarea profesionala in domeniul designului industrial’, CORES
Timisoara, (Expert), Contract Phare 2005/017 — 553.04.02.01.520, 2007 — 2008, 50.000 EURO -
membru

2.13.1.9. Actiuni formative pentru personalul de decizie din I.M.M. -uri in contextul dezvoltarii dinamice a
afacerilor integrate in societatea bazata pe cunoastere 2006, Departamentul de Educatie Permanenta al
Universitatii Politehnica Timisoara, (Expert), POSDRU RO-2002/000-586.05.02.03, 2006, 300.000
RON - membru

2.13.1.10. Actiuni formative pentru personalul de decizie din .M.M. -uri in contextul dezvoltarii dinamice a
afacerilor integrate in societatea bazata pe cunoastere 2005, Camera de Comert Industrie si Agricultura
Timisoara, (Expert), POSDRU RO-2002/000-586.05.02.02, 2005, 80.000. RON - membru
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2.13.1.11. Programului PHARE 2003, Cursuri in domeniul Managementului Resurselor Umane si Plan de
afaceri Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Timisoara, (Expert), Programului PHARE 2003,
55.000 Euro - membru

2.13.1.12. Proiect finantat de Uniunea Europeand si Guvernul Romaniei — PHARE 2003 - Coeziune
Economica si Sociala, componenta Dezvoltarea Resurselor Umane, Promovarea capitalului Uman -
"Actiuni formative pentru personalul de decizie din IM.M. -uri in contextul dezvoltarii dinamice a
afacerilor integrate in societatea bazata pe cunoastere”, valoare 200.000 Euro, 2007 — 2008,
Universitatea Politehnica Timisoara — Departamentul de Educatie Permanenta - membru

2.13.1.13. Programului PHARE 2001, Cursuri in domeniul Managementului Resurselor Umane si Plan de
afaceri, Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Timisoara, (Expert), Programului PHARE 2001,
125.000 EURO - membru

2.13 1.14. Programul PHARE — PROGRES 2000, Cursuri in domeniul Managemetului Resurselor, Camera
de Comert, Industrie si Agricultura Timisoara, (Expert), Programul PHARE — PROGRES 2000, 150.000
EURO - membru

2.13 1.15. “Focused In-Company Interventions Aiming at Triggering and Implementing Organisational
Change”, Consilium Timisoara, (Expert), Programul FIMAN/REPEDE, 1996 — 1997, 75 Euro - membru

2.13 1.16. Institutele Nationale pentru Dezvoltarea Profesionald - Bucuresti, Timisoara, Ploiesti, Sibiu,
Consilium Timisoara, (Expert), Programul FIMAN / P.A.E.M., 1995 — 1996, 100.000 Euro - membru

2.13.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevantd specifica sau a unui grant de dezvoltare
institutionald obtinut prin competitie internationald sau nationala

2.13.2.1. Proiect European al Consiliului in parteneriat cu Comisia Europeand (DG Emploi/Empyment)
wTimisoara teritoriul responsabil pentru coeziunea sociala si dezvoltarea durabila”, valoare 425.000
Euro, Aplicant Primaria Timisoara, - membru

2.14 Activitate de mentorat / indrumare

2.14.1. Conducator stiintific / membru in comisia de indrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat
(punctajul total la 29.1 este plafonat la maximum 10 puncte)

2.14.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali

2.15
2.15.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post-universitare

2.15.1.1. Program studii masterale “Managementul Resurselor Umane”, Facultatea de Psihologie a
Universitatii Tibiscus, 2007 — 2012 — coordonare
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2.15.1.2. Program studii masterale “Psihoterapii si psihologie clinicd”, Facultatea de Psihologie a
Universitatii Tibiscus, 2009 — prezent— coordonare

2.15.1.3. Program studii masterale "Metode si instrumente actuale de evaluare 1n psihologie”, Facultatea de
Psihologie a Universitatii Tibiscus, 2006 — 2010 — coordonare

2.15.1.4. Program de studii de licentd “’Psihologie”, 2005 — 2012 — coordonare
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2.15.1.5. Program de studii de licentd "Economia comertului, serviciilor si turismului”, Facultatea de Stiinte
Economice a Universitatii Mihai Eminescu Timisoara, 2003 - 2005 - coordonare

2.15.1.6. Program de studii de licenta “Contabilitate si informaticd de gestiune”, Facultatea de Stiinte
Economice a Universititii Mihai Eminescu Timisoara, 2003 - 2005- coordonare

2.15.1.7. Program de studii de licenta “Psihologie si asistentd sociala”, Facultatea de Psihologie a
Universitatii Mihai Eminescu Timisoara, 2003 - 2005- coordonare

2.15.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contributii ce au fost incluse la
indicatorii 13, 17 sau I 12) Au fost mentionate anterior

2.15.3. Introducerea unor discipline noi in planul de invitamant

2.15.3.1. Comunicare si management in institutii europene 2012 — 2014

2.15.3.2. Managementul institutional - Resurse umane 2012 - prezent

2.15.3.3 Aspecte manageriale ale activitatii profesionale ale psihologului 2010 - 2017
2.15.3.4. Comunicare interpersonala si dinamica grupului 2009 - prezent
2.15.3.5. Management si leadership 2011 - 2014

2.15.3.6. Management strategic I si II 2009 — 2017

2.15.3.7. Metode si tehnici 1n salarizarea personalului 2008 - 2012

2.15.3.8. Managementul comunicarii 2006 - prezent

2.15.3.9. Managementul resurselor umane 2003 - prezent

2.15.3.10. Psihologie organizationald 2005 - 2011

2.15.3.11. Evaluare si selectia resurselor umane din grupurile sociale 2008 - 2014
2.15.3.12. Psihosociologia sistemelor economice 2009 - 2016

2.15.3.13. Economia intreprinderii 2003 - 2005

2.15.3.14. Tehnici de negociere si comunicare 2003 - 2005

2.15.3.15. Managementul serviciilor 2003 - 2005

2.15.3.16. Management general 2003 - 2005

2.16 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de catre Senatul Universitatii sau
Consiliul Stiintific al Institutului de cercetare

2.16.1 Coordonare Laborator ?Managementul Resurselor umane” 2009 — 2013

2.17.Evaluator proiecte / membru in Panel in competitii internationale / nationale de granturi de cercetare
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2.18.Membru in grupul de experti

2.18.1. Comisii / consilii stiintifice sau organisme internationale (de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO,
Federatii internationale pe ramuri de sport etc.)

2.18.2. Comisii / consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt
grup de lucru consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel interministerial, alcatuit ca urmare a
unui ordin emis de MENCS sau de catre un alt for ministerial

2.19.Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau programe de formare /
Pperfectionare profesionald in domeniu)

2.19.1.Programe de formare profesionald in domeniul Managementului Resurselor Umane, Asistentd Sociala
incepand cu anul 2002 — 145 de programe, majoritatea sub egida sau in colaborare cu Institutul
National de Administratie

Prof.univ.dr. Rjducan Radu

i —
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