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Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara (UTT) functioneaza intr-o structura specificd modelului
universitatilor europene §i se manifestd ca o institutie de formare profesionala, de nivel universitar si
postuniversitar in domeniile artistic, economic, informatic, juridic, socio-uman si de cercetare
stiintifica.

Scopul UTT vizeaza formarea si promovarea valorilor culturii si civilizatiei umane, dezvoltarea
cunoasterii si aplicarea acesteia, valorificarea traditiilor romanesti.

UTT urmareste realizarea idealului educational intemeiat pe traditiile umaniste, pe valorile
democratiei si pe aspiratiile societatii romanesti.

Structura:
Tn anul universitar 2021-2022, universitatea are n structura sa 4 facultati, functionand cu 4 programe
de studii universitare de licenta si 7 de master, toate acreditate*, astfel:

Facultatea Programe licenta Programe master
FCIA — Calculatoare si | | — Informatica ASD — Administrarea Sistemelor
Informatica Aplicata Distribuite
FDAP — Drept si D — Drept IDE — Institutii de Drept European
Administratie Publica
FP - Psihologie P — Psihologie PPC — Pshihoterapii si Psihologie

Clinica

FSE — Stiinte CIG — Contabilitate si Informatica AEI — Auditul si evaluarea
Economice de Gestiune intreprinderii

*In anul 2022, au fost evaluate majoritatea programelor de studii din cadrul UTT. La nivel
institutional, Universitatea Tibiscus din Timisoara a obtinut calificativul Mentinerea acreditarii.
Acelasi calificativ I-au obtinut programele: Drept, Psihologie, Psihoterapii si psihologie clinica,
Contabilitate si informatica de gestiune si Auditul si Evaluarea Intreprinderii

Programul de master Institutii de drept european urmeaza sa fie reevaluat in 2023, iar
programele master — Administrarea Sistemelor Distribuite, si licenta: Informatici au primit
Retragerea acreditarii. Dosarele celor doua specializari urmeaza sa fie trimise spre re-evaluare
ARACIS 1n 2023.



Capacitatea institutionala

Universitatea dispune de spatii de Tnvatamant si cercetare, pentru cadre didactice si studenti,
asa cum se prezintd in tabelul urmator, din care rezulta ca la aceste spatii sunt suficiente pentru
desfasurarea normala a activitatii didactice si de cercetare: In anul 2021-2022, activitatile didactice s-
au efectuat online, folosind aplicatiile google classroom, google meet, zoom, cadrele didactice
desfasurand activitati de tutoriat cu grupuri mici la sediul facultatilor.

o 1n proprietate
Explicatii Numeric | Supraf. | Nr.locuri| m?loc
1. Spatii adecvate procesului de invatamant — total 29| 1029 684/ 1,50
m2 mZ/Ioc
din care: 1.1. Sili de curs (x max.40 locuri) 3 (FP+{105.2 112| ~1m?/I
FCIA)|m? oc
1.2. Sali de seminar 13| 520 m? 380 1,36
1.3. Laboratoare de informatica (FCIA) 6| 209.28 64| 3,27
1.4. Laboratoare pentru discipline aplicative 4| 102.7 79 1.3
1.4. Biblioteca - - - -
1.6. Spatii de cercetare 5 92 49| 1.87
2. Alte spatii — total 5| 112 m? 23| 4.86
din care: 2.1. Spatii de cdminizare - - - -
2.2. Spatii pentru activititi sociale, culturale, 1| 36 m? 10{3.60 m?
sportive
2.3. Alte spatii destinate procesului de invatimant si 4/ 76 m? 13[25.3 m?
cercetare (FD+FCIA)

Dintre acestea, nici un spatiu nu a intrat in patrimoniul universitatii in anul universitar 2021/2022.

Tn anul 2021 - 2022, anul universitar s-a desfasurat si finalizat In corpul din strada L. Catargiu
nr. 6, et. 1 (partea administrativa, de conducere si secretariat), iar activitatile didactice s-au desfasurat
online, pe diferite platforme dedicate, conform deciziei Senatului Universitatii, datorita situatiei

pandemice.

Situatia studentilor si a cadrelor didactice pe facultati, in anul 2021/2022 este urmatoarea:

Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicata

Explicatii Numeric Marime
1. Numir total de studenti inmatriculati - licenta 198 X
- master 24 X
2. Numar personal didactic si de cercetare — total 9 X
din care: 2.1. Didactic intern 6 X
2.2. Didactic extern 3 X
2.3. Cercetare - -
3. Situatia organizarii studentilor:
3.1. Numarul si marimea seriilor de predare 2 10+14
3.2. Numarul si marimea grupelor de seminar 8L+2M 24
3.3. Numarul si marimea subgrupelor de activitati practice 8L+2M 24
3.4. Numarul de studenti pe forme de Invatamant
-la invatamant de zi
-la Invatdmant la distanta

Facultatea de Drept si Administratie Publica

Explicatii

Numeric Mairime

3. Numar total de studenti licenti+ master 275+27 -
4. Numir personal didactic si de cercetare — total (titulare+asociate) 11 (6+5) -
din care:

4.1. Didactic 11 -

4.2. Cercetare




5. Situatia organizarii studentilor: - -
5.1. Numarul si marimea seriilor de predare 3 serii+l 84+15
serie
5.2. Numarul si marimea grupelor de seminar 10+1 26+1
5.3. Numairul si marimea subgrupelor de activitati practice - -
5.4. Numarul de studenti pe forme de invatdmant 275+27 -
-la invatamant de zi 275+27 -
-la invatamant la distanta - -

Facultatea de Psihologie

Explicatii Anul universitar 2021 - 2022 Numeric Marime
1. Numar total de studenti (licenta+master) 188+47 |-
2. Numir personal didactic si de cercetare — total 10 |-
din care:
2.1. Didactic 10 |-

2.2. Cercetare (CCOC) -

3. Situatia organizarii studentilor:

3.1. Numarul si marimea seriilor de predare 3 licenta |an | licenta 75
2 master (an 1 licenta 43
an | master 29
an Il masterl5

3.2. Numarul si marimea grupelor de seminar 8 licenta,
2 master
3.3. Numarul si marimea subgrupelor de activitati practice 14 J|anl:5x15

anll: 2x15+3x14
anlll: 1x11+3x10

3.4. Numarul de studenti pe forme de invatimant

-la invatamant de zi 188+47

-la invatamant la distanta - -

Facultatea de Stiinte Economice

Explicatii Numeric Mirime
1. Numar total de studenti 132
de masteranzi 35
2. Numar personal didactic si de cercetare — total 14
2.1. Didactic 14

2.2. Cercetare -

3. Situatia organizarii studentilor:

3.1. Numarul si marimea seriilor de predare 8/4 30/16
3.2. Numarul si marimea grupelor de seminar 8/4 30/16
3.3. Numarul si marimea subgrupelor de activitati practice 8/4 30/16
3.4. Numarul de studenti pe forme de invatamant

- la invatamant de zi (licenta+master) 132+35 X

Cursurile, seminariile si examenele fata in fata au fost reluate la 02 mai 2022.

UTT dispune de o bibliotecd vasta, bogata in literaturd beletristica si de specialitate.
Biblioteca universitatii dispune de un fond de carte propriu: Imprumutul acestora este asigurat gratuit
pentru cadrele didactice si studentii universitatii. Anual se stabileste, la nivelul conducerii
universitatii, un plan de achizitie iar fondurile necesare sunt prevazute in buget.

Tn anul 2020 a fost semnat protocolul cu Biblioteca Centrala Universitard Eugen Todoran din
Timigoara, pentru ca studentii sd poatd avea acces la un fond de carte actual si la baze de date care sa



poata fi accesate online. Anexele cu studentii care doresc abonament la BCUT sunt actualizate anual
n luna noiembrie, pentru a include studentii nou inmatriculati.

Exista un plan de inlocuire periodica a dotarii si un plan de achizitii de carte si periodice,
softuri si licente. De asemenea, biblioteca dispune de o retea de calculatoare la care studentii pot lucra
Tn mod local sau pot accesa Internetul. Compartimentul IT impreuna cu FCIA au elaborat un sistem
informatic performant pentru biblioteca care permite consultarea cataloagelor on-line ale bibliotecii.

Dotarea sililor cu echipamente tehnice de invatare si comunicare se prezinta mai jos.
Dotari FSE:

SALI SUPRAFATA | LOCURI DOTARI

401 40 mp 34 Laptop portabil -1 buc
Videoproiector portabil - 1 buc

Tabld magneticd Forster — 1buc
Laptop portabil -1 buc

Tabla interactiva Epson- smartboard -1
buc

Tabld magnetica Forster -2 buc
Laptop portabil - 1 buc
Videoproiector portabil - 1 buc

Tabld magneticd Forster -2 buc
Laptop portabil - 1 buc

Tabla interactivd Epson-smartboard —
1 buc

Tabla magnetica Forster -2 buc

TV LCD -1 buc

Laptop portabil - 1 buc
Videoproiector portabil - 1 buc
Laptop — 6 buc

Statii de lucru — 14 buc

Imprimante — 1 buc

Scanner — 1 buc

Minitabla magnetica Forster — 1buc
Tabla magnetica Forster -2 buc
Ecran proiectie videoproiector — 1 buc
Swich — 1buc

Laptop portabil - 1 buc
Videoproiector portabil - 1 buc
Laptop — 6 buc

Statii de lucru — 9 buc

402 40 mp 34

403 40 mp 34

404 40 mp 34

405 40 mp 25

408 40 mp 25

VVVVIVVVVVVVYVVIVVY VVIVVVY|V VVIVVY

Dotari FDAP:

Explicatii Nr. total
1. Dotarea spatiilor de invitimant — total
din care: videoproiector
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector, retroproiector

retroproiector etc.)
1.2. cu calculatoare -
1.3. cu alte mijloace (detaliati) -
2. Software corespunzator disciplinelor de studiu -
3. Licente de utilizare — total -

din care: -
3.1. contra-cost

3.2. gratuite -
4. Fond de carte propriu — total 500
din care: 500

4.1. din literatura de specialitate romana




4.2. din literatura de specialitate straini

5. Abonamente la publicatii si periodice — total 3
din care:
5.1. din tara 3

5.2. din strainatate

6. Discipline din planul de invatimant pentru care

vezi detaliere

exista in biblioteca titluri reprezentative mai jos
6.1. pentru curs — total 15

6.2. pentru curs — cate aparute in ultimii 10 ani in edituri | 10
reprezentative

6.3. pentru seminar/lucrari practice — total 20

6.4. pentru seminar/lucrari practice — cate aparute in 5

ultimii 10 ani Tn edituri reprezentative

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE CRIMINALISTICA

Nr.

crt.

DOTARI/ MATERIALE

Bucati

produselor, trusa criminalistica universala

Geantd din material polimorf ABS rigida pentru fixarea | 1

factor 6,428:1

Microscop model SZM-2 Optika, trinocular, 7x-45x, zoom | 1

Lupa Eschenbach scala 10x

Rulou pentru intins tus

Folii cu gelatind pentru ridicare urme papilare latente

10

argentorat

Pulbere nemagnetica pentru ridicare urme papilare-

galben

Pulberi magnetice pentru relevarea urmelor papilare, negru si | 2

Pensuld magnetica pt relevare urme

9.

Pensula din fir de par veverita pt relevare urme papilare

10. | Cleste metalic universal, tip patent

11. | Briceag universal

12. | Surubelnita in cruce

13. | Surubelnitd dreapta

14. | Banda decimetrica

A I i

Dotari FP:

Explicatii

Nr. total

Numar/student

1. Dotarea spatiilor de invatimant — total

0,0478

din care:
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
retroproiector etc.)

0,0265

1.2. cu calculatoare

0,0265

1.3. cu alte mijloace (detaliati)

0,026

Copiator A4

0,0106

Imprimanta laser A4

0,0212

Imprimanta inkjet A4

0,0053

Acces point

0,0106

Ecrane de proiectie

0,0212

2. Software corespunzitor disciplinelor de studiu

3. Licente de utilizare — total

0,0638

din care:




3.1. contra-cost 4 0,0212
3.2. gratuite 8 0,0425
4. Fond de carte propriu — total 3.5632 18,78
din care:
4.1. din literatura de specialitate romana 3.000 15,95
4.2. din literatura de specialitate straina 532 2,82
5. Abonamente la publicatii si periodice — total - -
din care: - -
5.1. din tard
5.2. din strainatate - -
6. Discipline din planul de invataméant pentru care
exista in biblioteca titluri reprezentative
6.1. pentru curs — total céate Cate volume =
titluri = 5327
3.035
6.2. pentru curs — cate aparute in ultimii 10 ani in edituri cate Céate volume =
reprezentative titluri = 323
158
6.3. pentru seminar/lucrari practice — total cate Céte volume =
titluri = 938
517
6.4. pentru seminar/lucrari practice — cate aparute in cate Céte volume =
ultimii 10 ani Tn edituri reprezentative titluri= 99
52
Dotari FCIA:
Explicatii Nr. total Numar/student
1. Dotarea spatiilor de invatamant — total, din care: 78 0,35
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
. 1/4/0 X
retroproiector etc.)
1.2. cu calculatoare 24 thin client + 47 033
desktop + 5 server '
1.3. cu alte mijloace (detaliati) 2 x tabld inteligenta  |X
2. Software corespunzator disciplinelor de studiu La toate X
3. Licente de utilizare — total, din care: 163 1
3.1. contra-cost - -
3.2. gratuite 163 1
4. Fond de carte propriu — total, din care: 1453 tit / 1921 vol 6,46 /8,54
4.1. din literatura de specialitate romana 1050t/1394 v 4,67 /6,20
4.2. din literatura de specialitate strdina 403t/481v 1,79/2,14
5. Abonamente la publicatii si periodice — total, din care: - -
5.1. din tara - -
5.2. din straindtate - -
6. Discipline din planul de invatimant pentru care exista in
L < it . 97,86% X
biblioteca titluri reprezentative
6.1. pentru curs — total 8601t/1325v 3,82/5,89
6.2. din care aparute in ultimii 10 ani in edituri reprezentative 504t/907 v 2,241/4,03
6.3. pentru seminar/lucrari practice — total 487t/736 v 2,16/ 3,27
6.4}.Apent.ru .semlnar/lucrrdrl practice — cate aparute in ultimii 10 309t/517 v 1,37 /2,30
ani in edituri reprezentative




ACTIVITATE FINANCIARA

Tn fiecare an calendaristic, Consiliul de Administraie al UTT elaboreaza Bugetul de venituri si
cheltuieli, care este analizat de Comisia de Administratie, Resurse umane si Financiare si in final
aprobat de SU. In acest buget se regaseste capitol separat dedicat fiecirei facultti. Se urmareste apoi
respectarea acestui buget. Detalii privind bugetul anului curent sunt disponibile la departamentul
Financiar-Contabil al UTT.

In universitate existd o aplicatie informatica elaborati de FCIA pentru Tncasarea taxelor
scolare si evidentierea clara a incasarii taxelor de scolarizare, taxelor de restante, taxelor de recuperare
laborator.

Activitatea de contabilitate financiara este informatizata.

Tn ultimii trei ani, UTT a intdmpinat dificultati financiare datorate in principal scaderii
constante a numarului de studenti si a faptului ca in mod corespunzator nu s-a putut realiza reducerea
personalului sau a cheltuielilor; din aceasta cauza s-au inregistrat atat deficite pe partea de cheltuieli
de personal cét si pe partea de cheltuieli materiale si de investitii, avand in vedere ca principala sursa
de finantare o reprezintd incasarile din taxele studentilor si, in mai micd masura, banii proveniti din
activitatea de cercetare.

Volumul fondurilor aflate la dispozitie, din taxe si echivalente plus contracte, proiecte si
programe, la sfarsitul anului universitar 2021/2022, respectiv prognoza fondurilor la dispozitie, sunt la
departamentul Contabilitate, fiind in adminstratia Consiliului de Administratie.

La nivelul facultatilor nu este organizata activitatea de planificarea si gestiunea financiara,
acestea se organizeaza numai la nivelul UTT.

Valoarea taxei de scolarizare pe facultati si forme de invdtamant este urmatoarea (in lei):

Facultatea Licenta Master
FCIA 3.700 3.800
FDAP 3.700 3.800
FP 3.700 3.800
FSE 3.400 anul I, 3.800

3700 anii 1l
si 111

In privinta burselor, UTT are un regulament de acordare a burselor, stabilit prin hotirarea a SU, care
se aplicd la nivelul fiecarei facultati. Bursa consta in oferirea de facilitati la plata taxelor de studii, a
caror cuantum se stabileste de la caz la caz. Bursele sunt de doua tipuri:

e Dburse sociale — acordate studentilor cu dificultati familiale deosebite. Bursele sociale se acorda la
cererea studentului, cerere in care studentul trebuie sd motiveze solicitarea facutd. Cererile se
depun la decanat in prima decada de la inceperea anului universitar iar deciziile se comunica
imediat dupa centralizarea si verificarea acestora.

e Dburse de merit — acordate studentilor cu rezultate deosebite la invatitura. Bursele de merit se
acorda studentilor cu merite deosebite la invataturd precum si celor care contribuie la dezvoltarea
institutionala a universitatii prin initierea de parteneriate, contracte sau proiecte. Propunerile
pentru astfel de burse sunt formulate de catre conducerile facultatilor si inaintate spre aprobare
conducerii universitatii.

Tn Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara, prin Hotirarea Senatului se acorda facilitati studentilor
aflati in situatii speciale, astfel: - scutire totala de taxa pentru studentii proveniti din orfelinate;
scutiri partiale conform Regulamentelor aprobate de Senatul Universitatii; reduceri acordate de
Consiliu de Administratie in urma solutiondrii cererilor. Existd un Regulament de acordare a
facilitatilor/burselor aprobat de catre Senatul Universitatii Tibiscus. Taxele sunt aduse la
cunostinta studentilor prin actiunile de promovare a facultitii, prin avizare, postarea lor pe pagina
web.

Tn anul 2021/2022 s-au acordat facilititi fiscale pentru 3 studenti de la facultatea de
Psihologie si 3 studenti Facultatea de Drept.



ETICA SI ASIGURAREA CALITATII

Senatul universitar (SU) si Consiliile Facultatilor au permanent in atentie problematica
asigurarii calitatii in toate componentele sale.

Etica profesionald din Universitatea ,, Tibiscus” are la baza valorile morale enuntate Tn Codul
Etic al universitdtii, urmarind crearea in institutie a unei vieti universitare de calitate, cu respectarea
Cartei Tibiscus si a legislatiei In vigoare. Aplicarea acestor norme in activitatea didactica, stiintifica si
de cercetare este supravegheata de membrii Comisiei de etica universitard (CEU), care sunt solicitati
sd rezolve orice abatere de conduitd de la valorile morale unanim acceptate.

Tn cadrul UTT functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Universitatea
., Tibiscus” (CEACUT), care realizeaza anual evaluarea interni a calitatii educatiei Th universitate.
Evaluarea interna a calitatii se realizeaza pe criteriile, standardele si indicatorii de performanta luati in
considerare de forurile centrale in procesul de evaluare pentru programe de studii respectiv pentru
acreditare institutionala.

La nivelul fiecarei facultati functioneaza Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(CEAC) care se ocupa cu evaluarea interna periodica a calitatii educatiei. Evaluarea activitatii
cadrelor didactice se realizeaza la nivel de departament, prin evaluarea colegiala si a directorului de
departament; in paralel, studentii realizeaza evaluarea competentele cadrelor didactice si evaluarea
satisfactiei fata de programul de studiu pe care il urmeaza.

Componenta comisiilor de calitate pe facultati:

UTT are un plan strategic pe termen mediu si planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt
intocmite la nivelul conducerii, sunt discutate si aprobate de SU, apoi sunt diseminate in interiorul
comunitatii academice si publicate pe pagina de Interneta UTT.

Facultatile au planuri strategice pe termen mediu si planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt
intocmite la nivelul conducerii facultatii, sunt discutate si aprobate de Consiliul Facultatii. Sunt
diseminate n interiorul departamentelor si publicate pe paginile de Internet ale facultatilor.

Facultatile (prin Consiliul facultatii si CEAC) au mecanisme de evaluare periodica si pentru
controlul performantelor cadrelor didactice. Autonomia de decizie a facultatii in cadrul UTT nu a
permis inca aplicarea de masuri apte sd contribuie la dezvoltarea continud a performantelor
(salarizarea diferentiata, premierea la sfarsit de an etc).

Senatul universitatii a adoptat Strategia de asigurare a calitatii, existd un Plan anual de
activitate al CEACUT si planuri anuale ale CEAC 1n care sunt precizate clar obiectivele propuse,
termene si responsabilitati, modalitati de realizare.

Regulamentul de organizare si functionare a CEACUT prevede existenta si punerea in
practicd a evaludrilor periodice ale programelor de studiu, punerea in practicd fiind asigurata prin
Planul anual de activitate al CEACUT. Existd un Regulament privind initierea, monitorizarea,
revizuirea programelor de studiu, elaborat de CEACUT si aprobat de SU.

SU a adoptat Regulamentu/ privind activitatea profesionald a studentilor In care se prevad
modalitatile de examinare si notare a studentilor. Regulamentul este afisat la avizierele UTT si
facultatilor si postat pe Internet, iar prevederile sale sunt prelucrate anual cu studentii admisi in anul I,
n prima zi de scoala.

Figele disciplinelor prezintd modalitatea de imbinare a activitatii de predare cu cele de
invatare si notare a studentilor, care se face atat pe parcursul semestrului cat si prin examen final.
Modalitatea de examinare este prezentatd in fisa disciplinei, anuntata de fiecare titular de curs la
prima ora din semestru §i indicatd in planificarea sesiunilor de examen.

La nivelul Consiliilor facultatii este adoptatd anual o Planificare a evaludrii colegiale prin
participarea la cursuri/seminarii/laboratoare si este prevazuta discutarea rezultatelor Tn Consiliul
facultatii.

CEACUT a adoptat un Chestionar pentru evaluarea competentei profesionale a cadrelor
didactice care se aplica tuturor cadrelor didactice angajate. Rezultatele sunt prelucrate de CEACUT si
prezentate, centralizat, rectorului UTT iar pentru fiecare facultate, decanului facultatii. Acesta
organizeaza o sedinta speciald cu cadrele didactice evaluate in care, impreund cu directorul de
departament si fiecare cadru didactic in parte, se prezinta si discuta rezultatele evaludrii si se propun
masuri de imbunatatire a activitatii.



Simultan cu evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face si autoevaluarea, pe baza
aceluiagi Chestionar. Directorul de departament face o analizi comparativd a autoevaluarii si a
evaluarii de catre studenti, in baza careia impreuna cu fiecare cadru didactic in parte se stabilesc
masuri de crestere a calitatii activitatii cadrului didactic.

S-a propus conducerii universitatii adoptarea unui Regulament de acordare a recompenselor si
sanctiunilor, prin care sa se prevada stimularea financiara a cadrelor didactice cu rezultate foarte bune.

Studentii cu rezultate foarte bune sunt recompensati prin reducerea taxei de scolarizare,
conform unui regulament aprobat de Senatul universitatii. Cel mai bun student al fiecarui program de
studiu este recompensat moral si material, anual, cu titlul de Student eminent de catre Asociatia
Orizonturi Universitare din Timisoara, Tn cadrul unei manifestari traditionale Tnh centrul universitar
Timisoara. De asemenea, functioneazd in universitate programe de stimulare a studentilor cu
performante 1nalte de invétare.

In baza regulamentului de desfisurare a activitatii didactice, cadrele didactice organizeazi
consultatii, deosebit de importante pentru studenti. De asemenea, in afara orelor de consultatii, cultura
de comunicatii existenta in unele facultati noastra incurajeaza interactiunea informala (prin e-mail,
grupuri de discutii, site-uri de socializare) Tntre cadre didactice si studenti, cu scopul lamuririi oricaror
probleme sau dificultati. Studentii cu dificultati de invatare pot participa de mai multe ori la aceeasi
sedintd de seminar sau laborator, sunt incurajati sa participe la consultatii sau la recuperari.

In cadrul fiecarei facultiti existd decan de an / tutori la fiecare an de studiu. De asemenea,
fiecare titular de disciplind respectiv fiecare cadru didactic asistent are prevazut program de
consultatii si de recuperdri care este anuntat la avizier, pe pagina web a facultatilor, respectiv pe
Google classroom.

La unele facultati, recuperarea studentilor cu performante reduse este o actiune realizata si
prin:

o Organizarea unui sprijin colectiv din partea colegilor de an pentru studentul in cauza
o Stabilirea unei legaturi cu familia in vederea asocierii eforturilor pentru rezolvarea
situatiei studentului in cauza.
De asemenea, functioneazd 1n universitate programe de stimulare a studentilor cu dificultati de
invatare.

Cercul de cercetare stiintificad studenteascd din cadrul FCIA, sub coordonarea membrilor
Comisiei Calitatii a facultatii, a elaborat o aplicatie informatica de evaluare on-line a calitatii cadrelor
didactice si programelor de studiu. Continutul acestor chestionare a fost elaborat de cadre didactice si
studenti ai FP. Rezultatele acesteia sunt pastrate intr-o bazd de date care permite analizarea
rezultatelor si a evolutiei calitatii in universitate, facultate respectiv pe cadru didactic.

Universitatea si facultatile dispun de pagini de Internet bine/foarte bine organizate. Prin
intermediul acestora sunt difuzate si popularizate toate informatiile utile pentru studenti, cadre
didactice si alte persoane interesate, cu privire la componenta corpului profesoral si domeniile de
interes ale cadrelor didactice; planurile de invatamant; orarele; informatii actuale si de arhivd cu
privire la examenele de admitere si de finalizare a studiilor, informatii despre facilitatile oferite
studentilor, oferte ale diferitelor firme pentru studenti etc.

Exista creat un forum de discutii administrat de un student membru al cercului de cercetare
stiintifica de la FCIA si moderat de administratorul site-urilor universitatii, unde solicitantii pot obtine
orice informatii au nevoie.

Universitatea si facultatile au crate pagini pe Facebook unde de asemena se pastreazd o legatura
stransa intre facultate si studenti.

EFICACITATE EDUCATIONALA

UTT este o institutie transparentd si deschisa. Regulamentul si Metodologiile Admiterii se
discutd anual, de reguld in luna ianuarie, astfel incét informatiile cu privire la procedura de admitere si
la programele de studiu oferite sunt disponibile spre consultare cu sase luni inaintea concursului
efectiv. Documentele sunt apoi adaptate dupd aparitia ordinului de ministru privind organizarea
admiterii in Tnvatamantul superior.

Promovarea UTT si a facultatii in vederea admiterii se face:



e prin mass-media, conform planului de promovare aprobat de conducerea UTT;

e prin afise si pliante, o parte distribuite centralizat la nivelul UTT si 0 parte de catre membrii si
studentii facultatilor;

e participarea la targurile organizate la nivel local, privind orientarea profesionala, targul
facultatilor, targul educational,

e prezentarea facultatii in reviste / suplimente ale ziarelor centrale si locale;

e prin Internet, pe pagina universitatii (www.tibiscus.ro) sau paginile facultatilor

(www.initiale.tibiscus.ro).

Intocmirea programelor de studiu se realizeaza astfel incat invatarea si conduca la dobandirea
calificarii universitare, descrisda prin cunostinfe si competente, conform specializarii si conform
prevederilor RNCIS.

Programele de studiu la nivelul facultatilor au fost elaborate in urma consultérilor repetate si
protocoalelor incheiate cu universititi din tara sau strdinatate si cu partenerii din mediul socio-
economic. Ne-am bazat si pe studii comparative ale programelor de invatamant ale universitatilor din
Europa si SUA, precum si pe recomandarile asociatiilor nationale si internationale pe domenii.
Planurile de invatamant Bologna pentru nivelul licenta au in vedere obtinerea dupa trei/p

Ultima actualizare a planurilor de invatdmant si a fiselor de disciplind s-a facut la 01.10.2021,
datd la care s-a efectuat si auditul acestora de citre comisia de invatdmant a SU si de catre CEACUT.
Exista fige disciplinelor si acestea contin competentele obtinute de student la incheierea disciplinei,
tematica orelor de predare si a lucrarilor practice/seminarii, bibliografia, precizari atru ani de studiu a
unei calificdri aceptate pe piata muncii, dar tinta este, desigur, completarea perioadei de studii de
licentd cu cei doi ani de studii de master, in vederea obtinerii unei calificéri superioare.

Planul de invatamant este organizat pe ani de studiu, pe discipline
obligatorii/optionale/facultative, pe discipline fundamentale, de specialitate si complementare;
ponderile acestora corespund normativelor ARACIS. Creditele corespunzatoare fiecarei materii sunt
stabilite astfel incat sa corespunda cu timpul necesar parcurgerii disciplinei, dar si cu ponderea
acesteia Tn totalul de cunostinte acumulate de viitorul absolvent.
referitoare la modalitatile de examinare si criteriile de acordare a notelor.

Numarul de credite obtinute de student la sfarsitul scolarizérii este de 180 (pentru studii
universitare de licenta la FCIA, FP, FSE) sau 240 (studii universitare de licenta la FDAP), credite care
se obtin prin promovarea disciplinelor obligatorii si optionale, prevazute planul de invatamant in
proportiile cerute de normativele ARACIS. La acestea se pot adauga credite obtinute din disciplinele
facultative, peste limita celor 180/240 de mai sus.

Numarul de credite obtinute de student la sfarsitul scolarizarii este de 120 pentru studii
universitare de master, credite care se obtin prin promovarea disciplinelor obligatorii si optionale,
prevazute planul de invatamant. La acestea se pot adauga credite obtinute din disciplinele facultative,
peste limita celor 120 de mai sus.

Nu existd, la nivelul UTT sau Tn cadrul facultatilor, un centru specializat de ,,analiza si
dezvoltare pedagogica”. Exista, insa, la facultiti, colective de analiza pe grupuri de discipline inrudite,
care au preluat si elementele de pedagogie corespunzatoare. Nivelul Thalt de calificare universitara
este mentinut prin pregdtirea continua a personalului didactic care se realizeaza prin participarea la
manifestari stiintifice, colaborari stiintifice prin proiecte, parteneriate cu alte institutii de invatamant
superior de profil, cursuri etc.

La nivelul facultatilor, programele de studiu au fost elaborate in urma consultarilor repetate si
protocoalelor incheiate cu universititi din tara sau strdinatate si cu partenerii din mediul socio-
economic. Elaborarea si actualizarea acestora se bazeaza si pe studii comparative privind programele
de Invatamant ale universitatilor din Europa si SUA, pe recomandarile asociatiilor profesionale
nationale si internationale in care cadrele didactice sunt membre sau recomandarile RNCIS. De
asemenea, au avut loc consultari cu angajatori reprezentativi pe piata muncii. Marturie a modului
optim de elaborare a planurilor noastre de studiu sta calitatea absolventilor nostri si a locurilor de
munca in domeniul specializarii pe care acestia le obtin, precum si aprecierea de care se bucura in tara
si peste hotare.

Tntocmirea programelor de studiu se realizeaza avand la bazd mai multe criterii, incluzand
satisfacerea cerintelor exprimate de studenti, absolventi si angajatori. Cunoscand ca facultatea este
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institutia care formeza indivizi cu pregatire superioara si ii oferd pietei muncii, politica de adaptare a
programului de studiu prevede armonizarea ofertei de specialisti cu asteptarile angajatorilor privind
calificarea si competentele individuale ale absolventilor nostri.

Exista implementat un mecanism de consultare cu absolventii anilor anteriori care sa asigure
feed-back-ul necesar imbunatatirii curriculei in acord cu cerintele studentilor.

Cu toate ca planurile de Invatdmant sunt revizuite periodic de grupurile de analiza, acestea
venind cu propuneri de modificare in functie de noutatile aparute in diverse domenii de interes si in
functie de cerintele mediului economic si social, nu putem modifica substantial planurile Tn timp real
pentru ca planul de Tnvdtamant al unui program de studiu trebuie mentinut in limitele de la
autorizare/acreditare; de asemenea, modalitatea de infiintare de noi specializari urmeaza un curs
anevoios.

Cadrele didactice folosesc metode active de predare, orientate pe cresterea interactiunii cu
studentii si pe marirea eficientei comunicarii. Orele de curs sunt tinute la unele facultati cu laptop si
videoproiector sau retroproiector, dar sunt facultati unde, din cauza constrangerilor financiare, nu s-au
facut dotdri cu astfel de echipamente moderne. La facultatile sau disciplinele cu caracter predominant
aplicativ, aproape toate disciplinele de informatica/de specialitate si un numar deja important de
discipline de matematica aplicatd au ore de laborator, care permit centrarea activitatilor didactice pe
student. De asemenea, orele de educatie fizica se desfasoara in sala, pe teren respectiv sali de sport
adecvate, mediu in care activitatea este centratd pe student si nu pe grupa de lucru. Acestea sunt
activititi care consolideazid relatia cadru didactic — student, faciliteazd schimbul de idei si de
cunostinte astfel ncét studentii sunt supusi in permanentd unor provocari legate de procesul de
cunoastere si de aplicarea cunostintelor teoretice dobandite, in practica.

Putem pe de altd parte vorbi de o pregatire Semi-personalizata a studentului, care se
intensifica Tn cadrul orelor de consultatii saptamanale ale fiecarui cadru didactic, la toate facultatile.

O parte a materialelor de curs/seminar/laborator este postata pe Google Classroom la
facultatile care au creat un astfel de instrument modern de legatura cu studentul, iar legatura cu
studentii este tinutd prin e-mail, Google meet, Zoom. O parte a cursurilor sau laboratoarelor este
asigurata studentilor pe CD/DVD, 1n anul 2021-2022 suporturile de curs fiind incéarcate pe Google
classroom.

Prin existenta bibliotecilor clasice, a celor electronice si a laboratoarelor didactice, studentilor
li se asigura accesul facil la informatii actuale si de cea mai buna calitate.

Majoritatea cadrele didactice proprii sunt absolvente ale modulului pedagogic. Cadrele
didactice, cum o dovedesc si raspunsurile la chestionare, sunt pregatite pentru predarea la nivelul de
calitate universitar, majoritatea lor avand o experienta bogata in acest sens.

Tn anul 2021-2022, datorita masurilor de combatere a pandemiei luate de Guvernul Romaniei,
cursurile si seminariile S-au mutat in mediul online, continudnd pana in 02 mai 2022. Actvitatea
didactica a fost organizatd pe Google classroom, iar cursurile si seminariile s-au tinut Tn timp real
folosind platfome precum Zoom, Google meet.

Este stimulata creatia originald a studentilor si prin aceasta dezvoltarea procesului de invatare.
Studentii cu aplecare spre creatia stiintificad sunt indrumati si faca parte din cercuri stiintifice, sa
participe la simpozioane stiintifice, sa publice, cel putin in revistele stiintifice ale facultatilor.

Studentii au posibilitatea sa aprecieze calitatea invatdmantului si a celorlalte servicii oferite de
facultate pe baza unui chestionar aplicat acestora in fiecare an de studiu, la programele de studii
universitare de licenta si masterat. S-a determinat astfel o medie de 4,362 (activitate excelenta, fata de
4,082, anul anterior), deci studentii sunt multumiti de dezvoltarea asigurata de programele de studii.

Media pentru anul 2021-2022 este 4.473 in comparatie cu anul 2020-2021 cand a fost 4.362,
activitatea fiind excelentd. Se constatd o crestere a satisfactiei studentilor, in special datorita legaturii
mai stranse tinute cu cadrele didactice si personalul administrativ prin intermediul platformelor si
aplicatiilor utilizate pentru comunicarea la distanta.

5-4 Activitate excelenta

3.99-3 Activitate buna

2.99-2 Activitate satisfacatoare

1.99-1 Activitate nesatisfacatoare
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Imbunatatiri se doresc in bibliotecd, asa incat pentru urmatorul an universitar studentii vor fi
indrumati spre Biblioteca Centrala Universitara Eugen Todoran din Timisoara, printr-un acord
bilateral semnat cu conducerea acesteia.

De asemenea, se va face o solicitare catre Consiliul de administratie pentru investitii in baza
materiala.

Asadar, studentii universitatii sunt foarte multumiti de:

. Aptitudinile pedagogice ale cadrelor didactice

o Dotarea bibliotecii si evidenta lucrarilor din biblioteca. Accesul la biblioteca
o Competenta profesionald a cadrelor didactice

o Gruparea eficienta a activitatilor didactice In timp si spatiu

respectiv multumiti de:
e Aplicarea practica a cunostintelor dobandite de catre studenti
e Posibilitatea de alegere de catre studenti a ceea ce doresc sa studieze sau sa aprofundeze
e Dotarea facultatii cu mijloace audio-vizuale si informatice si utilizarea lor in vederea
interactivizarii cursurilor si a seminariilor/laboratoarelor, a accesului rapid la informatii, a
inlesnirii si eficientizarii comunicarii
Facilitarea accesului studentilor la baze sportive
Existenta suportului de curs
Perpetuarea comunicarii intre studenti si cadre didactice cu absolventii facultatii
Parteneriat cu alte centre universitare pe plan national si international
Disponibilitatea personalului auxiliar (secretara, bibliotecare etc.) de a colabora cu studentii
Dotarea adecvata a spatiilor de Invatamant si auxiliare
Existenta unor spatii de recreere
Accesul studentilor in silile de laborator si in afara orelor de laborator sau seminar
Studenti sunt multumiti/foarte multumiti la toate cele 10 criterii la toate facultatile.

Rezultatele integrale ale evaluarii satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare pot fi
consultate Tn Raportul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in UTT, disponibil pe pagina
web a universitatii.

Procentul aproximativ al absolventilor facultitilor angajati in domeniul absolvit respectiv
inscrisi la masterat in cadrul facultatii sau altor facultati se poate observa ]n tabelele ilustrate mai jos.

Angajati in domeniu dupa absolvire:

FCIA | FDAP FP FSE
87% 87 % 65% 75%

Principalii angajatori:
-FCIA: Atos IT Solutions and Services, Alcatel-Lucent, ETA 2u, Solectron, Romtelecom, Orange,
Vodafone, ACI, TRW, OCE, Dell, Continental;

-FDAP: institutii juridice din oras si din tara, administratia locala, institutiile publice, diversele firme;
nu toti absolventii doresc sd lucreze in magistratura ori sa exercite profesii juridice, mul{i dintre ei
sunt angajati in alte forme de activitate si doresc sa promoveze aici: Politie, Jandarmerie, Vama,
Administratie local s.a.

-FP: scoli generale si speciale, spitale, clinici, institutii publice, firme de reclama si publicitate,
departamente de resurse umane, politie, armatd, SRI (Serviciul Roman de Informatii), transporturi,
penitenciar, administratie publica si locala,

-FSE: banci comerciale, cooperative de credit, institutii publice, firme private.

Inscrisi la masterat dupa absolvire:

FCIA | FDAP FP FSE
20 % 11 % 25% 10%

CERCETAREA

La nivelul UTT existd si este pusd in practica o strategic pe termen lung in domeniul
cercetarii, adoptata de SU, Tn cadrul acesteia sunt prevazute puncte specifice facultatii. La nivelul
facultatilor exista si sunt puse in practica planuri anuale ale activitatii de cercetare, adoptate de
Consiliul facultatii.
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La nivelul facultatilor cercetarea se manifesta pe doud planuri:

1. Cercetarea colectiva, pe teme ce fac parte din planul de cercetare anual si pe termen mediu al

facultatii;

2. Cercetarea individuala, pe teme ce fac sau nu parte din planul de cercetare anual si pe termen

mediu al facultatii.

Cadrele didactice participd la simpozioane, conferinte, seminarii, workshop-uri, eXpozitii,
concursuri etc. la alte institutii de profil din tara:

Facultatile se ocupd permanent de impulsionarea activitatii de cercetare si aparitia rezultatelor
acesteia in volumele “Anale” editate de facultati. Revistele editate de cele 4 facultati au obtinut
indexarea Tn mai multe baze de date internationale.

Exista citdri In volume, periodice si articole ale altor cadre didactice sau cercetatori. Exista cadre
didactice cu lucrari citate ISI, IEEE, ACM etc. si cadre didactice cuprinse in baze de date de
specialisti (exemplu Who’s Who, Hubners Who is Who, International Biographical Centre of
Cambridge).

CONCLUZII

1. Universitatea dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului de etica
profesionala privind asigurarea calitatii pentru activititile de conducere, cercetare, predare-invatare.

2. Universitatea dispune de proceduri de evaluare internd a principalelor domenii ale
activitatii universitare.

3. Universitatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu si lung si planuri operationale
anuale care sunt cunoscute de membrii facultatilor si sunt aplicate conform unor practici §i mecanisme
de urmarire riguroase.

4. Universitatea respecta reglementarile legale in vigoare si are mecanisme de control si de
dezvoltare continud a performantelor.

5. Spatiile de invatamant proprii sunt suficiente, fiind deficitare numai salile de curs pentru
seriile mari de studenti, respectiv baza materialda pentru activitatile sportive, care sunt inchiriate.
Spatiile pentru cercetare sunt suficiente, la facultatile unde sunt organizate activitati de cercetare. Nu
sunt spatii pentru alte activitati, pe care universitatea si le puna la dispozitia cadrelor didactice si
studentilor, cum ar fi club, bar, cantina, camin. La solicitarea studentilor s-a incheiat un protocol cu o
firma de specialitate care a montat un automat pentru sandwich-uri si sucuri in holul universitatii.

6. Universitatea dispune de surse si resurse financiare suficiente, atat pe termen scurt (anual)
cat si in perspectiva, pentru indeplinirea obiectivelor sale. De asemenea, numarul de cadre didactice si
studenti este dimensionat corespunzator, iar baza materiala permite desfasurarea activitatii in conditii
depline de calitate.

7. Universitatea are un regulament de acordare a burselor sub forma de reduceri/scutiri la
plata taxelor cat si alte forme de sprijin material pentru studenti, pe care il aplica in mod consecvent.

8. Universitatea aplica o politica transparentd in ceea ce priveste admiterea si recrutarea
studentilor la programele de studiu oferite.

9. Structura programelor de studiu din universitate se bazeazd pe corespondenta dintre
rezultatele 1n Invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului, si calificarea universitara.

10. Relevanta cognitivd si profesionald a programelor de studiu este In concordantd cu
dinamica cerintelor pietei muncii.

11. Peste 80% din absolventii specializarilor facultatilor sunt angajati in domeniul absolvit iar
intre 10% - 57% din absolventii de licenta sunt inscrigi la masterat in cadrul Universitatii ,,Tibiscus”
sau la alte universitati.

12. Tn cadrul facultatilor universititii se utilizeaza metode moderne de predare, metode active,
centrate pe student.

13. Studentii apreciaza cu calificative de ,,Bine” si ,,Foarte bine” calitatea invatdmantului si a
celorlalte servicii oferite de universitate.

Recomandam Tntocmirea unor planuri de actiune pentru imbunatatirea calitatii invagamantului si a
serviciilor oferite astfel incat studentii sd devina foarte multumiti de conditiile oferite.
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14. La fiecare program de studiu din fiecare facultate exista indrumatori sau tutori de an.

15. Exista un climat de lucru centrat pe cercetare si pe valorificarea rezultatelor de cercetare.
Rezultatele cercetarii sunt modeste, se recomandd intocmirea unor planuri de actiune pentru
imbunatatirea acesteia §i urmarirea indeplinirii acestuia.

16. Atat universitatea cat si facultatile dispun de un buget anual de venituri si cheltuieli care
este urmarit si respectat la nivel de universitate. Se recomanda urmarirea sa continua si la nivelul
fiecarei facultati in parte.

17. Universitatea are o Comisie a Calitatii si astfel de comisie existd si la facultati; acestea
promoveaza o cultura a calitatii in mediul academic.

18. Universitatea dispune de strategii de imbundétatire a calitatii.

19. Universitatea are un regulament prin care initiaza, monitorizeaza si revizuieste periodic
programele de studiu, prin comparatie la nivel national si international, pentru a corespunde calificarii
universitare si dinamicii pietei muncii, care este pus in practica prin grija conducerilor facultatilor si a
universitatii.

20. Facultatile dispun de un regulament si proceduri specifice de examinare a studentilor iar
acestea sunt prezentate studentilor, prin afisare si postare pe Internet/Intranet.

21. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele Invatarii si
sunt anuntate studentilor din timp si in detaliu.

22. Exista un sistem de evaluare a personalului academic prin chestionare aplicate studentilor,
evaluare colegiald, autoevaluare si evaluare de catre directorul de departament. Conform evaluarilor
de catre studenti, in medie cadrele au obtinut calificativul ,,Foarte Bine”.

Se propune conducerii universitatii sa urmareascd modul cum facultatile organizeaza intélniri ale
decanului si directorului de departament cu fiecare cadru didactic n parte, mai ales cele cu rezultate
mai slabe, in care se prezinta si discuta rezultatele evaludrii si se stabilesc masuri de imbunatatire a
calitatii actului didactic.

Se propune conducerii universitatii adoptarea unui Regulament de acordare a recompenselor si
sanctiunilor, prin care sa se prevada stimularea financiara a cadrelor didactice cu rezultate bune si
foarte bune.

23. Exista la biblioteca un fond de carte si periodice care permite desfagurarea in bune
conditii a procesului de invatare. Disponibilitatea personalului este bine apreciatd de studenti, ca si
dotarea cu carti. Este necesard imbunatatirea dotarii bibliotecii prin dezvoltarea retelei actuale de
calculatoare pentru obtinerea de informatii bibliografice. Exista un protocol cu Biblioteca Centrala
Universitard Eugen Todoran din Timisoara, pentru a avea acces la un fond de carte actual si
la baze de date care sa poata fi accesate online.

24. Exista programe de stimulare a studentilor cu performante Tnalte: competitii de proiecte,
concursuri studentesti, reduceri la taxe, propuneri de recompensare la nivel de centru universitar;
CEACUT continua sa propuna emiterea de Diplome de merit pentru sefii de promotie.

25. Exista programe de recuperare a studentilor cu performante reduse: consultatii, materiale
bibliografice suplimentare etc.

26. Universitatea asigura transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele
de studiu, diplome, personal didactic si de cercetare, facilitati oferite studentilor etc. Informatiile sunt
publice, pe site-urile facultatilor si, respectiv, pe site-ul Universitatii.

27. Planurile de asigurare a calitatii sunt elaborate la nivelul universitatii/facultatilor.
Rapoartele de evaluare interna a calitatii sunt elaborate de fiecare facultate si stau la baza prezentului
Raport de evaluare interna a calitati.

/[
RECTOR, |/ )
Prof. unj{. dr/ Rady RADUCAN
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