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I. Introducere 
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Prezentul raport sintetizeazl,starea Universitdfii ,,Tibiscus" din Timiqo arainanul univer sitar 2024-2025, pe baza informaliilor rczultate din Raportul anual de evaluare intern6 a calitdtii, din
activitatea structurilor academice qi administrutiu", precum qi din evaludrile realizrte la nivelulfacult6lilor qi departamentelor.

Raportul eviden[iazf'principalele direcfii de dezvoltare institu]ionald, situafia programelor
de studii, resursa umand, baza matenald, 

19zullatele privind satisfaclia studenfilor, inser,tia
absolventilor pe piala muncii, cercetarea ;tiinfificd qi masurile necesare pentru consolidarea
calitdlii,

II. Misiunea institufionali qi obiectivele strategice
Universitatea ,,Tibiscus" din Timiqoara funcfioneazd ca instihr,tie de formare profesionald

universitard qi postuniversitari in domeniile informatic, juridic, 
""orro*i", 

socio-uman qi artistic,
av6nd gi o componentd de cercetare ;tiintificd.

' promovarea educafiei, cunoaqterii qi cercetdrii tn beneficiul societdfii;

' fumizarcaunei oferte educalionale de inaltd calttate, adaptatlstandardelor nalionale qi
internalionale;

' promovarea unui invbfdmAnt centrat pe student qi orientat spre competenle qi abilitdji
utile direct societd{ii;

' actualizarea continud aprogramelor de studii in acord cu evolufia;tiinfei qi cu cerinlele
pielei muncii;

' dezvoltarea parteneriatelor cu mediul socio-economic, universitafi qi centre de
cercetare din fard;i din shdindtate.

III. Structura academici gi oferta educafionali
in anul universitar 2024-2A25, universitat ea a avut?n structurd 4 facultd{i qi 1 departament

pentru pregdtirea personalului didactic. Au funcfionat 4 programe de licenld qi 4 prd rame de
master, toate acreditate.

ll'abel l. Oferta ed uca rn anuI Zl]21-Zll25

Facultatea Licentd Master
FCIA - Calculatoare qi
Informaticd Aplicatd

Informaticd Administrarea Sistemelor
Diskibuite

FDAP - Drept qi
Administratie Publicd

Drept Institufii de Drept European

FP * Psihologie Psihologie Psihoterapii qi Psihologie
Clinicd

FSE - gtiinte Economice Contabilitate qi Informatici
de Gestiune

Auditul qi evaluarea
intreprinderii
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in cadrul universitdlii funcfion eaz| qi Departamentul pentru pregrtirea ,"rrorrutr.r, 
"'

Didactic, care desftqoard activitSli de formare iniliaid ?n profesia didacticd ii oe perteclionare apersonalului din invdldmdnt qi cercetare.

Plannrile de inv6!5m6nt qi fiqele disciplinelor au fost actualizatela 01.10.20 24 qi auditatede comisia de invdfdmdnt a senahrlui univeisitar qi de cEACUT. structura curriculard respectd
standardele ARACIS ;i prevederile RNCIS.

IV. Studenfi qi resursa umani
Situalia efectivelor de studenJi qi a personalului didactic in anul universitar 2024-2025 esteurmdtoarea:

Tabelalrel 2. Situati4 studentilor $i cadrelor clidactice in tjTl.
Strucfura Licenfd Master Total

studenti
Cadre
didaetiee

Observafii

FCIA 117 22 139 15 10 titulare, 5 asociate
FDAP 345 345 I6 I titulare. 8 asociate
FP 2t8 144 362 t6 13 titulare, 3 asociate
FSE 124 2l 145 t4 I I normd intreagd, 3 asociate
DPPD 88 88 6 5 titulare, 1 asociat
TOTAL 804 187 991, 67

Cadre drdactre

Total $udenri
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Figura l. Situa{ia studentilor gi cadrelor didactice in tiTT in anul univ.2024-2025

- Tabelul prezintd distribulia studenlilor qi a cadrelor didactice pe structuri academice
(facultdfi ;i departamente), evidenfiind at6t numarul de studenfi la nivel de licenla qi master, c6t qi
resursa umand implicatd in procesul didactic.

Per total, universitateaareggl de studen,ti, dintre care 804 la licen,ti qi lg7 Ia master,
fiind deservili de 67 de cadre didactice.

AnalizAnd pe structuri:
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- FCIA arc 139 de studenfi (117 licen{d,22 master) qi 15 cadre didactice, dintre care
10 titulare qi 5 asociate.

- FDAP este cea mai mare structurd la nivel de licenJd, cu 345 de studenli gi 16 cadre
didactice, in proporlii egale titulare si asociate (s/s).

- FP inregistreazd cel mai mare numdr total de studenli (362), dintre care 2IB Ia
licenfd qi l44la master, avdnd 16 cadre didactice (majoritar tiiutare - l3).

- FSE are 145 de studenfi (l24licenld, 21 master) qi 14 cadre didactice, dintre care
11 cu normd intreagd;i 3 asociate.

- DPPD include 88 de studen{i (doar la licenfd) qi 6 cadre didactice, in majoritate
titulare (5).

in ansamblu, se observd:

' o distribufie relativ echilibrati a cadrelor didactice, raportatd la numdrul de studenfi;
' o pondere semnificativb a cadrelor titulare, ceea ce indica stabilitate institulionald;
' existenfa unor diferenfe intre facult5li in ceea ce prive;te raportul studenfi/cadru

didactic qi structura personalului (titurar vs. asociat).

Aceste date pot fundamenta analize privind incdrcarea didacticd, eficien{a procesului
educa{ional qi necesitatea eventualelor ajustdrihe personal sau de orgatizarc.

Evaluarea personalului academic se realizeazd, prin evaluare colegiald, autoevaluare,
evaluare manageriald qi evaluarea de cdtre studenfi, rezultatele f,rind anali zate la nivelul
departamentelor qi facultdlilor.

v. capacitatea institu{ionalfi, baza materiali pi digitalizarea
Universitatea dispune de spafii.de invafdmdrrt qi cercetare adecvate pentru desftqurarea

in condilii corespunzdtoare a activitd-filor didactice qi gtiinlifice. S6lile de curs, seminarele ;ilaboratoarele sunt, in general, bine dimensionate qi doiate in raport cu numdrul de studenti si
specificul programelor de studii, permij6nd desfrqurarea unui p*"", educa{ional 

"n"i""i^- 
'^

Cu toate acestea, se constatd. anumite limitari in cantl seriilor -u.i d* studenfi, unde
capacitatea unor sdli de curs poate deveni insuficientd, necesit6nd fie reorgani zareaorarului,
fie utilizarea unor spalii alternative. De asemenea, infrastructura destinatd activitdlilor sportive
este relativ restr6nsd, ceea ce poate influenfa diversitatea qi frecvenfa activitdliloi Oe educalie
frzicd, qi recreative.

In perspectivd, se recomandd identificarea unor solulii pentru optimizare a utilizdrii
spa{iilor existente, precum gi dezvoltarea infrastructurii, ?n special in 

"."u "i 
priveqte facilitdfile

pentru activitS{i sportive qi spaliile dedicate grupurilor numeroase de studen}i, in vederea
imbundtdfirii continue a condifiilor de studiu qi viafa universitard.

' activitdfile didactice s-au desfbqurat atdtfald in fa[d,, cdtgi online, iar resursele didactice
(materiale de curs, suporturi, teme) au fost distribuite'Ei gestionate prin intermediul
platformelor Google Classroom gi Google Meet;

' existd biblioteca proprie, fond de carte de specialitate qi infrastructurd IT pentru
consultarea cataloagelor online;



UNIVERSITATEA "TIBISCUS' DIN TIMI$OARA
RECTORAT

STRADA LASCAR CATARGIU, NR. 6, TIMI$OARA 300559
Tet. /Fax. A256220 689 I 0256220 690

E-mail : rcctar at@,tlbiscus.ro Web : www.tib i scus.ro

' existd plan de inlocuire periodicd a dotdrilor qi plan de achiziJii pentru carte,periodice,
softuri qi licenfe;

' facult{ile dispun de s[li qi laboratoare dotate cu laptopuri, videoproiectoare, table
interactive, stafii de lucru, imprimante, scannere;i echipamente de specialitate;

' la Facultatea de Psihologie funcf ioneazl laboratoare de psihodiagnostic, psihologie
experimentald, neuroqtiinle cognitive qi didactica;

' la Facultatea de Drept ;i Administrafie Publicd funclioneazd laborator de
criminalisticd;

' la FCIA funcfioneazd 6 laboratoare didactice de informaticd, laboratoare deprogramare, refelisticd qi multimedi4 precum;i spafii de cercetare dedicate.
Din evaludrile studenfilor rezultd cd infrastructura academicd susline adecvat procesul

educa{ional, dar se,t*p.* investifii suplimentare pentru modernizar"u raiito. qi a dotbrilor, inspecial ?n contextul lucrdrilor de renovare aflatein desfdsurare p6nd in anul 2026.

VI. Taxe, burse qi facilitifi acordate studenfilor
Taxa anuald de ;colariT'are a fo{ qe 5.900 lei pentru programele de licenld qi master din

cadrul FCIA, FDAP, FP ;i FSE, respectiv 3.000 lei pentru DppD.
Universitatea aplicd un regulament aprobat de Senat privind acordarea burselor sifacilitililor, concretizate in burse sociale, burse de merit, scutiri totale ,u" pu4i;";";; ;ireduceri acordate in situajii speciale.

. DPPD - 2 studenfi beneficiari de facilitdti fiscale:. FSE-0studen{i;
o FDAP-0studenfi;
. FCIA-3 studenfi;
. FP - 11 studenfi.

Universitatea aplicd o politicd transparentb in ceea ce priveqte admiterea, promovarea
ofertei educafionale qi comunicarea taxelor qi regulamentelor piin siie, aviziere, mass-media qi
participarea la t6rguri educa{ionale.

vII. Eficacitatea educafionali qi inserfia absolvenfilor
Programele de sfudii sunt corelate cu cerinfele pielei muncii qi au fost elaborate pe baza

consultirilor cu parteneri din mediul socio-economic, institufii de invalamant superior din lard Eidin strdindtate, precum qipebazaanalizelor comparative ale planurilor ie invdf6m6nt.
Inserfia absolvenlilor pe piafa muncii, in acord cu nivelul calificdrii obfinute, se prezint6 astfel:
. FCIA * 85%;
. FDAP -80Yo:. FP - 60%;
. FSE - 60%.
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Structura ac6demica

Figura 2. Inserfia atrsolven{ilor pe pia{a muncii in funcfie de facurtate

Ponderea absolvenfilor care iqi continud studiile la masterat este urmatoarea:
. FCIA - 20%;
o FDAP - lI%;
. FP -25a/o;. FSE - 10%.
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Figura 3. Continuarea studiilor la masterat in func{ie de facultate

Analiza comparativd a indicatorilor privind inserfia absolvenlilor pe piala muncii qi
continuarea studiilor la nivel de masterat evidinfiazd diferente relevante intre Acuftali, ,uger#d
orientdri distincte ale absolvenlilor in funcfie de domeniul de studiu.

Facultalile FCIA qi F',DAP inregistreazdrate ridicate de inserfie pe piala muncii (gsyo,
respectiv 80Vo), corelate cu procente mai reduse de continuare a studiilor la masterat (20%;i i f X;.
Aceastd situa,tie indicd o orientare predominantdcdtreintegrarea rupidd,in c6mp'l muncii, ceea ce
poate reflecta o bund adecvare a competentelor dobandite ia cerinlele piefei.
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in cazul FP, se observd un echilibru relativ intre inserfia profesio nal|t (60%)si continuareastudiilor (25%), ceea ce sugereaz[ o dubl6 orientare: atdt cdtre angajare,cat qi cdtre aprofundareapregdtirii academice. Aceastd tendinld poate indica necesitatea unui nivel mai ridicat despecializare pentru accesul la anumite pozilii profesionale.

Pentru x'SE, rata de inser{ie (60%) este similard cu cea a FP, ins6 procentul celor carecontinud studiile la masterat este mai redus (10%), ceea ce poate semnala o preferin{d mai
accentuatd pentru integrarea imediatd pe piafa muncii sau o atractivitate mai scdzutd a programelor
de master disponibile.

in ansamblu, analizaevidenfiazd existenfa a doud tendinfe majore: pe de o parte, facultdli
orientate spre inserJie rapidd pe piafa muncii $i, pe de alt6'parte,.t.r"t*i care incurajeazd
continuarea studiilor. Aceste rezultate sugereazd necesitatea unei aborddri diferentiate la nivetinstitufional, prin:

o dezvoltarea unor programe de master mai atractive gi corelate cu cerin{ele pie{ei muncii;. promovarea beneficiilor studiilor de nivel superior;o consolidarea legdturii dintre ciclurile de licenfd;i master;o monitorizarcatraseului profesional al absolvenfilor pentru adaptarea continud a ofertei
educalionale.
Analiza comparativd a indicatorilor privind inser,tia absolvenfilor pe pia{a muncii ;icontinuarea studiilor la nivel de masterat evidenfiazd diferen{e relevante intre facuttlli, suger6nd

orientdri distincte ale absolvenfilor in funclie de domeniul de studiu.

FacultSlile FCIA;i FDAP inregistreazd"rate ridicate de inserlie pe piaja muncii (gsyo,
respectiv 80oA), corelate cu procente mai reduse de continuare a studiilor la masterat (20% qi ll%).
Aceastd situalie indicd o orientare predominantd cdtre integrarea rapidd in c6mpui muncii, ceea ce
poate reflecta o b'nd adecvare a competenfelor dobdndite L cerinlele piefei.

in cazulFP, se observd un echilibru relativ intre inser,tia profesion aldt (60%)si continuarea
studiilor (25%), ceea ce sugereazd o dubl6 orientare: atdt cdtre ingajare,c6t qi cdtre aprofundareapregdtirii academice. Aceastd tendinfd poate indica necesitatia unui nivel mai ridicat de
specializare pentru accesul la anumite pozi[iiprofesionale.

Pentru FSE, rata de inserlie (60%) este similard cu cea a FP, ins6 procentul ceior carecontinul studiile la masterat este mai redus (10%), ceea ce poate semnala o pref'erin! d, mai
accentuatd pentru integrarea imediatd pe pia,ta muncii sau o atractivitate mai scdzutd a programelor
de master disponibile.

in ansamblu, analiza evidenliazd,existenfa a doud tendinle majore: pe de o parte, facuitdfi
orientate spre inser,tie rapidd pe piafa muncii si, pe de altd parte, structuri care incurajeazd.
continuarea studiilor. Aceste rczultate sugereazd necesitatea unei aborddri diferenliate lanivet
institufional, prin:

o dezvoltarea unor programe de master mai atractive qi corelate cu cerinlele pielei muncii;. promovarea beneficiilor studiilor de nivel superior;
o consolidarcalegdturii dintre cicl'rile de licenld qi master;o monitonzarcatraseului profesional al absolvenlilor pentru adaptareacontinud a ofertei

educa{ionale.
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VilI. Evaluarea satisfac{iei studen{ilor

Evaluarea satisfacliei studenlilor privind mediul de invdfare s-a realizatla nivelul tuturorfacultalilor qi al DPPD. Au rdspuns 29g de studenli qi masteranzi.

Media generald a satisfacfiei studenfilor la nivelul UTT in anul universitar 2024*2025 afost de 4,54, ceeace incadreazd activitatea universitdfii in categoria,,excelent#,.

- Studenfii apteciazdin mod deosebit aptitudinile pedagogice qi competenfa profesionald acadrelor didactice, comunicarea cu personalul auxiliar, organizaria u"iil.italiior didactice gi accesul
la resursele de invdfare. Au fost semnalate nevoi de imbunatd{ire in ceea ce privegte unele condilii
materiale, in speeial sdlile aflate in renovare qi consolidareabazeidocumentire a bibliotecii.

Tabel J. Rezultate la evalua rea studentilor lrrivind med

Indicator
iul de invitare
Media UTT
2A24-202s

Aplicarea cuno$tinfelor teoretice in practica 4,44
Deschiderea cadrelor didactice spre
comunicare

4,73

Interesul intelectual qi stimulareu creativitatii 4,40
Claitatea criteriilor de evaluare 4,60
Pregdtirea profesionald a cadrelor Oidactice 4.73
Disponibilitatea suporturilor de curs 4,60
Dotarea bibliotecii 4,5I
Deschiderea personalului auxiliar 4,64
Dotarea sdlilor qi laboratoarelor 4,52
Eficienta organizdri i orarului 4,54

EFICIENTA ORGIruIZARII OMRUTUI

OONREE SITII.OR SI LAEORATOARELOR

OESCHIOEREA PERSONALUTUI AUXIIIAR

DOTAREA BISLIOTTCII

DISFONIEIIJTAT€A SUPORTURITOR OE

pReeAnRea pRoregglrnui I
CTARITATEA CRITTRIILQR OE EVALUAR€

IT{IERESUT I'tITfLfCTUAt $ SNMULAREA..

DESC}IIOEREA CADREIOR
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Figura 4. Evaluarea studen{ilor privintl mediul de invitare in UTT
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Pentru perioada umatoare este prevSzutd intensificarea investiliilor in baza materiald,precum qi valorificarea acordului bilateral cu Biblioteca Centralb Univeisitard ,,Eugen Todoran,,din Timi;oara.

IX. Cercetarea ;tiinfifica
La nivelul Universitatea Tibiscus din Timiqoara existd o strategie de cercetare pe termen

iung, aprobatd de Senatul universitar, care stabileqie direc{iile priorital de dezvoltare qtiinlificaqi inovare, in concordanfd cu evoluliile nafionale qi iniernalionale din domeniul academic.
Aceastd strategie este operalionalizatd,la nivelul facultblilor prin planni anuale de cercetare,
aprobate de consiliile facultdlilor, care includ obiective concrete, indicatori de perform*1a qiactivit6fi specifice.

Activitatea de cercetare se desfr;o ard, atdtin cadrul unor colective interdisciplinare, c6tqi individual, in funclie de specificul domeniilor qi al proiectelor abordate. Se incur ajeazd,colaborarea intre cadrele didactice, cercetdtori qi studen{i, precum qi dezvoltarea unorparteneriate cu institu{ii academice qi de cercetare din lard qi din strain6tate.
Cadrele didactice participd constant la manifestdri qtiinlifice de prestigiu - simpozioane,

conferinfe, seminarc qi workshop-ur! - contribuind la scirimbul de bune practici qi ladiseminarea rezultatelor cercetdrii. iri acela;i timp, facultdlile susfin activ publicarea
rezultatelor in volumele ,,Anale" ale universltajii ;i ?n revistele proprii, care sunt indexate inmultiple baze de date intemafionale, sporind astfel vizibilitatea cerce-tdrii institufionale.

Rezultatele cercetdrii sunt reflectate qi prin numdrul de citdri in volume colective,
reviste de specialitate qi articole publicate de alli cercetdtori, ceea ce indicd o recunoastere in
comunitatea academicS' Totodatd, existd o preocupare constantd pentru creqterea calitfiiipublicafiilor ;i pentru alinierea acestora la standardeli internalionale.

Cu toate acestea, raportul intern evidenfiazd necesitatea consoliddrii rezultatelor
cercetdrii prin dezvoltarea unor planuri de acfiune specifice, orientate spre:cercetarea se
desfbqoard atAt colectiv, c6t qi individual;

' creqterea performanfei qtiinlifice mbsurabile (publicalii in reviste cotate, proiecte de
cercetare c6qtigate);

o intensificarea implicdrii studenfilor in activitdli de cercetare, inclusiv prin proiecte, cercuri
gtiinfifice ;i participdri la conferin{e;

o valorificarea superioarl a rezultatelor cercetdii la nivel internafional, prin parteneriate,
mobilitSli academice qi participarea in consorfii de cercetare;o stimularea inovdrii qi transferului tehnologic, acolo unde domeniile permit aplicabilitate
practic6.

Raporful intern aratd insd cl'rczultrtele cercetbrii trebuie consolidate prin planuri de acfiune
specifice, creqterea implicdrii studenlilor qi valorificarea mai puternicd i rezultatelor pe plan
intemafional.

inperspectivd, Universitatea Tibiscus din Timiqoara i;i propune consolidareaprofilului sdu
de institutie orientatd spre cercetare aplicatd qi interdisciplinara prin integrarea mai aciiv6 ?n spafiul
european al cercetdrii 9i prin crearea unui mediu academic competitiv, cfiabil sd genereze rczultate
relevante atat pentru comunitatea qtiinfificd, c6t qi pentru societate.
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X. Managementul calitlfii
La nivelul 

-universitdlii 
func{ioneazd. Comisia pentru Evaluarea ;i Asigurarea calit6lii ianivel universitar (GEACUT), iar la nivelul fiecdrei acutta6, precum qi al Departamentului pentru

Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD), sunt constituite comisii proprii CEAC. Aceste structurisunt organizate qi funclioneazd'inbazaunor regulamente specifice, aprobate la nivel institufional,
care stabilesc atribufiile, responsabilitifile qi modul de desft;urare a activitdfilor privind asigurareacalitdlii.

Comisiile elaboteazd anual planuri de activitate corelate cu strategia universitdfii qi
urmdresc implementarea acestora prin mecanisme interne de monitorizare qi"valua.e. Activitatea
acestora vizeazd, in principal, analiza qi imbundtd[kea continud a proceselor educa]ionale,
administrative qi de cercetare, prin colectarea qi interpretarea datelor releiante.

Universitatea dispune de o strategie de asigurare a calitdlii integratd in managementul
institutional, cate include proceduri clare privind in{ierea, aprobarea,moiitorizarea qi revizuireaperiodicd a programelor de studii. Aceste proceduri sunt aliniate la standardele nalionale qi
europene in domeniu qi urmdresc menfinerea relevanfei qi competitivitafii ofertei educa{i,onale.

De asemenea, sunt implementate mecanisme sistematice pentru evaluarea periodicd acadrelor didactice, care includ evaluarea de cdtre sfudenfi, autoevaluarea ;i evaluarea colegiald,precum qi instrumente pentru mdsurarea gradului de satisfaclie a studenlito, fald, de servIciile
educafionale oferite. Rezultatele acestor evaludri sunt analiz aie Ia nivel institufional qi utilizate
pentru fundamentarca decizlilor de imbundtdfirc a calitdtrli procesului didactic.

in perspectivd, se recomandd consolidarea culturii calitdlii la nivelul intregii comunitdli
academice' prin implicarcamai activd, a studenfilor gi a altor pdr,ti interesate, precum qi prin
valorificarea mai eficientd a tezultatelor evaludrilor in procesul decizional.nivelul universitdtii
tunclioneaza CEACUT, iar la nivelul fiecdrei facultali qi al DppD tunclioneaz;;;;t;ti-CE;t
proprii' Aceste structuri au regulamente de organizare;i funclionare, planuri anuale d.e activitate
qi mecanisme de monitorizare a calitlgii.

Universitatea dispune de strategie de asigurare a calitdlii, proceduri de iniliere, monitorizare
si revizuire a programelor de studii, precum ;i de mecanisme pentru evaluarea periodicd a cadrelor
didactice ;i a satisfacfiei studenfilor.

XI. Analiza SWOT

' Puncte tari: misiune clard de educalie qi cercetare; personal didactic calificat; planuri
inv6!5mAnt atmonizate; evaluare complexd a cadrelor didactice; laboratoare dotate
implicarea studenfilor in viata universitard.

' Puncte slabe: promovare insuficientb in strdindtate; numdr redus de studenti implicafi direct in
cercetare; dificultd{i ?n recrutarea resursei umane; nivel inegal de pregdtire'al studenlilor.

' Oportunitbfi: acces la noi tehnologii informalionale; dezvoltarea cercetdrii aplicative;
extinderea parteneriatelor cu companii qi a cooperdrii interna{ionale; digitalizarca;i e-iearning-
ul.

' Ameninfdri: concurenfd crescutd din partea altor institulii de invdfdm6nt superior; scdderea
demograficd; interes limitat al mediului de afaceri pentru parteneriate academice.
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XII. Direc{ii de acfiune pentru perioada urmitoare
o creqterea vizibilitdfii_universitdlii prin promovare arezultatelor academice qi de cercetare;. dezvoltarea qi valorificarea internalionald a cercetdrii ;tiinfifice; 

- - 7'

' continuarea digitalizdrii qi extinderea tehnologiilor educafionale de tip e-learning;
' modernizareabazeimateriale ;i imbundtdlirea infrastructurii didactice ;i de bibfoteca;
' menfinerea legdturii cu absolvenfii pentru monitorizarea inserfiei profesionale qi obfinerea defeedback;
o flexibilizarea curriculumului qi adaptarea ofertei educa{ionale la cerinfele piefei muncii;o afragerca absolvenfilor din alte cenire universitare cdtre programele de master.

XUI. Concluzii

A'nalizadatelor aferente anului universitar 2024-2025 aratd cd Universitatea ,,Tibiscus,, dinTimi;oara i;i desfrqoard activitatea in cgndifii institulionale qi academice corespunzdtoare, cuprograme de studii acreditate, personal didactic calificat, mecanisme func-tionale?e arigura.e acalitdfii qi un nivel ridicat al satisfacliei studenfilor.

Universitatea dispune de resurse umane gi materiale adecvate desfrqurdrii activitdlilor
educa{ionale, iar inserfia absolvenfilor pe piafa muncii confirma r"i""#1a profbsio nald aprogramelor de sfudiu- Totodatd, sunt necesare mdsuri suslinute pentru consolidarea cercetdrii,
internafionalizate, modernizarea infrastructurii qi extinderea bazei de resurse educafionale.

Prin urmare, anul universitar 2024-2025 poate fi apreciat ca unul de consolidare
institulionalS qi de menlinere a unui nivel foarte bun al calitafiieducaliei, cu perspective reale de
dezvoltare prin investi[ii, drgitalizare qi intdrirea parteneriatelor academice gi Jocio-economice.

Timiqoara,28.04.202G

Prof, univ.
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