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Art. 1. Cadrul normativ 

În Universitatea „Tibiscus” din Timișoara activitatea de cercetare ştiinţifică, dezvoltare tehnologică, 

inovare, proiectare, transfer de tehnologii, consultanţă şi expertiză, creație academică și performanță 

sportivă, denumită în continuare activitate de cercetare ştiinţifică, se desfăşoară în concordanţă cu 

prevederile specifice cuprinse în: 

− Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

− Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

− HG nr.134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de 

cheltuieli pentru activități de cercetare-devoltare și de stimulare a inovării, finanțate de la bugetul de 

stat; 

− Legea nr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

− Ordin pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea și evaluarea Strategiei 

naționale de cercetare, inovare și specializare inteligentă 2022-2027, aprobată prin HG nr. 933/2022; 

− Strategia de cercetare  a Universităţii „Tibiscus” din Timișoara; 

− Codul de etică şi deontologie profesională; 

− Prezentul regulament privind organizarea, funcționarea și finanțarea cercetării științifice. 

 

Art.2  

Universitatea „Tibiscus” din Timișoara (denumită în continuare UTT) este integrată în Sistemul 

Național de Cercetare-Dezvoltare, în calitate de instituție de învățământ superior acreditată. 

(1) Rolul UTT de a produce și dezvolta cunoaștere în domeniile programelor de studii universitare 

pentru care a obținut autorizare sau acreditare este îndeplinit prin activități de cercetare științifică, 

dezvoltare și inovare, transfer tehnologic, creație artistică și performanță sportivă, precum și prin 

valorificarea, promovarea și diseminarea rezultatelor rezultate din aceste activități. 

(2) Cercetarea științifică desfășurată în cadrul UTT constituie un element esențial al procesului de 

învățământ universitar, contribuind la formarea unor specialiști cu un nivel ridicat de competență 

profesională. În același timp, aceasta reprezintă o responsabilitate profesională a personalului 

didactic, integrată în norma didactică. 

(3) În acord cu principiile libertății academice și ale autonomiei universitare, precum și cu 

respectarea normelor de etică și deontologie profesională, activitatea de cercetare științifică se 

desfășoară în mod liber, fără restricții sau condiționări. În concordanță cu strategia instituțională 

de cercetare și cu direcțiile prioritare stabilite, UTT promovează excelența, abordările 

interdisciplinare și competiția în domeniul cercetării. 

 

Art. 3 Departamentul de Cercetare Științifică și Creație Academică (DCSCA) 

(1) Departamentul de Cercetare Științifică și Creație Academică, denumit în continuare DCSCA este 

în subordinea directă a Consiliului de Administrație (CA) și coordonează întreaga activitate de 

cercetare din cadrul Universității ”Tibiscus” din Timișoara. 

(2) DCSCA are ca stuctură un consiliu director format din 3-5 membri cu recunoaștere națională și 

internațională: 1director , personalitate recunoscută în domeniul cercetării academice; 2-4 

cercetători sau cadre didactice universitare cu competențe recunoscute în domeniul cercetării.  

(3) Activitatea de cercetare științifică din cadrul UTT este organizată și coordonată prin intermediul 

Departamentului de Cercetare Științifică și Creație Academică (DCSCA), prin cele trei centre de 

cercetare afiliate acestuia, precum și prin centrele de cercetare constituite la nivelul facultăților 

universității. 

(4) Evaluarea calității activităților de cercetare este realizată atât la nivelul DCSCA, cât și la nivelul 

centrelor de cercetare ale facultăților. În ceea ce privește rezultatele măsurabile ale cercetării, 

temele abordate, metodele utilizate, infrastructura de cercetare și respectarea normelor de etică 



și deontologie profesională, fiecare cadru didactic sau cercetător își raportează activitatea în 

cadrul centrului de cercetare în care și-a declarat afilierea. 

(5) DCSCA are responsabilitatea de a evalua activitatea tuturor centrelor de cercetare din cadrul 

UTT, de a coordona activitățile de cercetare la nivel instituțional și de a oferi, prin intermediul 

celor trei centre proprii, cadrul necesar desfășurării studiilor interdisciplinare în domenii conexe 

facultăților universității. 

(6) Totodată, DCSCA sprijină inițiativele de cercetare interdisciplinară realizate atât între unitățile 

de cercetare și creație academică din cadrul UTT, cât și în colaborare cu universități, institute de 

cercetare, organizații din mediul economic, autorități publice sau organizații neguvernamentale, 

din țară și din străinătate. 

(7) DCSCA elaborează Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) valabilă pe o perioadă de 5 

ani de zile. 

(8) Activitatea de cercetare științifică și de creație academică, de dezvoltare și inovare reprezintă o 

componentă fundamentală a activității desfășurate de personalul academic din UTT. Rezultatele 

individuale obținute în aceste domenii constituie un criteriu esențial în evaluarea performanței 

profesionale și în consolidarea prestigiului membrilor comunității academice. 

(9) Activitatea de cercetare științifică, dezvoltare și inovare în UTT este reglementată prin 

Regulamentul de cercetare științifică, dezvoltare și inovare. 

(10) Membrii comunității academice beneficiază de libertate deplină în alegerea temelor de cercetare 

și a metodelor utilizate în activitatea de cercetare și creație academică. În același timp, fiecare 

membru are responsabilitatea ca, prin activitatea desfășurată, să contribuie la menținerea și 

consolidarea reputației UTT, să susțină misiunea educațională a universității și să ia în 

considerare evoluțiile și nevoile societății pe termen lung. 

 

Art. 4. Desfășurarea activității de cercetare și creație academică 

(1) Activitatea de cercetare științifică și de creație universitară desfășurată în cadrul UTT include 

următoarele componente: 

a) cercetare științifică; 

b) activități de dezvoltare și inovare; 

c) creație academică; 

d) performanță sportivă. 

(2) Activitățile de cercetare științifică și de creație academică pot fi realizate atât individual, cât și în 

echipă, de către personalul didactic și de cercetare, titular sau asociat, precum și de către studenți 

din ciclul de licență și master. Aceste activități se pot desfășura în cadrul UTT sau în parteneriat 

cu instituții și unități de cercetare ori de creație academică, din țară sau din străinătate. 

(3) Norma universitară a cadrelor didactice din UTT poate include și activități de cercetare științifică 

sau de creație academică, acestea fiind prevăzute și detaliate în fișa individuală a postului. 

(4) În situații justificate, norma universitară poate fi alcătuită exclusiv din activități didactice. În 

acest caz, norma didactică a cadrelor didactice care nu desfășoară activități de cercetare științifică 

sau creație universitară ori activități echivalente este stabilită peste nivelul minim prevăzut, fără 

a depăși limita maximă stabilită prin legislația în vigoare. Această situație este aprobată prin 

decizia consiliului facultății, la propunerea directorului de departament. 

(5) În mod excepțional, atunci când norma didactică nu poate fi constituită conform cerințelor 

privind norma minimă, diferența până la completarea acesteia poate fi acoperită prin activități de 

cercetare științifică. Această completare se realizează cu aprobarea consiliului facultății, la 

propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul consiliului școlii doctorale. 

Reducerea normei didactice nu poate depăși jumătate din norma respectivă, iar o oră de activitate 

de cercetare este echivalată cu 0,5 ore convenționale. 

(6) Cadrele didactice titulare pot solicita, în funcție de necesitățile UTT, trecerea la o normă integrală 

dedicată cercetării științifice, păstrându-și statutul de titular în funcția didactică dobândită prin 

concurs în cadrul DCSCA. Pe durata acestei perioade, cadrul didactic îndeplinește atribuțiile 

specifice personalului de cercetare din învățământul superior. 



(7) În cadrul DCSCA pot fi ocupate posturi distincte de către personal de cercetare angajat cu 

contract individual de muncă, pe perioadă determinată sau nedeterminată. Cercetătorii științifici 

își desfășoară activitatea conform atribuțiilor prevăzute în fișa individuală a postului. 

(8) Unitățile de cercetare științifică și creație academică au posibilitatea de a angaja personal tehnic 

și administrativ, cu contract de muncă pe perioadă determinată sau nedeterminată, în limita 

resurselor financiare disponibile cu acordul Consiliului de Administrație (CA). 

(9) Programele de studii aferente tuturor ciclurilor de învățământ din cadrul UTT includ activități 

menite să contribuie la formarea competențelor studenților în domeniul cercetării științifice și al 

creației academice. Studenții interesați pot participa la activitățile desfășurate în cadrul unităților 

de cercetare. Pentru implicarea lor în aceste activități, aceștia pot fi angajați pe perioadă 

determinată sau pot beneficia de facilități fiscale acordate prin decizia Consiliului de 

Administrație (CA). 

 

Art. 5. Organizarea activității de cercetare și creație academică-centrele de cercetare 

(1) Înființarea, organizarea și funcționarea unei noi unități de cercetare sau de creație academică, 

pentru perioadă determinată sau nedeterminată, fără personalitate juridică, se realizează după 

cum urmează: la inițiativa unui departament sau a unei facultăți, cu avizul Consiliului 

profesoral/consiliilor profesorale, propunerea fiind ulterior aprobată de Consiliul de 

Administrație (CA) și avizată de Senatul UTT și cu respectarea legislației în vigoare. 

(2) Un centru de cercetare din cadrul UTT, fără personalitate juridică, trebuie să îndeplinească în 

mod cumulativ următoarele condiții: 

a) este constituit prin decizia de aprobare a Consiliului de Administrație; 

b) beneficiază de avizul Senatului UTT; 

c) dispune de o misiune clar definită, de un regulament propriu de organizare și funcționare și 

de o denumire distinctă; 

d) conducerea unității de cercetare este asigurată de un director cu recunoaștere la nivel național 

și internațional și cu experiență în managementul activităților de cercetare; 

e) prezintă un program de cercetare relevant, structurat pe direcții tematice bine conturate; 

f) are o structură organizatorică și de personal proprie; 

g) demonstrează capacitatea de a atrage resurse financiare și de a gestiona eficient veniturile 

obținute; 

h) dispune de infrastructura necesară desfășurării activităților (spații, echipamente și dotări); 

i) activitatea unității poate fi evidențiată distinct în contabilitatea universității, în conformitate 

cu prevederile legale. 

(3) Conducerea unei unități de cercetare și creație universitară este asigurată de Consiliul Științific 

al centrului, alcătuit din 3–7 membri, și de un director, care este membru de drept al acestui 

consiliu. 

(4) Directorul centrului și membrii Consiliului Științific sunt aleși pentru un mandat de patru ani, în 

conformitate cu regulamentele de organizare și funcționare ale centrelor de cercetare și cu 

reglementările interne ale UTT. 

 

Art. 6. Finanțarea activității de cercetare și creație academică 

(1) Unitățile de cercetare funcționează ca structuri autonome, fără personalitate juridică, având 

organigramă proprie și buget distinct. Acestea sunt aprobate de Consiliul de Administrație al 

UTT și avizate de Senatul universității.  

(2) Resursele financiare necesare desfășurării activităților de cercetare științifică pot proveni din 

următoarele surse: 

• fonduri obținute prin programe naționale sau internaționale de cercetare și prin proiecte de 

cooperare internațională; 

• fonduri atrase prin contracte cu agenți economici; 

• fondul special destinat cercetării, constituit din veniturile proprii ale universității, în baza unei 

metodologii elaborate de Consiliul de Administrație al UTT și avizate de Senat; 



• finanțări acordate de fundații sau provenite din alte surse private; 

• alte resurse financiare constituite în conformitate cu legislația în vigoare; 

• fonduri proprii ale UTT repartizate de către CA 

(3) Unitățile de cercetare din cadrul UTT pot stabili parteneriate sau colaborări cu alte structuri de 

cercetare din universități, institute de cercetare sau societăți comerciale, din țară sau din 

străinătate, pe baza unor acorduri de colaborare sau contracte, în scopul atragerii de resurse 

financiare pentru activități de cercetare. 

(4) Nivelul regiei aferente granturilor și contractelor de cercetare sau creație universitară este stabilit 

prin decizia Consiliului de Administrație al UTT. 

(5) Departamentul Financiar-Contabil al universității are responsabilitatea gestionării și 

monitorizării veniturilor și cheltuielilor aferente fiecărui centru de cercetare. 

 

Art. 7. Evaluarea activității de cercetare și creație academică 

(1) Evaluarea activității de cercetare științifică și creație academică se realizează având în vedere, în 

principal, criterii de natură calitativă, precum: relevanța teoretică pentru dezvoltarea științei în 

ansamblu sau pe domenii de specialitate ori interdisciplinare; alinierea la tendințele cercetării la 

nivel național și internațional; integrarea rezultatelor în circuitul principal al cercetării; caracterul 

inovator și impactul asupra economiei, culturii, societății și protecției mediului; contribuția la 

îmbunătățirea procesului educațional și la modernizarea mijloacelor de învățământ. 

(2) În aprecierea rezultatelor calitative ale cercetării și creației academice se au în vedere standardele 

și indicatorii de performanță utilizați la nivel național, inclusiv cei stabiliți de CNATCDU, care 

vizează în principal: 

• publicarea lucrărilor științifice sau de creație academică în reviste indexate ISI; 

• publicarea în reviste din fluxul principal al publicațiilor științifice, indexate în baze de date 

internaționale (BDI); 

• publicarea lucrărilor în volumele unor conferințe științifice indexate ISI; 

• publicarea lucrărilor în volume ale unor conferințe indexate în baze de date internaționale; 

• elaborarea și publicarea de tratate, monografii și studii în edituri recunoscute; 

• citarea lucrărilor în literatura de specialitate; 

• obținerea de premii sau distincții științifice ori de creație; 

• participarea în colective editoriale ale unor reviste științifice indexate ISI sau BDI; 

• includerea în comitete editoriale ale unor edituri recunoscute la nivel național (categoria B 

CNCS) sau internațional; 

• participarea ca invitat la conferințe internaționale indexate BDI; 

• susținerea de prelegeri sau prezentări academice în străinătate; 

• obținerea de brevete de invenție sau alte rezultate inovative. 
(3) În fiecare an, conducerea fiecărei unități de cercetare și creație academică prezintă Consiliului 

facultății, Departamentului de Cercetare Științifică și Creație Academică (DCSCA), precum și 

Consiliului de Administrație al UTT, un raport privind activitatea de cercetare și creație 

academică. Sintezele acestor rapoarte stau la baza elaborării raportului anual privind activitatea 

de cercetare și creație academică la nivelul UTT. Raportul anual al unităților de cercetare, precum 

și cel al universității, va fi publicat pe site-ul instituției sau al unităților de cercetare. 

(4) Neîndeplinirea obligațiilor privind activitatea de cercetare și creație academică prevăzute în 

norma universitară aferentă anului universitar evaluat poate conduce la aplicarea unor măsuri 

disciplinare, inclusiv încetarea contractului individual de muncă sau, după caz, majorarea 

corespunzătoare a normei didactice pentru anul universitar următor. 

(5) Rezultatele obținute în activitatea de cercetare științifică și creație academică constituie criterii 

relevante pentru deciziile Consiliului de Administrație al UTT, în special în următoarele situații: 

• organizarea concursurilor și promovărilor academice; 

• acordarea premiilor și a gradațiilor de merit; 

• sprijinirea participării la manifestări științifice; 

• acordarea unor burse de specialitate; 



• aprobarea anului sabatic; 

• acordarea titlului de profesor emerit; 

• aprobarea prelungirii activității cadrelor didactice; 

• înființarea unor noi centre de cercetare; 

• dezvoltarea unor noi programe de master; 

• constituirea de școli doctorale. 

 

Art. 8. Valorificarea și diseminarea rezultatelor cercetării și creației academice 

(1) Rezultatele obținute în activitatea de cercetare și creație universitară se materializează, în 

principal, prin: articole publicate în reviste de specialitate sau volume colective; monografii, 

tratate, studii sau antologii; brevete de invenție; tehnologii și metode inovative; produse protejate 

prin drepturi de proprietate intelectuală, aplicații informatice, obiecte fizice sau alte rezultate 

specifice creației academice. 

(2) În cadrul proiectelor de cercetare, drepturile asupra rezultatelor cercetării și creației academice 

aparțin UTT, în conformitate cu prevederile contractuale stabilite. 

(3) Autorii lucrărilor de creație științifică sau artistică sunt titularii drepturilor morale și patrimoniale 

rezultate din actul de creație. 

(4) Pentru activitatea de cercetare desfășurată de cadrele didactice titulare, fișa postului și contractul 

individual de muncă sunt adaptate și corelate cu specificul activității de cercetare și cu domeniul 

acesteia pentru fiecare cadru didactic. 

(5) Studenții pot beneficia de drepturi de autor și de proprietate intelectuală pentru rezultatele 

obținute prin activitățile de cercetare-dezvoltare, creație artistică sau inovare, în conformitate cu 

legislația în vigoare și cu prevederile Cartei universitare. 

(6) În situația publicării unui rezultat de cercetare care aparține integral sau parțial UTT, afilierea 

instituțională a universității trebuie menționată în mod explicit. Afilierea trebuie să respecte 

regulile de reprezentare instituțională, incluzând următoarea structură: 

Laboratory (Laboratorul) X / Research Centre (Centrul de Cercetare) Y / Department 

(Departamentul) Z  / Faculty (Facultatea) U 

Tibiscus University of Timișoara. 

(7) Cadrele didactice sau cercetătorii care desfășoară activitate simultan în două entități instituționale 

pot indica dublă afiliere la publicarea rezultatelor cercetării. 

(8) În situația în care datele utilizate sau rezultatele cercetării sunt supuse unor restricții de 

confidențialitate, acestea vor fi reglementate prin acorduri specifice și vor fi respectate în mod 

strict. 

(9) Cadrele didactice și cercetătorii din UTT pot obține brevete pentru rezultatele inovative ale 

cercetării. Universitatea, în calitate de titular, poate oferi consultanță și poate acoperi, în limita 

bugetului disponibil, costurile aferente procedurii de brevetare. Autorii brevetelor vor beneficia 

de recompense conform legislației în vigoare. 

(10)  UTT promovează și recompensează performanța individuală și colectivă în cercetare și creație 

academică. Formele de sprijin pot include: 

a) acordarea de granturi de studiu sau cercetare la universități din țară sau din străinătate, 

finanțate din fonduri proprii dedicate; 

b) susținerea participării la evenimente științifice internaționale de prestigiu și sprijinirea 

publicării rezultatelor cercetării; 

c) premierea internă a echipelor de cercetare cu rezultate remarcabile; 

d) acordarea de diplome și distincții academice; 

e) acoperirea costurilor de publicare a rezultatelor cercetării realizate în cadrul DCSCA sau 

al centrelor de cercetare ale facultăților; 

f) sprijinirea organizării de conferințe și manifestări științifice naționale și internaționale. 

 



Art. 9. Normative administrative 

(1) Departamentul pentru Cercetare Științifică și Creație Academică (DCSCA) coordonează 

activitatea de cercetare la nivelul UTT și oferă consultanță pentru proiectele de cercetare și 

creație universitară pe parcursul tuturor etapelor de implementare. 

(2) Veniturile obținute de UTT din contractele de cercetare și creație academică sunt evidențiate în 

conturi bancare distincte și sunt utilizate în regim de autofinanțare, cu aprobarea Consiliului de 

Administrație. 

(3) Fiecare grant, contract de cercetare sau manifestare științifică poate fi evidențiat distinct în 

contabilitate. Veniturile și cheltuielile aferente sunt înregistrate în conturi separate, astfel încât 

să se asigure monitorizarea corectă a utilizării fondurilor în raport cu resursele financiare 

disponibile. 

 

Art. 10. Dispoziții finale 

Ediția a II-a a prezentului regulament a fost aprobată în ședința Consiliului de Administrație din data 

de 23.06.2026 și aprobată în ședința Senatului UTT în data de 25.06.2026. 

 

Director DCSCA  

Prof.univ.dr.habil. Loredana-Ileana VÎȘCU 
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Structura de conducere DCSCA 

Director: Prof.univ.dr. habil. Loredana-Ileana Vîșcu 

Membrii: Prof.univ.dr. DHC Clifton Edward Watkins Jr. 

                 Prof.univ.dr.habil. Cristian Delcea 

                 Prof.univ.dr. Ana Vasile                

Membru onorific: Prof.univ.dr. habil Dana-Veronica Rad 


