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Art. 1. Cadrul normativ

In Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica,
inovare, proiectare, transfer de tehnologii, consultanta si expertiza, creatie academica si performanta
sportiva, denumita in continuare activitate de cercetare stiintifica, se desfasoara in concordanta cu
prevederile specifice cuprinse in:

— Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— HG nr.134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de
cheltuieli pentru activitati de cercetare-devoltare si de stimulare a inovarii, finantate de la bugetul de
stat;

— Legeanr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

— Ordin pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea si evaluarea Strategiei
nationale de cercetare, inovare si specializare inteligenta 2022-2027, aprobata prin HG nr. 933/2022;
— Strategia de cercetare a Universitdtii ,, Tibiscus” din Timisoara;

— Codul de etica si deontologie profesionala;

— Prezentul regulament privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice.

Art.2
Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara (denumitd in continuare UTT) este integratd in Sistemul
National de Cercetare-Dezvoltare, in calitate de institutie de Tnvatamant superior acreditata.

(1) Rolul UTT de a produce si dezvolta cunoastere in domeniile programelor de studii universitare
pentru care a obtinut autorizare sau acreditare este Indeplinit prin activitati de cercetare stiintifica,
dezvoltare si inovare, transfer tehnologic, creatie artistica si performanta sportiva, precum si prin
valorificarea, promovarea si diseminarea rezultatelor rezultate din aceste activitati.

(2) Cercetarea stiintificad desfasuratd in cadrul UTT constituie un element esential al procesului de
invatamant universitar, contribuind la formarea unor specialisti cu un nivel ridicat de competenta
profesionala. In acelasi timp, aceasta reprezinti o responsabilitate profesionali a personalului
didactic, integrata in norma didactica.

(3) In acord cu principiile libertitii academice si ale autonomiei universitare, precum si cu
respectarea normelor de eticd si deontologie profesionald, activitatea de cercetare stiintifica se
desfasoard in mod liber, fira restrictii sau conditionari. In concordanti cu strategia institutionala
de cercetare si cu directiile prioritare stabilite, UTT promoveaza excelenta, abordarile
interdisciplinare si competitia iIn domeniul cercetarii.

Art. 3 Departamentul de Cercetare Stiintifica si Creatie Academica (DCSCA)

(1) Departamentul de Cercetare Stiintifica si Creatie Academica, denumit in continuare DCSCA este
in subordinea directd a Consiliului de Administratie (CA) si coordoneazd intreaga activitate de
cercetare din cadrul Universitatii “Tibiscus” din Timisoara.

(2) DCSCA are ca stuctura un consiliu director format din 3-5 membri cu recunoastere nationala si
internationala: ldirector , personalitate recunoscutd in domeniul cercetdrii academice; 2-4
cercetatori sau cadre didactice universitare cu competente recunoscute in domeniul cercetarii.

(3) Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul UTT este organizata si coordonata prin intermediul
Departamentului de Cercetare Stiintifica si Creatie Academica (DCSCA), prin cele trei centre de
cercetare afiliate acestuia, precum si prin centrele de cercetare constituite la nivelul facultatilor
universitatii.

(4) Evaluarea calitatii activitatilor de cercetare este realizata atat la nivelul DCSCA, cat si la nivelul
centrelor de cercetare ale facultatilor. In ceea ce priveste rezultatele misurabile ale cercetarii,
temele abordate, metodele utilizate, infrastructura de cercetare si respectarea normelor de etica



si deontologie profesionald, fiecare cadru didactic sau cercetator isi raporteaza activitatea in
cadrul centrului de cercetare in care si-a declarat afilierea.

(5) DCSCA are responsabilitatea de a evalua activitatea tuturor centrelor de cercetare din cadrul
UTT, de a coordona activitatile de cercetare la nivel institutional si de a oferi, prin intermediul
celor trei centre proprii, cadrul necesar desfasurarii studiilor interdisciplinare in domenii conexe
facultatilor universitatii.

(6) Totodata, DCSCA sprijina initiativele de cercetare interdisciplinara realizate atat intre unitétile
de cercetare si creatie academica din cadrul UTT, cat si in colaborare cu universitati, institute de
cercetare, organizatii din mediul economic, autoritdti publice sau organizatii neguvernamentale,
din tara si din strainatate.

(7) DCSCA elaboreaza Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) valabila pe o perioada de 5
ani de zile.

(8) Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie academica, de dezvoltare si inovare reprezinta o
componentd fundamentala a activitatii desfasurate de personalul academic din UTT. Rezultatele
individuale obtinute in aceste domenii constituie un criteriu esential in evaluarea performantei
profesionale si In consolidarea prestigiului membrilor comunitatii academice.

(9) Activitatea de cercetare stiintificad, dezvoltare si inovare in UTT este reglementatd prin
Regulamentul de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare.

(10) Membrii comunitétii academice beneficiaza de libertate deplina in alegerea temelor de cercetare
si a metodelor utilizate in activitatea de cercetare si creatie academici. In acelasi timp, fiecare
membru are responsabilitatea ca, prin activitatea desfasuratd, sa contribuie la mentinerea si
consolidarea reputatiei UTT, sa sustind misiunea educationald a universitatii si sd ia In
considerare evolutiile si nevoile societatii pe termen lung.

Art. 4. Desfasurarea activitatii de cercetare si creatie academica

(1) Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitara desfasurata in cadrul UTT include

urmatoarele componente:

a) cercetare stiintifica,

b) activitati de dezvoltare si inovare;
c) creatie academica;

d) performanta sportiva.

(2) Activitatile de cercetare stiintifica si de creatie academica pot fi realizate atat individual, cét si in
echipad, de catre personalul didactic si de cercetare, titular sau asociat, precum si de cétre studenti
din ciclul de licentd si master. Aceste activitati se pot desfasura in cadrul UTT sau in parteneriat
cu institutii i unitati de cercetare ori de creatie academica, din tara sau din straindtate.

(3) Norma universitard a cadrelor didactice din UTT poate include si activitati de cercetare stiintifica
sau de creatie academica, acestea fiind prevazute si detaliate in fisa individuala a postului.

(4) In situatii justificate, norma universitard poate fi alcituitd exclusiv din activititi didactice. In
acest caz, norma didactica a cadrelor didactice care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica
sau creatie universitard ori activitati echivalente este stabilita peste nivelul minim prevazut, fara
a depdsi limita maxima stabilitd prin legislatia in vigoare. Aceasta situatie este aprobatd prin
decizia consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament.

(5) In mod exceptional, atunci cind norma didacticid nu poate fi constituiti conform cerintelor
privind norma minima, diferenta pana la completarea acesteia poate fi acoperita prin activitati de
cercetare stiintificd. Aceastd completare se realizeaza cu aprobarea consiliului facultatii, la
propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale.
Reducerea normei didactice nu poate depasi jumatate din norma respectiva, iar o ora de activitate
de cercetare este echivalata cu 0,5 ore conventionale.

(6) Cadrele didactice titulare pot solicita, in functie de necesitatile UTT, trecerea la o norma integrala
dedicata cercetarii stiintifice, pastrandu-si statutul de titular in functia didacticd dobanditd prin
concurs 1n cadrul DCSCA. Pe durata acestei perioade, cadrul didactic indeplineste atributiile
specifice personalului de cercetare din invatamantul superior.



(7) In cadrul DCSCA pot fi ocupate posturi distincte de citre personal de cercetare angajat cu
contract individual de munca, pe perioada determinata sau nedeterminata. Cercetatorii stiintifici
isi desfasoard activitatea conform atributiilor prevazute in fisa individuald a postului.

(8) Unitatile de cercetare stiintifica si creatie academica au posibilitatea de a angaja personal tehnic
si administrativ, cu contract de muncd pe perioadd determinatd sau nedeterminata, in limita
resurselor financiare disponibile cu acordul Consiliului de Administratie (CA).

(9) Programele de studii aferente tuturor ciclurilor de invatdmant din cadrul UTT includ activitéti
menite sa contribuie la formarea competentelor studentilor in domeniul cercetdrii stiintifice si al
creatiei academice. Studentii interesati pot participa la activitatile desfagurate in cadrul unitatilor
de cercetare. Pentru implicarea lor in aceste activitati, acestia pot fi angajati pe perioada
determinatd sau pot beneficia de facilitati fiscale acordate prin decizia Consiliului de
Administratie (CA).

Art. 5. Organizarea activititii de cercetare si creatie academica-centrele de cercetare

(1) Infiintarea, organizarea si functionarea unei noi unititi de cercetare sau de creatie academica,
pentru perioadd determinatd sau nedeterminata, fard personalitate juridica, se realizeaza dupa
cum urmeazd: la initiativa unui departament sau a unei facultdti, cu avizul Consiliului
profesoral/consiliilor profesorale, propunerea fiind ulterior aprobatd de Consiliul de
Administratie (CA) si avizata de Senatul UTT si cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Un centru de cercetare din cadrul UTT, fara personalitate juridica, trebuie sa indeplineasca in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este constituit prin decizia de aprobare a Consiliului de Administratie;

b) beneficiazd de avizul Senatului UTT;

c¢) dispune de o misiune clar definitd, de un regulament propriu de organizare si functionare si
de o denumire distincta;

d) conducerea unitatii de cercetare este asiguratd de un director cu recunoastere la nivel national
si international si cu experientd in managementul activitatilor de cercetare;

e) prezintd un program de cercetare relevant, structurat pe directii tematice bine conturate;

f) are o structurd organizatorica si de personal proprie;

g) demonstreaza capacitatea de a atrage resurse financiare si de a gestiona eficient veniturile
obtinute;

h) dispune de infrastructura necesara desfasurarii activitdtilor (spatii, echipamente si dotari);

1) activitatea unitatii poate fi evidentiata distinct in contabilitatea universitatii, in conformitate
cu prevederile legale.

(3) Conducerea unei unitati de cercetare si creatie universitara este asigurata de Consiliul Stiintific
al centrului, alcatuit din 3—7 membri, si de un director, care este membru de drept al acestui
consiliu.

(4) Directorul centrului si membrii Consiliului Stiintific sunt alesi pentru un mandat de patru ani, in
conformitate cu regulamentele de organizare si functionare ale centrelor de cercetare si cu
reglementdrile interne ale UTT.

Art. 6. Finantarea activitatii de cercetare si creatie academica
(1) Unitatile de cercetare functioneaza ca structuri autonome, fard personalitate juridica, avand
organigrama proprie si buget distinct. Acestea sunt aprobate de Consiliul de Administratie al
UTT si avizate de Senatul universitatii.
(2) Resursele financiare necesare desfasurarii activitatilor de cercetare stiintificd pot proveni din
urmatoarele surse:
o fonduri obtinute prin programe nationale sau internationale de cercetare si prin proiecte de
cooperare internationald;
o fonduri atrase prin contracte cu agenti economici;
o fondul special destinat cercetarii, constituit din veniturile proprii ale universitatii, in baza unei
metodologii elaborate de Consiliul de Administratie al UTT si avizate de Senat;



o finantdri acordate de fundatii sau provenite din alte surse private;
o alte resurse financiare constituite in conformitate cu legislatia in vigoare;
o fonduri proprii ale UTT repartizate de catre CA

(3) Unitatile de cercetare din cadrul UTT pot stabili parteneriate sau colaborari cu alte structuri de
cercetare din universitdti, institute de cercetare sau societdti comerciale, din tard sau din
straindtate, pe baza unor acorduri de colaborare sau contracte, in scopul atragerii de resurse
financiare pentru activitati de cercetare.

(4) Nivelul regiei aferente granturilor si contractelor de cercetare sau creatie universitara este stabilit
prin decizia Consiliului de Administratie al UTT.

(5) Departamentul Financiar-Contabil al wuniversitatii are responsabilitatea gestiondrii si
monitorizarii veniturilor si cheltuielilor aferente fiecarui centru de cercetare.

Art. 7. Evaluarea activitatii de cercetare si creatie academica

(1) Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica si creatie academica se realizeaza avand 1n vedere, in
principal, criterii de naturd calitativa, precum: relevanta teoretica pentru dezvoltarea stiintei in
ansamblu sau pe domenii de specialitate ori interdisciplinare; alinierea la tendintele cercetarii la
nivel national si international; integrarea rezultatelor in circuitul principal al cercetarii; caracterul
inovator si impactul asupra economiei, culturii, societatii si protectiei mediului; contributia la
imbunatatirea procesului educational si la modernizarea mijloacelor de invatamant.

(2) In aprecierea rezultatelor calitative ale cercetirii si creatiei academice se au in vedere standardele
si indicatorii de performanta utilizati la nivel national, inclusiv cei stabiliti de CNATCDU, care
vizeaza in principal:

e publicarea lucrdrilor stiintifice sau de creatie academica in reviste indexate ISI;

e publicarea in reviste din fluxul principal al publicatiilor stiintifice, indexate in baze de date
internationale (BDI);

e publicarea lucrarilor in volumele unor conferinte stiintifice indexate ISI;

e publicarea lucrarilor in volume ale unor conferinte indexate in baze de date internationale;

o claborarea si publicarea de tratate, monografii si studii in edituri recunoscute;

e citarea lucrarilor n literatura de specialitate;

e obtinerea de premii sau distinctii stiintifice ori de creatie;

e participarea in colective editoriale ale unor reviste stiintifice indexate ISI sau BDI;

e includerea in comitete editoriale ale unor edituri recunoscute la nivel national (categoria B
CNCS) sau international;

e participarea ca invitat la conferinte internationale indexate BDI;

o sustinerea de prelegeri sau prezentari academice in strdindtate;

e obtinerea de brevete de inventie sau alte rezultate inovative.

(3) In fiecare an, conducerea fiecarei unititi de cercetare si creatie academica prezinta Consiliului
facultdtii, Departamentului de Cercetare Stiintificd si Creatie Academicd (DCSCA), precum si
Consiliului de Administratie al UTT, un raport privind activitatea de cercetare si creatie
academica. Sintezele acestor rapoarte stau la baza elabordrii raportului anual privind activitatea
de cercetare si creatie academica la nivelul UTT. Raportul anual al unitatilor de cercetare, precum
si cel al universitatii, va fi publicat pe site-ul institutiei sau al unitatilor de cercetare.

(4) Neindeplinirea obligatiilor privind activitatea de cercetare si creatie academicd prevazute in
norma universitara aferentd anului universitar evaluat poate conduce la aplicarea unor masuri
disciplinare, inclusiv incetarea contractului individual de munca sau, dupd caz, majorarea
corespunzatoare a normei didactice pentru anul universitar urmator.

(5) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintifica si creatie academica constituie criterii
relevante pentru deciziile Consiliului de Administratie al UTT, in special in urmatoarele situatii:

e organizarea concursurilor si promovarilor academice;
e acordarea premiilor si a gradatiilor de merit;

e sprijinirea participarii la manifestari stiintifice;

e acordarea unor burse de specialitate;



e aprobarea anului sabatic;

e acordarea titlului de profesor emerit;

e aprobarea prelungirii activitdtii cadrelor didactice;
» infiintarea unor noi centre de cercetare;

e dezvoltarea unor noi programe de master;

e constituirea de scoli doctorale.

Art. 8. Valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii si creatiei academice

(1)

2
3)
(4)

©)

(6)

(7)
(8)

)

Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare si creatie universitard se materializeaza, in
principal, prin: articole publicate in reviste de specialitate sau volume colective; monografii,
tratate, studii sau antologii; brevete de inventie; tehnologii si metode inovative; produse protejate
prin drepturi de proprietate intelectuald, aplicatii informatice, obiecte fizice sau alte rezultate
specifice creatiei academice.
In cadrul proiectelor de cercetare, drepturile asupra rezultatelor cercetirii si creatiei academice
apartin UTT, in conformitate cu prevederile contractuale stabilite.
Autorii lucrarilor de creatie stiintifica sau artistica sunt titularii drepturilor morale si patrimoniale
rezultate din actul de creatie.
Pentru activitatea de cercetare desfasurata de cadrele didactice titulare, fisa postului si contractul
individual de munca sunt adaptate si corelate cu specificul activitatii de cercetare si cu domeniul
acesteia pentru fiecare cadru didactic.
Studentii pot beneficia de drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele
obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artisticd sau inovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile Cartei universitare.
In situatia publicarii unui rezultat de cercetare care apartine integral sau partial UTT, afilierea
institutionald a universitatii trebuie mentionatd in mod explicit. Afilierea trebuie sa respecte
regulile de reprezentare institutionald, incluzand urmatoarea structura:

Laboratory (Laboratorul) X / Research Centre (Centrul de Cercetare) Y / Department

(Departamentul) Z / Faculty (Facultatea) U

Tibiscus University of Timisoara.
Cadrele didactice sau cercetatorii care desfasoara activitate simultan in doua entitati institutionale
pot indica dubla afiliere la publicarea rezultatelor cercetarii.
In situatia in care datele utilizate sau rezultatele cercetdrii sunt supuse unor restrictii de
confidentialitate, acestea vor fi reglementate prin acorduri specifice si vor fi respectate Tn mod
strict.
Cadrele didactice si cercetatorii din UTT pot obtine brevete pentru rezultatele inovative ale
cercetarii. Universitatea, in calitate de titular, poate oferi consultanta si poate acoperi, In limita
bugetului disponibil, costurile aferente procedurii de brevetare. Autorii brevetelor vor beneficia
de recompense conform legislatiei in vigoare.

(10) UTT promoveaza si recompenseaza performanta individuald si colectiva in cercetare si creatie

academica. Formele de sprijin pot include:

a) acordarea de granturi de studiu sau cercetare la universitati din tard sau din strdindtate,
finantate din fonduri proprii dedicate;

b) sustinerea participarii la evenimente stiintifice internationale de prestigiu si sprijinirea
publicarii rezultatelor cercetarii;

c) premierea interna a echipelor de cercetare cu rezultate remarcabile;

d) acordarea de diplome si distinctii academice;

e) acoperirea costurilor de publicare a rezultatelor cercetarii realizate in cadrul DCSCA sau
al centrelor de cercetare ale facultatilor;

f) sprijinirea organizarii de conferinte si manifestari stiintifice nationale si internationale.



Art. 9. Normative administrative

(1) Departamentul pentru Cercetare Stiintificd si Creatie Academica (DCSCA) coordoneaza
activitatea de cercetare la nivelul UTT si oferd consultantd pentru proiectele de cercetare si
creatie universitara pe parcursul tuturor etapelor de implementare.

(2) Veniturile obtinute de UTT din contractele de cercetare si creatie academica sunt evidentiate n
conturi bancare distincte si sunt utilizate in regim de autofinantare, cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

(3) Fiecare grant, contract de cercetare sau manifestare stiintificd poate fi evidentiat distinct in
contabilitate. Veniturile si cheltuielile aferente sunt inregistrate in conturi separate, astfel incat
sa se asigure monitorizarea corectd a utilizarii fondurilor in raport cu resursele financiare
disponibile.

Art. 10. Dispozitii finale
Editia a [1-a a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din data
de 23.06.2026 si aprobatd in sedinta Senatului UTT in data de 25.06.2026.

Director DCSCA )
1v.dr.habil. Loredana-Ileana VISCU
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Structura de conducere DCSCA
Director: Prof.univ.dr. habil. Loredana-Ileana Viscu
Membrii: Prof.univ.dr. DHC Clifton Edward Watkins Jr.
Prof.univ.dr.habil. Cristian Delcea
Prof.univ.dr. Ana Vasile
Membru onorific: Prof.univ.dr. habil Dana-Veronica Rad




