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REGULAMENT PRIVIND ACTIVITATEA DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ, 

DEZVOLTARE ȘI INOVARE (CDI) 

 

APROBARE ȘI AVIZARE 

 

Prezentul Regulament privind activitatea de cercetare științifică, dezvoltare și inovare (CDI) a fost 

elaborat, avizat și aprobat în conformitate cu prevederile Legii învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale Cartei Universității „Tibiscus” din 

Timișoara și ale reglementărilor interne ale Universității. 
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CAPITOLUL I – Dispoziții generale 

 

Art. 1 

(1) Prezentul regulament stabilește cadrul instituțional de organizare, desfășurare, coordonare, 

finanțare, evaluare și valorificare a activităților de cercetare științifică, dezvoltare și inovare 

(CDI) în cadrul Universității „Tibiscus” din Timișoara, denumită în continuare UTT, în 

conformitate cu prevederile Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, cu legislația națională incidentă în domeniul cercetării, cu Carta 

Universității „Tibiscus” din Timișoara, precum și cu celelalte reglementări interne aplicabile. 
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(2) Activitatea de cercetare științifică, dezvoltare și inovare se desfășoară cu respectarea principiilor 

autonomiei universitare, libertății academice, integrității academice, responsabilității publice, 

transparenței, calității și excelenței în cercetare, consacrate de Legea nr. 199/2023 și de Carta 

Universității. 

(3) În conformitate cu Preambulul pct. IX din Carta Universității și cu hotărârile Senatului 

universitar privind organizarea activității de cercetare, activitatea de CDI se desfășoară sub 

coordonarea și în subordinea Consiliului de Administrație al Universității „Tibiscus” din 

Timișoara. 

 

Art. 2 

(1) Activitatea de cercetare se desfășoară în cadrul centrelor de cercetare ale facultăților, al 

Departamentului de Cercetare Științifică și Creație Academică (DCSCA), precum și în cadrul 

altor structuri de cercetare constituite potrivit legii și reglementărilor interne ale universității. 

(2) Activitatea de CDI reprezintă o componentă fundamentală a misiunii Universității „Tibiscus” din 

Timișoara, fiind integrată activității de educație și contribuind la dezvoltarea instituțională, la 

transferul de cunoaștere, inovare și dezvoltare durabilă, în concordanță cu dispozițiile Legii nr. 

199/2023,  și ale Cartei universitare. 

 

Art. 3 

Activitatea de cercetare științifică, dezvoltare și inovare și structurile de cercetare ale Universității – 

Departamentul de Cercetare Științifică și Creație Academică (DCSCA), Consiliul Științific și centrele 

de cercetare – se află în subordinea directă a Consiliului de Administrație, potrivit Preambulului 

pct. IX din Carta Universității. 

(1) Președintele Consiliului de Administrație, în calitate de ordonator de credite, aprobă bugetele și 

angajarea cheltuielilor aferente activității de CDI, cu respectarea legislației financiar-bugetare și 

a reglementărilor interne ale Universității. 

(2) Senatul universitar exercită atribuțiile academice privind politica instituțională în domeniul 

cercetării și avizează, sub aspect academic, programele, standardele, metodologia și indicatorii 

de performanță în cercetare, în condițiile Cartei Universității. 

 

Art. 4 

Activitatea de CDI este orientată către direcțiile prioritare instituționale, regionale, naționale și 

internaționale, inclusiv către domenii emergente și interdisciplinare, urmărind creșterea contribuției 

Universității la dezvoltarea cunoașterii, inovării și progresului socio-economic, în concordanță cu 

strategia instituțională de cercetare și cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

Art. 5 

Cercetarea științifică în cadrul UTT constituie un criteriu fundamental de performanță profesională 

pentru personalul didactic și de cercetare, fiind evaluată potrivit standardelor naționale, criteriilor 

instituționale și mecanismelor de asigurare a calității prevăzute de legislația în vigoare și de Carta 

Universității. 

 

Art. 6 

Membrii comunității academice beneficiază de libertate academică în alegerea temelor, metodelor și 

direcțiilor de cercetare, în limitele legii, cu respectarea standardelor de etică și integritate academică, 

a regulilor privind buna conduită în cercetare și a responsabilității față de societate, potrivit Legii nr. 

199/2023, cu modificările și completările ulterioare și reglementărilor interne ale Universității. 
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Art. 7 

Universitatea sprijină activitatea de CDI prin măsuri logistice, administrative, financiare și 

organizaționale, prin dezvoltarea infrastructurii de cercetare, prin stimularea performanței și prin 

facilitarea accesului la programe și competiții de finanțare naționale și internaționale. 

 

Art. 8 

Universitatea încurajează cercetarea interdisciplinară și colaborarea cu instituții de învățământ 

superior, institute de cercetare, organizații publice, mediul economic, organizații neguvernamentale 

și alte entități din țară și din străinătate, în condițiile legii și ale acordurilor instituționale. 

 

 

CAPITOLUL II – Desfășurarea activității de cercetare 

 

Art. 9 

Activitatea de CDI cuprinde, după caz, cercetare fundamentală, cercetare aplicativă, dezvoltare 

experimentală, inovare, creație universitară și alte activități specifice domeniilor de studii și cercetare, 

inclusiv performanță sportivă, acolo unde este cazul, în conformitate cu legislația aplicabilă. 

 

Art. 10 

Activitățile de CDI pot fi desfășurate individual sau colectiv de către personalul didactic și de 

cercetare, personalul asociat, studenții, masteranzii, doctoranzii și postdoctoranzii, în cadrul 

Universității sau în parteneriat cu alte instituții și organizații, potrivit Legii nr. 199/2023, cu 

modificările și completările ulterioare și reglementărilor interne. 

 

Art. 11 

Norma universitară poate include activități de cercetare, în acord cu fișa postului, planurile de 

învățământ, statul de funcții și dispozițiile legislației în vigoare. 

 

Art. 12 

În situații justificate, norma didactică poate fi organizată astfel încât să permită desfășurarea 

activităților educaționale și a activităților de cercetare, în limitele și condițiile prevăzute de Legea nr. 

199/2023 și de reglementările instituționale. 

 

Art. 13 

Cadrele didactice și cercetătorii pot desfășura activități de cercetare și în afara normei de bază, pe 

baza contractelor, proiectelor și acordurilor de cercetare, cu respectarea obligațiilor asumate față de 

Universitate și a reglementărilor interne. 

 

Art. 14 

Universitatea, în calitate de angajator, reprezentată prin Președintele Consiliului de 

Administrație, în conformitate cu art. 9 alin. (2) din Carta Universității, poate angaja personal de 

cercetare, personal postdoctoral, personal tehnic și administrativ în structurile de CDI, în condițiile 

Legii nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale legislației muncii și în limita 

resurselor financiare disponibile. 
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Art. 15 

Programele de studii includ activități de inițiere în cercetare, iar studenții pot participa la proiecte de 

cercetare, manifestări științifice și alte activități academice, beneficiind de recunoașterea rezultatelor 

obținute, potrivit regulamentelor Universității. 

 

 

CAPITOLUL III – Organizarea activității CDI 

 

Art. 16 

Activitățile de CDI se desfășoară în cadrul departamentelor, centrelor de cercetare, cercurilor 

științifice studențești, unităților de consultanță și expertiză, precum și în alte structuri academice 

aprobate potrivit legii, Cartei Universității și regulamentelor interne. 

 

Art. 17 

Unitățile de cercetare pot fi organizate ierarhic (centre, laboratoare, grupuri de cercetare), în funcție 

de specificul domeniilor și de necesitățile instituționale. 

 

Art. 18 

Înființarea unei unități de cercetare fără personalitate juridică se realizează prin hotărârea Senatului 

universitar, cu aprobarea Consiliului de Administrație, la propunerea structurilor academice și cu 

avizele interne prevăzute de reglementările Universității, în concordanță cu Preambulul pct. IX din 

Carta Universității. 

 

Art. 19 

O unitate de cercetare trebuie să dispună de o misiune clară, regulament de organizare și funcționare, 

program de cercetare, structură de conducere și capacitatea de a atrage finanțări și de a gestiona 

eficient resursele materiale, financiare și umane. 

 

Art. 20 

Centrele de cercetare sunt conduse de un director și de un consiliu științific, desemnați sau aleși 

potrivit regulamentelor interne ale Universității, cu respectarea principiilor transparenței, 

responsabilității instituționale, autonomiei universitare și bunei guvernanțe academice. 

 

 

CAPITOLUL IV – Finanțarea activității de cercetare 

 

Art. 21 

(1) Finanțarea activității de cercetare științifică, dezvoltare și inovare (CDI) se realizează din fonduri 

publice și private, în condițiile legii, inclusiv din finanțarea de bază și finanțarea complementară, 

programe și competiții naționale și internaționale de cercetare, contracte de cercetare, contracte 

de consultanță și expertiză, sponsorizări, donații, venituri proprii, precum și din alte surse legal 

constituite. 

(2) Gestionarea resurselor financiare destinate activităților de CDI se realizează cu respectarea 

prevederilor Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, ale legislației financiar-bugetare și ale reglementărilor interne ale Universității. 
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(3) În conformitate cu Preambulul pct. IX din Carta Universității „Tibiscus” din Timișoara, 

Președintele Consiliului de Administrație, în calitate de ordonator de credite, aprobă 

finanțarea și angajarea cheltuielilor aferente activităților de cercetare, în condițiile legii și ale 

procedurilor interne ale Universității. 

 

Art. 22 

(1) Unitățile și structurile de cercetare pot iniția și derula parteneriate, consorții, acorduri și contracte 

de cercetare cu instituții de învățământ superior, institute de cercetare, autorități publice, 

organizații profesionale, operatori economici și alte entități din țară și din străinătate, în condițiile 

legislației aplicabile. 

(2) Încheierea contractelor și asumarea obligațiilor financiare se realizează cu respectarea 

competențelor prevăzute de Carta Universității, de reglementările interne și cu aprobarea 

structurilor competente ale Universității. 

 

Art. 23 

(1) În cadrul proiectelor de cercetare, dezvoltare și inovare, Universitatea stabilește reguli privind 

constituirea și utilizarea regiei (overhead), în vederea susținerii infrastructurii de cercetare, 

dezvoltării resursei umane, întreținerii echipamentelor, digitalizării, precum și pentru stimularea 

performanței în cercetare. 

(2) Utilizarea acestor fonduri se realizează potrivit prevederilor legale, reglementărilor finanțatorului 

și procedurilor interne aprobate la nivelul Universității. 

 

Art. 24 

Evidența financiar-contabilă a proiectelor și contractelor de cercetare se organizează distinct, prin 

structurile economico-financiare ale Universității, în conformitate cu legislația financiar-contabilă, 

cu cerințele finanțatorilor și cu procedurile instituționale. 

 

 

CAPITOLUL V – Evaluarea activității CDI 

 

Art. 25 

(1) Evaluarea activității de cercetare științifică, dezvoltare și inovare se realizează periodic, pe baza 

unor criterii calitative și cantitative, urmărindu-se relevanța științifică, impactul rezultatelor, 

contribuția la dezvoltarea cunoașterii, transferul tehnologic, inovarea și contribuția la dezvoltarea 

procesului educațional. 

(2) Evaluarea se desfășoară în conformitate cu prevederile Legii învățământului superior nr. 

199/2023, cu modificările și completările ulterioare, cu metodologia instituțională și cu strategia 

de cercetare a Universității. 

 

Art. 26 

În evaluarea activității CDI se utilizează standarde și indicatori recunoscuți la nivel național și 

internațional, specifici fiecărui domeniu de cercetare, aprobați de structurile academice competente 

și corelați cu standardele de calitate și performanță instituțională. 
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Art. 27 

Centrele de cercetare, departamentele și celelalte structuri CDI pot stabili criterii minimale și 

indicatori proprii de performanță, în concordanță cu obiectivele strategice ale Universității, cu 

standardele ARACIS, cu criteriile naționale aplicabile și cu reglementările interne. 

 

Art. 28 

(1) Raportarea activității de cercetare se realizează anual la nivelul facultăților, centrelor de cercetare 

și instituțional, prin rapoarte de activitate și sinteze privind rezultatele cercetării. 

(2) În măsura în care nu există restricții privind confidențialitatea, protecția datelor, drepturile de 

proprietate intelectuală sau clauzele contractuale asumate, rezultatele sunt publicate și 

valorificate în condițiile legii și ale politicilor instituționale privind transparența. 

 

 

CAPITOLUL VI – Valorificarea și diseminarea rezultatelor CDI 

 

Art. 29 

Rezultatele activităților de cercetare, dezvoltare și inovare se pot concretiza, după caz, în articole și 

publicații științifice, cărți, capitole de carte, monografii, produse inovative, tehnologii, metode, 

software, materiale didactice, baze de date, brevete de invenție, modele de utilitate, creații artistice, 

performanțe sportive sau alte rezultate specifice domeniilor de cercetare. 

 

Art. 30 

(1) Drepturile de proprietate intelectuală asupra rezultatelor cercetării se stabilesc în conformitate cu 

legislația națională, cu prevederile contractelor de finanțare sau de cercetare, precum și cu 

reglementările interne privind proprietatea intelectuală ale Universității. 

(2) Universitatea respectă drepturile morale și patrimoniale ale autorilor și promovează valorificarea 

rezultatelor cercetării în interesul dezvoltării academice și al societății. 

 

Art. 31 

(1) La publicarea rezultatelor cercetării, afilierea instituțională a autorilor la Universitatea „Tibiscus” 

din Timișoara se menționează în mod complet, corect și unitar, potrivit regulilor instituționale și 

cerințelor editoriale. 

(2) Autorii au obligația respectării normelor privind etica publicării, transparența cercetării și 

declararea surselor de finanțare, în conformitate cu legislația aplicabilă și regulamentele 

Universității. 

 

Art. 32 

Universitatea poate sprijini brevetarea, protejarea și valorificarea rezultatelor cercetării prin 

structurile proprii, prin organisme specializate și prin parteneriate cu entități de transfer tehnologic, 

în limita resurselor disponibile și cu respectarea prevederilor legale. 

 

Art. 33 

Universitatea promovează excelența în cercetare prin acordarea, în condițiile legii și ale 

reglementărilor interne, de premii, stimulente financiare, facilități pentru participarea la manifestări 

științifice, susținerea publicării rezultatelor cercetării și alte forme instituționale de recunoaștere a 

performanței academice și științifice. 
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Măsurile de stimulare urmăresc dezvoltarea unei culturi instituționale bazate pe performanță, 

competitivitate, integritate academică și internaționalizare, în concordanță cu obiectivele strategice 

ale Universității și cu prevederile Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

 

CAPITOLUL VII – Buna conduită în activitatea de cercetare științifică, dezvoltare și inovare 

 

Art. 34 

(1) Membrii comunității academice a Universității „Tibiscus” din Timișoara au obligația de a 

desfășura activitatea de cercetare științifică, dezvoltare și inovare cu respectarea principiilor 

legalității, integrității academice, responsabilității profesionale, imparțialității, obiectivității, 

transparenței și libertății academice, în conformitate cu prevederile Legii învățământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale legislației privind buna 

conduită în cercetarea științifică și cu Carta Universității. 

(2) Activitatea de cercetare se desfășoară cu respectarea normelor de etică universitară, a 

standardelor profesionale și a regulilor instituționale privind prevenirea fraudelor academice și 

protejarea valorilor cercetării științifice. 

 

Art. 35 

(1) Activitatea de cercetare presupune documentarea riguroasă a rezultatelor, păstrarea evidențelor 

experimentale și arhivarea documentelor aferente proiectelor de cercetare, astfel încât rezultatele 

obținute să poată fi verificate, validate și reproduse, după caz. 

(2) Gestionarea datelor de cercetare se realizează cu respectarea legislației privind protecția datelor, 

a obligațiilor contractuale asumate față de finanțatori și a procedurilor interne ale Universității. 

 

Art. 36 

(1) Calitatea de autor sau coautor al unei lucrări științifice se dobândește exclusiv în temeiul unei 

contribuții științifice reale, substanțiale și demonstrabile la conceperea, realizarea, analiza sau 

redactarea cercetării. 

(2) Este interzisă includerea ca autori a unor persoane care nu au avut o contribuție semnificativă la 

realizarea lucrării, precum și excluderea persoanelor care îndeplinesc criteriile recunoscute de 

autorat. 

(3) Ordinea autorilor se stabilește prin acordul acestora, cu respectarea normelor de etică și a 

practicilor specifice fiecărui domeniu de cercetare. 

 

Art. 37 

Constituie abateri de la buna conduită în activitatea de cercetare, în condițiile legislației aplicabile: 

a) plagiatul și autoplagiatul; 

b) fabricarea sau falsificarea datelor și rezultatelor cercetării; 

c) manipularea intenționată a rezultatelor cercetării; 

d) nedeclararea conflictelor de interese sau a incompatibilităților; 

e) încălcarea drepturilor de proprietate intelectuală; 

f) utilizarea nelegală a fondurilor destinate cercetării; 

g) divulgarea neautorizată a informațiilor confidențiale; 

h) orice altă faptă calificată de legislația în vigoare drept abatere de la buna conduită în cercetarea 

științifică. 
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Constatarea și sancționarea acestor abateri se realizează potrivit dispozițiilor legale și regulamentelor 

interne ale Universității. 

 

Art. 38 

Greșeala onestă reprezintă o eroare săvârșită fără intenție, în procesul desfășurării activității de 

cercetare, și nu constituie abatere de la buna conduită, dacă aceasta este recunoscută, corectată cu 

promptitudine și nu rezultă din neglijență gravă sau din încălcarea deliberată a normelor profesionale. 

Universitatea promovează cultura corectării transparente a erorilor și dezvoltarea continuă a calității 

cercetării. 

 

Art. 39 

Orice suspiciune privind încălcarea normelor de bună conduită în cercetare se soluționează potrivit 

competențelor stabilite de legislația în vigoare și de regulamentele Universității, prin intermediul 

structurilor competente în domeniul eticii și integrității academice. Persoanele implicate beneficiază 

de respectarea dreptului la apărare, a principiului confidențialității procedurii și a dreptului la un 

tratament imparțial, în condițiile legii. 

 

 

CAPITOLUL VIII – Norme administrative 

 

Art. 40 

Universitatea asigură sprijin administrativ, logistic, juridic, financiar și tehnic pentru inițierea, 

depunerea, implementarea, monitorizarea și finalizarea proiectelor de cercetare științifică, dezvoltare 

și inovare, prin structurile sale administrative specializate. Acest sprijin urmărește creșterea 

capacității instituționale de atragere și implementare a proiectelor de cercetare, în concordanță cu 

strategia de dezvoltare a Universității. 

 

Art. 41 

Veniturile obținute din proiectele și contractele de cercetare se evidențiază distinct în contabilitatea 

Universității, în conformitate cu legislația financiar-contabilă, cu prevederile contractelor de finanțare 

și cu reglementările interne. Aceste venituri sunt utilizate potrivit destinației stabilite prin contractele 

de finanțare, în condițiile legii și ale procedurilor financiare aprobate la nivelul Universității. 

 

Art. 42 

(1) Directorul de proiect răspunde de îndeplinirea obiectivelor asumate prin proiect, de utilizarea 

legală și eficientă a resurselor financiare și materiale, de coordonarea echipei de cercetare și de 

întocmirea documentelor de raportare către finanțator și către Universitate. 

(2) Directorul de proiect colaborează permanent cu structurile administrative și financiare ale 

Universității, în vederea respectării obligațiilor contractuale și instituționale. 

 

Art. 43 

Angajarea cheltuielilor aferente activităților de cercetare se realizează în baza solicitărilor scrise 

formulate potrivit procedurilor interne ale Universității, cu sprijinul structurilor administrative 

competente și cu aprobarea ordonatorului de credite – Președintele Consiliului de 

Administrație, în conformitate cu Preambulul pct. IX din Carta Universității, cu legislația 

financiar-bugetară și cu procedurile interne aplicabile. 
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CAPITOLUL IX – Dispoziții finale 

 

Art. 44 

Facultățile, departamentele, centrele și celelalte structuri de cercetare ale Universității pot adopta 

regulamente, metodologii și proceduri specifice privind organizarea și desfășurarea activităților de 

cercetare, în completarea prezentului regulament, cu respectarea prevederilor Legii învățământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale Cartei Universității 

„Tibiscus” din Timișoara și ale prezentului regulament. 

 

Art. 45 

(1) Prezentul Regulament în formă revizuită, privind activitatea de cercetare științifică, dezvoltare și 

inovare (CDI) se aprobă de către Senatul Universității „Tibiscus” din Timișoara și de către 

Consiliul de Administrație, în conformitate cu art. 47 alin. (2) din Carta Universității, și intră 

în vigoare la data aprobării sale. 

(2) Regulamentul poate fi modificat sau completat ori de câte ori intervin modificări legislative sau 

instituționale ori atunci când necesitățile de organizare și desfășurare a activității de cercetare 

impun actualizarea acestuia, cu respectarea aceleiași proceduri de aprobare. 

(3) Dispozițiile prezentului regulament se completează cu prevederile Legii învățământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale legislației speciale 

incidente în domeniul cercetării, cu Carta Universității „Tibiscus” din Timișoara, precum și 

cu celelalte reglementări interne adoptate la nivelul Universității. 

 

 


