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Elaborare / 

Avizare / 

Aprobare 

Funcția Nume și prenume Semnătura 

ELABORAT Director Departamentul de 

Cercetare Științifică și Creație 

Academică (DCSCA) 

Prof.univ.dr.habil. 

Loredana-Ileana 

VÎȘCU 

 

APROBAT Președintele Consiliului de 

Administrație 

Ec. Dragoș-Florin 

ANCA 

 

AVIZAT Președinte Comisia pentru 

Coduri și Regulamente 

Lect.univ.dr. 

Mihaela-Simona 

GALEA 

 

APROBAT Președintele Senatului 

Universității „Tibiscus” din 

Timișoara 

Conf.univ.dr. 

Florentina-Anica 

PINTEA 

 

 

 

Cadrul normativ 

 

În Universitatea „Tibiscus” din Timișoara activitatea de cercetare ştiinţifică, dezvoltare tehnologică, 

inovare, proiectare, transfer de tehnologii, consultanţă şi expertiză, creație academică și performanță 

sportivă, denumită în continuare activitate de cercetare ştiinţifică, se desfăşoară în concordanţă cu 

prevederile specifice cuprinse în: 

− Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

− Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

− HG nr.134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor de 

cheltuieli pentru activități de cercetare-devoltare și de stimulare a inovării, finanțate de la bugetul de 

stat; 
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− Legea nr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

− Ordinul pentru aprobarea Normelor metodologice privind monitorizarea si evaluarea Strategiei 

nationale de cercetare, inovare si specializare inteligenta 2022-2027, aprobata prin Hotararea 

Guvernului nr. 933/2022; 

− Strategia de cercetare  a Universităţii „Tibiscus” din Timișoara; 

− Codul de etică şi deontologie profesională din UTT; 

− Regulamentul privind organizarea și funcționarea Departamentului de Cercetare Științifică și 

Creație Academică (DCSCA). 

 

ART. 1. 

Procesul de evaluare a Centrelor de Cercetare din UTT se desfăşoară în conformitate cu 

prevederile prezentei metodologii. 

 

ART. 2. 

(1) Evaluarea se realizează de către o echipa mixtă, formată din 3-5 membri,  propusă de prorectorul 

responsabil cu strategia de cercetare, dezvoltare şi inovare ştiinţifică și validată de Consiliului 

Științific al UTT. Echipa de evaluare este formată dintr-un  reprezentant al Consiliului Științific 

UTT, și un reprezentat al Departamentului de Cercetare Știintifică și Creație Academică 

(DCSCA), un reprezentant propus de către Consiliul de Administrație (CA) denumit în 

continuare organism de evaluare, conform Criteriilor şi standardelor cuprinse în Anexa 2. 

(2) Din echipa de evaluatori prevăzută la alin. (1) pot să facă parte și cadre didactice sau cercetători 

din alte instituții de învățământ superior sau de cercetare cu activitate de cercetare dovedită și 

recunoscută. 

 

ART. 3. 

(1) Evaluarea Centrelor de Cercetare din cadrul UTT, în vederea atestării capacităţii de a desfăşura 

activităţi de cercetare-dezvoltare sau creație academică, precum şi în vederea acreditării se 

efectuează la solicitarea acestora. 

(2) Evaluarea periodică a capacității Centrelor de Cercetare din cadrul UTT de a desfăşura activităţi 

de cercetare-dezvoltare, se efectuează anual la interval de patru ani sau oricând există o solicitare 

instituțională în acest sens. 

(3) Atestarea capacităţii de a desfăşura activităţi de cercetare-dezvoltare este obligatorie pentru 

Centrele de Cercetare care doresc să participe la activități de cercetare-dezvoltare finanţare din 

fondurile UTT. 

(4) Evaluarea periodică anuală a centrelor de cercetare din DCSCA și din cadrul facultăților trebuie 

să îndeplinească atingerea unor criterii minimale de performanță, în caz contrar, Consiliul de 

Administrație al UTT dispune de închiderea centrului de cercetare care nu a îndeplinit criteriile 

minimale de performanță. 

 

ART. 4. 

Procesul de evaluare a Centrelor de Cercetare cuprinde următoarele etape: 

a) Autoevaluarea, care se efectuează de către Centrul de Cercetare care solicită evaluarea, prin 

completarea raportului de autoevaluare (Anexa 1). Din echipa de autoevaluare fac parte 

directorul centrului de cercetare, un cadru didactic al Comisiei de cercetare științifică și 

evaluarea personalului didactic din UTT, precum și cadre didactice care fac parte din consiliul 

director al fiecărui centru; 

b) Evaluarea, care se efectuează prin analiza raportului de autoevaluare, verificarea datelor 

conţinute de acesta, precum şi a datelor suplimentare solicitate. Evaluarea se realizează de 

către echipa menționată la Art 2 (1), conform Anexei 2 de la prezenta metodologie. 

c) Elaborarea raportului de evaluare de către echipa  de evaluare va fi trimis Consiliului de 

Administrație. 
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ART. 5. 

Pentru veridicitatea şi corectitudinea informaţiilor şi documentelor depuse de către Centrul de 

Cercetare care solicită evaluarea răspunde conducătorul centrului, care are obligaţia să le certifice 

prin semnătură. 

 

ART. 6. 

Metodologia de evaluare pentru acreditare și evaluare periodică, precum și Criteriile şi standardele 

de evaluare se aplică Centrelor de Cercetare din UTT existente precum și celor care urmează a fi 

înființate. 

 

ART. 7. 

Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă documentele anterioare care vizau 

acreditarea și evaluarea periodică a Centrelor de Cercetare din cadrul Universității ”Tibiscus” din 

Timișoara, precum și standardele de evaluare. 

 

ART. 8. 

Validarea menținerii unui Centru de Cercetare se face prin Hotărare a CA și prin avizarea de către  

Senatul UTT . 

 

ART. 9. 

Centrele de Cercetare se înscriu în Registrul unic al centrelor de cercetare care se întocmeşte şi se 

păstrează la Departamentul de Cercetare Științifică și Creație Academică (DCSCA). 

 

ART. 10. 

Anexele nr. 1 şi 2 fac parte integrantă din prezenta Metodologie. 

 

ART. 11. Prezenta Metodologie (ediție revizuită) a fost aprobată conform HCA nr. 189/24.06.2026 

și HS nr. 192/5/25.06.2026. 
 

 

 

Director DCSCA 

Prof.univ.dr.habil. Loredana-Ileana VÎȘCU 
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ANEXA 1 

 
 

RAPORT DE AUTOEVALUARE ANUAL 

 

 

1. Datele de autentificare ale Centrului de Cercetare 

1.1. Denumirea: ... 

1.2. Numărul de înregistrare în Registrul unic al centrelor de cercetare: ... 

1.3. Director: ... 

1.4. Adresa: ... 

1.5. Telefon: ..., fax: ..., pagina web: ..., e-mail: .... 

2. Domeniul de specialitate (Științe Sociale......) 

3. Starea centrului de cercetare-dezvoltare 

3.1. Misiunea centrului de cercetare, direcţiile de cercetare, dezvoltare, inovare: (maximum 500 de 

caractere): ... 

3.2. Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare, inovare şi gradul de recunoaştere 

a  acestora (maximum 1.000 de caractere): ... 

 

4. Resursa umană de cercetare a centrului evaluat 

4.1. Se prezintă resursa umană de cercetare, înscrisă în centrul de cercetare evaluat care a desfășurat 

activități de cercetare: cadrele didactice și  studenții pot să fie afiliați la maxim două  centre de cercetare 

din UTT, iar activitatea de cercetare a cadrului didactic/cercetător se va raporta la un singur centru de 

cercetare. Resursa umană de cercetare raportată se va regăsi la 5.1.  

 

Nr.crt Nume, prenume Grd didactic/tip de 

cercetător 

Afiliere centru, UTT, alte universități 

    

    

    

    

    

4.2. Pentru centrele de cercetare nou înfiinţate se prezintă lista membrilor centrului de cercetare însoţită de 

CV-ul fiecărui membru. 

5. Criterii primare de performanţă conform Anexei 2 

 
Indicator Nr.crt Nume 

prenume 

An 

apariție 

Titlul lucrarii/ 

carte/monografie/curs 

Editura / 

Jurnal 

Indexare 

Jurnal, 

baze de 

date 

Nr.pagini Link/ 

Dovezi 

ISBN/ISSN/DOI/ 

A. Implicarea 

cadrelor 

didactice înscrise 

în centrul de 

cercetare 

/cercetători din 

UTT/cercetători 

din alte centre 

universitare 

1        

2        

3        

4        

5        
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B. Implicarea 

studenților în 

activități de 

cercetare 

 

1        

2        

3        

4        

5        

C.  Imaginea 

UTT- Activități 

organizate: 

conferințe, 

simpozioane, 

întâlniri cu 

comunitatea 

(propuneri pentru 

teme de cercetare, 

actualizare 

planuri de 

învățământ) 

1        

2        

3        

4        

5        

 

6. Venituri realizate prin contracte de cercetare în domeniul pentru care se face evaluarea (în 

perioada pentru care se face evaluarea): 

 

6.1. Valoarea contractelor de cercetare internaţionale finanţate din fonduri private  

6.2. Valoarea contractelor de cercetare naţionale finanţate din fonduri publice  

6.3. Valoarea contractelor de cercetare naţionale finanţate din fonduri private  

6.4. Alte surse  

 

6.1. Pentru centrele de cercetare nou înfiinţate se prezintă lista membrilor centrului de cercetare 

însoţită de CV-ul fiecărui membru. 

7. Infrastructura de cercetare-dezvoltare a centrului 

7.1. Centre/Laboratoare de cercetare-dezvoltare 

Nr. crt. Denumirea centrului Dotări, echipamente 

   

7.2. Lista echipamentelor performante achiziţionate în ultimul an  
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ANEXA 2 

 

CRITERII ŞI STANDARDE 

de evaluare  

 

Evaluarea activității de cercetare-dezvoltare a Centrelor de Cercetare din UTT, se face pe fiecare domeniu 

de cercetare conform setului unic de Criterii unice de performanţă ale activităţii de cercetare-dezvoltare. 

 

Criteriile unice de performanţă ale activităţii de cercetare-dezvoltare sunt: 

 

A. Implicarea cadrelor didactice înscrise în centrul de cercetare /cercetători din UTT/cercetători din alte centre 

universitare. Se vor menționa doar acele activități publicistice relevante fiecărei comisii de specialitate 

2,7,20,24,25,27,28,29,30,31 din  OMEC 3019/2025 

 
Nr.crt Nume 

prenume 

An 

apariție 

Titlul lucrarii/ 

carte/monografie/curs 

Editura 

/ Jurnal 

Indexare 

Jurnal, baze 

de date 

Nr.pagini Link/ 

Dovezi 

ISBN/ISSN/DOI/ 

1        

2        

3        

4        

5        

 

Criteriu minimal: 1 carte/ 1 curs/ 2 articole BDI/1 articol ISI. Se iau în considerare publicațiile prin care se 

atestă afilierea la centru menționat evaluat. 

 

B. Implicarea studenților în activități de cercetare 

 
Nr.crt Nume 

prenume 

An 

apariție 

Titlul lucrarii/ 

carte/monografie/curs 

Editura 

/ Jurnal 

Indexare 

Jurnal, baze 

de date 

Nr.pagini Link/ 

Dovezi 

ISBN/ISSN/DOI/ 

1        

2        

3        

4        

5        

 

Criteriu minimal: 5 publicații cu studenții în edituri recunoscute de către comisiile de specialitate  din OMEC 

3019/2025 sau in jurnalele din UTT indexate în BDI. Se iau în considerare publicațiile prin care se atestă 

afilierea la centru menționat evaluat. 

 

C. Imaginea UTT- Activități organizate: conferințe, simpozioane, întâlniri cu comunitatea (propuneri pentru 

teme de cercetare, actualizare planuri de învățământ) 

 
Nr.crt Denumirea/Tipul 

manifestării. 

Conferință internațională/ 

conferință 

națională/ simpozion/ 

workshop/ masă rotundă 

Denumirea 

activității 

 

Perioada 

Desfășurat

ă 

 

 

 

Parteneri/ 

Contracte de 

colaborare cu 

participanții la 

activitatea 

menționată 

Rezultate  

Cuantificabile: 

- volume, articole, cărți; 

- publicare articole în 

jurnale indexate în baze 

de date  

Link/ 

Dovezi 

ISBN/ISSN/

DOI/ 

1       

2       

3       

4       

5       

Criteriu minimal: 5 activități de tipul conferințe (naționale, internaționale, simpozion, workshop, masă rotundă, 

la alegere). 


