= UNIVERSITATEA

jai ,»TIBISCUS”
u ~.\I‘|\ RSITATEA DIN
TIBISCUS TIMISOARA
uEE ’

GHIDUL pentru combaterea DISCRIMINARII

in Universitatea Tibiscus” din Timisoara

Editie revizuita conform HCA nr. 189/24.06.2026 si HS nr. 192/5/25.06.2026

GHIDUL pentru combaterea DISCRIMINARII

in Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara (UTT)

Elaborare / Compartiment/ Functia / Semnatura
Avizare / departament/ Nume si prenume
Aprobare comisie
Avizat Comisia de coduri si Presedinte CCR
regulamente UTT Lect.univ.dr. Mihaela-Simona
(CCR) GALEA
Aprobat Consiliul de Administratie | Presedinte CA
(CA) Ec. Dragos-Florin
ANCA
Aprobat Senatul Universitatii Presedinte Senat
,» Tibiscus” din Timisoara Conf.univ.dr. Florentina-Anica
PINTEA
Cuprins
Preambul......c.oooii et e 2
Partea I — Coordonate Teoretice $1 Legale..........coueiiiiiiiiininiiiiiieiees et 2
PARTEA I = COORDONATE APLICATIVE ..ottt 4
ConSIALTALIT FINQALE........eiuiiiiiiiiiiiicic ettt ettt sttt ebe e 7

Pag. 1 din7




H Eam

Universitatea " Tibiscus” din Timisoara ® GHIDUL pentru combaterea DISCRIMINARII

Preambul

Prezentul Ghid constituie document oficial al politicii de nediscriminare si egalitate de sanse in
cadrul Universitatii Tibiscus din Timisoara (UTT) si este elaborat in conformitate cu legislatia
nationala si europeanad in vigoare.

Universitatea “Tibiscus” afirmd prin acest document angajamentul siu institutional fata

de principiile egalitatii, diversitatii, respectului reciproc si integritdtii academice, ca valori
fundamentale ale procesului de educatie si cercetare.
Ghidul a fost redactat avand la baza urmatoarele acte normative:

Constitutia Romaniei, care garanteaza egalitatea cetdtenilor in fata legii, fara privilegii si
fara discriminari;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificari si completari ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Directiva europeana 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament Intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica;
Directiva europeana 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste Incadrarea Tn munca si
ocuparea fortei de munca;

Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii;

OME nr. 4394/2024 - Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

OME nr. 4481/2024 - Accesibilizarea invatdmantului superior pentru persoanele cu
dizabilitati.

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;

Carta UTT si Codul de etica si deontologie universitard al UTT.

Universitatea “Tibiscus” din Timisoara promoveaza un mediu academic sigur, bazat pe respectul
pentru diversitate i tolerantd zero fati de orice formda de discriminare sau hartuire.

Acest ghid se aplicd tuturor membrilor comunitdtii universitare: studenti, cadre didactice,

cercetatori, personal auxiliar, administrativ si parteneri externi.

Scopul elaborarii prezentului ghid este:
a) sa previna si sd combatd toate formele de discriminare, excludere si hartuire;
b) sa stabileasca mecanisme clare de raportare, investigare si sanctionare a faptelor
discriminatorii;
c) sd instituie masuri pozitive si actiuni afirmative pentru protectia grupurilor
vulnerabile;
d) sd promoveze un climat universitar echitabil, incluziv si respectuos.

Partea I — Coordonate Teoretice si Legale

Art. 1. Definitii si principii generale

(1) In sensul prezentului ghid, discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd bazatd pe unul sau mai multe criterii protejate de lege, care are ca scop sau efect
restrangerea, Inldturarea sau impiedicarea exercitdrii, In conditii de egalitate, a drepturilor
recunoscute prin lege.
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(2) Criteriile de discriminare sunt: rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

(3) Formele principale ale discrimindrii sunt:

a) Discriminarea directd constd in orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii;

b)Discriminarea indirectd consta in orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacad mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

¢) Discriminarea multipla consta in cumulul mai multor criterii;

d)Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane;

e) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

f) Victimizarea consta in orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justifie cu privire la incélcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(4) Universitatea “Tibiscus” din Timisoara promoveazd principiul egalitatii de tratament,
conform caruia nicio persoand nu poate fi discriminata in ceea ce priveste accesul la educatie,
la resurse institutionale, la procese de evaluare, angajare, promovare sau alte activitati
academice.

Art. 2. Cadrul legal aplicabil
(1) Politica universitatii privind combaterea discriminarii este fundamentatd pe legislatia nationala,
actele europene si documentele interne ale UTT, inclusiv:
e Carta UTT, care consacrd principiul respectului si egalitdtii Intre membrii comunitdtii
academice;
e Codul de Etica si Deontologie Universitara, care prevede interzicerea discriminarii directe
sau indirecte;
e Regulamentul de ordine interioara,
o Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica.
(2) Universitatea Tibiscus aplica principiile Cartei Europene a Drepturilor Omului, ale Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati.

Art. 3. Valorile fundamentale ale UTT
Universitatea “Tibiscus” din Timisoara promoveazd un sistem de valori care std la baza tuturor
actiunilor sale:

e Demnitatea umand — respectul pentru fiecare persoana;
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o Echitatea si egalitatea — tratament just si impartial pentru toti;

o Integritatea si profesionalismul — conduita morala si eticd in activitatea academica;

o Diversitatea si incluziunea — recunoasterea diferentelor culturale, lingvistice si de opinie;
o Libertatea academica — garantarea libertatii de exprimare si a cercetarii,

e Responsabilitatea sociald — implicarea universitatii In comunitatea locala si regionala.

Art. 4. Libertatea academica si limitele sale

(1) Universitatea Tibiscus garanteaza libertatea academica, inteleasa ca dreptul cadrelor didactice,
cercetdtorilor si studentilor de a dezbate, cerceta, publica si exprima opinii, fard teama de
represalii.

(2) Exercitarea libertatii academice presupune respectarea normelor etice, a drepturilor altor
persoane si a demnitatii umane.

(3) Este strict interzisa utilizarea libertatii academice pentru:
a) promovarea discursului instigator la ura;
b) prozelitism politic sau religios;
c) raspandirea ideilor rasiste, xenofobe, antisemite sau misogine;
d) hartuirea sau denigrarea altor membri ai comunitatii universitare.

Art. 5. Domeniul de aplicare
(1) Ghidul se aplica tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul universitatii, inclusiv:
e activitdti didactice, de evaluare si examinare;
o activitati de cercetare;
e recrutare, selectie si promovare profesional;
e activitdti administrative sisociale;
o evenimente culturale, artistice, sportive sau stiintifice.
(2) Prevederile ghidului se aplicd tuturor membrilor comunitatii: studenti, masteranzi, doctoranzi,
cadre didactice, cercetdtori, personal auxiliar, administrativ, voluntari, colaboratori si parteneri
institutionali.

PARTEA II - COORDONATE APLICATIVE

Art. 6. Masuri si actiuni adoptate la nivelul Universitatii Tibiscus
(1) La nivelul Universitatii Tibiscus, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza
printr-un set coerent de politici institutionale ce includ:
a) prevenirea faptelor de discriminare sau hdrtuire prin campanii educationale, formare si
comunicare interna;
b) solutionarea pe cale amiabila a conflictelor prin mecanisme de mediere si conciliere;
¢) sanctionarea comportamentelor discriminatorii, conform Codului de Etica si Regulamentului
disciplinar;
d) asistenta si sprijin pentru persoanele afectate;
€) monitorizarea permanentd a implementarii principiului egalitatii de sanse.
(2) Responsabilitatea implementarii prezentului ghid revine Rectorului, Comisiei de Eticd si
universitara, Departamentului juridic, Departamentului de Resurse Umane, precum si Centrului
de consiliere si incluziune universitara.

I1.1. Prevenirea faptelor de discriminare prin instituirea unor masuri pozitive

Art. 7. Masuri de prevenire

(1) Prevenirea presupune, in primul rand, constientizarea existentei discrimindrii si a formelor pe
care aceasta le poate lua. In acest scop, Universitatea Tibiscus poate utiliza, fird a se limita la
acestea, urmatoarele mijloace:
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a) Informarea studentilor si angajatilor privind drepturile si obligatiile in materie de
nediscriminare;

b) Organizarea de workshop-uri, mese rotunde si cursuri de formare pe teme precum etica
universitara, diversitatea si egalitatea de gen;

¢) Introducerea 1n curriculumul facultatilor a disciplinelor care abordeazd tematica
nediscrimindrii $i a prevenirii hartuirii;

d) Elaborarea si diseminarea de ghiduri si brosuri informative pentru membrii comunitatii;

e) Crearea unor mecanisme confidentiale de sesizare a discrimindrii, prin platforme online sau
cutii de sugestii anonime;

f) Parteneriate cu institutii publice, ONG-uri si structuri academice pentru promovarea
egalitatii de sanse si a respectului intercultural;

g) Monitorizarea periodica a climatului universitar prin chestionare anonime si rapoarte anuale
de diversitate;

h) Instruirea personalului didactic si administrativ in privinta prevenirii hartuirii si a
comunicdrii non-violente.

(2) Masurile afirmative adoptate de universitate includ:

o alocarea de locuri speciale pentru candidati din grupuri vulnerabile;

e burse sociale si granturi pentru studentii din medii dezavantajate;

o adaptarea spatiilor si resurselor pentru persoanele cu dizabilitati;

o asigurarea accesului egal la resurse digitale si informationale.

(3) Universitatea Tibiscus integreaza principiile egalitatii de sanse in toate politicile sale
institutionale si 1n strategia de dezvoltare pe termen lung.

I1.2. Medierea prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor

Art. 8. Principii ale medierii
(1) Medierea este o metoda voluntard si confidentiala de rezolvare a conflictelor, bazata pe dialog
si respect.
(2) Scopul medierii este restabilirea relatiilor de colaborare si reintegrarea sociald in mediul
universitar, nu aplicarea de sanctiuni.
(3) Partile implicate au dreptul sa aleaga liber mediatorul, care poate fi:
a) Ombudsmanul universitar sau persoana imputernicita de Senat;
b) Un mediator autorizat, independent;
¢) O persoand neutrd din cadrul universitatii cu pregatire in psithologie sau etica.
(4) Mediatorul nu impune o solutie, ci faciliteaza negocierea unui acord reciproc acceptat.
(5) In toate situatiile de agresiune sexuald, violenta fizica ori acte de hirtuire grava, medierea nu se
aplicd; cazul se transmite direct Comisiei de Etica.

Art. 9. Etapele procesului de mediere

(1) Initierea — persoana care considera cd a fost discriminatd poate depune o cerere scrisd la
Ombudsman sau la Comisia de Etica.

(2) Analiza preliminard — se evalueaza eligibilitatea cererii si consimtamantul partilor.

(3) Sesiunea de mediere — discutie confidentiald, ghidatd de mediator, cu obiectivul clar de
restabilire a relatiilor si identificare a solutiilor.

(4) Acordul de mediere — document scris prin care partile confirma rezolvarea conflictului; acesta
poate include recomandari, scuze publice sau masuri administrative.

(5) Monitorizarea — Ombudsmanul urmareste implementarea acordului si se asigurd cd nu
intervinrepresalii.
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I1.3. Procedura de raportare a actelor de discriminare si de sanctionare a comportamentelor
discriminatorii

Art. 10. Canale de raportare
(1) Orice membru al comunitatii universitare poate sesiza o fapta de discriminare sau hartuire prin
urmatoarele mijloace:
a) Prin adresa scrisa catre Comisia de Eticd a Universitatii Tibiscus;
b) Prin sesizare online la adresa oficiald a universitatii (in format confidential);
¢) Prin intermediul Ombudsmanului universitar;
d) Prin petitie citre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
e) Prin actiune in instantd, in conformitate cu legea.
(2) Sesizarea trebuie sd contina:
- numele si datele de contact ale reclamantului;
- descrierea faptelor si a contextului;
- probe sau martori (dupa caz);
- data si semnatura.
(3) Comisia de Etica confirmd primirea plangerii in termen de cinci zile lucratoare si Incepe
procedura de investigare.

Art. 11. Investigatia si sanctionarea

(1) Comisia de Eticd analizeaza sesizarea in termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(2) Partile implicate sunt invitate sa prezinte puncte de vedere si probe.

(3) Comisia poate solicita informatii suplimentare de la facultdti, departamente sau structuri
administrative.

(4) Dupa finalizarea analizei, Comisia emite un raport cu recomandari si sanctiuni.
Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv
cu functie de conducere sunt:

a) avertismentul scris;

b) destituirea din functia de conducere;

c) interzicerea, pentru o perioadd determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

d) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp Intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

e) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Tipurile de sanctiuni aplicabile studentilor sunt:
a) avertismentul scris;
b) exmatriculare
c¢) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al institutiei
de invatdmant superior.
(5) In cazurile care constituie infractiuni, Comisia are obligatia de a sesiza organele de urmdrire
penala.

Art. 12. Drepturilepersoanelor implicate
(1) Persoana care formuleaza o sesizare beneficiaza de:
- confidentialitate absoluta;
- protectie impotriva victimizarii;
- consiliere juridica si psihologica;
- informare periodicd asupra stadiului cazului.
(2) Persoana reclamata are dreptul la aparare, acces la dosar si audiere in conditii de echitate.
(3) Ambele parti au dreptul de a contesta decizia Comisiei de Etica 1n fata Senatului Universitar.
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11.4. Masuri de asistenta si sprijin in caz de discriminare sau hartuire

Art. 13. Asistenta institutionala
(1) Universitatea Tibiscus asigura sprijin persoanelor victime ale discriminarii sau hartuirii prin:
a) Serviciul de consiliere psihologica, pentru evaluarea impactului emotional si sprijin in
gestionarea traumelor;
b) Consiliere juridica oferita de Departamentul juridic al UTT;
c) Asistenta educationald, prin adaptarea programului sau mediului de Invatare in functie de
nevoile cazului;
d) Masuri de protectie temporarda, precum transfer de grupa, schimbarea sdlii de lucru sau
separarea fata de persoana reclamata.
(2) Toate serviciile sunt gratuite siconfidentiale.

Art. 14. Programe de formare si monitorizare

(1) Universitatea Tibiscus deruleaza annual programe de formare pentru cadre didactice, personal
administrativ si studenti reprezentanti privind prevenirea discriminarii.

(2) Se realizeaza un Raport anual privind egalitatea de sanse, prezentat Senatului Universitar.

(3) Rectorul asigura publicarea unui Rezumat de transparenta al cazurilor solutionate (anonimizat),
in scopul Invatarii institutionale.

Consideratii Finale

Art. 15. Declaratia de nediscriminare

(1) Fiecare membru al comunitatii Universitdtii Tibiscus are obligatia de a respecta si a promova
principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.

(2) La momentul angajarii, inmatricularii ori numirii in functii, toti membrii semneaza Declaratia
de Nediscriminare si Respect Institutional, care face parte integrantd din dosarul personal.

(3) Universitatea include clauze explicite de nediscriminare in documentele oficiale, contracte si
anunturi publice.

Art. 16.

(1) Universitatea Tibiscus din Timisoara reafirmd angajamentul ferm de aasigura un mediu
academic bazat pe demnitate, diversitate, echitate si incluziune, in care toti membrii
comunitatii sa beneficieze de tratament egal si oportunitati reale de dezvoltare.

(2) Respectul pentru diferentd si combaterea discrimindrii sunt parte integranta din identitatea si
misiunea Universitatii Tibiscus, ca institutie care formeaza nu doar specialisti, ci si cetateni
responsabili, empatici si activi in societate.

Art. 17.
Prezentul Ghid, editie revizuita, a fost aprobat de Senatul universitar si Consiliul de Administratie,
conform cu art. 47 alin. (2) din Carta universitard UTT, se completeaza cu prevederile legale in

vigoare si intrd in vigoare la data ultimei aprobari, iar varianta aprobatd prin HS nr.
406/4/30.10.2025 se abroga.
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