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I. Dispozitii generale

Art. 1
Prezenta metodologie privind selectarea cadrelor didactice asociate pentru ocuparea posturilor
didactice, pe perioadd determinata la Universitatea “TIBISCUS” din Timisoara (denumita in
continuare UTT) respectd urmatoarele acte normative:
— Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
— Legea nr.53/2003, privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;
— Carta Universitatii “Tibiscus” din Timisoara.

Art. 2

(1) Posturile vacante din Statele de functiuni de la facultatile din cadrul UTT pot fi acoperite de
catre cadre didactice titulare sau cadre didactice provenind din afara UTT, invitarea unor
specialisti de valoare recunoscute in domeniu, din tard sau strdinatate, acestea avand statutul
de cadre didactice asociate (CDA) sau cadre didactice asociate invitate si care indeplinesc
conditiile necesare postului.

(2) In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, echivalarea gradului
didactic corespunzator se face de Senatul universitar, potrivit art. 155 alin. (4) din Legea nr.
199/2023, la propunerea Consiliului departamentului, avizatd de Consiliul facultatii si
approbata de Consiliul de Administratie.

(3) Posturile vacante din statele de functii pot fi ocupate cu cadre didactice asociate provenind
din afara UTT, la solicitarea Consiliului departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si
aprobarea Consiliului de Administratie. Cadrele didactice asociate care au atins varsta
standard de pensionare pot fi angajate cu acordul Senatului universitar, In conditiile art. 155
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

I1. Publicarea posturilor vacante

Art. 3
Posturile vacante, ce urmeaza sd fie ocupate cu personal didactic asociat, se fac publice inainte
de inceperea semestrului, prin afisare la sediul departamentului si pe pagina web a UTT,
impreund cu calendarul derularii concursului. Acest calendar va respecta urmatoarele prevederi:
— perioada de depunere a dosarelor va fi de minim 5 si maxim 8 zile lucratoare de la data
publicarii postului vacant;
— perioada pentru intrunirea comisiei si comunicarea rezultatelor va fi de minim 3 si maxim
5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere a dosarelor.

III.  Procedura de selectie

Art. 4

Cadrele didactice asociate sunt selectionate Tn urma unui interviu sau concurs care se desfasoarad
la nivelul departamentului unde se afla posturile vacante care se suplinesc prin plata cu ora sau
cumul de functii. Interviul/concursul se anuntd la avizierul departamentului. Modalitatea de
sustinere a interviului/concursului se stabileste de cétre Consiliul departamentului si se aproba in
Consiliul facultatii.
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Art. 5

Comisia de interviu sau concurs este compusd din 3 membri si un secretar si este propusa de
Directorul departamentului, avizatd de Consiliul departamentului si aprobatd de Consiliul
facultatii. Presedintele comisiei poate fi directorul departamentului sau decanul facultatii.

Art. 6
Inaintea desfasurarii interviului sau concursului, directorul de departament verificd daca dosarul
candidatilor contine toate documentele necesare.

Art. 7

Interviul sau concursul se realizeazd prin analiza de catre comisia de concurs a continutului
dosarului si, dupa caz, printr-un interviu din specificul postului. Modalitatea de desfasurare a
concursului, cu probele aferente, se afiseazd odatd cu anuntarea concursului la avizierul si pe
pagina web a facultatii sau departamentului.

Art. 8

Rezultatele interviului sau concursului se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de toti
membrii comisiei. Decizia de selectare se supune aprobarii Consiliului departamentului. Un
extras din procesul-verbal al comisiei se anexeaza la dosar.

IV. Dosarul de candidatura

Art. 9
(1) Dosarul de inscriere la interviu/concurs pentru ocuparea temporard a unui post didactic
vacant cu cadre didactice asociate va cuprinde:

a. cererea candidatului, inregistrata la secretariatul facultatii — Anexa 1.;

b. curriculum vitae si lista de lucrari stiintifice;

c. memoriu de activitate din care sd rezulte activitatea de cercetare stiintificd din
ultimul an si indeplinirea standardelor minimale ale Universitdtii “Tibiscus” din
Timisoara pentru functia didactica solicitatd, prevazute in Anexa 2.;

d. copie dupa diploma de doctor sau adeverintd inscriere la doctorat, documente ce
atesta pregatirea profesionald (specialist in domeniu), diploma de masterat, diploma
de licenta si foaia matricola;

e. copie dupa certificatul de pregatire psihopedagogica (modul I — obligatoriu, modul II
— adeverinta de frecventare, dupa caz);

f. adeverinta de la locul de muncd, din care sd rezulte vechimea pe post cu studii
superioare si acordul institutiei cd persoana in cauzd poate desfasura activitati
didactice in cadrul UTT;

g. daci provine din Invatimantul superior, acordul Senatului institutiei unde are norma
de baza;

h. declaratie pe propria rdspundere din care sd rezulte daca persoana desfdsoard sau nu
activitati didactice sau de cercetare in alte universitati si cd nu a pierdut calitatea de
cadru didactic prin desfacerea disciplinara a contractului de munci;

1. copie dupd cartea de identitate (CI), certificatul de nastere si certificatul de casatorie,
dupa caz;

J. adeverinta medicala de la medicul de familie, din care sa rezulte ca starea de sanatate
permite desfasurarea activitatilor didactice;

k. pentru persoanele pensionate, copie dupa decizia de pensionare;

acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 — Anexa 3.;

—_—
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:

m. alte documente, in copie, care dovedesc competentele detinute;

n. extras de cont (un cont IBAN).

(2) Dosarul se depune la secretariatul facultdtii care a publicat postul vacant, de unde este
preluat de directorul de departament.

(3) Cadrele didactice care au fost asociate Tn anul universitar anterior la UTT, depun un dosar
simplificat, care va cuprinde:

a. cererea candidatului inregistrata la secretariatul facultatii — Anexa 1.;

b. curriculum vitae si lista de lucrari stiintifice - actualizate;

c. memoriu de activitate din care sd rezulte activitatea de cercetare stiintifica din
ultimul an si indeplinirea standardelor minimale a UTT pentru functia solicitata —
Anexa 2.;

d. adeverinta de la locul de munca, in care sd se specifice vechimea pe post cu studii
superioare si acordul institutiei ca poate desfasura activitati didactice in cadrul UTT;

e. daca provine din invatdmantul superior, acordul Senatului institutiei unde are norma
de baza, cu specificarea numarului de ore de la institutia respectiva;

f. declaratie pe propria raspundere privind activitatile in alte universititi si pastrarea
calitatii de cadru didactic;

g. adeverinta medicala de la medicul de familie;

h. pentru persoanele pensionate, copie dupa decizia de pensionare;

i. acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 — Anexa 3.;

j. un cont IBAN - daca este cazul.

V. Aprobarea si angajarea

Art. 10
Dosarele aprobate In departament sunt avizate de Consiliul facultdtii si aprobate de Consiliul de
Administratie si se transmit spre validare Senatului UTT.

Art. 11
Dupa validarea de catre Senatul UTT, se anexeaza Hotararea de Senat la fiecare dosar. Angajarea
se realizeaza prin decizie a rectorului, potrivit art. 155 din Legea nr. 199/2023.

Art. 12
Dosarele respinse vor fi restituite candidatilor prin secretariatele facultatilor.

Art. 13

Lista cu cadrele didactice asociate si cu specialistii selectati, conform dosarelor validate si
aprobate de Consiliul Facultatii, de Consiliul de Administratie si Senatul UTT, vor fi Tnaintate
Departamentului de Resurse Umane, cu cel putin 3 zile inainte de inceperea semestrului sau
anului universitar.

Art. 14

In conformitate cu reglementrile in vigoare, in UTT, pot fi suplinite cu cadre didactice asociate
posturile vacante de asistent universitar si lector/sef de lucrari universitar. Suplinirea posturilor
de conferentiar universitar si profesor universitar cu cadre didactice asociate este permisd in
conditiile art. 155 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, cu
aprobarea Consiliului de Administratie.
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Art. 15

Angajarea specialistilor sau cadrelor didactice asociate din afara UTT se face in baza unui
contract individual de muncd, pe perioadda determinatd, pe durata desfdsurarii activitatilor
didactice - pe un an universitar sau pe durata unui semestru.

Art. 16

Persoanele care au pierdut calitatea de cadru didactic titular prin desfacerea disciplinard a
contractului de munca, nu pot efectua ore didactice in regim de plata cu ora, in calitate de cadru
didactic asociat.

Art. 17
Modul de salarizare pentru activitati didactice in regim de plata cu ora este aprobat de Consiliul
de Administratie si se realizeaza in mod unitar la nivel de UTT, conform functiei didactice.

Dispozitii finale

(1) Anexele 1, 2 si 3 sunt parte integrantd din prezenta Metodologie.

(2) Prezenta Metodologie a fost aprobata de Consiliul de Administratie prin Hotdrarea si de
Senatul universitar, potrivit art. 47 alin. (2) din Carta Universitatii Tibiscus din Timisoara, si
intrd in vigoare la data ultimei aprobari.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii se abroga Metodologia privind selectarea
Cadrelor Didactice Asociate (CDA) pentru ocuparea posturilor didactice, pe perioada
determinatd, la Universitatea “Tibiscus” din Timigoara, aprobatd in sedinta Senatului din
12.09.2024, revizuitd prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 189/24.06.2026 si
Hotararea Senatului nr. 192/5/25.06.2026.
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Anexa 1. Cerere CDA la UTT
Nr. inreg. /
incadrare cadre didactice asociate UTT in regim de plata cu ora
anul universitar /
Aprobat,
Presedinte Consiliu de administratie,
Ec. Dragos-Florin ANCA
Catre conducerea Universitatii ”Tibiscus” din Timisoara
Subsemnatul

avand functia de baza la

unde sunt incadrat in functia de

Doctorand/Masterand la

va rog a-mi aproba incadrarea in calitate de cadru didactic asociat U / cadru didactic asociat

invitat 1 si desfasurarea de activitati didactice in regim de plata cu ora, la Facultatea

, Departamentul ,

in perioada

, dupd cum urmeaza:

. r. or
Nr. | Denumire T 1\5 ore pe
ost post Disciplina saptamana
P Sem1 | Sem 2
Asist.univ./
< Lect.univ./
Conf.univ./
Prof.univ
Total nr. ore pe siptaiméana XX

Mentionez cd am luat la cunostinta de conditiile de plata si ca voi respecta programul activitatilor
didactice conform orarului.

Data

Decan

Director de departament

Semnatura
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Anexa 2. Standarde minimale pentru CDA in UTT

Standardele minimale (compuse din criterii nationale prevazute in Art.206 din Legea
Invatamantului Superior nr.199/2023, notate prin CN si criterii specifice UTT prevazute in
tabelul de mai jos, notate prin CT sau CT1, CT2, CT3 — dupa caz) pentru ocuparea posturilor

didactice sunt urmatoarele:

.F untc.;lg Asistent Lector Conferentiar Conferentiar
| maactica universitar universitar universitar 3 universitar 3
Criteriu
Detinerea titlului CN: Doctorand inscris CN: Doctor (titlul de CN: Doctor (titlul de CN: Doctor (titlul de
de fara depasirea perioadei doctor este obligatoriu). | doctor este obligatoriu). | doctor este obligatoriu).
doctor/Doctorand maxime, inclusiv 2
prelungirile admise de
lege !
Perspectiva CN: Indeplinit (fara CN: Indeplinit CN: Indeplinit. CN: Indeplinit.
Etica sanctiuni disciplinare in
vigoare).
Perspectiva CN: - CN: - CT1: Minimum 12 CT1: Minimum 14
Cercetarea CT1: Minimum 4 CT1: Minimum 8 articole / studii articole / studii
stiintifica articole /studii publicate articol /studii publicate | publicate in reviste publicate in reviste
in reviste recunoscute la | in reviste recunoscute recunoscute la nivel recunoscute la nivel
nivel national sau la nivel national sau national sau national sau
international’ international’ international. international.
CT2: Minimum 1 CT2: Minimum 2 CT2: Minimum 4 CT2: Minimum 5
articol/studiu in articole/studii in articole / studii in articole / studii in
reviste/conferinte reviste/conferinte reviste sau conferinte reviste sau conferinte
BDUI/ISI Proceedings * BDU/ISI Proceedings * | BDI/ ISI Proceedings. BDI / ISI Proceedings.
sau prezentat la sesiunile | sau prezentat la
stiintifice (inclusiv sesiunile stiintifice
studentesti) (inclusiv studentesti)
Perspectiva CN: - CN: - CT: Minimum 1 articol | CT: Minimum 2 articol
Impactul CT: - CT: - in revista indexata ISI in revista indexata ISI
rezultatelor cu factor de impact. cu factor de impact.
Perspectiva CN: - CN: - CT1: Min 6 materiale CT1: Min 7 materiale
Performanta CT: - CT1: Min 4 materiale | didactice 5*6 didactice 5+
academici si/sau didactice’+¢ CT2: Cel putin 3 CT2: Cel putin 4
profesionali CT2: Cel putin 1 participare la organizare | participare la
participare la conferinte /simpozioane | organizare conferinte
organizare conferinte / etc.” /simpozioane / etc.”
/simpozioane / etc.’

! Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana sa detind o diploma de doctor sau sa fie
inmatriculata la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile

conform legii.

2 detinerea diplomei de doctor
31p =1 articol publicat in reviste stiintifice recunoscute la nivel national sau international

4 1p = 1 articol in reviste stiintifice / conferinte / publicatii indexate BDI; 2p = publicare articol in volum conferintd indexata ISI
Proceedings; 3p = articol in reviste stiintifice indexate ISI fara factor de impact ; 4p = articol in reviste stiintifice indexate ISI cu
factor de impact

51 p = publicarea unui material didactic fara ISBN; 2 p = publicarea unui material didactic in format electronic cu ISBN; 3 p =
publicarea unui material didactic in format tiparit cu ISBN

61p = publicarea unui studiu intr-un volum/carte in editura recunoscuta CNCSIS; 2p = publicarea unui volum/carte de studii co-
coordonator in editurd recunoscutda CNCSIS; 3p = publicarea unui volum de studii ca singur coordonator in editurd recunoscuta
CNCSIS

71p = membru in comitete de organizare conferinte /simpozioane / etc., concretizate cu publicatii in reviste/volume tiparite; 2p =
director/chairman in comitete de organizare conferinte /simpozioane / etc., concretizate cu publicatii in reviste/volume tiparite.

8 cu aprobarea Consiliului de Administratie.
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Anexa 3. Acord GDPR
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru dosarul de candidatura la postul de cadru didactic asociat
Universitatea ,, Tibiscus" din Timisoara
1. Operatorul de date

Universitatea ,, Tibiscus" din Timisoara, cu sediul in Timisoara, str. Lascar Catargiu nr. 6, in calitate de
operator de date cu caracter personal, prelucreazd datele dumneavoastra in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si cu Legea nr. 190/2018. Datele de contact ale Responsabilului
cu Protectia Datelor (DPO) sunt disponibile pe site-ul www.tibiscus.ro.

2. Datele prelucrate si scopul prelucrarii

Am fost informat(d) ca Universitatea ,,Tibiscus" din Timisoara prelucreaza, in vederea organizarii
procedurii de selectie si, dupa caz, a angajarii in calitate de cadru didactic asociat, urmatoarele categorii
de date:

- date de identificare: nume, prenume, date din actul de identitate, certificat de nastere, certificat
de casatorie (dupa caz), poza pentru site, dupa caz;

- date profesionale si academice: curriculum vitae, lista de lucrdri stiintifice, memoriu de
activitate, diplome, foi matricole, certificat de pregétire psihopedagogica, adeverinta de la locul
de munca, declaratie privind activitatile didactice in alte universitati,

- date privind starea de sanitate (categorie speciald in sensul art. 9 din GDPR): adeverinta
medicald de la medicul de familie;

- date privind situatia disciplinara: declaratie privind pastrarea calitatii de cadru didactic si, daca
este cazul, decizia de pensionare.

3. Temeiul juridic

Prelucrarea datelor de identificare si a datelor profesionale se realizeaza in temeiul art. 6 alin. (1) lit. ¢)
din GDPR - indeplinirea unei obligatii legale, respectiv al art. 6 alin. (1) lit. b) - executarea unui
contract sau demersuri precontractuale.

Prelucrarea datelor privind starea de sinditate se realizeaza exclusiv in temeiul consimtimantului
dumneavoastra explicit, conform art. 9 alin. (2) lit. a) din GDPR, exprimat prin semnarea prezentului
acord.

4. Destinatarii datelor

Datele dumneavoastra sunt accesibile membrilor comisiei de selectie, Consiliului departamentului,
Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si Departamentului de Resurse Umane al
Universitatii. Nu se transmit catre terti, cu exceptia cazurilor prevazute expres de lege.

5. Durata pastrarii

Dosarele candidatilor selectati se pastreazd pe durata raportului de munca si ulterior, conform
nomenclatorului de arhivare al Universitatii. Dosarele candidatilor neselectati se restituie sau se distrug
in conditii de siguranta in termen de 30 de zile de la finalizarea procedurii de selectie.
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6. Drepturile dumneavoastra

In conditiile GDPR, aveti dreptul de acces la datele prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la stergere,
dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor si dreptul de a depune plangere la
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP). Puteti
exercita aceste drepturi prin cerere adresatd DPO-ului Universitatii.

Dreptul de retragere a consimtaméntului pentru prelucrarea datelor medicale poate fi exercitat
oricand, retragerea neafectand legalitatea prelucrdrii anterioare. Retragerea consimtdmantului poate
face imposibild continuarea procedurii de selectie, intrucat adeverinta medicala este document
obligatoriu al dosarului.

7. Declaratie si semnatura
Confirm cd am citit si am inteles informatiile de mai sus.

O imi exprim consimtimantul explicit pentru prelucrarea datelor privind starea mea de sanitate
(adeverinta medicald), in scopul organizarii procedurii de selectie pentru postul de cadru didactic
asociat.

Nume si prenume:

Data: Semnatura:
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