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CAPITOLUL L. Dispozitii generale

Art. 1
(1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in Universitatea ”Tibiscus” din Timigoara (denumita in
continuare UTT ) se realizeaza prin concurs public.
(2) Angajarea, pe orice functie didactica sau de cercetare, este posibild numai pentru candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj in urma concursului.

Art. 2
Posturile didactice si de cercetare se pot ocupa, pe perioada determinata sau pe perioada nedeterminata.

Art. 3

La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori strdini, fara nicio
discriminare, in conditiile legii. Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante
nu pot face referire la vechime si nu pot discrimina persoanele din afara universitatii sau tarii fata de persoanele
din UTT ori din tara.

CAPITOLUL II. Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice si de
cercetare vacante

Art. 4
(1) In institutiile de invatamant superior, functiile didactice sunt:
a. asistent universitar;
b. lector universitar/sef de lucrari universitar;
c. conferentiar universitar;
d. profesor universitar.
(2) In institutiile de invatamant superior, functiile de cercetare sunt:

a. asistent de cercetare;

b. cercetator stiintific;

c. cercetator stiintific gradul III;
d. cercetitor stiintific gradul II;
e. cercetator stiintific gradul I.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu aprobarea
senatului universitar, si este urmatoarea:

a. cercetdtor stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de
doctor;

b. cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c. cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d. cercetitor stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) In institutiile de invatamant superior, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent
de cercetare stiintifica poate fi ocupatd numai de persoane care sunt studenti- doctoranzi sau care detin
diploma de doctor.

(5) Ininstitutiile de invatimant superior, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetator
stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I pot fi
ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

Art. 5
(1) Posturile scoase la concurs pe perioadd nedeterminata, insotite de programa aferenta concursului, se publica
cel putin cu doud luni inainte de concurs.
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(2) Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat,
administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv a functiilor
prin care fiecare se afla fata de celilalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatdmant superior.

(4) Incilcarea prevederilor alin. (1), (2) si (3) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor vinovati
pe baza prevederilor prezentei metodologii.

Art. 6
Nu pot ocupa o functie didactica in invatdmantul superior persoanele condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 7

(1) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT si semneaza un angajament in acest sens
(Anexa 11).

(2) Pénalaintrarea in vigoare a metodologiei de aplicare a programului universitar de formare psihopedagogica
prevazut la alin. (1), personalul didactic poate parcurge un program de formare psihopedagogica,
corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT si semneaza un angajament
in acest sens (Anexa 11).

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 7. alin. (1) si (2), In vederea ocuparii unui post didactic n institutiile de
invatamant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica
corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 8
Conditiile minimale de inscriere la concusul pentru ocuparea functiei de asistent universitar | cercetditor
stiintific pe perioadd nedeterminatd sunt urmatoarele (Anexa 2), cu acumularea unui punctaj de min 80 de
puncte:

a. Detinerea diplomei de doctor/ Dovada inscriere la doctorat;

b. Publicarea tezei de doctorat la o editura recunoscuta CNCSIS, cu ISBN, corespunzitoare Anexelor nr. 1-
3 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare;

c. Cel putin 1 articol publicat ISI, cu factor de impact IF mai mare decat p sau In reviste nationale/
internationale sau cu IF=0 specific postului, conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatdmantul superior, precum si a atestatului
de abilitare;

d. Cel putin 1 articol publicat in jurnale nationale/internationale sau indexate in baze de date BDI,
corespunzatoare postului/specializarii absolvite, conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din Invataméantul superior,
precum si a atestatului de abilitare;

e. Carte publicata in editurd recunoscutd CNCSIS, conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului educatiei
si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatdmantul superior, precum si a
atestatului de abilitare;

f. Capitol de carte publicat in editura recunoscuta CNCSIS, conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar gi a celui de profesor din invdtaméantul superior,
precum si a atestatului de abilitare;

g. Carte publicata in editurd recunoscuta CNCSIS;

h. Cel putin un caiet de seminar sau de lucrari practice cu ISBN;
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Cel putin o participare ca si coordonator sectiune a unei manifestari stiintifice nationale/internationale;
Membru in cel putin a unui comitet stiintific al unei conferinte nationale/ internationale;
Membru in cel putin o asociatie profesionald in domeniu.

Art. 9
Prin exceptie de la prevederile art. 11, conditiile minimale de Inscriere la concursul pentru ocuparea functiei
de asistent universitar / asistent cercetare, pe perioada determinata, sunt urmatoarele:

a) diploma de doctor sau sa fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fard depdasirea perioadei

maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii;

b) indeplinirea cerintelor de la art. 8, alin b-k.

Art. 10

Conditiile minimale de inscriere la concusul pentru ocuparea functiei de lector universitar / sef de lucrdri
universitar / cercetitor stiintific gradul Il sunt urmatoarele (Anexa 3), cu acumularea unui punctaj minim de
120 de puncte (unde se regasesc cerintele obligatorii):

a.
b.

~

Detinerea diplomei de doctor;

Publicarea tezei de doctorat la o editurd recunoscutd CNCSIS, cu ISBN, corespunzatoare Anexelor nr. 1-
3 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatdmantul superior, precum si a atestatului de abilitare- obligatoriu;

. Cel putin 2 articole publicate ISI, cu factor de impact IF mai mare decat p sau in reviste

nationale/internationale sau cu [F=0 specific postului , conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invataméantul superior,
precum si a atestatului de abilitare;

. Cel putin 2 articole publicate 1n jurnale nationale/internationale sau indexate in baze de date BDI,

corespunzatoare postului/specializarii absolvite, conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invdtaméantul superior,
precum si a atestatului de abilitare-obligatoriu;

Cel putin o carte publicatd in editurd recunoscutd CNCSIS, conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatimantul
superior, precum si a atestatului de abilitare-obligatoriu;

Cel putin 2 capitole de carte publicate in edituri recunoscutda CNCSIS, conform Anexelor nr. 1-3 la
Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare;

Cel putin un volum coordonat de lucrari in calitate de coordonator sau co-coordonator publicat in editura
recunoscutd CNCSIS, conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatdmantul superior, precum si a atestatului de abilitare;

. Caiet de seminar sau de lucrari practice cu ISBN (minim 1) in edituri recunoscute CNCSIS, conform

Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea
standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui
de profesor din invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare;

Caiet de seminar sau de lucrari practice cu ISBN (minim 1) — obligatoriu;

Carte/Curs/indrumator de laborator tiparit cu ISBN (minim 1) — obligatoriu;

Capitol de carte/studiu tipdrit intr-un volum colectiv editat cu ocazia unei manifestdri stiintifice
nationale/internationale, ISI Proceedings sau in volume publicate in edituri conform Anexelor nr. 1-3 la
Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare minim 1);
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l. Director/ coordonator/membru in cadrul unor granturi/ programe/proiecte de cercetare/programe de
dezvoltare comunitara, programe si proiecte unde este partener sau aplicant UTT;

m. Director/ coordonator/membru in cadrul unor granturi/ programe/proiecte de cercetare/programe de
dezvoltare comunitara, programe si proiecte specifice postului scos la concurs;

n. Recunoasteri, premii, brevete la nivel national/international;

0. Director/membru in cadrul unor centre de cercetare infiintate prin aprobarea Senatului UTT, sau din
cadrul altor universitati nationale/internationale;

p. Membru Intr-o asociatie nationald/ internationala profesionala in domeniu;

g. Participare ca membru 1n comitetul de organizare al unor conferinte nationale/ internationale sau
presedintele/ vicepresedintele manifestarii stiintifice/ membru in colegiul de redactare a unui jurnal -
obligatoriu;

r. Membru In comitetul stiintific al unei conferinte nationale/ internationale (minim 2);

s. Organizarea unui workshop/masa rotunda cu studentii (minim 4) — obligatoriu.

Art. 11
Conditiile minimale de 1Inscriere la concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar/
cercetdtor stiintific gradul Il sunt urmatoarele:
a) diploma de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar / cercetitor
stiintific gradul II, standarde aprobate conform art. 156 alin. (1) lit. (a) din Legea Invatimantului
Superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare si OM nr.3019/2025

Art. 12
Conditiile minimale de inscriere la concursul pentru ocuparea functiei de profesor universitar / cercetdtor
stiintific gradul I sunt urmatoarele:
a) diploma de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
c) detinerea calitatii de conducator de doctorat si minim 3 doctoranzi in stagiu finantat, pentru a demonstra
capacitatea de a coordona cercetatori, inclusiv prin conducerea de doctoranzi,
d) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar / cercetator stiintific
gradul I, standarde aprobate conform art. 156 alin. (1) lit. (a) din Legea Invitamantului Superior nr.
199/2023, cu modificérile ulterioare si OM nr.3019/2025.

Art. 13
(1) Pentru ocuparea functiilor de asistent universitar, asistent de cercetare, cercetdtor stiintific, notele obtinute
la probele de concurs trebuie sa fie de minimum 7, in timp ce media notelor obtinute la probele de concurs
trebuie sa fie de minimum 8;
(2) Pentru ocuparea functiilor de lector universitar, sef de lucrari universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetator stiintific gradul IIl, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific
gradul I, calificativul obtinut la fiecare proba de concurs trebuie sa fie de minimum “bine”.

CAPITOLUL III Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor
didactice si de cercetare vacante

SECTIUNEA 1. Cadru general

Art.14
(1) Se organizeaza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca acesta este declarat
vacant.
(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca este
vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
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a) Iincetarea contractului individual de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de invatamant
superior, ca urmare a castigarii unui concurs.
(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat Intr-un
post de rang superior.

Art.15

(1) Se organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata, a unui post didactic sau de cercetare,
numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a postului scos la concurs in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IlI-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, consiliul de administratie al
universitatii transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnatd de rectorul si
stampilatd;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament;

¢) 1in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesta ca toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de Tnvatamant
ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de invatamant si localitatea de
desfasurare a acestora;

d) metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea
”Tibiscus” din Timigoara

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a Il1-a, a postului scos la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucritoare de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii verificd documentatia transmisa si structura posturilor, in raport cu
prevederile legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii
posturilor propuse.

(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I1I-a, a postului scos la concurs. Prima proba de concurs trebuie sa fie programata la cel
putin douad luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, si se incheie cu 15 zile lucratoare
inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face, in cel mult 7 zile calendaristice de la
inceperea semestrului universitar, de catre directorul departamentului in structura careia se afla postul, prin
referat avizat de consiliul departamentului.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii, aprobata de decan
si Tnaintatd, in cel mult 10 zile calendaristice de la inceperea semestrului universitar, consiliului de
administratie in vederea aprobarii conform art. 139 lit. d) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante se publica, inclusiv:

a) laloc vizibil, pe pagina principald a site-ului web a universitatii.
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numitd pagina web a concursului de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior.

(9) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, dedicata publicarii posturilor didactice
si de cercetare vacante din IIS, se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice, respectiv norma
de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului, aprobat de consiliul de administratie al universitatii;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;
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g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
h) concurs;
i) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate in limba roméana.

Art.16
(1) Pe site-ul web al universitatii vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea perioadei de
inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum
urmeaza:
a) curriculum vitae (CV);
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completd de lucrari.
(2) Aceleasi date sunt incarcate si pe pagina web a concursului, administratd de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Art.17

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex,
origine etnica sau sociald, cetatenie, religie ori credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau
economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd In termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor reale ale
universitatii, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 18
(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) suntimplicate In decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului,
d) suntimplicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate n procedura de concurs persoane care se afld intr-una din situatiile prevazute la art.
201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si la art.5 alin (3) din prezenta metodologie;

(3) In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din
universitate urmeaza si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 5 alin.(3),
numirea pe post si acordarea titlului universitar sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea
loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei
de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei si Cercetérii, in termen de doua zile lucratoare
de la solutionare.

SECTIUNEA a 2-a. nscrierea la concurs

Art. 19
(1) Invederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul intocmeste
un dosar, in format tiparit, care contine cel putin urméatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat (Anexa 4);
b) o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 5);
¢) opropunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteazd de cdtre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor;

Pag. 7 din 16


https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/art-8-cadru-general-metodologie?dp=gu2timjqheydamy
https://lege5.ro/Gratuit/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-01-05
https://lege5.ro/Gratuit/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-01-05
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/art-10-cadru-general-metodologie?dp=gu2timjqheydcmy
https://lege5.ro/Gratuit/geztqmjwgq4ts/legea-invatamantului-superior-nr-199-2023?pid=532873060&d=2024-01-05&p-532873060
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/metodologia-cadru-de-concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-si-de-cercetare-vacante-din-invatamantul-superior-din-29122023?pid=554108931&d=2024-01-05&p-554108931
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/inscrierea-la-concurs-metodologie?dp=gu2timjqheydemi
https://lege5.ro/Gratuit/ge2dmnjvgizds/art-11-inscrierea-la-concurs-metodologie?dp=gu2timjqheydemq

d)

g

h)

)
k)
)

m)

n)

0)
p)
Q)

r)
s)

t)
w)

UNIVERSITATEA .
L TIBISCUS” Metodologie
(il DIN de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
TIBISCUS TIMISOARA in Universitatea " Tibiscus” din Timisoara

curriculum vitae al candidatului in format tiparit [semnat de catre candidat] si in format electronic [pdf]
- (model Europass). Curriculum vitae tiparit va contine si datele de contact ale candidatului (telefon,
adresa de mail). In format electronic datele de contact si celelalte date cu caracter personal vor fi
anonimizate.

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit [semnata de catre candidat] si in format electronic [pdf];
fisa de Indeplinire a standardelor universitatii de inscriere la concurs, completata si semnata de catre
candidat, in format tiparit si in format electronic [pdf] (Anexa 2. Anexa 3, Anexele din OM 3019/2025,
conform cu specializarea candidatului, specificul postului si titlul de doctor),

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania, copie conform
cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia. In cazul posturilor pe perioada
determinata de asistent universitar sau asistent de cercetare: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor sau adeverinta de la scoala doctorala care atesta statutul de student doctorand inmatriculat la un
program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii

rezumatul In limba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe maximum
0 pagina pentru fiecare limba;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar
afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 6);

copii conform cu originalul ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de licenta si
diploma de master vor fi insotite de suplimentul la diploma);

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau
a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;
in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii (in cazul lucrarilor
care nu sunt disponibile in format electronic, se vor utiliza copii scanate in format pdf);

pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul 11, respectiv profesor
universitar/cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare;

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentala;

certificat medical - medicina muncii, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun
al ministerului educatiei si sanatatii nr.4060/1502/2024 - (Anexa 13);

avizul medical - psihiatrie pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministerului educatiei si sanatatii nr.4060/1502/2024 - (Anexa 14);

declaratie tip de non-plagiat (Anexa 7);

declaratie de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 8);
opis cu toate documentele

(2) Toate paginile din dosar vor fi numerotate.
(3) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a)
b)
c)
d)

e)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate

anterior;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

(4) Setul de documente prevazute la art 22 alin (1) se introduce in dosar cu sina pe coperta caruia se inscriu
elementele prezentate in Anexa 1. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa
specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit
confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificata pe pagina web a concursului, cu confirmare
de primire. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data Inchiderii
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procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului de cétre presedintele comisiei de concurs.

(5) Dosarul de concurs va fi evaluat de catre Comisia de verificare a dosarelor de concurs pe posturile
didactice si de cercetare din UTT in privinta indeplinirii criteriilor minimale. in cazul in care se primeste aviz
favorabil, ulterior se trimite spre avizare din punct de vedere juridic. in cazul in care candidatul nu indeplineste
standardele minimale din Fisa de verificare, procedura de concurs se va opri, fiind anuntat candidatul in termen
de maxim 24 de ore.

Art.20
(6) Dosarul de concurs va contine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat, relevante in
domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel:

a. lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza. Acestea se vor regasi si in celelalte categorii de
lucrari prevazute de prezentul articol;
teza sau tezele de doctorat;
brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuald;
carti si capitole 1n carti;
articole/studii in extenso, publicate 1n reviste din fluxul stiintific international principal;
publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

moe o o

Art.21

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din
tara sau din strainatate, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sd includa in
dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitdti din domeniul respectiv din
strdindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calititile profesionale ale
candidatului.

3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea unor personalitati din
domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de Tnvatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art.22

(1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul
directiei juridice si contencios.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolutia Comisiei stiintifice de
verificare a dosarelor de concurs pe posturile didactice si de cercetare din UTT. Comisia stiintifica de verificare
a dosarelor de concurs pe posturile didactice si de cercetare din UTT este numita prin decizie a rectorului, la
propunerea consiliului de administratie.

3) Avizul juridic si rezolutia comisiei de verificare a indeplinirii standardelor de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum
5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

SECTIUNEA a 3-a. Desfasurarea concursului

Art.23
(1) Concursurile se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiingifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru

posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile de cercetare.
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Art.24

(1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul favorabil din
partea Comisiei de verificare a dosarelor de concurs pe posturile didactice si de cercetare, precum
si avizul juridic favorabil vor fi invitati la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a
UNIVERSITATII "TIBISCUS” DIN TIMISOARA sunt anuntate: ziua, ora si locul desfisuririi probelor
de concurs.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, 1n
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucriri/lector universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, conform
legii.

(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are obligatia de a verifica
si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de catre candidat a
standardelor minimale prevazute in OM 3019/2025. Aceste standarde nu pot deroga de la standardele
minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata
indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In scopul evaluarii candidatului, comisia de concurs poate solicita acestuia, suplimentar celor 10 lucrari
prevazute la art. 22 alin (1) lit.n, sa prezinte in format electronic in ziua concursului, orice lucrare cuprinsa
in lista de lucrari.

(7) Studiile universitare de licenta, studiile de masterat si doctorat se evalueaza, referitor la candidat, in
legatura cu disciplinele din postul de concurs

(8) Criteriile prevazute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz, aditional prin una
sau mai multe probe de concurs, care pot include: prelegeri, sustinerea unui curs (prelegere de
specialitate), seminar, lucrare practica etc.

(9) Planificarea probei/probelor de concurs (ziua, ora si locul desfasurarii) se anuntd pe pagina web a
concursului cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probelor.

(10) Probele prevazute in cazul tuturor concursurilor, referitoare la disciplinele din planul de invatamant
din componenta postului scos la concurs, se planifica si se sustin o singura data.

Art.25

(1) In cadrul concursurilor pentru posturile de asistent universitar, asistent de cercetare si cercetitor stiintific,
candidatii vor sustine trei probe: proba scrisd, proba orala si proba practica (conducere seminar, indrumare
laborator sau alte activitati practice — in cazul posturilor didactice / lucrare practica de cercetare — in cazul
posturilor de cercetare).

(2) Tema probei practice se comunica cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasuririi acesteia.

(3) Serecomanda ca cele trei probe de concurs sa se programeze in doua zile diferite.

(4) Probele de concurs se noteaza de fiecare membru al comisiei de concurs cu note cuprinse Intre 1 si 10, nota
probei reprezentand media aritmetica a acestora.
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(5) Directorul de departament si titulari ai disciplinelor din posturile scoase la concurs
(6) stabilesc programele de studiu — inclusiv bibliografia — din care urmeaza a fi examinati candidatii inscrisi.
Aceste informatii se afiseaza la avizierul departamentului si pe pagina web a concursului.

Art.26

(1) In cadrul concursurilor pentru posturile de lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I,
candidatii vor sustine una sau mai multe probe de concurs, incluzind prelegeri, sustinerea unor cursuri si
altele asemenea, la decizia comisiei de concurs si cu tematica stabilita de comisia de concurs, referitoare la
specificul postului scos la concurs (minimum o proba de concurs, 1n afara evaluarii dosarului de concurs,
este obligatorie).

(2) Pentru toate posturile didactice cu sarcini de predare, in cazul candidatilor care nu au mai tinut cursuri sau
nu provin din Invatdmantul superior, evaluarea calitatii activitatii didactice se face obligatoriu si pe baza
sustinerii unui curs in fata studentilor si a reprezentantilor comisiei de concurs.

(3) Probele prevazute la alin. (1) se evalueaza, de catre membrii comisiei de concurs, prin calificativele:
nesatisfacator, satisfacator, bine sau foarte bine.

(4) Directorul de departament si presedintii comisiilor de concurs stabilesc procedura de lucru a comisiilor
(predare-primire dosare de concurs, intocmire referate etc.).

(5) Directorii de departament organizatori de concursuri vor asigura transmiterea catre toti membri comisiilor
de concurs a documentelor necesare (numire in comisie, dosarul de concurs, metodologia de concurs a UTT).

(6) Dupa incheierea activitatii comisiilor de concurs, directorul de departament primeste de la presedintii
comisiilor de concurs si preda Consiliului facultatii materialele de concurs (dosarele cu documentele de
concurs §i rapoartele/referatele comisiilor).

SECTIUNEA a 4-a
Comisia de concurs: constituire, atributii

Art.27

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs pe perioada nedeterminata,
se realizeazd dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului de scoatere la
concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul
disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt previzuti si membri supleanti. In cazul indisponibilitatii participarii
unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi
procedura ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta nominala a
comisiei de concurs si va Intocmi un proces-verbal semnat de directorul de departament.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicita avizul consiliului facultatii privind componenta
nominald a comisiei de concurs (Anexa 9). Avizul va fi consemnat intr-un proces-verbal al sedintei
consiliului facultatii, semnat de decan.

(6) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotita de avizul consiliului facultatii, este transmisa senatului
universitar spre aprobare. In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti
prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisd Ministerului
Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicati pe pagina web a concursului. In
cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetator
stiintific gradul I, universitatea va publica componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IlI-a.

Art.28.
(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este valida
daca a intrunit votul tuturor membrilor comisiei. Fiecare membru al comisiei are drept de veto.
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(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul universitatii sau din afara acesteia, din tara sau din strdinatate, care, la
data publicarii concursului au contract de munca cu institutiile de invataméant superior de unde provin.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul Il sau
cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara universitatii, din tara sau
din strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs
sau, pentru membrii din strdinatate, sa indeplineasca standardele universitatii, corespunzatoare functiei
didactice/de cercetare aferente postului scos la concurs.

(6) Serecomanda ca in cazul posturilor de asistent universitar, asistent de cercetare, cercetator stiintific, lector
universitar/sef de lucrdri, cercetator stiintific gradul III cel putin 2 membri sa aiba titlul didactic sau de
cercetare de minim conferentiar universitar / cercetdtor stiintific gradul II sau profesor universitar /
cercetator stiintific gradul L.

(7) Se recomanda ca in cazul postului de conferentiar universitar / cercetator stiintific gradul II cel putin 3
membri sd aiba titlul didactic sau de cercetare de profesor universitar / cercetator stiintific gradul L.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara, echivalare pe baza
careia senatul universitar aproba componenta nominald a comisiei de concurs.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul cu conditia sa detind gradul didactic cel putin egal
cu al postului scos la concurs;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul, cu conditia sa detina gradul didactic cel
putin egal cu al postului scos la concurs;

¢) un cadru didactic titular Tn universitate, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul, cu conditia sa detind gradul didactic cel putin egal cu al postului
scos la concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Rezultatele concursului

Art.29

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. Toti cei 5 componenti ai comisiei
de concurs au voturi egale, rezultatul final fiind obtinut cu decizie majoritara de cel putin 3 voturi.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 10), pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare dintre cei 5 membri ai comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decise de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta decanului facultatii.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si acorda sau nu
avizul raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificatd de consiliul facultatii.

(6) Raportul comisiei de concurs, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, impreuna cu extrasul de proces
verbal al sedintei de avizare (Anexa 12), este Tnaintat de catre decanul facultatii senatului universitar, spre
aprobare.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aproba sau nu
raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
senatul universitar.

(8) Deciziile consiliului facultatii si ale senatului universitar se iau prin vot deschis, cu majoritate de voturi, in
conditiile in care sunt prezenti minimum doua treimi din efectivul total al celor doud structuri de conducere
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(cadre didactice si studenti).
(9) Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea concursului.

SECTIUNEA a 6-a
Comisia de contestatii: constituire, atributii

Art.30

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii de evaluare pe
baza criteriilor prevazute la art. 24 alin. (2) si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si
desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie In termen de 3 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la secretariatul facultatii UTT unde s-a desfasurat
concursul si se inainteaza comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata, pe care o
rezolva 1n cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care Intocmeste un raport, inainte
de publicarea rezultatelor concursului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge

(5) aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(6) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) Inurma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie
a rectorului, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III- a, odatd cu publicarea deciziei
rectorului de numire a comisiei de concurs.

(8) Raportul comisiei de contestatii, dupd avizarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul comisiei de concurs
sunt Tnaintate de catre decanul facultatii senatului institutiei de ITnvatdmant superior, spre aprobare.

SECTIUNEA a 7-a
Numirea pe post

Art. 31

(1) In urma aprobarii rezultatului concursului de citre senatul universitar, rectorul emite decizie pentru numirea
pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator. Numirea pe posturile scoase la
concurs pe perioada nedeterminata se face incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat
concursul.

(2) Numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar / asistent de cercetare candidatului care este
student doctorand se face exclusiv pe perioada determinatd, care cumulatd nu poate fi mai mare de 6 ani.

(3) Numirea pe post si acordarea titlurilor didactice de cercetare se face prin decizia rectorului.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), acordarea titlului de cercetator stiintific gradul II si cercetator
stiintific gradul I se face prin ordin emis de autoritatea de stat pentru cercetare, in conformitate cu
prevederile art. 17 alin. 4 din Legea 319/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, privind Statutul
personalului de cercetare — dezvoltare.

(5) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigatori, insotite de
un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului/concursurilor din institutia de invatamant
superior, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, In format electronic/pe suport electronic, cu adresa
de inaintare catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

SECTIUNEA a 8-a
Organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante din
institutiile de invatamant superior

Art. 32
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 26 alin. (1) si ale art. 31 alin. (2), pentru posturile de cercetare se aplica
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prevederile Legii nr. 183/2024.
(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de invataimant superior,
atributiile prevazute de Legea nr. 183/2024, se indeplinesc astfel:
a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al institutiei, de catre consiliul facultatii;
b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul universitar;
c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de catre directorul
departamentului, conducétorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform prezentei metodologii.
Art. 33
In cazul functiilor de cercetitor stiintific gradul II si cercetitor stiintific gradul I, dosarul de concurs, impreuni
cu raportul comisiei si documentele Insotitoare, se Tnainteazd Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideaza rezultatele concursului.

CAPITOLUL IV
Ocuparea temporara a posturilor didactice vacante de catre personalul didactic asociat invitat

Art. 34

Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite prin plata cu ora, cu prioritate de catre
personalul didactic titular in UTT sau de personalul didactic asociat, conform art. 203 alin. (1) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si a Instructiunilor privind
evidenta cadrelor didactice si a activitatilor procesului de invatamant, aprobat anual de cétre senatul universitar.

Art. 35

(1) Personalul didactic asociat invitat poate efectua activitati din toate tipurile de posturi vacante, pe durata
determinatd. Cadrele didactice din aceasta categorie trebuie sa fie specialisti, din tara sau din strdinatate,
recunoscuti in domeniul postului si al disciplinelor acoperite.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu, din tara sau din
straindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeaza de
catre consiliul departamentului si se aproba de consiliul de administratie.

(3) Selectarea cadrelor didactice asociate invitate se desfasoara separat, pentru fiecare semestru al unui an
universitar, In saptdmana premergatoare inceperii acestuia, de citre o comisie constituitd la nivelul
departamentului. Daca activitatile didactice desfagurate in ambele semestre sunt similare, aprobarea obtinuta
in primul semestru poate fi prelungita si in cel de al doilea semestru, fara alta evaluare.

(4) Comisia este formata din directorul de departament si Incad minimum 2 membri, cu grad didactic cel putin
egal cu cel al postului 1n cauza, incluzand titularii de curs la care se desfagoard aplicatiile. Evaluarea
candidatului consta in analiza dosarului prezentat si a unui interviu. Dosarul contine o cerere de Inscriere,
un curriculum vitae, lista de lucrari si copii dupa actele de studii. Dosarul este prezentat comisiei direct de
catre candidat. Comisia poate solicita si alte date, daca se considera necesar.

(5) Comisia evalueaza candidatul din perspectiva relevantei rezultatelor stiintifice ale acestuia, a competentelor
didactice precum si a capacititii sale de a lucra cu studentii.

(6) Dosarele candidatilor selectati se pastreaza la departament, iar directorul acestuia inainteaza, in scris, catre
conducerea executiva a facultatii propunerile rezultate, in vederea avizarii. Dupa avizare, acestea sunt
inaintate consiliului de administratie.

(7) Propunerile primite de la facultate sunt aprobate de catre Consiliul de Administratie si Senatul niversitar.

(8) Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face cu aprobarea Presedintelui CA si prin decizie a
Rectorului UTT.

Art. 36

(1) In raport cu necesitatile academice proprii, consiliul de administratie aproba, pe o duratid determinati,
invitarea 1n cadrul UTT a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in
domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) Angajarea, in calitate de cadre didactice asociate invitate, a specialistilor cu valoare stiintifica si
profesionald recunoscutd In domeniu, din tard sau din strdindtate, care nu detin diploma de doctor, se
avizeaza de catre consiliul departamentului, in baza evaluarii dosarului depus, de cétre o comisie stabilita
in acest sens la nivelul departamentului si se aproba de Consiliul de Administratie.
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(3) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, prin inventii, inovatii, premii,
publicatii stiintifice, din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeaza
de consiliul departamentului si se aproba de consiliul facultatii, in baza unui dosar intocmit la departament.
Acordul final va fi dat de catre Senatul universitatii, cu aprobarea CA.

(4) Dosarul intocmit la departamentul unde exista postul vacant contine: referatul departamentului privind
necesitatea ocupdrii temporare a acestui post de catre un cadru didactic asociat invitat; recomandarea
departamentului pentru o anumitd persoand, cu referire la specificul postului ce va fi ocupat si la
performantele candidatului, in raport cu cerintele minime pentru ocuparea unui post similar in UTT;
curriculum vitae si lista de lucrari ale persoanei recomandate; alte informatii in sustinerea propunerii facute.

(5) Angajarea specialistilor in calitate de cadre didactice asociate invitate se face cu aprobarea Presedintelui CA
si printr-o decizie a Rectorului UTT.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 37
In cazul 1n care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrala a
procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art. 38

(1) Rezultatul concursului se publica la sediul UTT, pe pagina web a universitatii, in termen de doua zile
lucritoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronica
gestionatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) Fiecare institutie de invatamant superior organizatoare intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfagurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare catre
CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 39

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar pentru buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in metodologia
proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea
justificata a Consiliului de Administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu aprobarea CA.

(3) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui raport
intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecati constati incilcarea procedurilor de desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile de invatdmant superior, concursul se anuleaza
si se reia.

Art. 40

(1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionati de prezentarea unui certificat medical
eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordinul comun al ministerului educatiei si ministerului
sanatatii nr. 4060/1502/2024. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr.4060/1502/2024, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, nr.286/02.04.2024, Partea 1.

(2) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut la
alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptitit poate solicita o expertiza a capacitatii de
munca in domeniul educatiei.
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(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat intr-o
institutie de invatamant superior, institugia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si stabilite de catre
o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului universitar in baza
unui protocol Incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii, care realizeaza
expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si poate
duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 41

(1) Anexele 1 - 14 sunt parte integrantd din prezenta Metodologie.

(2) Prezenta Metodologie, editie revizuita, a fost aprobatd de Consiliul de Administratie prin
Hotararea si de Senatul universitar, potrivit art. 47 alin. (2) din Carta Universitatii Tibiscus din
Timisoara, si intrd Tn vigoare la data ultimei aprobari.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii se abroga Metodologia privind selectarea
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea “Tibiscus” din
Timisoara, aprobata in sedinta Senatului din 27.02.2025.
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ANEXE
ANEXA 1

UNIVERSITATEA ”TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEA ... ettt ettt ettt sttt se e se s e sseeneeneeseens
Departamentul. ... ..ot

PoStul: pOZItia ...o.veeeees € o e
Disciplinele

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT (Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)
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ANEXA 2 ASISTENT UNIVERSITAR

Se certifica Indeplinirea conditiilor specifice
Presedinte COMisie! ........ooeueieveeeeeeeeeeeee e

UNIVERSITATEA TIBISCUS TIMISOARA

Facultatea

Postul si pozitia din statul de functii

Disciplinele

Domeniul

Candidat (nume prenume)

Fisa de verificare

a conditiilor minimale de participare la
Concursul de ocupare a postului de

asistent universitar

pe perioada determinata/nedeterminata

Nr. | Conditii minimale UTT
Crt

Punctaj
minim

Indeplinita/
neindeplinita

—

Detinerea diplomei de doctor/Dovada Inscriere la doctorat

2. Publicarea tezei de doctorat la o editura recunoscuta
CNCSIS, cu ISBN, corespunzitoare Anexelor nr. 1-3 la
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025
pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a
celui de profesor din invatamantul superior, precum si a
atestatului de abilitare

40/editura Al
30/editura A2
20/editura B

3. Cel putin 1 articol publicat ISI, cu factor de impact IF mai
mare decat p sau in reviste nationale/internationale sau cu
IF=0 specific postului , conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru
aprobarea standardelor minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui
de profesor din invatdmantul superior, precum s$i a
atestatului de abilitare

30/articol
20/articol
MDPI

4. Cel putin 1 articol publicat in jurnale
nationale/internationale sau indexate in baze de date
BDI, corespunzitoare postului/specializarii absolvite,
conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor
minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invadtamantul superior, precum si a atestatului de abilitare

10/articol

5. Carte publicati in editura recunoscuti CNCSIS ,
conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii_nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor

40/editura Al
30/editura A2
20/editura B

! Se completeazi exclusiv de comisia de concurs, in urma verificarii conditiilor
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minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare

6. Capitol de carte publicat in editurd recunoscuta | 30/editurd Al
CNCSIS , conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului | 20/editura A2
educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea | 10/editurd B
standardelor minimale nationale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de
profesor din invataimantul superior, precum si a atestatului
de abilitare

7. Carte publicata 1n editurd recunoscuta CNCSIS 10/carte
8. Cel putin un caiet de seminar sau de lucrari practice cu ISBN | 10/articol
9. Cel putin o participare ca si coordonator sectiune a unei
manifestari stiintifice nationale/internationale 12/participare
10. | Cel putin o participare ca si coordonator workshop a unei | 12/participare
manifestari stiintifice nationale/internationale
11. | Membru in cel putin a unui comitet stiintific al unei | 12
conferinte nationale/ internationale
12. | Membru in cel putin o asociatie profesionald in domeniu 10
TOTAL Minim 80

Declar pe proprie raspundere ca Indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de asistent universitar aferente postului ..........c.cceeeveeierennnen. , pozitia ........... din statul de
functii al Departamentului ...................... ,conformHSnr. .................. si Legea invatamantului superior
nr.199/2023, cu completarile si modificarile ulterioare.

Data ....cccceeevevivinnnnn. Semnatura ...........ooeeeeeveeeeeeennnne.
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ANEXA 3 LECTOR UNIVERSITAR

Se certifica Indeplinirea conditiilor specifice
Presedinte COMISIE? .......ovoveueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns

UNIVERSITATEA TIBISCUS TIMISOARA

Facultatea

Postul si pozitia din statul de functii

Disciplinele

Domeniul

Candidat (nume prenume)

Fisa de verificare
a conditiilor minimale (obligatorii si cumulative) de participare la
Concursul de ocupare a postului de
lector universitar
pe perioada nedeterminata

Nr. | Conditii minimale Punctaj Indeplinitd/
Crt Acordat neindeplinita
13. Detinerea diplomei de doctor

14. Publicarea tezei de doctorat la o editura | 40/editurd Al
recunoscuta CNCSIS, cu ISBN, corespunzatoare | 30/editurd A2
Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului educatiei si | 20/editura B
cercetarii. nr.  3.019/2025 pentru  aprobarea
standardelor ~minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si
a celui de profesor din invatamantul superior, precum
si a atestatului de abilitare- obligatoriu

15. Cel putin 2 articole publicate ISI, cu factor de impact | 30/articol

IF mai mare decdt p sau in reviste | 20/articol MDPI
nationale/internationale sau cu IF=0 specific postului ,
conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea
standardelor ~minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si
a celui de profesor din invatdmantul superior, precum
si a atestatului de abilitare

16. Cel putin 2 articole publicate in jurnale | 10/articol
nationale/internationale sau indexate in baze de date
BDI, corespunzitoare postului/specializarii absolvite,
conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea
standardelor ~minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si
a celui de profesor din invatamantul superior, precum
si a atestatului de abilitare-obligatoriu

2 Se completeaza exclusiv de comisia de concurs, in urma verificarii conditiilor
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17. Cel putin o carte publicata in editura recunoscuta | 40/editurd Al

CNCSIS , conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul | 30/editura A2
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3.019/2025 | 20/editura B
pentru aprobarea standardelor minimale nationale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de
conferentiar si a celui de profesor din invatdmantul
superior, precum si a atestatului de abilitare-
obligatoriu

18. Cel putin 2 capitole de carte publicate in edituri | 30/editura A1l
recunoscuta CNCSIS , conform Anexelor nr. 1-3 la | 20/editurda A2
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. | 10/editurd B
3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatdmantul superior, precum si a atestatului de
abilitare

19. Cel putin un volum coordonat de lucréri in calitate | 30/editurd Al
de coordonator sau co-coordonator publicat in editura | 20/editurd A2
recunoscuta CNCSIS , conform Anexelor nr. 1-3 la | 10/editura B
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatamantul superior, precum si a atestatului de
abilitare

20. Caiet de seminar sau de lucrari practice cu ISBN | 30/editurd Al
(minim 1) in edituri recunoscute CNCSIS , | 20/editurd A2
conform Anexelor nr. 1-3 la Ordinul ministrului | 10/editura B
educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea
standardelor ~minimale nationale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si
a celui de profesor din invatdmantul superior, precum
si a atestatului de abilitare

21. Caiet de seminar sau de lucrari practice cu ISBN | 12
(minim 1)-obligatoriu
22. Carte/Curs/indrumator de laborator tiparit cu ISBN | 12
(minim 1)-obligatoriu
23. Capitol de carte/studiu tiparit intr-un volum colectiv | 12
editat cu ocazia unei manifestari stiintifice
nationale/internationale, ISI Proceedings sau 1in
volume publicate in edituri conform Anexelor nr. 1-3
la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatamantul superior, precum si a atestatului de
abilitare

(minim 1)

24. Director/ coordonator/membru in cadrul unor granturi/ | Membru - 6
programe/proiecte  de  cercetare/programe  de | Director - 12
dezvoltare comunitard, programe si proiecte unde este
partener sau aplicant UTT
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25. Director/ coordonator/membru in cadrul unor granturi/ | Membru - 6

programe/proiecte  de  cercetare/programe  de | Director - 12
dezvoltare comunitara, programe si proiecte specifice
postului scos la concurs

26. Recunoasteri, premii, brevete la nivel national/ | 12/item
international
217. Director/membru in cadrul unor centre de cercetare | Membru - 2

infiintate prin aprobarea Senatului UTT, sau din cadrul | Director - 12
altor universitdti nationale/internationale

28. Membru intr-o asociatie nationald/ internationala | 10
profesionald in domeniu
29. Participare ca membru In comitetul de organizare al | Membru - 2

unor conferinte nationale/ internationale sau | Presedinte/
presedintele/ vicepresedintele manifestarii stiintifice/ | vicepresedinte -

membru 1n colegiul de redactare a unui jurnal - | 12
obligatoriu

30. Membru in comitetul stiintific al unei conferinte | 12/conferinta
nationale/ internationale (minim 2)

31. Organizarea unui workshop/masa rotunda cu studentii | 3/wk
(minim 4)-obligatoriu
TOTAL Minim 120

Declar pe proprie raspundere ca indeplinesc standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector universitar aferente postului ........ccccceeveveeveeenennen. , pozitia ........... din statul de
functii al Departamentului ...................... ,conformHSnr. .................. si Legea invatamantului superior
nr.199/2023, cu modificarile ulterioare.

Data.......coovvvvnnnnnnnn. Semnatura ........cceeeeeeeeeennn.
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Anexa 4
Aprobat rector
CERERE DE INSCRIERE

Domnule Rector,
Subsemnatul ... ey
avand functia de .......c.ccoevieeiiiiiiiiiceee, L@ e
si titlul stiintific (Drd/ Dr.) ............ , va rog sa aprobati inscrierea mea la concursul pentru ocuparea
POStUIUL de .o pozitia............ , disciplinele:
domeniul de Studil UNIVETSITATE: .......c.evuirieireiiieieieiieieeei ettt et st sttt nes
din Statul de functii al Departamentului..........cocovueeeeririririrr s
FaCUILAtea ......ooeiiiiieie ettt st ettt .
Data ........c.c.c. Semnatura ........cccoceeveveeienienenennens

AVIZ FAVORABIL/ NEFAVORABIL

Comisia stiintifica de verificare a dosarelor de concurs pentru posturi didactice
si de cercetare din UTT

AVIZ JURIDIC
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Anexa 5

DECLARATIE

Subsemnatul .........cccoevvevniieniienenne ,avand functiade.........cceeevieeieeiiennnnnen. la i
si titlul stiintific (Drd/ Dr.) ................ candidat la concurs pentru ocuparea postului de
............................................... pozitia .........., domeniul de studii universitare / cercetare din Statul de
functii al Departamentului ..........ccoooeiriiiiiiiiiiie e ,
FaCUILAtea ..cooeiiiie e e e e ,

declar pe propria raspundere cd informatiile prezentate in dosarul depus sunt adevarate.

Data .coooveeeeeeeen. SEMNATULA .o
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Anexa 6
DECLARATIE

SubSeMNAtUL/SUDSEMNALA. ........eoiviiiiiiii ittt ettt et e s eae e s seaeesssatesssaaeesasessanes ,
CU AOMUCTIIUL TN ettt e e e bt e e e aae e e saaee s snteesssbeeessseeessnteessnneeessnteessnrens ,
posesor al/posesoare a (BI/CI) seria........ 1) U , candidat/candidatd la concursul pentru
ocuparea postului de .........cccceeeeervrerneenne. , pozitia..... .. , din statul de functii al Departamentului
................................ , Facultatea .............cccecceeveveecieeciescieecieesieeneennnn. declar pe propria raspundere,

cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, cd 1n cazul castigarii
concursului:

0 ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr.
199/2023, art. 201 al. 4%*, astfel :
* situatia de incompatibilitate Tn care ma voi afla este ........cccccceevvieceenieennnnn .

» am luat la cunostinta dispozitiile art. 10** din Metodologia - cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invdatamdntul superior, aprobata prin H.G. nr.
1339/2023 si ma angajez ca pand in maximum o saptdmana de la anuntarea rezultatelor concursului
sa depun in scris, prin Registratura Universitatii, modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate create.

0 nu mai voi afla in situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invitamantului Superior nr.
199/2023, art. 201 alin. 4*.

Data: ccoovveeeieeeeenen. Semnatura: .....ceeeeeeeeeeeennn...

Nota :

* “Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al
[II-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fatd de celdlalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionala direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de Invatamant superior”.

*#*“[n situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia de
invatamant superior urmeaza sa se afle Intr-o situatie de incompatibilitate conf. art. 201, al. (4) din Legea 199/2023,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de Invatdmant superior sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicad Ministerului Educatiei si Cercetarii, in termen de doud zile
lucratoare de la solutionare”.
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Anexa 7
DECLARATIE

SubsemNatul/SUDSEIMNALA ........c.ceeiiiiiiieiieiie ettt ete e ebeeseeesbeenaee e avand functia
e e s LA s , identificat/a
prin CI seria ........... 1) S eliberat de ......coevivieeieeeeee e la data de

............................... , prin prezenta declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod
Penal privind falsul in declaratii, cd nici una dintre lucrarile publicate de mine (articole, carti,
publicate ca prim autor sau coautor / colaborator nominalizat ca autor al unui capitol de carte), nu
contin elemente de plagiat. Sunt de acord ca, in cazul dovedirii falsului in declaratii sa fiu eliminat

din concurs si sa suport consecintele prevazute de reglementarile universitare si legale In vigoare.

Data .coooveeeeeeeen, SEeMNATULA .ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene
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Anexa 8
Declaratie de consimtimént

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
SUbSEMNATUL/(Q)...cvvenveveeiieiieiierieie ettt e G ONP.cee e, ,
nascut (3) la data .........ccoeeveeennene TN [OCAIALEA ...eeeveeeeeeeieiee e ,Ccu
AOMUCTIIUL .ttt ettt e e e e e e s et e ettt e e e e e s s e b e e et eeeessessaaaassaeeeessssassaaaasreeeens ,
posesor al C.I. seria ........... 11 G eliberata de .....ccooevevvvvvveviiennn, ,ladata de.............. ,
declar ca:

1. Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

2. Am fost informat (d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

3. Am fost informat (2) cd datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate in
cadrul Universitatii “Tibiscus” din Timisoara , doar in scopurile prevazute de legislatie in ceea
ce priveste calitatea mea de participant la concursurile organizate de aceasta.

4. Am fost informat (8) cd prelucrarea datelor mele este necesarda in vederea Indeplinirii
obligatiilor legale ce revin ca operatorului de date cu caracter personal inregistrat Universitatii
”Tibiscus” din Timisoara de a publica pe site-ul universitatii urmatoarele informatii: nume,
prenume, adresa de e-mail, telefon, liceul din care provin etc, rezultatele obtinute in urma
desfasurarii concursurilor, eventuale fotografii realizate in timpul desfasurarii concursului.

In conformitate cu Regulamentul EU 2016/679 (GDPR), termenii enuntati in cele ce urmeazi au
sensul definit de regulament si sunt folositi cu acest sens in cadrul prezentului document:

e Date cu caracter personal: inseamnd orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabild; o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificatd, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar
de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

e Prelucrare: inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

In conformitate cu dispozitiile art. 15-22 din GDPR, subsemnatul/a .............cccccoevuevurrererrerrrrenenn.
am fost informat cu privire atat la drepturile mele, cat si asupra conditiilor si consecintelor exercitarii
acestor drepturi si anume:
- Dreptul de acces la date, dreptul de a obtine o confirmare a datelor care imi sunt prelucrate,
precum si dreptul de acces la aceste date,
- Dreptul la rectificare, dreptul de a obtine rectificarea sau completarea datelor inexacte sau
incomplete
- Dreptul la stergerea datelor, dreptul de a obtine stergerea datelor cu caracter personal care va
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privesc, fara intarzieri nejustificate, iar Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara are obligatia de
a sterge aceste date in conditiile respectarii metodologiei de desfasurare a concursurilor si a
legislatiei in vigoare. Exercitarea dreptului la stergerea datelor cu caracter personal trebuie
sa fie facuta astfel Tncat sa nu afecteze conditiile de desfasurare a concursurilor, in caz contrar
participantul 1si asuma toate consecintele ce decurg din exercitarea dreptului de stergere a
datelor, inclusiv in anumite situatii imposibilitatea participarii la concurs.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii in baza art 18 GDPR aveti dreptul de a obtine din partea
noastrd restrictionarea prelucrdrii datelor dumneavoastra, cu conditia ca aceastd
restrictionare sa nu afecteze conditiile de desfasurare a concursurilor

Dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de a primi datele dumneavoastrd cu caracter
personal, intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si de a
transmite aceste date altui operator, in anumite conditii

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
crearea de profiluri,

Dreptul de a depune o plangere in baza art. 77 GDPR in fata Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

Dreptul de a-mi retrage consimtamantul in orice moment, asumandu-mi in acest caz toate
consecintele si fard a afecta legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal efectuate de
Universitatea “Tibiscus” din Timisoara pe baza consimtdmantului, inainte de retragerea
acestuia.

In consecinta, Imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul Universitatii “Tibiscus” din Timisoara.

........ Semnatura ........oovvvvvnenennn....
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Anexa 9
Facultatea de ......
COMISII CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioada .........cceeerensensnesaeenes
Semestrul ......... , anul universitar
Departament Poz [Func Pozitia inComisie concurs
Domeniu Stat [Did.  |Discipline post Comisie ; - - {Universitatea
%’os ] plnep Grad didactic Nume si prenume
Presedinte
Membru
o[ oooooooo ] Membru
.......... Nembru
Membru
Membru
supleant

* Presedinte: se mentioneaza calitatea [Dir. Dep. / Decan / Prodecan / Cadru Didactic Titular Specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu

apropiat in UTT;

**Se va mentiona eventuala pozitie de Supleant in comisie

Decan
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Anexa 10a
CONCURS pentru ocuparea postului poz. ....... , ASISTENT UNIVERSITAR / ASISTENT
CERCETARE STIINTIFICA — ACS / CERCETATOR STIINTIFIC - CS

ISCIPIINELL. ...ttt ettt ettt et et et e e b e es e eseesbessesbeeseessessessesseeseeseensensessensens
............................. de la Departamentul .........ccccoeeevveeciecienienieiennenne.. Facultatea ...o.oooceeeeenciienienn.n,
Domeniu post ......ccceeeeveeerieeeriieeeiee e .publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IlI-a, nr.
............ din ..o

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [ASISTENT UNIVERSITAR / ACS, CS]

[intocmit de presedintele comisiei de concurs pe baza referatelor individuale ale membrilor
comisiei]
Comisia de concurs, aprobata prin Hotararea Senatului UTT dindatade .........cccoevueennennee. , $1 numita
prin Decizia Rectorului UTT nr........ 4 112 S compusa din [grad didactic / nume /

universitatea]:
1) e e presedinte, si

D) e , membri,

(2) e etc

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind cele
ce urmeaza.

Candidatul ...........ccccceeeie. a absolvit studiile de licenta la universitatea ..........c..c.ccoceeceeiiciinenennnn
facultatea.........cceeevveevciieenniie e, SPECIALIZATEA .....eenveeeveeeieeeteee et e
domeniul.........ccooeviiiiiiiniiiiee inanul.......cccoeenneenee. cu media anilor de studii/nota la examenul
de diploma (licentd) de ............... oieevuraannn si studiile de masterat la universitatea .......................
facultatea ........ccccc..... programul................. in anul......... , cu mediile................. /" Doctorand/
Doctor.................. Anul............ UNIVErSItAtea .....eevueeeiieeiieieeieeneee domeniul .......cccoooevininiiiienenn

Vor fi precizate si alte forme de Invatamant absolvite (altd Facultate, Studii Aprofundate / Master /
Studii Doctorale / Postdoctorale / Programe postuniversitare etc.): an, medii, disertatie etc

Situatia lucrdrilor publicate este urmatoarea :

Candidatul(1).....cccoeveevieiieiecieceeeeeeee e

Candidatul (2) ....ccccoevveevieeenieenne,

Comisia de concurs a procedat la verificarea cunostintelor.
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Proba practica s-a desfasurat dupa urmatorul program:

cri Candidat Activitatea Disciplina Grupa  [Data
1 (indrumare laborator
’ sau
b conducere seminar,
’ alta activitate)
Proba scrisa s-a desfasurat pe data de .................... , lar proba orald s-a desfasurat pe
data de.......ccc....... la disciplinele din structura postului.
Subiectele la proba scrisa au fost:
D)
2) e etc
Notele si mediile acordate de comisia de concurs sunt urmatoarele:
Candidatii 1. 2.
Proba practica  |scrisd orala practica  [scrisa orala
Comisia
R
Presedinte
2ttt
Membru
K SRR
Membru
A
Membru
S s
Membru
Medii
Media generala

Comisia de concurs, cu ...... voturi pentru, ...... voturi contra §i ...... abtineri, obtinute prin vot
secret, recomanda ca postul scos la concurs sa fie ocupat / si nu fie ocupat de catre

(Semnaturi) / Data
Presedinte:
Membri:
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Anexa 10b
CONCURS pentru ocuparea postului poz............. de SEF de LUCRARI / LECTOR / CS III la
DISCIPINECIE ..ottt ettt e sttt et e et e st e e sae e st e esaeesa e saessaesseesseeseenssenseessassseassesssaseenseans
de la Departamentul ...........cccooveiienennen. Facultatea .........cccooovviieiiiieiiieieciceeece e
Domeniu post ......eeeeeeveeeeviieeiieeeiie e publicat in MonitorulOficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr.
........... 4113 TSR

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [LECTOR / SEF LUCRARI / CS III]

[intocmit de presedintele comisiei de concurs pe baza referatelor individuale ale membrilor
comisiei]

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului UTT din data de .............cccceuenneene. , $1 numita
prin Decizia Rectorului UTT Nr ........... din e

compusa din [grad didactic / nume / universitatea]:

1) s , presedinte, si

2) s

3

A) e

) e , membri,

a constatat ca la concurs s-au inscris:

Candidat (1) ........cccoooeeiiiiieee e, ,
Candidat (2) .....oooveeieiiiie

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs, a datelor direct cunoscute si ale
probelor de concurs sustinute, se desprind cele ce urmeaza, comparativ pentru candidatii

1. ANUL NASTERIL, STUDII, SPECIALIZARI SI TITLURI
2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA
- competentele didactice, pentru posturile care prevad activitati didactice
3. ACTIVITATEA PROFESIONALA - din care in specificul postului
- experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UTT
- capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori
4. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI
- relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza
5. GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDULUI UTT PRIVIND PUBLICATIILE
STIINTIFICE
- relevanta pentru specificul postului scos la concurs, atit cantitativ cat si calitativ
6. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE CERCETARE / DEZVOLTARE
- capacitatea de a transfera cunostintele/rezultatele cédtre mediul economic/social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice
- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului
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7. ALTE ACTIVITATI - reprezentative pentru specificul postului
8. CALIFICATIV PROBA|IE] CONCURS
9. ALTE CONSIDERATII

CONCLUZII

Comisia de concurs, cu ...... voturi pentru, ...... voturi contra §i ...... abtineri, obtinute prin
vot secret, recomanda ca postul sa fie ocupat / sa nu fie ocupat de citre

Data

(Semnaturi)

Presedinte:

Membri:
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Anexa 10c
CONCURS pentru ocuparea postului pozitia.......... de CONFERENTIAR / CS 11 la disciplinele
de la Departamentul ...........ccoccoevvevieienieienene. Facultatea..........cccooeeeevivenienciienieenenne, Domeniu
POSt oo
publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. ........... i

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [CONFERENTIAR / CS 1I]

[intocmit de presedintele comisiei de concurs pe baza referatelor individuale ale membrilor
comisiei]

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului UTT dindatade.......ccccoeoveeviiiiennnnnennnen. , sl
numita prin Decizia Rectorului UTT Nr......... din...oooieieeeeeee, compusa din

[grad didactic /nume / universitatea):

L) e ettt e e baeenbeenneas presedinte, si

membri, a constatat c¢a la concurs s-au inscris:

Candidat (1) .......ccoooeeeeiiieeeeeeeeeee, s
Candidat (2) .....ccoooveeiieeieee e, ELC.ceeerreerierieene

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs, a datelor direct cunoscute si ale
probelor de concurs sustinute, se desprind cele ce urmeaza, comparativ pentru candidatii

1. ANUL NASTERIIL, STUDIIL, SPECIALIZARI SI TITLURI
2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA
- competentele didactice, pentru posturile care prevad activitati didactice
3. ACTIVITATEA PROFESIONALA - din care in specificul postului
- experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UTT
- capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori
4. VERIFICAREA SI CONSTATAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
NATIONALE
- relevanta pentru specificul postului scos la concurs, atat cantitativ cét si calitativ
5. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI
- relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza
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6. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE CERCETARE /DEZVOLTARE
- capacitatea de a transfera cunostintele/rezultatele catre mediul economic/social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice
- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului
7. ALTE ACTIVITATI - reprezentative pentru specificul postului
8. CALIFICATIV PROBA[E] CONCURS
9. ALTE CONSIDERATII

CONCLUZII

Comisia de concurs, cu ...... voturi pentru, ...... voturi contra si.......abtineri, obtinute prin vot
secret, recomanda ca postul sa fie ocupat / sa nu fie ocupat de catre

Data

Presedinte: (Semnaturi)

Membri:
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Anexa 10d
CONCURS pentru ocuparea postului poz............. de PROFESOR / CS I la disciplinele
de la Departamentul ..........c.cccccvveeviieerieeennenn. Facultatea .........ccoeveeienieiieieeeeeeeee e
Domeniu post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. ........... din ..o

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [PROFESOR / CS 1]

[intocmit de presedintele comisiei de concurs pe baza referatelor individuale ale membrilor

comisiei]
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului UTT dindatade.......ccccoeoveeviiiiennnnnennnen. , sl
numita prin Decizia Rectorului UTT Nr......... din...ooeieieeeee, compusa din [grad didactic /
nume / universitatea]:
1) e presedinte, si
2) ettt ens
3) e
A) et
D) et , membri, a constatat ca la concurs s-au inscris:
Candidat (1) .......ccoooeeeeiiiiieeee, ,
Candidat (2) .....ccooeeveeieeeeeeee e, CtCuriiiniieerieeenne,

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs, a datelor direct cunoscute si ale
probelor de concurs sustinute, se desprind cele ce urmeaza, comparativ pentru candidatii

1. ANUL NASTERIL STUDIL, SPECIALIZARI SI TITLURI
2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA
- competentele didactice, pentru posturile care prevad activititi didactice
3. ACTIVITATEA PROFESIONALA - din care in specificul postului
- experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii decat UTT
- capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori
4. VERIFICAREA SI CONSTATAREA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
NATIONALE
- relevanta pentru specificul postului scos la concurs, atat cantitativ cat si calitativ
5. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI
- relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza
6. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE CERCETARE/DEZVOLTARE
- capacitatea de a transfera cunostintele/rezultatele catre mediul economic/social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice
- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului
7. CAPACITATEA DE A CONDUCE TEZE DE DOCTORAT in domeniul postului scos la
concurs
8. ALTE ACTIVITATI - reprezentative pentru specificul postului
9. CALIFICATIV PROBA[E] CONCURS
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10. ALTE CONSIDERATII

CONCLUZII

Comisia de concurs, cu ...... voturi pentru, ...... voturi contra Si........ abtineri, obtinute prin vot
secret, recomanda ca postul sa fie ocupat / sa nu fie ocupat de catre

Data

(Semnaturi)
Presedinte:

Membri:
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ANEXA 11
ANGAJAMENT

SUDSEMNATUL/SUDSEIMIMALA ..ot e e e e e e e e e e eeaeeeeeeeeaeaaaeaaeeaaes

candidat/a la concursul pentru ocuparea postului de ....cccooviiiiiiiiiniie e .

pozitia......... , dinstatul de functii al departamentulul ..........ccccocoieriiiiiiieiiiiiie e ,
fACUIALEA ..o din cadrul UTT, identificat/a prin
CI seri .............. 111 S , iImi iau angajamentul ca in termen de 2 ani de la ocuparea

acestuia sd fac dovada absolvirii unui program universitar de formare psihopedagogicd pentru
invatamantul superior, conform art. 7 din metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante in Universitatea “Tibiscus” din Timisoara

De asemenea, declar cad am luat la cunostintd de faptul ca, in cazul nerespectarii prezentului

angajament, contractul individual de munca Inceteaza.

Data....oeeeveeeeineel SeMNALULa cooovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn
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Anexa 12

UNIVERSITATEA ”TIBISCUS” DIN TIMISOARA

EXTRAS
DIN PROCESUL-VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
din datade ..................

Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ...... membri, din efectivul total de .............. membri, conditia
statutard (2/3 din total efectiv) fiind de .......... membri.

La punctul ......... al ordinii de zi "Ocupdri prin concurs de posturi didactice" s-a pus in discutia
Consiliului facultatii concursul pentru ocuparea postului nr. ...... 2 0C i ,

de la Departamentul...........c.cccccveeeeiiieiiienieecee e .

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiei de concurs (care a decis ierarhizarea candidatilor si nominalizarea candidatului care a
intrunit cele mai bune rezultate) precum si votul Consiliului facultatii, privind acordarea sau nu a
avizului raportului asupra concursului intocmit de catre comisia de concurs sunt dupa cum urmeaza:

INUME SI PRENUME CONSILIUL FACULTATII
COMISIA DE CONCURS [acordd sau nu avizul raportului
asupra concursului]
CANDIDATI Efectiv  [Voturi Efectiv  [Voturi

Total [P C |A |[[CD+Stud]{Total [P |C |A

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultétii avizeazd (nu avizeaza) raportul asupra concursului
intocmit de comisia de concurs si ca urmare, recomandad (nu recomanda) ca postul poz. ....... , de
........................................................................ , de la Departamentul ...........coceeviniiniiiiniiiniiceiceee,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ANEXA 13

Certificat medical

Judetuls: e

Localitatea .........cocevviircnnnnnns
Unitatea medicala
Telefon

CERTIFICAT MEDICAL — MEDICINA MUNCII
in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invatamantul superior

|, | RO« | | - [ e oy
Se certifica faptul ca
GNP .civvanananaia, B8te
APT O
INAPT O

pentru inscrierea la concurs.
Semnatura

(medic specialist de medicina munci)

sau

Scrisoare medicala

idetil i s

Localitatea .........cocoiviiiacninnn.

Unitatea medicala ...............cocooiiiia.
Telefon ..., e-mail ..................

NI daba e i

Catre
Unitatea medicald ...........covi i i i

Stimate coleg, prin prezenta va informam ca domnul/doamna ..........cccceiiiniiiiinicciiiinninn, GNP
(numele i prenumele)
ocuUpalia de ... inin i la institutia de invatamant SUPerior: ...
si a fost consultat|a) in unitatea noastra in datade .................ccoccoeeee.. pentru examen medical:
O angajare
O examen medical periodic
I P DML DIIE . ¢ e sosinns o pivaiites 158 S s e €58 e i S e K e S 8 P g« 56 S8 e Pl S A S ¥R kST A5

sstieeeen.. 5-8 prezentat

Awvand in vedere legislatia de medicina muncii in vigoare (Hotararea Guvernului nr. 355/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare), precum si simptomatologia/afectiunea psihicd de care suferd, va rugam sa precizati daca poate desfasura activitate
didactica sau didactica auxiliara.

Semnatura,

(medic specialist de medicina muncl)



UNIVERSITATEA .
L TIBISCUS” Metodologie
DIN de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
TIMISOARA in Universitatea " Tibiscus” din Timisoara
ANEXA 14
Aviz psihologic
dudetilsomrnasnasiass
Localitatea .............coceeeeinn.
Unitatea medicald .........oviiiiiiiniiiiiiiiiici e
Jelefon:: G anniisnsniang sa-mall ..

AVIZ — PSIHIATRIE
in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invataméantul superior

Nr. cocevveveeedata oo

(numele i prenumele)

Se certifica faptul ca

GNP o sosmssmyivsa et in i

prezintd O/nu prezintd O afectiuni neuropsihice prevazute in baremul medical cu afectiunile care constituie contraindicatii
pentru exercitarea functiei de cadru didactic sau didactic auxiliar din invatamantul superior (anexa nr. 4 |a Ordinul ministrului educatiei
si al ministrului sanatatii nr. 4.060/1.502/2024).

Afectiuni neuropsihice DA* MU*

Tulburari psihice organice

Tulburari psihice si de comportament induse de consumul de alcool si substante psihoactive
Schizofrenie, tulburari schizoafective si delirante

Tulburari afective bipolare

Tulburari depresive — forme severe

Tulburari fobic-anxioase — forme severe

Tulburari obsesiv-compulsive — forme severe

Tulburari disociative

Tulburari de personalitate

* e completeazd cbligatoriu.
Semnatura,

(medic specialist psihiatria)




