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Documente de referinta

— Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;

— Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare;

— Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in UTT;

— Carta Universitatii Tibiscus din Timigoara.

1. Scopul si domeniul de aplicare

Art. 1

Prezenta Procedurd are drept scop reglementarea activitatii Comisiei de verificare a dosarelor de concurs pe
posturile didactice si de cercetare din Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara, denumita in continuare UTT.

Art. 2

Prezenta Procedura se aplicd in cadrul UTT in procesul de organizare si desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

2. Conditiile de vacantare a postului

Art. 3

(1) Universitatea poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca acesta
este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii sau structura de personal, intocmit
anual, ori daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urméatoarele modalitati:
a) prin Incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitatii, ca urmare a castigarii
unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.

3. Primirea si transmiterea dosarelor

Art. 4

Secretarul-sef al Universitatii primeste dosarele de concurs pana la data-limita de Tnscriere. Dosarul de concurs
trebuie sd contina obligatoriu toate documentele prevazute in Metodologia de concurs.

Art. 5

Dupa data-limitd de inscriere, dosarele sunt transmise Comisiei de verificare a dosarelor de concurs pe
posturile didactice si de cercetare din UTT, in vederea verificarii indeplinirii criteriilor minimale pentru fiecare
post scos la concurs.
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4. Componenta si organizarea Comisiei

Art. 6

(1) Componenta Comisiei de verificare a dosarelor de concurs pe posturile didactice si de cercetare din UTT
este propusa de Consiliul de Administratie (CA), aprobatd de Senatul universitar, dupd care rectorul emite
decizia de numire a membrilor comisiei.

(2) Din comisie fac parte reprezentanti ai fiecarei facultati din cadrul UTT.

(3) Presedintele comisiei este prorectorul responsabil cu activitatea didactica si cercetarea sau, In absenta
acestuia, o altd persoana desemnata de rector.

5. Activitatea de verificare a dosarelor

Art. 7
(1) Comisia de verificare se Intruneste si verifica indeplinirea cerintelor minimale ale UTT, conform gradului

postului scos la concurs.

(2) Pentru posturile de asistent universitar si lector universitar, membrii Comisiei voteaza pentru criteriul
indeplinit sau neindeplinit al punctajului minimal, dupa cum urmeaza:

a) punctaj minimal de 80 de puncte pentru postul de asistent universitar;
b) punctaj minimal de 120 de puncte pentru postul de lector universitar.

(3) Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, Comisia evalueaza fisa de indeplinire a
standardelor conform anexelor Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.019/2025 pentru aprobarea
standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de

(4) Membrii Comisiei verificd contributiile stiintifice si didactice ale candidatului inscris la concurs, in raport
cu disciplinele postului, specializarea si domeniul de doctorat.

Art. 8

(1) Daca votul Comisiei in urma verificérii fisei de indeplinire a standardelor este negativ, pe prima pagina a
dosarului candidatului se consemneazi CRITERIU NEINDEPLINIT, urmat de punctajul obtinut.

(2) Daca votul Comisiei este pozitiv, pe prima pagina a dosarului candidatului se consemneazd CRITERIU
INDEPLINIT, urmat de punctajul obtinut.

6. Consecintele verificarii

Art. 9

(1) In situatia neindeplinirii punctajului minimal, procedura de concurs se opreste. Candidatul este instiintat
in termen de maximum 24 de ore. Candidatul are dreptul de a solicita reevaluarea dosarului, in prezenta sa, cu
oferirea de explicatii punctuale privind motivele votului Comisiei.

(2) Candidatul poate contesta decizia Comisiei in termen de 3 zile lucratoare de la comunicare, prin cerere
scrisa adresata rectorului. Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile lucratoare de o comisie distincta, ai
carei membri nu au facut parte din Comisia de verificare.

Art. 10

(1) in situatia indeplinirii punctajului minimal, dosarul se transmite Oficiului juridic pentru verificarea
indeplinirii de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs, pe baza verificarii existentei si
autenticitatii documentelor din dosar.
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(2) Avizul cu semnatura consilierului juridic este comunicat candidatului in cel mult 48 de ore de la emiterea
sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului. Avizul se comunica
candidatului, in scris sau electronic, de catre directorul de departament.

(3) Candidatii care obtin aviz favorabil sunt invitati pentru sustinerea probelor de concurs.
7. Dispozitii finale

Art. 11
(1) Prezenta Procedura, editie revizuita, a fost aprobata de Consiliul de Administratie i de Senatul universitar,

potrivit art. 47 alin. (2) din Carta universitard UTT, si intra 1n vigoare la data ultimei aprobari.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei Proceduri, se abrogd Procedura privind activitatea Comisiei de
verificare a dosarelor de concurs pe posturile didactice si de cercetare din UTT, aprobata in sedinta Senatului
din 17.02.2025.
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