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Capitolul I. Dispoziții generale 
 

Art. 1  

Regulamentul de alegeri a structurilor şi funcţiilor de conducere al Universității ”Tibiscus” din 

Timișoara, denumită în continuare UTT, reglementează alegerea structurilor de conducere la 

nivelul universității, a departamentelor, facultăţilor şi la cel al universităţii și se realizează cu 

respectarea prevederilor: 

• Legii Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

• Ordinului ME nr. 6227/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la 

procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul 

instituțiilor de învățământ superior; 

• Metodologia de alegeri la nivelul departamentelor şi a consiliilor facultăţilor pentru 

mandatul universitar 2024-2029 din cadrul UTT; 

• Cartei Universității ”Tibiscus” din Timișoara. 

 

Art. 2  

(1) Alegerea structurilor şi a funcţiilor de conducere revine în exclusivitate membrilor structurilor 

organizatorice pe care aceştia le reprezintă şi se desfăşoară conform Regulamentului de 

organizare a alegerilor și concursurilor în vederea stabilirii structurilor şi funcţiilor de 

conducere în cadrul universității ”Tibiscus” din Timișoara, aprobat de senatul universitar și 

Consiliul de administrație, pentru întreaga legislatură 2024-2029.  

(2) Alegerile organelor de conducere academică vor fi organizate succesiv la nivelul 

colectivelor/departamentelor/facultăţilor şi la cel al universităţii. 

 

Art. 3  

Procesul de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul UTT, al 

facultăților, departamentelor și colectivelor trebuie să respecte principiul reprezentativității pe 

facultăți, departamente, programe de studii, după caz. 

 

Art. 4  

Persoanele aflate în funcții de conducere în UTT beneficiază de indemnizație lunară de conducere. 

Cuantumul indemnizației se aprobă de către Consiliul de Administrație la propunerea Senatului 

universitar pentru structurile academice. 

 

Art. 5  

Un membru al universității nu poate deține în cursul aceluiași mandat în universitate decât o 

singură funcție de conducere, cu excepția membrilor Consiliului de administrație care sunt numiți 

de fondatori conform Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, Art. 135. 

 

Art. 6  

Validarea organismelor de conducere trebuie făcută în cel mult 30 zile de la data alegerilor, cu 

excepția Consiliului de Administrație care este numit de fondatori, conform Legii învățământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, Art. 135. 

 

Art. 7  

Regulamentul și calendarul alegerilor universitare pentru mandatul 2024-2029 sunt stabilite prin 

hotarâre de aprobare a Senatului universitar și a Consiliului de Administrație. Aceste documente 
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vor fi făcute publice prin afișaj la nivelul tuturor structurilor universităţii la care se vor desfăşura 

alegeri și pe site-ul universității. 

 

Art. 8  

Senatul în exerciţiu, cu minim 5 zile înainte de desfăşurarea alegerilor, desemnează Biroul 

electoral al universității (BEUN) şi Biroul de soluţionare a contestaţiilor (BSC).  

 

 

Capitolul II. Biroul electoral al universității (BEUN) și birourile electorale 

ale secțiilor de votare (BESV) 
 

Art. 9  

(1) Pentru alegerile privind mandatul universitar 2024-2029, Biroul electoral al universității 

(BEUN) va fi format din 5 membri astfel: 4 membrii cadre didactice (câte 1 cadru didactic din 

fiecare facultate)  și 1 reprezentant al studenţilor. Cel puțin 1 membru al BEUN trebuie să aibă 

pregătire juridică. 

(2) Membri BEUN nu pot candida pentru nici una din funcţiile de conducere pentru care se 

desfăşoară alegerile, pe care aceştia le organizează  şi supraveghează. 

 

Art. 10  
(1) La prima şedinţă, membrii desemnaţi în biroul electoral al universităţii aleg din rândul lor, 

prin vot secret, preşedintele biroului electoral al universităţii şi adjunctul acestuia. 

(2) Biroul electoral al universităţii lucrează în prezenţa majorităţii membrilor lui şi ia decizii cu 

votul majorităţii membrilor prezenţi. În caz de egalitate de voturi, votul preşedintelui este 

hotărâtor. 

 

Art. 11  
BEUN are următoarele atribuţii:   

a) actualizarea listelor de vot;  

b) arondarea pe secții de votare, unde este cazul;  

c) afișarea listelor de vot arondate pe secții;  

d) aducerea la cunoștința publică a locației secțiilor de votare;  

e) organizarea campaniei de informare cu privire la data votului, participanții la vot și locul 

desfășurării alegerilor;  

f) distribuirea buletinelor de vot pe secții;  

g) acreditarea persoanelor desemnate de către candidați ca observatori, pe lângă biroul electoral 

din fiecare secție de votare;  

h) numărarea și verificarea proceselor-verbale întocmite de comisiile de votare pe secții;  

i) centralizarea voturilor și întocmirea procesului-verbal privind consemnarea rezultatului votului;  

j) comunicarea rezultatului alegerilor. 

 

Art. 12  
(1) Senatul universitar stabileşte numărul birourilor secţiilor de votare (BESV). 

(2) Birourile electorale ale secţiilor de votare (BESV) sunt formate dintr-un număr de 5 membri, 

desemnaţi de consiliile facultăţilor în care se organizează. 

(3) Preşedinţii birourilor electorale ale secţiilor de votare sunt aleşi de către membrii biroului 

respectiv. 

(4) Birourile electorale ale secţiilor de votare sunt responsabile cu organizarea şi desfăşurarea 

alegerilor pe secţii de votare. 
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(5) Biroul electoral al secției de votare identifică și consemnează în tabele electorale participarea 

la vot. 

(5) Birourile electorale ale secțiilor de votare stabilesc locațiile în care se amplasează cabinele de 

vot. 

 

Art. 13  
BESV este responsabil pentru următoarele acţiuni: 

a) întocmirea listelor de vot; 

b) informarea privind locaţia secţiei de votare și intervalul orar în care se desfășoară alegerile; 

c) afişarea listelor de vot; 

d) redactarea și distribuirea buletinelor de vot; 

e) consemnarea în tabele electorale a participării la vot și numărarea voturilor; 

f) întocmirea procesului verbal de consemnare a rezultatelor votului și înaintarea acestuia către 

BEUN. 

 

Art. 14  
(1) Pentru organizarea scrutinului în vederea desemnării studenţilor, pentru toate nivelurile de 

conducere ale universităţii, la care aceştia sunt reprezentaţi conform Cartei, Liga studenților 

sau studentul reprezentant al fiecărei facultăți în Senat, convoacă, la nivelul fiecărei facultăţi, 

Adunarea generală a studenţilor. În cadrul acestei adunări, studenţii vor desemna Comitetul 

studenţesc de organizare a alegerilor. Comitetul studenţesc de alegere a studenţilor, format 

din 5-7 studenţi, organizează şi validează, scrutinul pentru desemnarea reprezentanţilor 

studenţilor în structurile de conducere de la nivelul departamentului/facultăţii şi Senatului. 

(2) Comitetul studenţesc de organizare a alegerilor are următoarele atribuţii: organizează 

desfășurarea alegerilor - votarea propriu-zisă a studenților reprezentanți în Consiliul facultății 

și Senatul universitar, numără şi centralizează voturile valide, întocmeşte proces-verbal cu 

rezultatele scrutinului studenţesc şi înaintează rezultatele alegerilor BEUN.  

 

 

Capitolul III. Biroul de soluționare a contestațiilor (BSC) 
 

Art. 15  
BSC este format din 3 membri din care cel puțin unul este membru al Comisiei de etică a 

universității și cel puțin o persoană are pregătire juridică. 

 

Art. 16  
BSC are următoarele atribuţii: 

a) înregistrează, analizează şi soluţionează sesizările şi contestaţiile formulate în cadrul 

procedurii de alegere a funcţiilor de conducere, la oricare nivel de desfăşurare a acestora; 

b) dispune măsurile necesare în vederea remedierii aspectelor contestate şi reţinute ca fiind 

întemeiate. 

 

 

Capitolul IV. Rezolvarea contestațiilor 
 

Art. 17  
(1) Orice contestaţie sau sesizare se formulează în scris şi se înregistrează la BSC în termen de 

24 de ore de la realizarea faptei contestate. 
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(2) Contestaţia sau sesizarea trebuie să cuprindă datele de identificare ale semnatarului 

contestaţiei, o descriere a faptei contestate sau sesizate, temeiul legal ce stă la baza 

contestaţiei, precum şi semnătura contestatarului. Nerespectarea acestor condiţii de formă 

atrage sancţiunea nulităţii.  

(3) Termenul de soluţionare a contestaţiei este de maxim 24 de ore de la data înregistrării ei.  

 

Art. 18  
(1) BSC verifică şi soluţionează sesizarea  sau contestaţia în conformitate cu prevederile Legii 

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, a Cartei 

universităţii şi a prezentului regulament precum şi alte norme juridice referitoare la procesul 

alegerilor academice.   

(2) Soluţia formulată este transmisă contestatarului şi, în măsura în care se impune, dispune 

măsurile necesare în vederea remedierii aspectelor semnalate.  

 

Capitolul V. Structurile și funcțiile de conducere ale universității 
 

Art. 19  
Structurile de conducere din Universitatea „Tibiscus” Timişoara sunt: 

- Senatul Universităţii şi Consiliul de administraţie, la nivelul universităţii; 

- Consiliul facultăţii la nivelul facultăţii; 

- Consiliul departamentului, la nivelul departamentului. 

 

Art. 20  
(1)În UTT, funcţiile de conducere sunt următoarele: 

a. La nivelul Universității: Președintele Consiliului de administrație, Președintele universității, 

Rector, Prorector, Președinte de Senat, Vicepreședinte de Senat, Directorul economic;  

b. La nivelul facultății: Decan; 

c. La nivelul departamentului: Directorul de departament. 

(2) Procedura de stabilire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la nivelul UTT, al 

facultăților și departamentelor trebuie să respecte principiul reprezentativității pe facultăți, 

departamente, și programe de studii, după caz, și se stabilește prin Carta universitară. 

(3) Funcțiile de conducere prevăzute la alin. (1) nu se cumulează. 

(4) Durata unui mandat pentru membrii în structurile de conducere prevăzute la art. 15 și toate 

funcțiile de conducere prevăzute la art. 16, alin. (1) este de 5 ani. 

(5) Structurile și funcțiile de conducere ale UTT, atribuțiile, modul de constituire, precum și alte 

aspecte privind statutul acestora sunt stabilite în conformitate cu prevederile Legii învățământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, cu avizul consultativ al 

fondatorilor și cu aprobarea Senatului universitar și a Consiliului de Administrație. 

 

Art. 21  
Structurile și funcțiile de conducere pot colabora cu reprezentanții salariaților, organizațiile 

sindicale, organizațiile studențești legal constituite pentru îndeplinirea rolurilor ce le revin. 

 

Art. 22  
Ocuparea unei funcții de conducere în universitate poate fi îndeplinită de către persoanele din UTT 

care îndeplinesc următoarele condiții: 

- au studii superioare; 

- dețin un raport de muncă cu UTT; 

- au experiență în învățământul superior și în management; 
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- manifestă calități morale, competențe profesionale și nu au suferit condamnări penale; 

- susțin interesele UTT în toate planurile; 

- nu sunt în conflicte de interese cu UTT, cu fondatorul UFA, nu au luat parte la acțiuni 

contrare intereselor UTT și UFA, conform convenției de fidelitate încheiate cu conducerea 

UTT. 

 

 

Capitolul VI. Alegerile pentru desemnarea  membrilor consiliului 

facultății, a membrilor consiliului departamentului și a directorului de 

departament 
 

Art. 23  
(1) Consiliul facultății reprezintă organismul decizional și deliberativ al facultății. 

(2) Pentru legislatura 2024-2029, Consiliul facultăţii, pentru fiecare facultate a universității, este 

format din 5-13 persoane astfel încât max 75% dintre membrii consiliului să fie cadre didactice 

sau/și de cercetare, iar minim 25% dintre membri să fie studenți. 

 

Art. 24  
(1) La alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliului Facultăţii poate candida orice cadru 

didactic sau de cercetare, precum și cadre didactice care deservesc programele de studii ale 

facultății şi orice student înmatriculat la studiile organizate de facultate, in conformitate cu 

legea.  

(2) Reprezentanții cadrelor didactice și de cercetare în consiliul facultății sunt aleși prin votul 

universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare din 

departamentele facultății. 

(3) Reprezentanții studenților sunt aleși prin vot universal, direct și secret de către studenții 

facultății. 

 

Art. 25  
(1) Consiliul departamentului este format din cadre didactice și de cercetare titulare din 

departament, în calitate de membri. 

(2) Consiliul departamentului este condus de directorul de departament; 

(3) La nivelul departamentului, directorul de departament și membrii consiliului departamentului 

sunt aleși prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare 

titulare din departament.  

(4) Numărul membrilor din consiliul departamentului este stabilit prin prezentul regulament, fiind 

format din directorul de departament și 2 persoane. 

 

Art. 26  
Nu pot candida în vederea obţinerii unui mandat în Consiliul Facultăţii respectiv în Consiliul 

Departamentului, persoane aflate într-o situaţie de incompatibilitate prevăzute de Legea 

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, de Carta 

universitară şi de Codul etic al universităţii.  

 

Art. 27  
(1) Şedinţa de alegeri pentru desemnarea membrilor Consiliul facultății este convocată de 

decanul în exerciţiu și se desfăşoară numai dacă sunt prezenţi cel puţin 2/3 din numărul 

membrilor facultății respective.  

(2) Şedinţa de alegeri pentru desemnarea membrilor Consiliul facultății care se organizează astfel: 
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a) şedinţa de alegeri este condusă de către decanul în exerciţiu, asistat de decanul de vârstă 

al celor prezenţi şi de cel mai tânăr membru; 

b) decanul în exerciţiu prezintă  un raport privind activitatea consiliului facultăţii, de la 

ultimele alegeri până în prezent; 

c) decanul în exerciţiu prezintă  metodologia de alegere a membrilor Consiliului facultății, 

d) cadrelor didactice din cadrul facultăţii aleg membrii Consiliul facultăţii, prin vot secret, 

universal şi direct;  

e) se consideră alese ca membri în Consiliul facultății persoanele care au obţinut 

majoritatea de voturi din numărul total al membrilor cu drept de vot prezenţi, în ordinea 

descrescătoare a voturilor primite pentru ocuparea funcţiei la care au candidat, în limita 

celor 4 poziții de membru al consiliului facultății; 

f) BESV al facultății consemnează rezultatele într-un proces-verbal al ședinței de alegeri, 

contrasemnat de observatorul desemnat de BEUN să participe la alegeri; 

(3)  În cazul în care 2 sau mai mulţi candidaţi au obţinut un număr egal de voturi, se organizează 

al doilea tur de scrutin, la care participă candidaţii aflaţi la egalitate de voturi şi în urma căruia 

sunt declaraţi câştigători candidaţii clasaţi în ordinea descrescătoare a numărului de voturi 

obţinute, pentru pozițiile de membru rămase neocupate în primul tur. 

 

Art. 28  
(1) Şedinţa de alegeri pentru desemnarea Directorului de departament și a membrilor Consiliul 

departamentului este convocată de directorul de departament în exerciţiu și se desfăşoară 

numai dacă sunt prezenţi cel puţin 2/3 din numărul membrilor structurii respective.  

(2) Şedinţa de alegeri pentru desemnarea Directorului de departament și a membrilor Consiliul 

departamentului care se organizează astfel: 

a) şedinţa de alegeri este condusă de către directorul de departament în exerciţiu, asistat de 

decanul de vârstă al celor prezenţi şi de cel mai tânăr membru; 

b) directorul de departament în exerciţiu prezintă  un raport privind activitatea consiliului 

facultăţii, de la ultimele alegeri până în prezent; 

c) directorul de departament în exerciţiu prezintă  metodologia de alegere a Directorului de 

departament și membrilor Consiliului departamentului, 

d) cadrelor didactice din cadrul departamentului aleg directorul de departament și membrii 

Consiliul departamentului, prin vot secret, universal şi direct;  

(3) Se consideră alese ca membrii în Consiliul departamentului persoanele care au obţinut 

majoritatea de voturi din numărul total al membrilor cu drept de vot prezenţi, în ordinea 

descrescătoare a voturilor primite pentru ocuparea funcţiei la care au candidat, în limita celor 

2 poziții de membru al consiliului facultății; 

(4) Este considerat ales în funcția de director de department candidatul care obţine majoritatea 

simplă  a voturilor din numărul electorilor prezenţi. În cazul când există 3 sau mai mulţi 

candidaţi şi niciunul nu obţine majoritatea de voturi, se reia procesul de votare cu primii doi 

clasaţi, în ordine descrescătoare. 

(5) BESV al facultății consemnează rezultatele într-un proces-verbal al ședinței de alegeri, 

contrasemnat de observatorul desemnat de BEUN să participe la alegeri; 

 

 

Capitolul VII. Senatul 
 

Art. 29  
(1) Senatul universitar este cel mai înalt for de decizie şi deliberare academică la nivelul 

Universităţii. 
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(2) În mandatul universitar 2023-2027  Senatul este format din 17 de membri, dintre care 11 cadre 

didactice, un reprezentant al CA și 5 studenți, astfel încât 75% din membrii sunt cadre 

didactice şi de cercetare şi 25% sunt studenţi. Fiecare facultate va avea reprezentanţi în Senatul 

universitar, cadre didactice şi studenţi, în cote-părţi de reprezentare. Pentru cadre didactice, 

cota este corespunzătoare ponderii numărului de cadre didactice şi de cercetare, ale facultăţii, 

în numărul total de cadre didactice şi cercetători din Universitate. Pentru studenţi, cota este 

corespunzătoare ponderii numărului de studenţi ai facultăţii în numărul total de studenţi din 

Universitate.  

 

Art. 30  
(1) Toate cadrele didactice şi de cercetare reprezentanţi ai unei facultăţii în Senatul universitar 

sunt alese prin vot universal, direct şi secret al cadrelor didactice şi de cercetare din 

universitate sau pot fi numite de consiliul de administrație ca reprezentante a fondatorilor; 

(2) Reprezentanții studenților în senat sunt aleși prin votul universal direct și secret al studenților 

din UTT. 

(3) Fiecare facultate prin consiliul facultății aprobă și înaintează comisiei electorale lista 

candidaților pentru Senatul universitar, cuprinzând cadre didactice și studenți. 

(4) Se consideră alese ca membrii în Senatul universitar cadrele didactice care au obţinut 

majoritatea de voturi din numărul total al membrilor cu drept de vot prezenţi, în ordinea 

descrescătoare a voturilor primite pentru ocuparea funcţiei la care au candidat, în limita 

locurilor corespunzătoare cotei de reprezentare, în ordinea descrescătoare a numărului de 

voturi. 

(5) În cazul în care 2 sau mai mulţi candidaţi au obţinut un număr egal de voturi, se organizează 

al doilea tur de scrutin, la care participă candidaţii aflaţi la egalitate de voturi şi în urma căruia 

sunt declaraţi câştigători candidaţii clasaţi în ordinea descrescătoare a numărului de voturi 

obţinute. 

 

Art. 31  
(1) BESV al facultății consemnează rezultatele într-un proces-verbal al ședinței de alegeri, a 

membrilor senatului, contrasemnat de observatorul desemnat de BEUN să participe la alegeri. 

(2) BESV înaintează către BEUN procesul verbal cu rezultatele alegerilor pentru membrii în 

senatul universitar, cadre didactice și studenți. 

 

Art. 32  
Reprezentanţii studenţilor unei facultăţi în Senat sunt aleşi prin votul universal, direct şi secret al 

studenţilor din facultate. Rezultatele alegerilor sunt consemnate într-un proces verbal înaintat 

BEUN. 

 

Art. 33  
(1) În perioada prevăzută de calendarul alegerilor adoptat de Senatul universitar, vor fi organizate 

informări privind modalitatea de exercitare a votului şi întâlniri electorale între candidaţi şi 

electorat. 

(2) Modalitatea concretă de vot constă în aplicarea ştampilei „votat” în pătratul din dreptul 

numelui candidatului. În condiții speciale, votarea se poate face și în ședințe online. 

(3) Votul se consideră valid, dacă în interiorul fiecărei liste, se aplică ştampila „votat” pentru cel 

puţin un candidat şi cel mult numărul de candidaţi atribuit fiecărei facultăţi.  

Buletinele de vot sunt nule pentru oricare din următoarele cazuri:  

- dacă nu este aplicată ştampila „votat” pentru nici un candidat din lista facultăţii;  

-  dacă este aplicată ştampila „VOTAT” în afara dreptunghiului care indică opțiunea de vot; 
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- dacă este aplicată ştampila „votat” pentru mai mulţi candidaţi din listă, decât numărul 

atribuit fiecărei facultăţi;  

- dacă pe buletinul de vot sunt scrieri realizate de votant.  

- Pentru votarea în modul online, votul se consideră valid dacă s-a specificat în chat ”Votat”. 

(4) Se consideră aleşi în Senatul universitar, candidaţii care întrunesc cel mai mare număr de 

voturi valabil exprimate, în limita locurilor corespunzătoare cotei de reprezentare, în ordinea 

descrescătoare a numărului de voturi. 

 

Art. 34  
(1) Mandatul senatului universitar este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al senatului 

universitar este de 5 ani.  

(2) Studenţii aleşi ca membrii în Senatul universitar la începutul mandatului îşi păstrează calitatea 

de membru pe toată perioada în care sunt studenţi, în interiorul mandatului în curs. În cazul în 

care studentul a finalizat studiile, acesta pierde calitatea de membru al senatului universitar. 

Locul devenit liber se completează prin procedura de alegeri, la începutul noului an 

universitar.  

 

Art. 35  
În situaţia în care unul sau mai mulţi membri cadre didactice din Senatului universitar îşi încetează 

exercitarea mandatului în interiorul mandatului 2023-2027, vor fi organizate alegeri parţiale pentru 

locurile rămase libere, conform prezentului regulament. Calitatea de membru în Senat astfel 

obținută încetează la finele mandatului. 

 

Art. 36  
(1) Condiţia ca alegerile reprezentanţilor facultăţilor pentru constituirea Senatului universitar să 

fie validate este ca participarea la vot (fizic sau online) să fie în procent de 2/3 din totalul celor 

cu drept de vot - cadre didactice şi de cercetare din facultate.  

(2) Pentru validarea alegerilor studenţilor unei facultăţi pentru reprezentarea în Senatul 

universitar participarea la vot (fizic sau online) trebuie să fie de cel puţin 50%+1 din numărul 

total al studenţilor din facultate. 

 

Art. 37  
(1) În situaţia, în care nu se îndeplinesc condiţiile de participare la scrutin, prevăzute în alineatul 

precedent, se va organiza un alt doilea tur de scrutin, în termen de maxim 7 zile calendaristice 

de la primul tur.  

(2) În cazul celui de-al doilea tur de scrutin pentru alegerea membrilor cadre didactice în senatul 

universitar, sunt necesare de îndeplinit condiţii de participare la vot prevăzute pentru primul 

tur.  

(3) În cazul celui de-al doilea tur de scrutin pentru alegerea membrilor studenţi, al doilea tur de 

scrutin este considerat valid indiferent de numărul participanţilor la vot.  

 

Art. 38  
(1) Se consideră aleși în Senatul universitar, candidații care întrunesc cel mai mare număr de 

voturi valabil exprimate, în limita locurilor corespunzătoare cotei de reprezentare, în ordinea 

descrescătoare a numărului de voturi. 

(2) Rectorul, prorectorul, decanii, prodecanii, șefii de departament sau de colectiv pot fi membri 

ai Senatului UTT. 
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Art. 39  
(1) În prima ședință, membrii senatului universitar aleg prin vot secret președintele Senatului 

universitar. Președintele conduce ședințele senatului și reprezintă senatul în raport cu rectorul 

și Consiliul de administrație al universității. 

(2) Președintele senatului universitar poate desemna vicepreședintele senatului pentru a conduce 

ședințele e senat în absența președintelui. În prezența președintelui vicepreședintele devine un 

membru al senatului. 

(3) În cazul în care Președintele Senatului lipsește sau a demisionat, Vicepreședintele senatului 

preia atribuțiile Președintelui până la alegerea noului președinte al Senatului UTT. 

 

Art. 40  
BEUN înaintează Senatului în funcţie, spre validare, rezultatele alegerilor. Odată cu validarea 

rezultatelor, senatul în funcţie îşi încetează activitatea iar noul senat va fi convocat de către decanul 

de vârstă al acestuia, persoana care va conduce şi prima şedinţă de constituire a noului Senat.  

 

 

Capitolul VIII. Rectorul 
 

Art. 41  
Rectorul reprezintă în plan academic Universitatea ”Tibiscus” din Timișoara în relațiile cu terții și 

realizează conducerea academică a UTT. 

 

Art. 42  
(1) Rectorul UTT se desemnează prin una din următoarele modalități: 

a. Concurs public, pe baza unei metodologii aprobate de senatul UTT, conform cu Legea 

învățământului superior; 

b. pe bază de alegeri, prin votul universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice 

titulare și cercetătorilor titulari din cadrul UTT  și al reprezentanților studenților din 

senatul universitar și din consiliile facultăților. 

(2) Selecția și alegerea rectorului se face cu avizul consultativ al fondatorului universității (UFA 

Timișoara) și aprobarea Consiliului de Administrație. 

 

Art. 43  
(1) Modalitate de desemnare a rectorului se stabilește, prin referendum universitar cu minimum 

3 luni înainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct și secret al tuturor 

cadrelor didactice titulare și al cercetătorilor titulari din cadrul UTT și al reprezentanților 

studenților din senatul universitar, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor 

senatului universitar, precum și al reprezentanților studenților din consiliile facultăților, care 

au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecărei facultăți.. 

(2) Votul se consideră valid dacă s-au prezentat cel puțin jumătate plus unu dintre membrii cu 

drept de vot, iar modalitatea de alegere este validată dacă a avut jumătate plus unu din voturile 

liber exprimate. 

 

Art. 44  
(1) În situația în care rectorul UTT se desemnează pe bază de alegeri, prin votul universal, direct 

și secret al tuturor cadrelor didactice titulare și cercetătorilor titulari și al reprezentanților 

studenților din senatul universitar și din consiliile facultăților, procedura privind alegerile se 

desfășoară în mod similar celei privind referendumul.  
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(2) Candidații pentru funcția de rector vor prezenta un CV și un program de management cu 

accent pe activitatea academică și pe strategia de dezvoltare a universității. 

(3) La votare vor participa cadrele didactice și de cercetare titulare din cadrul UTT precum și 

reprezentanți ai studenților din Senatul UTT și din consilile facultăților. 

(4) Se consideră ales candidatul care a obținut majoritatea simplă a voturilor valabil exprimate, 

dacă la vot au participat cel puțin jumătate plus unu din numărul persoanelor cu drept de vot 

înscrise pe listele de votare. 

 

Art. 45  
(1) Modalitatea concretă de vot constă aplicarea ştampilei „votat” în pătratul din dreptul numelui 

candidatului.  

(2) Votul se consideră valid, dacă se aplică ştampila „votat” pentru un singur candidat.  

(3) Buletinele de vot sunt nule, dacă nu este aplicată ştampila „votat” pentru nici un candidat sau 

dacă pe buletinul de vot sunt scrieri realizate de votanţi.  

 

Art. 46  
(1) În situaţia, în care nu se îndeplinesc condiţiile de participare la scrutin de minim jumătate plus 

unu din numărul persoanelor cu drept de vot, BEUN dispune, în termen de maxim 7 zile, 

organizarea turului 2 de scrutin. 

(2) Turul 2 de scrutin se organizează în aceleaşi condiţii prevăzute de art. 38 şi 39, considerându-

se desemnarea rectorului validă indiferent de numărul participanţilor la vot. 

(3) În situaţia în care niciunul dintre candidaţi nu a obţinut, în urma procesului de votare, cel puţin 

50% + 1 din voturile valabil exprimate, BEUN dispune în termen de maxim 7 zile, organizarea 

turului 3 la care vor participa primii 2 clasaţi, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi 

primite. Candidatul care a obţinut cel mai mare număr de voturi valabil exprimate, va fi 

desemnat rector.  
 

 

Capitolul IX. Prorectorul universității 
 

Art. 47  
(1) Universitatea are un prorector. 

(2) Rectorul confirmat de ministrul educației, în termen de cel mult 30 de zile, numește 

prorectorul, pe baza consultării senatului universitar și a Consiliului de administrație. 

(3) Prorectorul este validat de către Senatul UTT și numit în funcție prin Decizie emisă de 

Rectorul UTT. 

(4) Numărul și durata mandatelor prorectorilor se stabilesc prin carta universitară. 

 

Art. 48  
Atribuțiile prorectorului sunt în următoarele domenii (conform Cartei UTT, art.147): 

a) procesul de învățământ din cadrul programelor de licență și masterat și a programelor 

postuniversitare de formare continuă organizate de facultățile UTT; 

b) activitatea de cercetare științifică a cadrelor didactice, cercetătorilor și a studenților; 

c) probleme studențești; 

d) alte atribuții în domeniul academic, didactic precizate de Rector sau Consiliul de 

administrație. 
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Capitolul X. Consiliul de Administrație 
 

Art. 49  
(1) Consiliul de administrație (CA) este format din maxim 3 membri, 2 supleanți. 

(2) Consiliul de administrație al UTT este numit de către fondatorul unic și legal, respectiv de 

către Uniunea ”Fundația Augusta” (UFA), fondatoarea Universității ”Tibiscus” din 

Timișoara, conform Legii învățământului superior nr.199/2023, art. 135, cu modificările și 

completările ulterioare. 

(3) Fondatorul numește președintele Consiliului de administrație. 

(4) Activitatea operativă a Consiliului de administrație este realizată de un Birou Executiv. 

(5) CA se convoacă de președinte sau la cererea a cel puțin o treime din membrii săi. 

(6) CA precum și funcțiile prevăzute de membrii CA se desfășoară pe baza unui Regulament de 

organizare și funcționare a Consiliului de Administrație, avizat favorabil de către fondator, 

care se va publica pe site-ul universitatii. 

(7) Consiliul de Administrație coordonează și supervizează activitatea DCSCA, aprobând 

planurile și rapoartele de activitate ale acestei structuri. Deciziile strategice privind 

organizarea, finanțarea și dezvoltarea activității de cercetare se adoptă de către Consiliul de 

Administrație, la propunerea DCSCA. 
 

 

Capitolul XI. Director economic 
 

Art. 50  
(1) Postul de director economic se încadrează prin concurs. 

(2) În cazul vacantării postului de director economic se organizează concurs în condițiile legii. 

Președintele comisiei de concurs este președintele CA, concursul se validează de CA, iar 

decizia de numire a directorului economic o dă președintele CA. 

 

 

Capitolul XII. Decanul  
 

Art. 51  
(1) Decanul reprezintă facultatea și răspunde de managementul și conducerea facultății.  

(2) Decanul prezintă anual un raport consiliului facultății privind starea facultății.  

(3) Decanul conduce ședințele consiliului facultății și aplică hotărârile rectorului, ale consiliului 

de administrație și senatului universitar. Atribuțiile decanului sunt stabilite în conformitate cu 

prevederile cartei universitare și cu legislația în vigoare. 

(4) Decanii sunt selectați prin concurs public organizat de Rectorul confirmat, pe baza unei 

metodologii specifice elaborate și aprobate de Senatul universitar. 

 

Art. 52  
(1) La concurs pot participa persoane din cadrul UTT sau din orice facultate de profil din țară ori 

din străinătate care, pe baza audierii în plenul consiliului facultății, au primit avizul acestuia de 

participare la concurs cu votul majorității simple a membrilor acestuia. 

(2) Avizul Consiliului facultății se acordă în plenul Consiliului cu cel puțin 5 zile înaintea 

desfășurării concursului.  
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Art. 53  
Înscrierea la concursul pentru funcția de decan se va face la rectoratul UTT, cu mențiunea 

Candidatură pentru funcția de decan, dosarul de înscriere având următorul conținut: 

1. Cerere pentru înscriere; 

2. Curriculum Vitae – format Europas; 

3. Plan managerial pentru întreg mandatul; 

4. Declarație pe proprie răspundere privind criteriile de eligibilitate menționate la art. 18 

Candidaţii la concursul pentru ocuparea funcţiei de decan vor depune o cerere la rectoratul UTT 

și dosarul de concurs la  secretariatul facultăţii, cu cel puțin 10 zile calendaristice înainte de data 

concursului, însoţită de un CV  şi un plan managerial. 

 

Art. 54  
În vederea desfăşurării concursului pentru ocuparea funcţiei de decan, Consiliul facultăţii va aviza 

cel puţin doi candidaţi care îndeplinesc condiţiile legale şi condiţiile prevăzute de prezentul 

Regulament.  

 

Art. 55  
Concursul pentru ocuparea funcției de decan constă în:  

1. Evaluarea ofertei manageriale; 

2. Interviu pe marginea planului managerial. 

 

Art. 56  
Modalitatea  de organizare şi desfăşurare a concursului precum şi condiţiile ce trebuie îndeplinite 

pentru ocuparea funcţiei de decan se vor stabili prin Metodologie aprobată de Senatul UTT, cu 

respectarea legislaţiei în vigoare şi a Cartei universitare. Metodologia va fi adoptată şi afişată cu 

10 de zile înainte de desfăşurarea concursului.  

 

 

Capitolul XIII. Dispoziții finale 
 

Art. 57  
Prezentul regulament a fost aprobat de Consiliul de Administrație și în ședința Senatului 

Universității „Tibiscus" din Timișoara și intră în vigoare la data aprobării. La data intrării în 

vigoare a prezentului regulament, se abrogă orice dispoziție contrară cuprinsă în regulamentele 

sau metodologiile anterioare privind stabilirea și alegerea structurilor și funcțiilor de conducere. 

 

Art. 58  
Interpretarea și aplicarea prevederilor prezentului regulament, precum și soluționarea situațiilor 

neprevăzute, revin în competența Senatului universitar, la propunerea Consiliului de 

Administrație. 

 

Art. 59  
Prezentul regulament poate fi modificat sau completat la propunerea și aprobarea Consiliului de 

Administrație și Senatului universitar, ori de câte ori se impune, urmând aceeași procedură ca la 

adoptarea inițială. 

 

Art. 60  
Prezentul regulament se aduce la cunoștința tuturor structurilor și persoanelor interesate din cadrul 

universității, prin publicare pe pagina web instituțională. 


