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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Cadrul legal
(1) Prezentul regulament stabileste cadrul in baza caruia sunt efectuate evaludrile performantelor
profesionale individuale ale fiecarui cadru didactic/cercetator stiintific din Universitatea
”Tibiscus” din Timigoara
(2) Prezentul regulament se aplica personalului didactic de predare, cercetare si de conducere,
denumit In continuare ,,personalul didactic” Incadrat in Universitatea "Tibiscus” din Timisoara,
cu contract individual de munca, in conformitate cu:
- Legea Invatamantului Superior nr.199/2023, cu cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 3027 din 15 ianuarie 2025, privind stabilirea misiunii institutiei de invatamant
superior;
- Legeanr. 53/2003 (Codul muncii), cu actualizarile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, actualizata,

- Ordinul nr. 4394/2024 din 22.05.2024 al Ministrului Educatiei, privind aprobarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

- Hotardrea nr. 962/2024 pentru aprobarea metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a
standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantd a Agenfiei Romdne de Asigurare
a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS);

- Ordinul nr. 3019/2025, 11.02.2025, privind aprobarea standardelor minimale nationale

necesare §i obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invagamantul superior, precum §i a atestatului de abilitare,

-  Carta UTT.

Capitolul II. Evaluarea periodica a personalului didactic si
de cercetare din UTT

Art. 2

Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic se refera la cunostintele de specialitate,
capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor cétre studenti, potentialul de cercetare stiintifica,
creatie artistica si performanta sportiva precum si deontologia profesionala a fiecarui cadru didactic
implicat in procesul de formare a studentilor si cursantilor, indiferent de forma de nvatamant si
indiferent de nivelul serviciului educational (licenta, masterat, doctorat, formare continua).

Art. 3

Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic are un caracter complex si integrator si se
desfasoara anual pe parcursul anului universitar precedent, parcurs in integralitatea sa, conform
prevederilor Metodologiei privind evaluarea periodica a personalului didactic, specifica fiecarei
facultati si departament din UTT, avizate de catre Senatul UTT si prezentului regulament. Evaluarea
calitatii se face pe baza urmatoarelor domenii: activitatea didactica, activitatea de cercetare
stiintifica, servicii institutionale/activitati administrative $i relatia cu societatea.

Art. 4
Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic presupune urmatoarele etape:
(1) Evaluarea din partea studentilor reprezinta o componenta importanta in conturarea unei imagini
corecte asupra performantei profesionala si etice a fiecarui cadru didactic, feedbackul din partea
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Art.

studentilor fiind esential pentru imbundtatirea activitatii didactice. Evaluarea se desfasoara prin
intermediul unor chestionare, fie online, fie in format tiparit, care sunt inméanate studentilor/
masteranzilor in cadrul orelor de curs/ seminar/ laborator. In momentul aplicarii, li se explica
importanta acestor evaluari si modul corect de completare a chestionarelor. De reguld, aceste
chestionare sunt anonime, pentru a asigura sinceritatea raspunsurilor. Chestionarele sunt
distribuite si colectate de membrii Comisiei de Evaluare a Calitatii (CEAC) din cadrul fiecarei
facultati din cadrul UTT. Dupa completare chestionarele sunt centralizate de cétre responsabilul
CEAC al fiecarei facultati in ,,Centralizator al chestionarelor de evaluare a satisfactiei
studentilor cu privire la procesul didactic’, urmand ca rezultatele sa fie inmanate
responsabilului CEAC al Universitatii Tibiscus din Timisoara. — Anexa 1 + Anexa 2

Evaluarea din partea conducerii facultatii va evidentia gradul de indeplinire a standardelor de
performanta prin raportare la fisa postului corespunzétor gradului didactic si functiei detinute de
fiecare membru al departamentului, precum si prin raportare la cerintele de functionare optima
a departamentului respectiv. Evaluarea se poate face prin fige standardizate. Indiferent de functia
administrativd sau manageriala detinuta in cadrul Universitatii, cadrele didactice vor fi evaluate,
de catre directorul de departament de care apartin. Directorii de departamente vor fi evaluati de
catre decanii facultatilor sau rector, prorector, dupa caz, in functie de apartenenta
departamentului.

Evaluarea colegiald — Anexa 3 — Fisa de evaluare colegiala

Autoevaluarea - Se realizezd de catre fiecare cadru didactic prin completarea coloanei
»Autoevaluare”, din grila de evaluare anuala a cadrelor didactice, anexand dovezi in sprijinul
punctajului pentru fiecare indicator de performanta — Anexa 4 — Fisa de autoevaluare.
Evaluarea integratoare pentru activitatea didactici se va realiza de catre directorul de
departament, de catre decan, rector, prorector si presedinte CA.

5

Domeniul Activitatea didactica se refera la managementul activitatii didactice, organizarea si
desfasurarea de activitati didactice normate. Acest domeniu se va corela cu gradul didactic/cercetare
si constd in calcularea punctajului pentru pragul minimal.

Art.6

Domeniul Activitatea de cercetare evalueaza activitatea cadrelor didactice si de cercetare de publicare
studii de cercetare, articole, carti in edituri nationale si internationale recunoscute, conform Fisei de
indeplinire standarde pentru comisia din care face parte cadrul didactic.

Art. 7
Domeniul Activitati administrative/servicii institutionale se refera la:

organizarea si desfasurarea examenelor de admitere si finalizare a studiilor;
organizarea si desfasurarea de actiuni in beneficul institutiei si
implicarea in activitati de reprezentare institutionala.

Art. 8.
Domeniul relatia cu societatea se refera la implicarea in dezvoltarea institutionald si expertiza
profesionala.
Capitolul III. Concluziile evaluarii
Art. 9

In urma evaluarii, se pot acorda urmdtoarele calificative:
- calificativul foarte bine corespunde depasirii pragului minimal cu 10%,
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- calificativul bine corespunde pragul minimal atins,

- calificativul mediu corespunde sub pragul minimal cu 5%,

- calificativul slab corespunde sub pragul minimal cu 10% si

- calificativul foarte slab corespunzator sub pragul minimal cu 15%.

Se pot propune urmatoarele concluzii i masuri:

- foarte bine / bine, daca toate criteriile sunt indeplinite;

- mediu, cu recomandari de imbunatatire a activitatii;

- slab, cu recomandari pentru indeplinirea unor criterii §i propunerea urmatoarei date de
reevaluare la propunerea CA;

- foarte slab, cu propunerea si emiterea deciziei de desfacere a contractului individual de munca
de catre Presedintele Consiliului de Administratie, in calitate de reprezentant legal al
angajatorului, la propunerea comisiei de evaluare si a Consiliului de Administratie, conform
Cartei universitare (art.9) si ROF-ului CA (art.4).

Art.10

Criteriile de evaluare se regdsesc si in metodologia de evaluare a centrelor de cercetare din UTT, in
evaludrile realizate In Departamentul de Cercetare Stiintificd si Creatie Academica (DCSCA),
aprobate de Consiliul de Administratie.

Art.11

In situatia in care in urma acestor evaluiri efectuate se constati ¢ munca unui angajat este ineficienta,
functiile coordonatoare 1n subordinea carora existd astfel de angajati propun masuri care sa acorde
suport corectiv respectivilor angajati.

Art.12

Conform Legii invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
personalul didactic din institutiile de invatdmant superior, consiliile de administratie pot lua masuri
salariale diferentiate n functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia.

Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul UTT si de Consiliul de Administratie, potrivit art. 47
alin. (2) din Carta universitard. Cadrele didactice si de cercetare vor fi evaluate in baza regulilor
cuprinse in prezentul Regulament si Metodologiile proprii pe facultéti si Departamente.

Nota

Consiliile facultatilor vor adopta i stabili metodologia proprie de evaluare a personalului didactic
si de cercetare - Metodologia proprie de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare.

Pentru activitatea didactica si de cercetare, fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini
standardele minimale pentru activitatea didactica si pentru activitatea de cercetare valabile la data
evaluarii si aprobate de Senatul Universitatii si Consiliul de Administratie.
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Anexa 1. Procedura de evaluare a disciplinei / cadrului didactic de catre studenti

In cadrul UTT se foloseste un ansamblu de modalititi de evaluare a activititii didactice.
Calitatea predarii (respectiv seminarizarii, conducerii de ore de laborator si aplicatii practice etc.)
este evaluatd anual de catre conducerea institutiei, de catre studenti si prin mecanismul evaluarii
colegiale, precum si prin autoevaluare.

Procesul de evaluare a cursurilor de catre studenti se realizeaza anual, in fiecare semestru,
la toate programele de studii si face parte din evaluarea anuala a fiecarui cadru didactic.

Evaluarea se desfasoard prin intermediul unor chestionare, fie online prin aplicatia
“Evaluarea on-line a cadrelor didactice”, fie in format tipdrit, care sunt Inmanate studentilor/
masteranzilor in cadrul orelor de curs/ seminar/ laborator. In momentul aplicarii, li se explica
importanta acestor evaludri si modul corect de completare a chestionarelor. De regula, aceste
chestionare sunt anonime, pentru a asigura sinceritatea raspunsurilor.

In cel de-al doilea caz, Chestionarul se completeazi de citre student prin bifarea casutei
corespunzatoare punctajului acordat. Dupd completare, chestionarele sunt centralizate de catre
Responsabilul CEAC pe facultate, in ,,Centralizatorul chestionarelor de evaluare”, calculandu-
se media aritmetica a punctajelor pentru fiecare item. Dupa completarea centralizatorului, acesta
realizeaza ,,Raport sintetic privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti”
pentru Facultate sau departament. Raportul sintetic este predat presedintelui CEAC al UTT, care
va prezenta rezultatele Senatului UTT, cu propuneri de imbundtétire, acolo unde este cazul si este
postat pe pagina web a facultatii/ departamentului.

Perioada de evaluare, de interpretare a datelor, stabilire a rezultatelor si de informare a
cadrelor didactice asupra rezultatelor obtinute se aproba de catre Senatul universitar, la propunerea
CEACUT, la inceputul fiecdrui an universitar.

In UTT exista 4 tipuri de documente asociate acestui proces:

1. Chestionar in format fizic privind evaluarea cadrelor didactice de cétre studentilor - este
un formular aplicat studentilor, care are scopul de a colecta feedback asupra activitatii didactice
si a calitatii predarii cadrelor universitare.

2. Chestionar in format online privind evaluarea cadrelor didactice de catre studentilor -
este un formular online aplicat studentilor, care are scopul de a colecta feedback asupra activitatii
didactice si a calitatii predarii cadrelor universitare, bine structurat, clar si usor de completat..

3. Centralizator al chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de cétre studentilor -
este un document sintetic care contine rezultatele adunate din toate chestionarele completate de
studenti, oferind o imagine de ansamblu asupra aprecierilor primite de cadrele didactice.

4. Raport sintetic privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de cétre studenti — este
documentul final, bazat pe centralizator, care cuprinde concluzii si eventuale propuneri de
imbunatatire. Acest raport poate fi prezentat in Consiliul Facultatii sau in Senatul universitar.
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Chestionar pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

e Comisia de evaluare a calitatii din cadrul Universitatii Tibiscus din Timisoara monitorizeaza anual (pentru fiecare
semestru) activitatea cadrelor didactice din cadrul UTT. Astfel, va rugdm sa completati ,,Chestionarul pentru
evaluarea cadrelor didactice”, pentru a ne ajuta sa imbunatatim procesul didactic din UTT.

e Varugam sa bifati in casutele corespunzatoare parerii dumneavostra, un singur nivel.

e Nu este necesar sa va notati numele pe foaia de raspuns, deoarece acest sondaj va ofera protectia anonimatului.

e Evaluérile facute de dvs. vor fi prelucrate statistic impreund cu raspunsurile date de alti studenti si vor fi
disponibile doar la finalul sesiunii de examene.

CADRU DIDACTIC:
DISCIPLINA PREDATA:

Va rugam sa bifati un singur nivel intre 1 si 5 pentru fiecare afirmatie care caracterizeaza cel
mai bine activitatea didactica a cadrului didactic evaluat.

1 — nesatisfacator (insuficient) 4 — foarte bine
2 — satisfacator (suficient) 5 — excelent
3—bine

Nr. ITEM (AFIRMATIE) PUNCTAJ

1 2 3 4 5

1. Este interesat ca studentii sa inteleaga informatiile transmise
la curs/seminar/laborator.

2. Informatiile pe care le transmite sunt utile si pentru
intelegerea celor predate la alte discipline

3. Realizeaza legaturi intre diferite subiecte discutate in
timpul cursului/seminarului.

4. Prezintd informatia intr-o manierd organizata, usor de
urmarit.

5. Arata respect studentilor.

6. li incurajeaza pe studenti sa-si exprime comentariile si ideile
fata de curs/seminar/laborator.

7. Este disponibil in afara orelor de curs/seminar/laborator,
pentru a-i ajuta pe studenti.

8. | Foloseste metode moderne audio/ video/ online.

9. Sistemul de evaluare este eficient si obiectiv.

10. | Ofera criterii clare pentru evaluarea activitatii studentului.

11. | Atitudinea si modul de comunicare a cadrului didactic cu
studentii sunt In conformitate cu mediul academic.

12. | Pune la dispozitia studentilor bibliografie pentru curs/
seminar/ laborator, note de curs/ seminar, materiale
didactice.

TOTAL PUNCTAJ

Comentarii sau sugestii privind activitatea cadrului didactic evaluat:
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Chestionar online pentru evaluarea cadrelor

didactice de catre studenti

Chestionar privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti - Universitatea "Tibiscus"

din Timisoara, Facultatea de ..., an universitar 2025

-2026, sem ..., Program de studii ...

Acest formular este unul anonim si va rugam sa raspundeti cat mai sincer la Intrebari.

1 — nesatisfacator (insuficient) 4 — foarte bine
2 — satisfacator (suficient) 5 — excelent
3 — bine

Va rugam sa realizati evaluarea pentru fiecare Cadru didactic

1. Este interesat ca studentii sa inteleaga informatiile transmise la curs/seminar/laborator. *

; . O 0O O O @)
insuficient g = -/ -/ excelent

2. Informatjile pe care le transmite sunt utile si pentru intelegerea celor predate la alte
discipline.

1 2 3 4 5
insuficient O O O O O excelent
3. Realizeazd legaturi intre diferite subiecte discutate in timpul cursului/seminarului.

1 2 3 4 5

insuficient O O O O O excelent

4. Prezinta informatia intr-o maniera organizata, usor de urmarit. *

1 2 3 4 5

insuficient O O O O O excelent

5. Arata respect studentilor. *

1 2 3 4 5

insuficient O O O O O excelent

6. li incurajeaza pe studenti sa-si exprime comentariile si ideile fata de
curs/seminar/laborator.

1 2 3 4 5

insuficient O O O O O excelent

7. Este disponibil in afara orelor de curs/seminar/laborator, pentru a-i ajuta pe studentj. *
1 2 3 4 5
insuficient O O O O O excelent
8. Foloseste metode moderne audio/ video/ online. *

1 2 3 4 5

insuficient O O O O O excelent
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9. Sistemul de evaluare este eficient si obiectiv. *

insuficient O O O excelent
10. Ofera criterii clare pentru evaluarea activitatii studentului. *
excelent

insuficient

11. Atitudinea si modul de comunicare a cadrului didactic cu studentii sunt in conformitate cu *

mediul academic.

insuficient O @ O O @ excelent

12. Pune la dispozitia studentilor bibliografie pentru curs/ seminar/ laborator, note de curs/
seminar, materiale didactice.

insuficient O O O O O excelent

13. Despre participarea dvs la cursurile/seminariile/laboratoarele predate de cadrul didactic *

Am participat la 1-4 cursuri/seminarii/laboratoare
Am participat la 5-10 cursuri/seminarii/laboratoare
Am participat la toate cursuri/seminarii/laboratoare
Nu am participat cursuri/seminarii/laboratoare

Anul de studii al dvs *

Formulati unele comentarii sau recomandari/ sugestii privind activitatea cadrului didadic evaluat:

Long-answer text
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Denumirea disciplinei:

Cadru didactic:

Numar chestionare:

Calificativ obtinut:

Centralizator al chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Comisia CEAC din cadrul Facultatii de
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Nr. ITEM (AFIRMATIE) MEDIA
punctajelor

1. | Este interesat ca studentii sd inteleagd informatiile transmise la
curs/seminatr/laborator.

2. | Informatiile pe care le transmite sunt utile si pentru intelegerea celor
predate la alte discipline

3. | Realizeaza legdturi intre diferite subiecte discutate In timpul
cursului/seminarului.

4. | Prezintd informatia Intr-o maniera organizata, usor de urmarit.

5. | Arata respect studentilor.

6. | Ii incurajeaza pe studenti si-si exprime comentariile si ideile fata de
curs/seminar/laborator.

7. | Este disponibil in afara orelor de curs/seminar/laborator, pentru a-i
ajuta pe studenti.

8. | Foloseste metode moderne audio/ video/ online.

9. | Sistemul de evaluare este eficient si obiectiv.

10. | Ofera criterii clare pentru evaluarea activitatii studentului.

11. | Atitudinea s1 modul de comunicare a cadrului didactic cu studentii
sunt in conformitate cu mediul academic.

12. | Pune la dispozitia studentilor bibliografie pentru curs/ seminar/
laborator, note de curs/ seminar, materiale didactice.

PUNCTAJ FINAL (media tuturor punctajelor)

Punctaj final Calificativ

5.00-4.50 Excelent

4.49-4.00 Foarte bine

3.99-3.00 Bine

2.99-2.00 Satisfacator (suficient)

1.99-1.00 Nesatisfacator (insuficient)
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Raport sintetic privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti
Semestrul ..., anul universitar ... / ...

Evaluarea cadrelor didactice s-a realizat de catre studenti pe baza unor criterii obiective, prin
evaluarea cursurilor si seminariilor cadrelor didactice, apreciind abilitatile profesionale ale acestora,
dar si interactiunea umana.

Procesul de evaluare a activitatilor didactice de catre studenti aferent semestrului , s-a
desfasurat in conditii optime, conform programului prestabilit de catre conducerea facultatii/
departamentului.

In urma analizei rezultatelor finale ale evaludrii activitatilor didactice ale cadrelor didactice

care au sustinut cursuri/ seminarii/ laboratoare In semestrul __ , anul universitar 20 /20 , la
Facultatea de / Departamentul , $-a observat cd s-au obtinut un nr. de
_____cu calificativul Foarte bine /unnr.de  cucalificativul Bine/unnr.de  cu calificativul
Satisfacator / un nr. de  cu calificativul Nesatisfacator. Punctajul maxim obtinut a fost de
, iar punctajul minim obsinut a fost de
La nivelul Departamentului , din cadre didactice evaluate, s-a constatat ca toate
cadrele didactice au obtinut un punctajintre - puncte, constatanduse in acest fel o mentinere/

scadere/ Tmbunatatire a calitatii actului educational la nivelul departamentului/ facultatii.

Componenta Departamentului de

Functia didactica Nr.
Profesor universitar
Conferentiar

Lector

Asistent universitar

In perioada de evaluare din acest semestru s-au primit __ de raspunsuri, prin care au fost
evaluate  cadre didactice. In total au fost evaluate  de discipline.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Functia didactica Calificative acordate
Excelent Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
(suficient) (insuficient)
Profesor universitar
Conferentiar
Lector

Asistent universitar

Procentul chestionarului privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru fiecare
intrebare:

1. Este interesat ca studentii sd inteleagad informatiile transmise la curs/seminar/laborator.
Figura 1.
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2. Informatiile pe care le transmite sunt utile si pentru intelegerea celor predate la alte discipline.
Figura 2.

3. Realizeaza legaturi intre diferite subiecte discutate in timpul cursului/seminarului.
Figura 3.

4. Prezinta informatia intr-o maniera organizata, usor de urmarit.
Figura 4.

5. Arata respect studentilor.
Figura 5.

6. 1i incurajeaza pe studenti sa-si exprime comentariile si ideile fatd de curs/seminar/laborator.
Figura 6.

7. Este disponibil in afara orelor de curs/seminar/laborator, pentru a-i ajuta pe studenti.
Figura 7.

8. Foloseste metode moderne audio/ video/ online.
Figura 8.

9. Sistemul de evaluare este eficient si obiectiv.
Figura 9.

10. Ofera criterii clare pentru evaluarea activitatii studentului.
Figura 10.

11. Atitudinea si modul de comunicare a cadrului didactic cu studentii sunt in conformitate cu mediul

academic.
Figura 11.

12. Pune la dispozitia studentilor bibliografie pentru curs/ seminar/ laborator, note de curs/ seminar,

materiale didactice.
Figura 12.
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Anexa 2. Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de
invitare din Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara

Completarea chestionarelor de catre studenti se va efectua in perioada mai-iulie a fiecarui
an universitar, pentru a avea o imagine de ansamblu asupra procesului didactic, bazei materiale si
a comunicarii dintre studenti si personalul didactic si administrativ din UTT.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Facultatii inmaneaza studentilor/
masteranzilor chestionarul de evaluare ce urmeaza a fi completat. In momentul aplicarii, li se
explica importanta acestor evaluari si modul corect de completare a chestionarelor. De regula,
aceste chestionare sunt anonime, pentru a asigura sinceritatea raspunsurilor.

Chestionarul se completeaza de catre student prin bifarea casutei corespunzatoare
punctajului acordat. Dupa completare, chestionarele sunt centralizate de catre Responsabilul
CEAC pe facultate, in ,,Centralizatorul chestionarelor de evaluare”, calculandu-se media
aritmeticd a punctajelor pentru fiecare item. Dupa completarea centralizatorului, acesta realizeaza
»~Raport sintetic privind rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti” pentru Facultate
sau departament. Raportul sintetic este predat presedintelui CEAC al UTT, care va prezenta
rezultatele Senatului UTT, cu propuneri de imbunatatire, acolo unde este cazul si este postat pe
pagina web a facultatii/ departamentului.

In UTT existi 4 tipuri de documente asociate acestui proces:

1. Chestionar in format fizic privind evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul
de invatare din UTT - este un formular aplicat studentilor, care are scopul de a colecta opiniile
studentilor despre calitatea infrastructurii, resurselor educationale si conditiilor generale de
invatare.

2. Chestionar in format online privind evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la
mediul de invatare din UTT - este un formular online aplicat studentilor, care are scopul de a
colecta feedback asupra satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare din UTT, bine
structurat, clar si usor de completat.

3. Centralizator al chestionarelor de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul
de invatare din UTT - reprezinta Consolidarea i sintetizarea raspunsurilor din chestionare,
pentru obtinerea unei imagini de ansamblu.

4. Raport sintetic privind rezultatele evaluarii satisfactiei studentilor cu privire la mediul
de invatare din UTT — este documentul final, bazat pe centralizatoarele chestionarele completate
de studenti referitoare la satisfactia lor cu privire la mediul de invatare din cadrul UTT.
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FACULTATEA DE

ANUL UNIVERSITAR

Chestionar privind evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare din

Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara

Opinia dumneavoastra este foarte importanta pentru noi si de aceea, va rugam sa raspundeti
obiectiv la intrebarile din chestionarul de mai jos, pentru a ne ajuta sa imbunatatim procesul
educational, baza materiala si comunicarea dintre studenti si personalul didactic si administrativ din

UTT. Va rugdm sa bifati un singur nivel intre 1 si 5 pentru fiecare afirmatie:

1 — nesatisfacator (insuficient) 4 — foarte bine
2 — satisfacator (suficient) 5 - excelent
3 — bine

Nr. ITEM (AFIRMATIE)

1. | Cunostintele teoretice sunt aplicate in practica la seminarii/ laboratoare
sau in stagii de practica

2. | Cadrele didactice sunt deschise spre a comunica cu studentii.

3. | Cursurile, seminariile si laboratoarele sunt interesante din punct de
vedere intelectual si stimuleaza creativitatea

4. | Criteriile de evaluare sunt clare de la inceputul semestrului.

5. | Cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional si
comunicarea este in conformitate cu mediul academic.

6. | Existd suporturi de curs/ seminar/ laborator si sunt puse la dispozitia
studentilor.

7. | Biblioteca este dotata adecvat mediului academic.

8. | Personalul auxiliar (din secretariate, biblioteca etc) este amabil si deschis
la comunicare.

9. | Laboratoarele si sdlile de curs/ seminar sunt dotate corespunzator
mediului academic (computere, videoproiector, mobilier etc).

10. | Activitatile didactice sunt grupate eficient (orarul este intocmit pentru
studenti)

Pag. 13 din 35




= UNIVERSITATEA Procedura

(it "T'B;:IUS" de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare
TIBISCUS din Universitatea “Tibiscus” din Timigoara
L IEELY TIMISOARA

Chestionar online privind evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare
din Universitatea ”Tibiscus” din Timisoara

Evaluarea procesului de predare/invitare — Facultatea
— Programul de studii __ — anul universitar

Acest formular este unul anonim si va rugam sa raspundeti cat mai sincer la intrebari.

1 — nesatisfacator (insuficient) 4 — foarte bine
2 — satisfacdtor (suficient) 5 - excelent
3 — bine
1. Cunostintele teoretice sunt aplicate in practica la seminarii/ laboratoare sau in stagii de practica
1 2 3 4 5
insuficient excelent

2. Cadrele didactice sunt deschise spre a comunica cu studentii.
1 2 3 4 5

insuficient excelent

3. Cursurile, seminariile si laboratoarele sunt interesante din punct de vedere intelectual si stimuleaza creativitatea
1 2 3 4 5

insuficient excelent

4. Criteriile de evaluare sunt clare de la inceputul semestrului.
1 2 3 4 5

insuficient excelent

5. Cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional si comunicarea este in conformitate cu mediul
academic.

insuficient excelent

6. Exista suporturi de curs/ seminar/ laborator si sunt puse la dispozitia studentilor.
1 2 3 4 5

insuficient excelent

7. Biblioteca este dotata adecvat mediului academic.
1 2 3 4 5

insuficient excelent

8. Personalul auxiliar (din secretariate, biblioteca etc) este amabil si deschis la comunicare.
1 2 3 4 5

insuficient excelent

9. Laboratoarele si salile de curs/ seminar sunt dotate corespunzitor mediului academic (computere, videoproiector,
mobilier etc).
1 2 3 4 5

insuficient excelent

10. Activitatile didactice sunt grupate eficient (orarul este intocmit pentru studenti)
1 2 3 4 5

insuficient excelent
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Nr. ITEM (AFIRMATIE) Media
aritmetica a
punctajelor

1. | Cunostintele teoretice sunt aplicate in practicd la seminarii/ laboratoare sau in stagii

de practica

2. | Cadrele didactice sunt deschise spre a comunica cu studentii.

3. | Cursurile, seminariile si laboratoarele sunt interesante din punct de vedere intelectual

si stimuleaza creativitatea

4. | Criteriile de evaluare sunt clare de la inceputul semestrului.

5. | Cadrele didactice sunt bine pregétite din punct de vedere profesional si comunicarea

este In conformitate cu mediul academic.

6. | Exista suporturi de curs/ seminar/ laborator si sunt puse la dispozitia studentilor.

7. | Biblioteca este dotata adecvat mediului academic.

8. | Personalul auxiliar (din secretariate, bibliotecd etc) este amabil si deschis la

comunicare.
9. | Laboratoarele si salile de curs/ seminar sunt dotate corespunzator mediului academic
(computere, videoproiector, mobilier etc).

10. | Activitatile didactice sunt grupate eficient (orarul este intocmit pentru studenti)

Punctaj final | Calificativ

5.00-4.50 Excelent

4.49-4.00 Foarte bine

3.99-3.00 Bine

2.99-2.00 Satisfacator (suficient)

1.99-1.00 Nesatisfacator (insuficient)
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Raport sintetic privind rezultatele evaluarii satisfactiei studentilor cu privire la mediul de
invitare din UTT

Facultatea de , anul universitar  /

Obiectivele fundamentale ale unei institutii de invatdmant superior sunt educatia si cercetarea
stiintificd. Educatia se concentreazd pe formarea de competente specifice si transversale, iar
cercetarea pe inovare si creativitate. Nivelul de satisfactie al studentilor reflectd modul in care
universitatea reuseste sa echilibreze aceste doua directii, oferind atat un mediu de invatare adecvat,
cat si servicii educationale de calitate. Evaluarea satisfactiei studentilor este esentiald pentru
identificarea punctelor forte si a celor slabe, contribuind la formularea strategiilor de dezvoltare
institutionala.

Evaluarea satisfactiei studentilor s-a realizat prin aplicarea unui chestionar in format fizic/
online, distribuit tuturor facultatilor din cadrul UTT. Chestionarul a cuprins itemi referitori la
infrastructura didactica, dotari, resurse educationale, servicii administrative, suportul acordat
studentilor si climatul academic. Raspunsurile au fost exprimate pe o scald dela 1 1a 5: 1 — insuficient
(foarte nemultumit), 5 — excelent (foarte multumit).

Analiza gradului de satisfactie al studentilor/masteranzilor fatd de dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de Facultatea de reprezintd un mod de abordare care ne ajutd sa
cunoastem evolutia nevoilor reale ale studentilor/masteranzilor nostri, motivatiile care 1i fidelizeaza
fatd de facultate, furnizandu-ne totodatd repere pentru a comunica mai usor, a realiza insertia
profesionald pe piata fortei de munca actuald, fiind un document util proiectdrii calitatii
managementului universitar, consilierii si orientdrii profesionale a tinerilor absolventi ai facultatii.

Chestionarul de satisfactie a fost aplicat in format fizic/ online studentilor/masteranzilor, putand
fi accesat o singura data. Instrumentul de evaluare cuprinde itemi ce se dezvolta pe educatie, facilitati
s1 servicii.

Situatia chestionarelor validate pe facultate este prezentata in graficul de mai jos (exemplu).

/192
114

m

2021 2022 2023

Graficul nr. 1 — Evolutia numarului de chestionarelor predate si validate la

In anul universitar 20 —20 _ facultatea/departamentul a fost apreciati ca fiind buni si foarte
bund de catre %, dintre respondenti.

Criteriul analizat — educatie este apreciat cu bine si foarte bine la un nivel mediu de %
dintre respondenti. (Vezi graficul nr. 2).

Graficul nr. 2. Aprecierile respondentilor cu privire la palierul educatie, F , 20 -20
In privinta celui de al doilea criteriu analizat — facilititi si servicii, la nivelul Facultatii de

intervievatii au fost multumiti si foarte multumiti in proportie de _ %.
Rezultatele indicad un nivel general de satisfactie moderat spre ridicat. Cele mai bine apreciate

aspecte sunt . Aspectele de care studentii/masteranzii sunt cel mai putin multumiti, la nivelul
acestui criteriu sunt .
Propuneri de imbunititire a aspectelor evaluate .
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Anexa 3. Procedura de evaluare colegiala din UTT

Evaluarea colegiala, asa cum este descrisd in aceastd procedura, reprezintd un proces
important in cadrul sistemului de asigurare a calitatii in institutiile de invatamant superior. Aceasta
are rolul de a contribui la Tmbunatatirea continuad a activitatii didactice, precum si la consolidarea unui
climat academic de inalta calitate. In plus, evaluarea colegiald este esentiald pentru imbunatitirea
integritatii institutionale a personalului didactic si poate sprijini dezvoltarea profesionald a acestora,
prin feedback constructiv si prin Incurajarea schimbului de bune practici intre cadrele didactice.

Pentru a fi eficienta, evaluarea colegiald trebuie sa fie un proces transparent, obiectiv si bine
definit, astfel incat sa aduca beneficii atat cadrelor didactice evaluate, cat si intregii institutii. De
asemenea, ar trebui sd fie Insotitd de sesiuni de formare continud si de resurse care sa sprijine
dezvoltarea cadrelor didactice Tn urma evaluarii.

a) Participarea la evaluare este voluntard si se deruleaza exclusiv in scopul perfectionarii
activitatii didactice.

b) Observarea predarii la curs, a seminarizarii sau lucrarilor practice este efectuata de catre doi
colegi cu grad mai mare sau echivalent cu gradul persoanei evaluate. Comisia de evaluare
formata din doi evaluatori se stabileste la prima sedintd a Consiliului facultatii din semestrul 1.
Observarea predarii se desfdsoara in trei etape: pre-observatia, observatia propriu-zisa, post-
observatia.

c) Planificarea evaluarilor colegiale se aduc la cunostinta cadrelor didactice care vor fi evaluate.

d) Rezultatele obtinute la evaluarea colegiald se utilizeaza in mod obligatoriu de catre directorii de
departament pentru evaludrile anuale privind evolutia profesionala a celor evaluati si
imbunatatirea activitatilor din UTT.

e) Criteriile de evaluare sunt:

(1) Continutul activitatii observate
- Obiectivele (obiectivele temei observate sunt clare, continutul este temei predate)

(2) Organizarea s1 prezentarea activitatii observate

- Planul (cursul, seminarul, laboratorul denota o pregétire atenta)

- Ritmul de predare, seminarizare, laborator

- Mecanica prezentarii (abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice — laptop, videoproiector, detalii
la tabld, notite, indrumar de laborator, caiet de seminar, controlul vocii si al gesturilor).

(3) Claritatea in comunicare

- Interesul (interesul pentru disciplind, entuziasmul cu care se lucreaza)

- Preocuparea pentru invatare (este interesat de ceea ce au invitat/inteles studentii, solicitind mereu
feed-back-ul studentilor, pune intrebari/ probleme/ provocari intelectuale studentilor, raspunde
adecvat ntrebarilor).

- Relationarea cu studentii: Interactiunea cu studentii (incurajeaza participarea si Intrebarile din partea
studentilor, creaza o atmosfera propice pentru invatare).

f) Cursul/ seminarul/ laboratorul si data pre-observatiei si post-observatiei sunt alese de catre
colegul evaluator din mai multe propuneri facute de catre colegul care urmeaza a fi observat.
Cadrul didactic care urmeaza a fi observat remite in avans colegului-evaluator informatii
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referitoare la obiectivele cursului/ seminarului/ laboratorului care va fi evaluat, o copie a
suportului de curs precum si alte materiale legate de curs.

g) Pe baza observatiei la curs si a examindrii materialelor primite, colegul evaluator completeaza
formularul de observare.

h) In intalnirea post-observatie, colegul evaluator inmaneaza cadrului didactic observat o copie a
formularului de evaluare (formularul original fiind inméanat directorului de departament).
Feed- back-ul oferit de evaluator trebuie sa fie fi constructiv si suficient de detaliat pentru a
permite perfectionarea predarii.

Prezenta Procedura se poate revizui in cazul unor modificari ale legislatiei nationale sau ale
metodologiei ARACIS privind procesul de evaluare colegiala, la cererea CA al UTT sau la initiativa
CEAC-UTT.

In UTT existi 2 tipuri de documente asociate acestui proces:

v' FISA DE EVALUARE COLEGIALA - se completeazi de fiecare din cei doi membri ai
comisiei de evaluare.

v' CENTRALIZATORUL FISELOR DE EVALUARE COLEGIALA - se completeaza de
catre directorul de departament si responsabilul CEAC al fiecarei facultati, calculand media
finala si acordand calificativul. Copii ale acestor centralizatoare vor fi puse la dispozitia
decanilor.
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Facultatea de

Departamentul

Cadru didactic evaluat

Fisa de evaluare colegiala

Nr 5 4 3 2 1
ert. Activitate F o'arte Bine | Mediu | Slab Foarte
bine slab

Pregitirea si organizarea cursului (portofoliul de curs:
1. |planificarea si structurarea cursului, obiective; metode de predare,

gestionarea timpului)

) Continutul stiintific al disciplinei predate (acoperirea tematicii,
" | valoarea stiintifica a cursului, actualitatea bibliografiei)

3 Abilititile de comunicare (retorica, argumentarea afirmatiilor,
" | claritatea prezentarii)

4 Relatia cu studentii (receptivitate la opiniile studentilor,
" | valorificarea potentialului studentilor)

5 Procedura si criteriile de evaluare a studentilor

(feedback-ul dat studentilor, sarcinile de lucru)

Utilitatea si relevanta teoretica/practica a disciplinelor

6. | (competentele pe care le formeaza, concordanta acestora cu
cerintele pietei muncii)

7. | Modernizarea continutului activititilor didactice

Capacitatea de a lucra in echipa

9. | Organizarea diferitelor manifestari in cadrul UTT

Participarea la manifestiri sau in activitatea asociatiilor din

10. . . N
domeniul profesional sau stiintific

2. Selectati modalitatile de informare pe care le-ati utilizat pentru a realiza aceasta evaluare:

Modalitate Da |Nu
Observatie directa a activitatii didactice (vizite, asistenta la activitatile didactice)

Consultarea portofoliului de curs/seminar/laborator (Daca DA, indicati numarul de portofolii..................... )

Discutii cu ceilalti colegi privind activitatea cadrului didactic evaluat

Colaborare directa (proiecte comune, activitati administrative) (Daca DA, indicati nr. de colaborari ............ )

Daca ati utilizat si alte modalitati, indicati care sunt acestea:

Data

Cadru didactic evaluator

Semnatura
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Facultatea de

Departamentul

Cadru didactic evaluat

Centralizator al fiselor de evaluare colegiala

Criteriu| Evaluator 1 Evaluator 2 | Media aritmetica Calificativ

[um—

A I e A A Rl B I

,_.
e

Foarte bine: 5.00-4.50
Bine: 4.49-4.00
Mediu: 3.99-3.00
Slab: 2.99-2.00
Foarte slab: 1.99-1.00

Director departament, Responsabilul CEAC facultate,

Semnatura Semndtura
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Anexa 4. Procedura de autoevaluare a cadrelor didactice din UTT

Procedura de autoevaluare a cadrelor didactice este un demers formal, integrat in sistemul de
asigurare a calitatii academice, care are ca scop principal reflectarea critica si obiectiva a activitatii
desfasurate de catre fiecare cadru didactic. Aceastd procedura este aplicabila atat personalului didactic
angajat pe perioadd nedeterminata, cat si celui angajat pe perioada determinata.

Fisa de autoevaluare se completeazd conform cerintelor minimale locale pentru Asistent
universitar si Lector si conform Ordinului MEC nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor
minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de
profesor din Invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare.

La fiecare punct al fisei de autoevaluare se completeazd cu dovezile activitdtilor si
publicatiilor aferente

Obiectivele autoevaluarii:

Promovarea dezvoltarii profesionale continue;

Identificarea punctelor forte si a celor ce necesitd imbunatatire in activitatea didactica, de
cercetare si implicare institutionala;

Cresterea nivelului de responsabilitate personalda fatd de performanta didactica si
profesionala;

Asigurarea unui standard ridicat al calitatii educationale.

Rezultatele autoevaluarii:

Sunt analizate de catre comisia de evaluare la nivel de departament/facultate;
Contribuie la intocmirea evaludrii finale asupra activitdtii cadrelor didactice;
Pot constitui baza pentru elaborarea unui plan individual de dezvoltare profesionala.

In UTT exista Fisa de autoevaluare pentru Asistent/ Lector/ Conferentiar/ Profesor
universitar pe perioada determinatd/ nedeterminata.

Instructiuni de completare a fisei de autoevaluare:

La fiecare punct al fisei de autoevaluare, cadrul didactic va completa informatiile
corespunzatoare prin prezentarea detaliatd a activitatilor desfasurate si a publicatiilor aferente.
Pentru fiecare criteriu evaluat, se vor oferi dovezi concrete, cum ar fi: titlul activitatii sau al lucrarii,
anul desfasurarii/publicarii, locul de desfasurare (daca este cazul), tipul contributiei, link-uri catre
publicatii sau evenimente (acolo unde este posibil), precum si alte documente justificative
relevante (adeverinte, diplome, certificate, extrase din volume etc.).

Scopul completarii riguroase este de a asigura o evaluare obiectiva si transparentd a
performantelor profesionale, didactice, stiintifice si administrative ale fiecdrui cadru didactic, in
conformitate cu criteriile stabilite de institutie si cu standardele nationale in vigoare.
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Fisa de autoevaluare
personal didactic de predare si cercetare
Facultatea de
Departamentul

Nume si prenume

cadru didactic/ de cercetare evaluat

(personal didactic de predare/cercetare)

Grad didactic

Asistent/ Lector/ Conferentiar/ Profesor universitar

Domeniul I: Activitatea didactica

Nr Punctaj cadru | Punctaj Punctaj
* | Criterii/indicatori Calcul punctaj didactic director
crt. CEAC
(autoevaluare) | (evaluare)
1. Managementul activitatii didactice
1.1. | Elaborarea/ actualizarea unui curs/ 5 puncte/ curs/
suport de curs tiparit sau electronic suport de curs
1.2. | Elaborarea/ actualizarea de materiale | 5 puncte/ material
didactice didactic
1.3. | Initierea de discipline noi de studiu 5 puncte/ disciplina
1.4. | Pagina web cu informatii actualizate | 3 puncte/
ale cursurilor/ seminariilor/ curs / seminar/
laboratoarelor laborator
1.5. | Cursuri sustinute in strdindtate ca | 8 puncte/ curs
profesor invitat
1.6. | Coordonarea de lucrari de doctorat 5 puncte/ lucrare
1.7. | Participarea comisie de indrumare | 4 puncte/ comisie
doctorat
1.8. | Coordonarea de lucrari de 4 puncte/ lucrare
licentd/ disertatie/ grad 1/ finalizare
studii postuniversitare DPPD
1.9. | Participarea comisie de indrumare | 4 puncte/ comisie
licentd/ disertatie/ grad 1/ finalizare
studii postuniversitare DPPD
1.10 | Tutore de an 10 puncte/ an
1.11 | Calitatea de cadru didactic asociat la | 5 puncte/
universitdti din tard/ strainatate universitate
2. |Organizarea si desfasurarea de activitati didactice
normate sau suplimentare
2.1. | Coordonare integrare studenti 3 puncte/student

Erasmus
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2.2. | Organizarea si indrumarea practicii 5 puncte/ grup de
profesionale studenti/activitate
2.3. | Initierea de cursuri de formare | 5 puncte/ curs
extracurriculara
Total punctaj domeniul I (1+2)

Domeniul II: Activitatea de cercetare stiintifica

Punctaj
Nr cadru Punctaj Punctai
° | Denumirea indicatorului Calcul Punctaj didactic/ director J
crt CEAC
de cercetare | (evaluare)
(autoevaluare)
1. | Publicatii si Realizari stiinfifice reprezentative
1.1 | Articole in publicatii indexate ISI | 10 puncte/ articol
cu factor de impact
1.2 | Articole in publicatii indexate ISI |8 puncte/ articol
fara factor de impact
1.3 | Articole in publicatii indexate BDI |6 puncte / articol
14 |Proceedings indexate ISI 8 puncte/ proceeding
1.5 | Proceedings indexate BDI 6 puncte/ proceeding
1.6 | Articole 1n publicatii recunoscute 5 puncte/ articol
de comunitatea stiintifica si
academica (cu ISSN sau ISBN)
1.7 |Carti publicate 1in calitate de| 10 puncte/ carte la
autor/co-autor in edituri recunoscute | edituri Al
National/ International 8 puncte/ carte A2,
6 puncte/ carte B
CNCS,
5 puncte/ carte la alte
edituri recunoscute de
comunitatea academica
1.8 | Monografii/ sinteze de (co)autor la | 10 puncte/ carte la

edituri recunoscute edituri Al
National/ International 8 puncte/ carte A2,
6 puncte/ carte B
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crt

Denumirea indicatorului

Calcul Punctaj

Punctaj
cadru
didactic/
de cercetare
(autoevaluare)

Punctaj
director
(evaluare)

Punctaj
CEAC

CNCS,

5 puncte/ carte la alte
edituri recunoscute de
comunitatea academica

1.9

Capitole in volume colective la
edituri recunoscute
National/ International

10 puncte/ capitol la
edituri A1,

8 puncte/ capitol A2,

6 puncte/ capitol B
CNCS,

5 puncte/ capitol la alte
edituri recunoscute de
comunitatea academica

1.10

Coordonare de volume la edituri
recunoscute
National/ International

10 puncte/ volum la
edituri Al,

8 puncte/ volum A2,

6 puncte/ volum B
CNCS,

5 puncte/ volum la alte
edituri recunoscute de
comunitatea academica

1.1

1| Coordonare de serii de volume la
edituri recunoscute
National/ International

10 puncte/ serie la
edituri Al,

8 puncte/ serie A2,

6 puncte/ pe serie B
CNCS,

5 puncte/ serie la alte
edituri recunoscute de
comunitatea academica

1.12| Membru in colectivul de redactie a | 10 puncte/ revista
unor reviste stiintifice indexata ISI,
National/ International 8 puncte/ revista
indexata BDI,
6 puncte/ alte reviste
1.13 | Traduceri/Editii critice 5 puncte/ volum

National/ International
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Punctaj
Nr. cadru Punctaj Punctaj
Denumirea indicatorului Calcul Punctaj didactic/ director
crt CEAC
de cercetare | (evaluare)
(autoevaluare)
1.14| Alte activitati editoriale 5 puncte/ editurd sau
Nationale/ Internationale activitate
1.15 | Recenzii 1n publicatii 6 puncte/ recenzie carte
National/ International 5 puncte/ recenzie
articol/ publicatie
International
4 puncte/ recenzie
articol/ publicatie
National
1.16| Citari in articole publicate inreviste | 1 punct/ citare
cotate IS/ Web of Science / IEEE
Xplore/ SCOPUS
(autocitarile sunt excluse)
1.17 | Alte citari ale publicatiilor 1 xm/
disponibile Google Scholar, dar pe citare
neincluse in indicatorul anterior
(autocitarile sunt excluse)
1.17.1. Disponibile in lucrari
clasificate A1 (m=3)
1.17.2. Disponibile in lucrari
clasificate A2 sau in baza de date
Scopus (m=1)
1.17.3. Disponibile in lucrari
clasificate B sau in alte surse
academice identificabile prin
Google Scholar (m=0.5)
1.18| Keynote/invited speaker/profesor la| 2 x m/
evenimente/ la conferinte Pe conferinti
1.18.1. Internationale (m=3) ’
1.18.2. Nationale (m=1)
1.19| Membru 1n comitetul stiintific / 2 x m/

Referent stiintific pentru evaluarea
si selectia lucrarilor unei conferinte
/ Membru in comitetul de
organizare conferinte/ simpozioane

/ateliere
(se puncteaza o singura calitate/ conferinta)
1.19.1 Conferinte internationale

Pe conferinta
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Punctaj
Nr cadru Punctaj Punctai
° | Denumirea indicatorului Calcul Punctaj didactic/ director !
crt CEAC
de cercetare | (evaluare)
(autoevaluare)
(m=3)
1.19.2 Conferinte nationale
(m=1)
1.20| Presedinte sau membru in comitetul | 2 x m/

executiv al unei asociatii
profesionale

1.20.1. Internationale (m = 3)
1.20.2. Nationale (m = 1)

Pe asociatie

1.21| Premiu in domeniu conferite de 4xm/
Academia Romana, Academia de Pe premiu
Stiinte Tehnice din Rmania,
Academia oamenilor de stiinta din
Romania, premii internationale in
domeniu, premii si alte merite
pentru activitatea stiintifica
1.21.1. Internationale (m=3)
1.21.2. Nationale de prestigiu
(m=1)
1.22| Organizare evenimente stiintifice/ | 2 | 1 puncte /
scoli de vara in calitate de: Pe eveniment
Director / Membru in comitetul de
organizare
1.23 Brevete de inventie / drepturi de 3 puncte/
autor/ marci inregistrate OSIM/ Pe brevet sau drept de
ORDA, ca urmare a unui demers de | jutor
inovare stiintifica
1.24 Participari la conferinte cu certificat/| 2| 1 puncte/
diploma de participare participare
internationale/ nationale
. |Proiecte/ granturi
2.1 |Director al unui grant finantat cu 9 x m/
cel putin 50.000 euro / institutia Pe grant

coordonata
2.1.1 Director grant de cercetare cu
relevanta publica larga obtinut

prin competitie internationala,

Pag. 26 din 35




UNIVERSITATEA
,» TIBISCUS”

Procedura

FIRECUS DIN de autoevaluare din Universitatea “Tibiscus” din Timisoara
EEE TIMISOARA

crt

Denumirea indicatorului

Calcul Punctaj

Punctaj
cadru
didactic/
de cercetare
(autoevaluare)

Punctaj
director
(evaluare)

Punctaj
CEAC

acordat de catre o agentie
internationald (m = 3), beneficiar
UTT

2.1.2. Director grant de cercetare
cu relevantd publica larga obtinut
prin competitie nationala /
coordonator echipd Roméania
pentru un grant de cercetare cu
relevanta publica largd, obtinut
prin competitie internationala

(m=1), partener UTT

2.1.3. Director grant de
dezvoltare institutionala (ex. tip
POSDRU, Erasmus +) / director
al unui grant de cercetare cu
relevanta specifica (ex. finantat de
catre o companie), obtinute prin
competitie nationald sau
internationald/ coordonator
partener pentru un grant de
cercetare cu relevanta publica
largd, obtinut prin competitie
nationala (m = 0.5), beneficiar
UTT

2.2

Membru in echipa unui grant
finantat cu cel putin 50.000 euro /
institutia coordonata
2.2.1 Membru in echipa unui grant
de cercetare cu relevanta publica
largd obtinut prin competitie
internationald sau nationald
(m=1), partener UTT
2.2.2. Membru in echipa unui
grant de cercetare cu relevanta
specifica obtinut prin competitie
internationald sau nationala
(m=0,5), partener UTT

3xm/
Pe grant

23

Alte categorii de proiecte
2.3.1. Director de proiect
2.3.2. Membru

5 puncte/ rol de
coordonare,

3 puncte/ participare in
echipd
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Denumirea indicatorului

Calcul Punctaj

Punctaj
cadru
didactic/
de cercetare
(autoevaluare)

Punctaj
director
(evaluare)

Punctaj
CEAC

Alte activitati

Activitate de mentorat/ indrumare
3.1.1. Coordonator stiintific (1) /
membru in comisia de indrumare
sau de evaluare a tezelor de
doctorat (0.5)

3.1.2. Mentor cu rol oficial de

indrumare a unor cercetatori

postdoctorali (1)

1/0.5/pucte
1 punct
Pe doctorand

32

3.2.1. Initierea sau coordonarea
unor programe de studii
universitare sau post-
universitare (2)

3.2.2. Publicarea unor cursuri

universitare (1)

3.3.3. Introducerea unor

discipline noi in planul de

invatamant (0.5)

2/1/0.5 puncte
Pe curs/ program/
disciplina

33

Coordonarea unui centru sau
laborator de cercetare, recunoscut
de catre Senatul Universitatii
”Tibiscus” din Timisoara

3 puncte/ pe centru

34

Evaluator / membru in Panel in
competitii internationale (m = 3) /
competitii nationale (m = 1)

de granturi de cercetare

3 x m/ pe editie de
competitie

3.5

Membru in grupul de experti
3.5.1 Comisii / consilii stiintifice
sau organisme internationale (ex.
UNESCO, UNICEF etc.) (m =3)
3.5.2 Comisii / consilii stiintifice
sau organisme nationale
(CNATDCU, CNCS, ANCS,
ARACIS sau alt grup de lucru
consultativ la nivelul MEC,
alcatuit ca urmare a unui ordin
emis de MEC) (m = 1)

3 x m/ pe comisie
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Punctaj
Nr cadru Punctaj Punctai
° | Denumirea indicatorului Calcul Punctaj didactic/ director J
crt CEAC
de cercetare | (evaluare)
(autoevaluare)
3.6 | Furnizarea de servicii pentru 0.5 puncte/
beneficiarii externi ai institutiei pe curs avizat

(cursuri sau programe de formare
profesionald in domeniu)

3.7 | Sustinere atelier/ workshop 3xm
3.7.1. Conferinta internationala Pe atelier/ workshop
(m=3)
3.7.2. Conferinta nationalda (m=1)
3.8 |Moderator sesiune/ simpozion 3 x m puncte/
3.8.1. Internationale (m = 3) Pe sesiune/ simpozion

3.8.2. Nationale (m = 1)

*#% Conform Hotararii de Senat nr. 20/7/30.01.2025, fiecare cadru didactic angajat al Universitatii
trebuie sd indeplineascd urmatoarele cerinte minimale privind publicatiile din activitatea de
cercetare in fiecare an universitar:
e 2 articole /publicatii in reviste BDI - pentru asistenti universitari;
e 3 articole /publicatii in reviste BDI - pentru lectori universitari;
e [ articol/publicatie ISI si 2 articole/ publicatii BDI sau 3 articole /publicatii BDI pentru conf.
si prof. universitar.

Toate articolele/ publicatiile trebuie sa fie conform domeniului/ specializarii postului, sau domenii
conexe.

Domeniul III: Servicii institutionale/activitati administrative

Punctaj cadru Punctaj
NS Criterii/indicatori Calcul punctaj Gl e director Punctaj
crt. cercetare (L) CEAC
(autoevaluare)
1. | Organizarea si desfasurarea examenelor de admitere si finalizare a studiilor

11 Participarea in comisiile de admitere b puncte/ comisie

" | lalicentd/ master/ DPPD

12 Participarea in comisiile de admitere

" | la doctorat

13 Participarea in comisiile de finalizare

" | studiilor de licentd/ master/ DPPD
Participarea in comisiile de sustinere

1.4.

a tezelor de doctorat

3 puncte/ comisie

3 puncte/ comisie

3 puncte/ comisie
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2. Organizarea si desfisurarea de actiuni in beneficiul institutiei
Organizarea de evenimente in cadrul
21 universitatii/ facultatii/ centrului de | 5 puncte/
"7 | cercetare (de ex. targuri eveniment
educationale)
Participarea la evenimente
29 organizate de universitate/ facultate/ | 3 puncte/
" | centru de cercetare (de ex.: trguri eveniment
educationale)
Sprijinirea sau coordonarea unor
A . . 3 puncte/
2.3. | manifestari stiintifice si profesionale .
L ’ manifestare
studentesti
Implicarea in elaborarea diverselor
2.4. | rapoarte institutionale (de ex.: elab. | 4 puncte/ raport
raportului anual de autoevaluare)
25 Dezvoltarea si administrarea bazei | intre 1-5 puncte
" | tehnico-materiale (5 max.)
26, Activitati menite sa con‘fr{bule la 4 puncte/ activitate
cresterea veniturilor facultatii
2.7. | Initierea de programe 5 puncte/ program
Alte servicii in beneficiul institutiei
mpl iciparea | ..
(de exemplu part ciparea fa 3 puncte/ serviciu/
2.8. | elaborarea orarului, preluarea unor . .
R ) eveniment/ proiect
activitti delegate de echipa
manageriala etc.)
3. [Implicarea in activitati de reprezentare institutionala
Mem 1 con rii
embru al co Quce : 3/5/ 7 puncte/
3.1. | departamentului/ centrului de .
SR e activitate
cercetare/ facultatii/ universitatii
Membru in comisii ale
3.2. | departamentului/ centrului de 2/ 4/.6'puncte/
e comisie
cercetare/ facultatii/ universitatii
Total punctaj domeniul I1I (1+2+3)

Domeniul I'V: Relatia cu societatea

Punctaj cadrul,un ctaj
e Criterii/indicatori Calcul punctaj didactic/de director e
crt. cercetare (evaluare) CEAC
(autoevaluare)
1. [Implicareain dezvoltarea institutionala
1.1 | Initierea/ dezvoltarea de parteneriate
- parteneriat strategic 4 puncte/
- alt?' ‘Eipuri de parteneriate (ex. de 2 puncte /
practicd) parteneriat
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Reprezentarea Universitatii/ facultatii/ | ounct/
1.2 | departamentului/ centrului de cercetare in p t
mass media/ In relatia cu alte institutii reprezentare
2 puncte pentru
1.3 | Prestarea de servicii pentru alte organizatii | Organizatie/
serviciu/ proiect
2. |[Expertiza profesionala

Calitatea de membru/ pozitii de conducere

4 puncte/ calitate
de membru,

2.1 | in asociatii stiintifice/ profesionale .

roménesti 6 puncte/ pozitie

de conducere
. . 4 puncte/ calitate

Calitatea de membru pozitii de conducere p

N S I de membru,
2.2 | in asociatii stiintifice/ profesionale 6 / boxifi

nationale/ internationale puncte/ pozifie

de conducere
23 Participarea in programe ale UE, comisii 7 puncte/ program
"~ | ale CNATDCU, ARACIS etc. sau comisie

Participarea in comisii de promovare pe .

24 post (in cadrul UTT si extern) 3 puncte/ comisie
Total punctaj domeniul IV (1+2)
Nota:
1. Corelarea domeniului cu gradul didactic/ de cercetare se bazeaza pe urmatoarele date:
Asistent Lector Conferentiar Profesor
Domenii/ grad didactic | Pondere| Punctaj Pondere | Punctaj | Pondere| Punctaj Pondere| Punctaj
min. min. min. min.

Activitatea didactica
Activitatea stiintifica
Activitati administrative
Relatia cu societatea
Total 100% 40 100% 80 100% 100 100% 120

2. Corelarea punctajului minimal corespunzdtor domeniilor este:
— Foarte bine: pragul minimal depdsit cu 10% (Asist=44p/ Lect=88p/ Conf=110p/ Prof=132p)
— Bine: pragul minimal atins
— Mediu: sub pragul minimal cu 5% (Asist=38p/ Lect=76p/ Conf=95p/ Prof=114p)
—Slab: sub pragul minimal cu 10% (Asist=36p/ Lect=72p/ Conf=90p/ Prof=108p)
— Foarte slab: sub pragul minimal cu 15% (Asist=34p/ Lect=68p/ Conf=85p/ Prof=102p)
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Punctaj final cumulativ al cadrului didactic

Nr.

Domeniu Punctaj final
crt.

1. | Activitatea didactica

2. | Activitatea de cercetare stiintifica

3. | Servicii institutionale/ activitati administrative

4. | Relatia cu societatea

TOTAL PUNCTAJ

Calificativ

Planuri de viitor privind dezvoltarea carierei si/sau idei pentru dezvoltarea Departamentului/ Facultdtii/
Universitatii:

Data: Semnatura cadrului didactic evaluat:

Comentarii realizate de directorul de departament/ Presedinte CA:

Data: Semnatura directorului de departament:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de directorul de departament

Data
Semnatura cadrului didactic/ de cercetare evaluat

Comentarii realizate de CEAC - Facultate (daca este cazul):

Data: Semnatura presedinte CEAC-acultate:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de CEAC - Facultate

Data
Semnatura cadrului didactic/ de cercetare evaluat
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Anexa 5. Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre conducerea
institutiei

Procedura stabileste modalitatea de evaluare a fiecarui cadru didactic de catre conducerea
institutiei. Evaluarea are in vedere domeniile de evaluare mentionate la Art.3 activitatile de
predare, seminarizare, cercetare precum si contributiile aduse prestigiului UTT si comunitatii
academice.

Evaluarea este coordonata de directorul de departament din care face parte cadrul didactic
evaluat. Directorul de departament va completa anual Raportul de evaluare a cadrului didactic
tinand cont de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea colegiald, autoevaluare,
evaluarea cadrelor didactice de catre Directorul de departament si calculand media aritmetica
a celor patru criterii. Raportul se emite cu avizul decanului facultatii, prorectorului responsabil
cu cercetarea si presedintele CA.
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Facultatea de

Departamentul

Cadru didactic evaluat

Fisa de evaluare de catre conducerea facultatii

Calificativ obtinut si avizat de directorul de
Criteriul de evaluare Punctaj departament, decan, prorector, rector si
presedintele CA

Nr.
crt.

1. | Activitate didactica

2. | Activitate de cercetare
stiintifica

3. | Activitate administrativa/
servicii institutionale

4. |Relatia cu societatea

5. |Participare la dezvoltarea
institutionala

PUNCTAJ FINAL

CALIFICATIV FINAL

Foarte bine: 5.00-4.50
Bine: 4.49-4.00
Mediu: 3.99-3.00
Slab: 2.99-2.00
Foarte slab: 1.99-1.00
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Cadrul didactic:
Grad didactic:

Pozitia in statul de functiuni:

Anul universitar:

Raport de evaluare a cadrului didactic

Nr. Criteriul Calificativul Nota
crt.

1. |Evaluare colegiala

2. | Evaluare de catre conducerea
institutiei

3. |Evaluare de catre studenti

4, | Autoevaluare

Rezultat evaluare

CALIFICATIV FINAL:

Foarte bine: 5.00-4.50
Bine: 4.49-4.00
Mediu: 3.99-3.00
Slab: 2.99-2.00
Foarte slab: 1.99-1.00

DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,

Pag. 35 din 35



