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Art. 1.

(1) Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunard a fiecarui
membru al personalului didactic si de cercetare din Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara
(UTT).

(2) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelor facultatilor
UTT se elaboreaza de catre directorul de departament, se avizeaza de Consiliul facultdtii si de
Presedintele Consiliului de Administratie al UTT (ordonator de credite) si se aproba de Rector;

(3) Statele de functii centralizate la nivel de universitate se supun aprobarii Senatului UTT.

(4) Statele de functii al altor structuri academice din UTT (ex. unitati de cercetare-dezvoltare-
inovare etc.) se realizeazd dupd metodologii specifice.

Art. 2.
Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, inainte de Inceperea
fiecdrui an universitar si nu se pot modifica in timpul anului universitar.

Art. 3.

(1) Statele de functii se Intocmesc la nivelul departamentelor prin consultarea membrilor acestora,
ca urmare a precizdrii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul departamentului.

(2) Proiectele pentru statele de functii si sarcinile universitare pentru anul universitar urmator se
comunicd Rectoratului si Presedintelui Consiliului de Administratie pand la data de 31 iulie a
anului in curs.
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Art. 4.

(1) In statele de functii sunt inscrise, in ordinea descrescitoare a gradului didactic/de cercetare si in
cea alfabetica, posturile didactice ocupate sau vacante, specificindu-se functiile didactice,
numarul sdptdmanal de ore conventionale din norma didacticd saptdmanald si detaliile sectiunii
,»alte activitati” (pentru detalii vezi Anexa 1).

(2) In structura posturilor de profesor si conferentiar universitar ce urmeaz sa fie scoase la concurs
se recomanda a se include trei discipline, iar in structura celor de lector si asistent patru
discipline. Disciplinele cuprinse in norma didactica saptdmanald trebuie sa reflecte
specializarea cadrului didactic, potrivit prevederilor standardelor de calitate stabilite de
ARACIS, prioritate avand disciplinele in care au sustinut concursul de ocupare a postului.

(3) Normele de profesor universitar si de conferentiar universitar vor include cel putin un curs la
programe de studii de nivel licentd, acolo unde este posibil.

(4) In posturile vacante scoase la concurs nu se admite normarea disciplinelor facultative.

(5) Norma didactica nu poate fi formata doar din discipline facultative.

(6) Prin structura statelor de functii la nivelul fiecarui departament se va urmari cresterea gradului de
ocupare a posturilor Tn raport cu situatia existenta la nivelul anului universitar anterior, pana la
indeplinirea standardelor si normelor ARACIS.

Art. S.

Normele universitare din Statul de functii se stabilesc tinand seama de:
a) planurile de Invatamant;
b) formatiile de studiu;
c) resursele bugetare ale universitatii.

Art. 6.
(1) Norma universitard, prevazuta pentru un post didactic din statele de functii cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitati de predare: curs;
b) activitati aplicative: seminar, lucrari practice si de laborator, practicd, indrumare de proiecte
de an;
¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d) iIndrumarea elaborarii disertatiilor;
e) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintificd Inscrise in planurile de
invatamant;
f) activitati de evaluare;
g) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;
h) participarea la consilii si Tn comisii in interesul Tnvatdmantului;
1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si indrumarea si
consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;
J) participarea la consilii si in comisii 1n interesul invatamantului;
k) activitati de elaborare a materialelor didactice;
1) indrumare/coordonare a studentilor Tnmatriculati in cadrul unui program de studiu ca tutore de
an;
m) alte activitdti profesionale in domeniul de competentd (de ex: pregatirea activitatilor de
predare, pregatirea pentru evaluare, participarea in comisii de admitere etc), stabilite la nivelul
facultatii/ universitatii.
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Art. 7.

Norma didactica saptamanala 1n invatamantul superior se cuantifica in ore conventionale, cu timpul
de munca focalizat pe activitati universitare.

Art. 8.

Norma didactica sdptamanala se stabileste in conformitate cu prevederile legale si in concordanta
cu planul de Invatimant si se calculeazd ca norma medie sdptamanala, indiferent de perioada/
durata semestrului universitar in care este efectuata.

Art. 9.

Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute astfel:

(1) In invatimantul universitar de licenti, ora de activititi de predare reprezinti 2 ore
conventionale, iar ora de activititi de seminar, laborator, lucrari practice reprezintd 0,5 ore
conventionale.

(2) In inviatimantul universitar nivel master, ora de activititi de predare reprezinti 2,5 ore
conventionale, iar ora de activitati de seminar, laborator, lucrari practice reprezinta 1,5 ore
conventionale.

Art. 10.
(1) Norma didacticd saptamanald minima se stabileste dupa cum urmeaza:
a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;
b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;
¢) lector universitar: 10 ore conventionale, dintre care cel putin 2 ore conventionale de
activitati de predare;
d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activ. prevazute la art. 6. alin. (2) lit. b
(2) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (1) lit. a) - d) poate fi crescutd prin
Hotarare de Senat, pana la max 16 ore conventionale.

Art. 11.

(1) Norma didactica saptdmanald a personalului didactic care nu desfdsoara activitati de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora peste standardul minimal de trei contributii in trei ani, este
superioara celei prevazute la art. 10, fard a depasi limita maxima de 16 ore conventionale pe
saptamana, conform Hotararii de Senat.

(2) Posturile vacante pot sa fie incdrcate pana la 16 ore conventionale cu aprobarea Senatului UTT.

Art. 12.

Prin exceptie, in situatia in care norma didactica saptamanala nu poate fi alcatuitd conform art. 10,
diferentele pand la norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu
acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament.

Art. 13.

In Fisa Postului exista trimiterea la ,,Alte activitati” unde se vor introduce trei categorii de activitati

(dimensiuni), fiecare cu ore minime obligatorii:

(1) Activitati didactice (in principal cele de la art. 6, inclusiv cele asociate obligatoriu cu norma
didactica saptdmanald (X 1m-ore minime);

(2) Activitati stiintifice/creatie artisticd/performantd sportiva (necesare realizdrii a minimum trei
contributii academice in trei ani — publicatii stiintifice/produse artistice/realizari sportive —
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conform domeniului) (X2m — ore minime);
(3) Activitati civice (Promovarea imaginii UTT si de relatie cu societate- X3m — ore minime).

Art. 14.

(1) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma universitara este de 40 ore fizice pe saptamana.

(2) Timpul mediu de lucru al unui cadru didactic este de 10 luni/an, adica, in medie, 40 de
saptdmani pe durata unui an, ceea ce inseamna 1.600 de ore/an.

(3) Dupa definitivarea normei didactice saptaimanale pentru fiecare cadru didactic in parte, adunand
numdrul orelor fizice aferente activitatilor cuprinse la art. 6, si inmultite cu 14/12' sdptdmani
(X0) si numarul de ore din coloana ,,Alte activitati” (X1+X2+X3), se va obtine un numar de
1.600 ore/an.

Art. 15.

Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul UTT sau de indrumare si control in
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii poate beneficia de o reducere a normei didactice
saptamanale de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului UTT.

Art. 16.

(1) Activitatile didactice (art. 6) care excedeazd norma didactica prevazutd la art. 211 din Legea
invatamantului superior nr 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt remunerate
in regim de plata cu ora, fard a depasi maximum 2 norme didactice, calculate pentru intreg
anul universitar, atat pentru cadrele didactice titulare din UTT, cat si pentru cadrele didactice
asociate, in conformitate cu standardele specifice ARACIS. Personalul didactic titularizat in
invatamantul superior nu poate acoperi, intr-un an universitar, mai mult de 3 (trei) norme
didactice, indiferent de institutia de invatamdnt in care isi desfdsoara activitatea.

(2) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite de personalul didactic
titular al UTT si de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(3) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de catre directorul de departament si
se aproba de Consiliul facultatii.

(4) Posturile de plata cu ora sunt alcatuite pentru cadrele didactice titulare ale departamentului ce
au competente legale 1n domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentei
metodologii. Daca in departament existd mai multe cadre didactice competente, ce doresc si pot
sustine o anumitd categorie de activitati didactice legate de o disciplind (curs, laborator,
seminar), selectia acestora se va face pe baza principiului de competenta stiintifica si didactica
exprimat prin analiza Planului academic pentru anul universitar in curs. Se va urmari ca toate
cadrele didactice din departament sa ocupe posturi incadrate la plata cu ora. Daca nu exista
cadre didactice cu specializare in domeniul disciplinei de la plata cu ora, aceasta se va repartiza
unor cadre didactice asociate cu experientd in predarea disciplinei in cauza.

(5) Pot desfasura activitdti didactice in cadrul unui program de masterat numai cadre didactice
universitare cu titlul stiintific de doctor si cel putin gradul de lector, cercetatori stiintifici cu
titlul stiintific de doctor si cel putin gradul II. In functie de profilul programului de master pot fi
cooptati si specialisti cu renume din domeniu.

(6) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si/sau profesionala recunoscuta, cu titlu sau fara
titlu de doctor in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, se propune de Consiliul departamentului, se avizeaza de catre Consiliul facultatii si se
aproba de Consiliul de Administratie al UTT si de Senatul UTT. Acestia pot fi nominalizati in
statele de functii.

!'la disciplinele care sunt prevazute in planul de invatdmant al semestrelor cu 12 siptimani
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Art. 17.

Prezentul regulament se completeaza cu urmatoarele anexe:
- Anexa 1. Model pentru statul de functii de personal didactic;
- Anexa 2. Valorile coeficientilor de echivalare a orelor fizice in ore conventionale;
- Anexa 3. Norme privind aplicarea planului individual de dezvoltare academica.

Art. 18.
Prezentul regulament a fost aprobat de Senatul UTT si de Consiliul de Administratie, potrivit art.
47, alin (2) din Carta universitard UTT si intrd in vigoare de la data aprobarii.
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Antet facultate

Anexa Model 1

UNIVERSITATEA ,,TIBISCUS” DIN TIMISOARA

AVIZAT

APROBAT

FACULTATEADE ......cccoviiiiiiiiii, PRESEDINTE Consiliu de Administratie RECTOR Universitatea ,, TIBISCUS” din Timisoara
DEPARTAMENT: .........c.co..... Ec. Dragos-Florin ANCA Prof.univ.dr. Radu RADUCAN
STAT DE FUNCTII AL PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE PENTRU
ANUL UNIVERSITAR ....ccccevevnvennnnee.
. Numiirul orelor de activitate directi cu studentii
. ni ae .
D Numele si ;;ncﬁt}av Specialitatel Vechimein | Titular/ SFac.ult‘hzzlte/ , | studiu Ditmerme . actglitt;ti*
Nr. crt. ent. ume elsl ! 3c e sitithu |Invasamantul| Asociat/ Disciplina Ll?ecmtv (a]_l:;e /serie Total ore Curs Seminarii/ lu?ran practice >
post | prenumele| — ce stiintific | superior Vacant 1centa (L), | e grupe |conventional /proiecte
incadrare Master (M) subgrupe ’ Total ([Sem I | SemIl | Total [Sem I Sem II [Norma| Tipuri de
ore ore de ore | activitati
1.
TOTAL
Decan Director Departament Sef. Comp. resurse umane

Sorina Stina
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Anexa 2

Valorile coeficientilor de echivalare a orelor fizice in ore conventionale

Coeficient de conversie a orei
Denumire activitate fizice in ore conventionale
Licenta Master
Activitati de predare (curs) ) 25
Activi -
ctivitati de seminar 1 15
Activitati de cercetare 0.5
Lucram -
ucrari practice 1 15
Lucrari de laborator 1 1.5
Indrumare de proiecte de an | L5
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