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Misiuni gi obiective:
Universiiatea ,,Tibiscus" din Timigoara (UTT) funcfioneazd intt-o structurl specificd modelului

universitililor europene qi se manifestd ca o institufie de formare profesionald, de nivel universitar 9i

postuniversitar in domeniile artistic, economic, informatic, juridic, socio-uman 9i de cercetare

qtiinfificb.
Scopul IJTT vizeazd formarea qi promovarea valorilor culturii qi civilizaJiei umane, dezvoltnea

cunoagterii gi aplicarea acesteia, valorifi carea tradifiilor romdneqti.

1ITT unnire qtirealizarea idealului educalional intemeiat pe tradiliile umaniste, pe valorile democraliei

qi pe aspirafiile societSlii romAneqti.

Misiunea UTT consti in:
a) promovarea invd!6rii, educaJiei, cunoaqterii gi gtiinlei, prin activitifi didactice 9i de

cercetare in beneficiul societifii, dezvoltarca liber6, integrald qi armonioasd a

individualitdgii umane, formarea unor personalitili autonome, educarea spiritului

antreprenorial, a participirii ceti{eneqti active in societate, incluziune sociald 9i angajare pe

piala muncii;
b) iumizarea unei ofefie educalionale de nivel internafional, prin programe de studii

universitare, postuniversitare, de formare continud qi alte forme de educalie, de inalti
calitate, care si contribuie la generarea unei resurse nafionale competitive, capabile sd

ac[ioneze qi sd se adapteze eficient la realitSlile societdlii actuale 9i viitoare;

c) suslinerea fermd a procesului de dezvoltare economici, social[, gtiin]ifici qi culturali a- 
comunitilii locale, regionale gi nafionale prin implicare direct6, in acord cu nevoile qi

solicitdrile acestora;

d) promovarea unui invdfbmAnt orientat spre creativitate,bazat pe competenle qi abilit[tri de

utilitate directl pentru societate;

e) promovarea unui inv6]5m6nt centrat pe student.

Obiectivele UTT sunt:

a) asigurarea oportunitSlilor de invSfare qi cercetare prin oferta educalionall a facultSlilor

componente, la nivel de studii universitare, postuniversitare gi alte forme de educaJie qi

formare profesional6;
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b) promovarea cunoaqterii teoretice gi aplicative, prin activitate didacticd, de cercetare qi prin

alte mijloace, la standarde inalte de calitate, precum gi crearea de facilitdfi corespunz[toare

acestui scoP;

c) afirmarea UTT in spaJiul invdfdmdntului superior gi promovarea acesteia ca institufie de

inv[Jdmfint atractivdpentru studenfi gi cadre idactice, din fard qi din striindtate;

d) garantarea libertilii academice gi utilizarea liberd a cunoqtinlelor'

Misiunea gi obiectivele se realizeazdprin:
a) consolidarea cadrului formal gi non-formal al inv6![rii, crearea unui mediu stimulativ

pentru invlfare qi descoPerire;

b) actualizarea continud a programelor de studii in concordanld cu evolulia gtiinfei qi cu

solicitdrile mediului economic gi ale pielei muncii;
c) colaborarea cu agenJi economici, cu centre de cercetare gi cu institulii de invdfdmdnt

superior;
d) dezvoltarea ca universitate internafionall, in care cadrele didactice gi studen]ii igi pot

valorifica atdtpregdtirea profesionald, teoreticd gi practicS, c6t gi diversitatea culturalS;

e) promovarea leadership-ului democratic, a rbspunderii publice, a echitdjii, eficienfei

manageriale, transparenfei, gdndirii critice qi a centrlrii educafiei pe student;

0 promovarea excelenlei in educaJie gi cercetare, prin motivarea corespunzdtoare a

personalului didactic qi a studenfilor'
pentru indeplinirea obiectivelor sale, UTT are autoritatea de arealiza activititi precum:

a) oferd programe de studii unversitare, postuniversitare gi alte forme de invdfare pe tot

parcursul viefii, pentru care atribuie diplome, certificate sau alte acte de recunoaqtere

academicd persoanelor care parcurg un program aprobat de studiu sau desfrqoard o

activitate de cercetare-dezvoltare in cadrul instituJiei;

b) oferd diplome de onoare, distincfii, premii gi alte recunoaqteri pentru activitatea depusd in

interiorul UTT;
c) relrage orice grad, diplomS, certificat sau alte titluri academice, precum qi onorurile,

distincliile, premiile sau recunoagterile acordate unei persoane care le-a obfinut prin fraud[,

falsificare sau Prin rePtezentate;

d) infiinfeazd,gi gestioneazl,unitFltri organizatorice qi centre de cercetare pentru furnizarea de

programe atademice qi profesionale, seminarii de formare gi ateliere de lucru, servicii de

consultanf5, programe de dezvoltare profesional[, programe de invilare de lungd durat6,

inv6lbm6nt la distanlS 9i e-learning, cercetare qtiinfifici gi de afaceri qi activitdli de servicii

publice gi comunitare;
e) gestioneaz[ propriet[file, dotarea qi resursele financiare pentru promovarea obiectivelor

sale gi progresul UTT;

0 incheie contracte qi acorduri cu institufii, cu persoane fizice sau juridice, pentru fumizatea

de facilitdli, echipamente sau servicii de cdtre sau pentru UTT;
g) incheie contracte qi acorduri instituJionale de afiliere cu institufii academice pentru

transferul de credite, oferirea de programe academice, acordarea de diplome, certificate sau

alte distinclii academice, in colaborare cu acestea;

h) incheie acorduri de cooperare, afiliere sau fuziune cu institulii academice, de cercetare sau

alte entitdli qi acordd sau igi insugegte drepturi, raporturi de proprietate sau obligalii cu

acestea, pentru orice activitate realizat5' cu respectarea legii'

Structu16:
tn anul universitar 2023-2024, universitatea are in structura sa 4 facultili, funcJionAnd cu 4 programe

acreditate, astfelde studii universitare de master, toate

Facultatea Programe licentd Prosrame master

FCIA - Calculatoare gi

Informaticb Aplicatd
I - Informaticd ASD - Adminisrarea Sistemelor

Distribuite

FDAP - Drept gi

Administratie Publicd
D - Drept IDE - Institulii de DrePt EuroPean

i4de



FP - Psiholoeie P - Psihologie PPC - Pshihoterapii qi Psihologie

Clinici
FSE - $tiintre
Economice

CIG - Contabilitate qi Informaticd
de Gestiune

AEI - Auditul qi evaluarea
intreprinderii

ffictjoneaz6DepaftamentuldePreg6tirewaPersonaluluididacticcare
desfrgoar6 activitate de formare iniliald in profesia didacticd, de perfecfionare a personalului din

invdf[m6nt ;i cercetare. https://tibiscus.ro/dppd/
A. Domeniul: Capacitatea institu{ional5

t. Dacd universitarca dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului de eticd

proJbsionaliiprivind asigurarea calitdtrii pentru activitdlile de conducere, cercetare, predare-tnvdlare.

benatul universitar (SUJ li Consiliile Facultdlilor au pennanent in atenfie problematica asigurbrii

caHtdfli in toate componentele sale.

Etica profesional[ din Universitatea ,,Tibiscus" are labazd valorile morale enun{ate in Codul Etic al

universitbfii, urm6rind crearea in institufie a unei viefi universitare de calitate, cu respectarea Cartei

Tibiscus ji a legislaliei in vigoare. Aplicarea acestor norne in activitatea didacticS, gtiinlificd 9i de

cercetare este supravegheata de membrii Comisiei de eticd universitard (CEU), care sunt solicitali sd

rezolve orice abatere de conduiti de la valorile morale unanim acceptate.

2. Dacd uniyersitatea dispune de auditori interni Si proceduri de evaluare internd a principalelor

domenii ole activitrilii univers itare.

in cadrul UTT funcfioneazd Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitdtii in Universitatea

,,Tibiscus,, (CEACUT) , care realizeazd anual evaluarea internd a calithlii educafiei in universitate.

Evaluarea intern6 u 
"uiitajii 

se realizeazd pe criteriile, standardele qi indicatorii de performanla luali in

considerare de forurile centrale in procesul de evaluare pentru programe de studii respectiv pentru

acreditare institulionald.
La nivelul fiec6rei facult6li funcfioneazd Comisiile de Evaluare gi Asigurare a Calitiltii (CEAC) care se

ocupd cu evaluarea intemd periodica a calitafii educaliei. Evaluarea activitd{ii cadrelor didactice se

realizeaz1la nivel de departament, prin evaluarea colegialb gi a directorului de departament; in paralel,

studenfii realizeaz;evaluarea compltenlele cadrelor didactice qi evaluarea satisfacfiei fa![ de programul

de studiu pe care il urmeazd.

Componenfa comisiilor de calitate pe facultbli:

Facultatea de Calculatoare 9i Informatici Aplicati:
pre;edinte: Conf.dr.ing. Laurenfiu Dan LACRAMA
membri: I-ect.univ.dr. Simona Angela APOSTOL

Student Stana Cristian
Facultatea de Drept qi Administrafie Publici:
preqedinte: lector dr. PArvulescu Carmen

membri: lector dr. Georgicb Alexeev
student Timeea Kiss

Facultatea de Psihologie
pregedinte: Asist. univ. dr. Ioana-Eva CADARIU
Membri: Prof. univ. dr.Zeno GOZO
Student: Diana-Maria SIMION

student Diana-lVlaria SIMION

Facultatea de $tiin{e Economice
pre;edinte: dr. Dragotd Violeta Gianina
membri: conf. dr. NagY Cristina

Student Baderca (Urechiatu) G. Maria-Florentina



3. Dacd universitatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu Si lung Si planuri operalionale

anuale care sunt cunoscute de membriifacultdtrilor Ei sunt aplicate conform unor practici Si mecanisme

de urmdrire riguroase,
UTT are un plan strategic pe termen mediu gi planuri operalionale anuale. Aceste planuri sunt intocmite

la nivelul conducerii, sunt discutate qi aprobate de SU, apoi sunt diseminate in interiorul comunitdlii

academice qi publicate pe pagina de Internet a UTT'
FacultSlile au planuri strategice pe termen mediu gi planuri operaJionale anuale. Aceste planuri sunt

?ntocmite la nivelul conducerii facultitrii, sunt discutate gi aprobate de Consiliul FacultiJii. Sunt

diseminate in interiorul departamentelor qi publicate pe paginile de Internet ale facultdfilor'

4. Dacd universitatea respectd reglementdrile legale in vigoare Si are mecanisme de control Si de

dezv olt ar e c ontinud a p erformanle I or.

Facult6lile (prin Consiliul facultdJii gi CEAC) au mecanisme de evaluare periodic[ 9i pentru controlul

perfornranlelor cadrelor didactice. Autonomia de decizie a facultijii in cadrul UTT nu a permis inci
aplicarea de m[suri apte s[ contribuie ladezvoltarea continud a performantelor (salarizarea diferenfiati,

premierea la sffirEit de an etc).

5. Se vaface o apreciere succintd asupra situaliei spaliilor de tnvdtrdmdnt (suficiente sau deficitare),

cercetare Si pentru alte activitdli pe care universitatea le pune la dispozilia cadrelor didactice qi

studenlilor.
Universitatea dispune de spalii de inv6![mAnt gi cercetare, pentru cadre didactice 9i studenli, aSa cum

se prezint6 in tabelul ur-[tot, din care rezalld, ci la aceste spafii sunt suficiente pentru desfrgurarea

normal6 aactivitFgiididactice qi de cercetare: in anul 2022-2023, activitdlile didactice s-au efectuat fald

in fald gi online, folosind aplicaliile google classroom, google meet, zoom conform standardelor

ARACIS; in functie de 1fiec[rei facultd

1. Spalii adecvate procesului de invdldmdnt - total

Sdli de curs (x max.40 locuri)

Dintre acestea, nici un spaJiu nu a intrat in universitS{ii in anul universitar 202312024.

6. Dscd universitatea dispune de surse de finanlare Si de resurse financiare suJiciente, pe termen scurt

(anual) Ei tn perspectfud (3-4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor. Dacd numdrul de cadre didactice

si studinyi iste dimentionat coreipunzdtor, iar baza materiald permite desfisurarea activitdtii tn

conditrii depline de calitate.
Principalaiursb de finanfare o teptezirftdincasdrile din taxele studenjilor.

Volumul fondurilor aflate la dispoziJie, din taxe qi echivalente plus contracte, proiecte 9i programe, la

sf6rgitul anului universitar 2023?)24,respectiv prognoza fondurilor la dispozilie, sunt la departamentul

Contabilitate, fiind in adminstrafia Consiliului de Administrafie.

La nivelul facultdJilor nu este organizatd activitatea de planificarea gi gestiunea financiari, acestea se

organizeazdnumai la nivelul UTT'
Uit dispune de o biblioteci vastb, bogatl in literaturi beletristicS gi de specialitate.

-lnfll
oc

3 (FP+

1.2. SAli de seminar

1.3. Laboratoare de informaticd (FCIA)

1.4. Laboratoare pentru discipline aplicative

1.4. Bibliotec[
1.6. Spatii de cercetare

2. Alte spatii - total

din care: 2.1. Spatii de cdminizare

2.2. Spa\ii pentru activitdli sociale, culturale,

ZS. dtte spatrii destinate procesului de invApmant $i

cercetare (FD+FCIA)



Existi un plan de inlocuire periodicd a dotirii qi un plan de achizigii de carte qi periodice, softuri gi
licen{e' De asemenea, biblioteca dispune de o refea de calculatoare la care stuOenlii pot lucra in mod
local sau pot accesa Internetul. Compartimentul IT ?mpreund cu FCIA au elaborat un sistem infbrmatic
performant pentru bibliotec[ care permite consultarea cataloagelor on-line ale bibliotecii.
Dotarea sdlilor cu echipamente tehnice de invdlare ;i comunicare se prezintd mai jos.
Dotdri FSE:

Dotarea sdlilor cu echipamente tehnice de invifare si comunicare se prezintb ca in situafia de mai jos:
FSE

sAL-r : SUP.RAFATA LOCURI,, DOTARI ',.

401 40 mp 34
Laptop portabil-l buc
Videoproiector porlabil - I buc
Tabld rnagneticd Forster - I buc

402 40 mp 34

483 40 mp aiJ+

404 40 mp J+ buc

405 40 mp 25

408 40 mp 25

446 95 mp 7,0

104-105 B0 mo 60
80 mp 60

2 slli biblioteci 35 mp

35 mp

Dotdri FDAP:
Explicatii Nr. total Numir/student

L Dotarea spa{iilor de invdtdmint * total
din care: videoproiector

retrooroiector



1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
retroproiector etc.)
1.2. cu calculatoare

!3, cu alte mijloace (detalia{i)
2. Software corespunzitor disciplinelor de studiu
]. Licen{e de utilizare - total
din care:

3.1. contra-cost
3.2. grataite
4. Fond de carte propriu - total s00
din care:
4.!, din literatura de specialitate romAnd

500

4.2. din literatura de specialitate strdind
5. Abonamente la publica{ii qi periodice - total
din care:

5.1. din tard aJ

5.2. din strdindtate
6. Discipline din planul de invi{imAnt pentru care existl
in biblioteci titluri reprezentative

vezi detaliere mai
ios

X

6.1. pentru curs - total 15

6.2. pentru curs - cAte ap[rute in ultimii 10 ani in edituri
reprezentative

l0

6.3. pentru seminar/lucrbri practice * total 20
6.4. pentru seminar/lucrdri practice - cdte apbrute in ultimii
10 ani in edituri reprezentative

5

7. Existen{a unui plan de dezvoltare qi de investi{ii pentru
dezvoltarea dotdrilor existente si dezvoltarea fondului de
carte ;i periodice

Da. Existd un plan de achizi{ionare qi

inlocuire a tehnicii de calcul gi un plan de
achizilii periodice de carte .

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE CRIMINALISTICA
Nr.
crt.

DOTARV MATERIALE BucIti

1 Geant[ din material polimorf ABS rigidd pentru frxareaproduselor, trusd
criminalistic[ universald

1

2. Micro scop m o del SZM-2 Optika, trinocular, 7 x- 4 5x, zoom factor 6,428 : I I
3. Lupd Eschenbach scalS I 0x I

+. Rulou pentru intins tus I

5. Folii cu gelatinb pentru ridicare urme papilare latente 10
6. Pulbere nemagneticd pentru ridicare urme papilare- argentorat
7. Pulberi magnetice pentru relevarea urmelor papilare, negru si galben 2
8. Pensulb magnetici pt relevare urme I
9. Pensuld din fir de phr veveritb pt relevare urme papilare

0. Cleqte rnetalic universal, tip patent
I Briceas universal I
2. $urubeln td ?n cruce I
J. !uru!gb444eqpta I

14. Bandi decirnetricd I

Dotdri FP:

Explicafii Nr. total NumSr/student
l. Dotarea spatiilor de invltimAnt - total 9 0,0479



din care:

1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
retroproiector etc.)

5 0,0265

1.2. cu calculatoare 5 0.0265
1.3, cu alte mijloace (detalia{i 0,026
Copiator,a4 z 0,0106
Imprimanta,laser 44 /1 0.0212
Lnprirnanta in$et ,{4 0,0053
Acces point 2 0,01,06
Ecrane de proieclie /1 0,0272
2. Sof,tware corespunzitor disciplinelor de studiu
3.,Licente de utilizare - total l2 0,063 8
din care:
J.l. contra-cost 4 0,0272
3.2, gratuite B 0.0i425
4.Ig4d de carte propriu - total 3.532 18,78
din,care: :

4.1. din lileralurade specialitate romdnd 3.000 15,95
4-2, din literatura de specialitate str[ind 532 2.82
5. Abo4amente la publica{ii si periodice - total
din care:

5.1, din tarb
5.2.'din strSindtate
6. Discipline din planul de invildmflnt pentru care
existi in biblioteci titluri reprezentative
6. L pentru curs - tolal cAte titluri = 3.035 CAte volume =

5327
6:2. pentru curs - c6te apdrute in ultimii 10 ani in edituri
reprezentative

cAte titluri = 158 CAte volume = 323

5.3. pentru seminar/lucrdri practice - total cAte titluri = 517 CAte volume = 938
6.4. pentru seminar/lucrdri practice - cAte apbrute ?n

ultimii 10 ani in edituri reprezentative
c6te titluri= 52 CAte volume = 99

7, Existen(a unui plan de dezvoltare Ei de investi{ii
pentru dezvoltarea dotirilor existente qi dezvoltarea
fondului de carte qi periodice

Existd un plan de 1

tehnicii de calcul q

periodice de carte q

rloeuire periodicb a
un plan de achizifii
periodice,

Dotdri FCIA

Explicalii Nr. total Numbr/student
l. Dotarea spaliilor de inv5ldmdnt

1.1. cu echipalqente tehnice (laptop, videoproiector eto) 24 /7
L2. cu calculatoare 24 thin client 1

i.3. cu alte mijloace (detaliati) 2 xtabld. inteligentd
I TV Smart/Monitor X
2. Software corespunzdtor disciplinelor de studiu La toate X
3. Licenle de utilizare

3.1. contra-cost 10 cadre didact.+2
laptop Sali
curs/seminar +48 in
laboratoare

X



3.2. gratuite 20 refelistic[+6
Linux

X

4. Fond de carte propriu

4.1. d n literatura de specialitate romdnd
4.2. d n literatura de specialitate slrdind

5. Abonamente la publicatii si periodice

5.1 . din tard K X
5.2. drn strdindtate 1 -- IEEE

1- CEEOL X

6. Discipline din planul de inv[fdmAnt pentru care existd in
bibliotecd titluri reprezentative

)7,86yo X

5.1. pentrucurs-total
5.2. din care apdrute in:ultirnii 10 ani in edituri
reDrezentative
6.3. pentru seminar/lucrdri practice - total

7. Dacd universitatee are un regulament:de acordare a burselor Si alteforme de sprijin material pentru
studenli pe care tl apliad tn mod consecvent.

Valoarea taxei de gcolarizar-e i si torme de invdtdmant este u

Facultatea Licentd Master
FCIA 5.500 5.500
FDAP 5.500 5.500
FP 5.500 5.s00
F'SE 5.500 5.5 00

DPPD 3000 3000

rmdtoarea (in lei):

in privinla burselor, UTT are un regulament de acordare a burselor, stabilit prin hotdrArea a SU, care se

aplicd la nivelul fieodrei facult[1i. Bursa constdin oferirea de facilitdfi la platataxelor de studii,acdror
cuantum se stabilegte de 7a caz la caz., Bu'rsele sunt de doul tipuri:
. burse sociale * acordate studenfilor cu dificultili familiale deose'bite. Bursele sociale'se acordlla

cererea studentului, cerere in care studentul trebuie sd motiveze solicitarea fbcut6. Ceterile se depun

la decanat in prima decadb de la inceperea anului universitar iar deciziile se comunic[ imediat dupd

centralizarea qi verificarea acestora.
. burse de merit - acordate studenJilor cu rezultate deosebite la invdJdturd. Bursele de merit se acordd

studenlilor cu merite.deosebite la invSldturi precum gi eelor care contribuie ta dezvoltarea
institulionald a uniVersititii prin inilierea de parteneriate, contracte sau proiecte. Propunerile pentru

astfel de burse sunt formulate de cdtre conducerile facultatrilor gi inaintate spre aprobare conducerii
universitatii
i; U"i;J;i,u,.u ,,Tibiscus" din TimiEoara, prin HotdrArea Senatului se acordh facilitdli
studenlilor aflali in situaJ-.ii speciale, astfel: - scutire totalS de taxd pentru studenlii provenili
din orfelinate; - scutire tota'ld pentru copilul al cdrui pdrinte este revolulionar cu brevet; -

scutiri parliale conform Regulamentelor aprobate de Senatul Universitdlii; - reduceri

acordate de Consiliu de Administrafie in urma soluliondrii cererilor. Existd un Regulament

de acordare a facilitafilor/burselor aprobat de cdtre Senatul Universitdlii Tibisous. Taxele
sunt aduse la cunoqtinla'studenfitror prin acliunile de promovare a facultdtii, prin avizure,
postarea lor pe pagina web. https://tibiscus.ro/regulament-fasilitati-taxe-anualel
in anul 202312024 s-au acordat facilitdti fiscale dtrp[ cum trmeazdn anul 202312024 s-au acordat facil rscale duod cum urmeazd

Nr.
crt.

Numele gi prenumele
Anul
'.de,

studii .

Motivul solicitdrii
Facilitate aprobatl

Scutire/reducere/eSalonare

Valoare
reducerii

JITARU LOREDANA"
ANDREEA

II
licentd

Grad de handicap
mediu

Reducere 20olo I 100 lei



2. ROTAR (CAS.
MUCIONIU) LILIANA

II
licenld

Studiazd gi la studii de
licen!6 gi la studii de
masterat la UTT

Scutire de achitarea
ultimei rate

1000 lei

J. SECUI ALEXANDRA
MARIA

I
licentd

Orfand Reducere 10o% 550 lei

4. VI$AN ADELINA-
DENISA

I
licentd

Orfand
Mama ftrd venituri

Reducere l07o 550 lei

). VOICU T. CLAUDIA III
licentd

Rudd gradul I cu
angaiat al universitdtii

Reducere 3500 lei 2000 lei

TOTAT, REDUCERI 5.200 lei

B. Domeniul: Eficacitate educa(ionali

B. Dacd universitatea aplicd o politicd transparentd tn ceea ce priveSte admiterea Si recrutarea
studenlilor Ia programele de studiu oferite. Se vor specifica criteriile de admitere utilizate tn cadrul
univ er s i t dl i i/facu lt dy i I or.
UTT este o institufie transparentd gi deschisS. Regulamentul gi Metodologiile Admiterii se discutd
anual, de reguld in luna ianuarie, astfel incAt informafiile cu privire la procedura de admitere gi la
programele de studiu oferite sunt disponibile spre consultare cu $ase luni inaintea concursului efectiv.
Documentele sunt apoi adaptate dupd apailia ordinului de ministru privind organizarea admiterii in
inv6{6m6ntul superior.
Promovarea UTT gi a facult[1ii in vederea admiterii se face:
r prin mass-media, conform planului de promovare aprobat de conducerea UTT;
o prin afige gi pliante, o pafte distribuite centralizat la nivelul UTT qi o parte de cdtre membrii qi

studenf ii facultdtrilor;
o participarea la tArgurile organizate la nivel local, privind orientarea profesionald, t6rgul facultS{ilor,

tArgul educafional;
o prezentarea facultdfii in reviste / suplimente ale ziarelot centrale qi locale;
o prin Internet, pe pagina universitdtrii (rryrvw.tibiscus.ro) sau paginile facultSlilor

(www . in i t i a I e .tib isclus. r o) .

9. Dacd structura programelor de studiu din universitate se bazeazd pe corespondenla dintre rezultatele
tn tnvd\are, respectiv cercetare tn cazul masteratului, Si calfficarea universitard.
Intocmirea programelor de studiu se realizeazd astfel incAt invdlarea s6 conduci la dob0ndirea calificirii
ttniversitare, descrisb prin cunogtinJe qi competenfe, conform specializirii gi conform prevederilor
RNCIS.
Programele de studiu la nivelul facultililor au fost elaborate in urma consultirilor repetate qi
protocoalelor incheiate cu universit6li din tari sau strdindtate gi cu partenerii din mediul socio-
economic. Ne-am bazat qi pe studii comparative ale programelor de inv[fdmAnt ale universititilor din
Europa gi SUA, precum qi pe recomandirile asocia{iilor nationale qi internaJionale pe domenii. Planurile
de invdfdmdnt Bologna pentru nivelul licentd au in vedere obtrinerea dupl,treilpatru ani de studiu a unei
calificdri aceptate pe piata muncii, dar linta este, desigur, completarea perioadei de studii de licenld cu
cei doi ani de studii de master, ?n vederea obfinerii unei calificiri superioare.
Planul de invitdmdnt este organizat pe ani de studiu, pe discipline obligatorii lop[ionalelfacultative, pe
discipline fundamentale, de specialitate gi complementare; ponderile acestora corespund normativelor
ARACIS. Creditele corespunzdtoare fiecdrei materii sunt stabilite astfel incdt sd corespundd cu timpul
necesar parcurgerii disciplinei, dar gi cu ponderea acesteia in totalul de cunogtinfe acumulate de viitorul
absolvent.
Ultima actualizare a planurilor de invdlbrnAnt qi a fiqelor de disciplind s-a frcut la 0l .10.2023 , datd la
care s-a efectuat gi auditul acestora de cdtre comisia de invSldmAnt a SU gi de citre CEACUT.
Existd figelor disciplinelor gi acestea confin competenlele oblinute de student la incheierea disciplinei,
tematica orelor de predare gi a lucr[rilor practice/seminarii, bibliografia, precizdri referitoare la
modalitdtile de examinare qi criteriile de acordare a notelor.
Numirul de credite obfinute de student la sfdrgitul qcolariz[rii este de 180 (pentru studii universitare de
licenJd la FCIA, FP, FSE) sau 240 (studii universitare de licenti la FDAP), credite care se oblin prin



prornovarea disciplinelor obligatorii qi opfionale, prevdzute planul de invdJdmdnt in proporfiile cerute
de normativele ARACIS. La acestea se pot adiuga credite oblinute din disciplinele iaciltative, peste
limita celor 1801240 de mai sus.
Numdrul de credite obfinute de student la sfdrqitul gcolarizdrii este de 120 penhu studii universitare de
master, credite care se oblin prin promovarea disciplinelor obligatorii gi oplionale, prev6zute planul de
invdtdmdnt. La acestea se pot ad[uga credite obtinute din disciplinele facultative, peste limita celor 120
de mai sus.

10. Relevrtnla cognitivd si profesionald a programelor de studiu tn concordanld cu dinamica cerinlelor
pielei muncii.
La nivelul facultblilor, programele de studiu au fost elaborate in urma consultdrilor repetate gi
protocoalelor incheiate cu universitb{i din tard sau strdindtate gi cu partenerii din mediul socio-
economic. Elaborarea qi actualizarea acestora sebazeazd gi pe studii comparative privind programele
de invb{imAnt ale universitifilor din Europa gi SUA, pe recomanddrile asociafiilor piofesionale
nalionale qi internalionale in care cadrele didactice sunt membre sau reaomanddrile RNCIS. De
asemenea, art avut loc consultiri cu angajatori reprezentativi pe piala muncii. Mirturie a modului optim
de elaborare a planurilor noastre de studiu std calitatea absolvenfilor nogtri qi a locurilor de munCd in
domeniul specializdrii pe care acegtia le ob1in, precum gi aprecierea de care se bucuri inlard,gi peste
hotare.
intocmirea programelor de studiu se rcalizeaz6 avAnd labazd,mai multe criterii. incluzdnd satisfacerea
cerinfelor exprimate de studen{i, absolvenfi gi angajatori. CunoscAnd c[ facultatea este institufia care
formezd indivjzi cu pregdtire superioard gi ii oferS piefei muncii, politica de adaptare a programului de
studiu prevede artnonizarea ofertei de specialigti cu aqteptfuile angajatorilor privind calificarea gi
competenlele individuale ale absolventilor noqtri.
Existd implementat un mecanism de consultare cu absolventii anilor anteriori care sd asigure feed-back-
ul necesar imbundtijirii cunictilei in acord cu cerinlele studenlilor.
Situalia studenfilor ;i a cadrelor didactice pe facultdli, in anul 202312024 este urmitoarea:

Facultatea de Calculatoare ;i Informaticl Aplicatb (datele pentru anul universitar 2023-2024 un sunt
disponibile

Fac Itatea_ d e D rept_Ei4dqlt

IS

Explicatii pe anul universitar 2022-2023 Numeric Mdrime
1. Numdr total de studenti inmatriculati - licentd 189
2. Numdr personal didactic qi de cercetare - total
(4!4ere$eersl.l___

13

rn care:

2.1. Didactic intern
8

2.2Didacic extern 5
2.3 Cercetare
3. Situatia organizdrii studentilor:
1.1 . Numdrul si mdrimea seriilor de predare licentd 3 serii (an I+II+IID 56+58+75
3.2. Num6rul gi mdrimea grupelor de seminar 28+28 anI
29+29 anII

u istratie Publici
E ll Numeric Mirime

3. Numir total de studenti licentd 339 X

4.Nqqllp_e_Ls_qlelgdactic qi d e cer.celalg_lqle! (itulare*asociate) l5 (7+8) X

din care:

4.1. Didactic l5 X
4.2. Cercetare X

5. Situa{ia organizirii studenfilor: X X

IO



.1. Numlrul ;i mbrimea seriilor de 3 serii 113

.2. Nunrdrul si mlrimea lor de seminar t4 z)
5.3. Numdrul s.!mdrimea subgrupelor de activitili practice
5.4. Num[rul de studen{i pe forme de inv[tdm6nt 339 X
-la inv5tdmdnt de zi 339 X
-la invdfdmdnt [a distanfd X
6. Existenfa unui plan de dezvoltare;i de investifii pentru dezvortarea
spafiilor existente

Consiliul de
Administralie se ocupd
de acest lucru, la
propunerea Consiliului
facultdtii.

Facultatea de Psihol

3xplicalii Anul univer sitar 2023 -2024 Numeric Mdrime
l Numir total de studenti 208
l. Numir personal didactic si de cercetare - total 10 titulari FP

5 asociati
lin care:
1.1. Didactic

10 titulari FP
5 asociati

)..2. Cercetare (CCOC) I

). Situafia organizlrii studentilor:
l. Num[rul gi mlrimea seriilor de predare licenla aJ anI75

anll66
anIII6T

J.2. Numbrul ;i mirimea grupelor de seminar 7 a;,tI25x3
anII33x2
anIII34x2

3.3. Numirul si mdrimea subgrupelor de activitdtri practice Total 10
-an II 6 sgr.
3 sgr. (Practicd
profesionalS in
inv6![mdntul
special)
3 sgr. (Practici
profesionald in
psihologia
s[nit6{ii)
-an III 4 sgr.
4 sgr. (Practic[
profesionald in
psihologie
orga;'tiza(ionald,
)

anlI22x3

anIII l7X4

1.4. Numdrul de studenti pe forme de invdtbmdnt
.la invdtdmdnt de zi 208
la invdfbmdnt la distanti 208
L Existen{a unui plan de dezvoltare a facultifii
'cadre didactice, studenti)

Facultatea de $tiinte Economice
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Facultatea /
Forma de invitlmint

Anul
de
studiu

Nr. de
studenfi

Nr.
serii de
predare

Nr.
grupe
de 20-
30
studenfi

Nr.
mediu
de
studenti
pe

srunl

Nr.
grupe
de 10-
20

studenfi

Nr.
mediu
de
studenfi
pe
grupl

Licenti

Contabilitate
qi

Informaticd
de Gestiune
IF

I-IF 27 I I 27
II-IF 50 I 2 25

m-
IF

50 I 2 25

Total CI GH' rz+ 3 5 50 I 27

Master
Auditul qi

evaluarea
intreprinderii IF

I 9 I I 9

il 27 I I 27

Total AEI f' 36, ,, I 71 l I
Total Stiinte Economice t63 J 6 z 36

i ,h';- {ail*- . :-1 "'Hffi-: " ' r Nttffi4r ,l-9lo-.a' *
Total personal didactic, din care: l5 100
- T itularizat ?n invi{Smdntul superior
- Netitularizat in invdJdrnAntul superior

15

0

Situatia la doctorat. din care 15 100
- doctori
- doctoranzi
- fbrd doctorat

I' 100

Situatia pe grade didactice t5 100

- Profesori gi conferenfiari
- Lectori. asistenti

1

8

Cadre didactice cu normd intregi
Cadre didactice asociate

10

5

I1. Procentul altroximativ al absolvenlilorfacttltdtrilor angaja{i tn domeniul absolvit respectiv tnscriqi
la masterat in cadrulfacultdtii sau altorfacultdtri.
AngajaJi in domeniu dupd absolvire:

FCIA FDAP FP FSE
87% 87% 65% 7s%

Principalii angaj atori:
-FCIA: Atos IT Solutions and Services, Alcatel-Lucent, ETA 2t, Solectron, Romtelecom, Orange,
Vodafone, ACI, TRW, OCE, Dell, Continental;
-FDAP: institufii juridice din orag 9i din !ar6, administrafialocal6, instituliile publice, diversele firme;
nu toli absolvenfii doresc sd lucreze in magistraturd ori sl exercite profesii juridice, mulJi dintre ei sunt
angajali in altc forme de activitate gi doresc sd promoveze aici: Polilie, Jandarmerie, Yamd,
Administralie locald g.a.

-FP: qcoli generale qi speciale, spitale, clinici, institutii publice, firme de reclam[ gi publicitate,
departamente de resurse urnane, polilie, armatd., SRI (Serviciul Romdn de InformaJii), transporturi,
penitenciar, administrafie publici qi local6;
-FSE: binci comerciale, cooperative de credit, institulii publice, firme private.
inscrigi la masterat dupi absolvire:

FCIA FDAP FP FSE
20% n% 25% r0%
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I2. Dacd tn cadrul facultdtrilor se utilizeazd metodele moderne de predare (metode active, centrate pe
srudent). Nivelul de satisfaclie al studenlilorfald de programele de studiu oferite defacultate.
Cadrele didactice folosesc metode active de predare, orientate pe cregterea interactiunii cu studenfii gi
pe mdrirea eficienJei comunic[rii. Orele de curs sunt finute la unele facultdfi cu laptop gi videoproiector
sau retroproiector, dar sunt facultlti unde, din cauza constrdngerilor financiare, nu s-au fbcut dotari cu
astfel de echipamente moderne. La facultdlile sau disciplinele cu caracter predominant aplicativ,
aproape toate disciplinele de informaticd/de specialitate qi un numir deja important de discipline de
matematicd aplicatd, au ore de laborator, care pennit centrarea activitdtilor didactice pe student. De
asemenea, orele de educaJie fizicd se desfbgoarb in sald, pe teren respectiv sili de sport adecvate, mediu
in care activttatea este centratd pe student qi nu pe grupa de lucru. Acestea sunt activitdgi care
cotrsolideazd'relalia cadru didactic - student, faciliteazd, schimbul de idei qi de cunoqtinfe astfel incdt
studenfii sunt supuqi tn permanent[ unor provocbri legate de procesul de cunoagtere gi de aplicarea
cunogtinfelor teoretice dobAnditeo in practicd.
Putem pe de altd parte vorbi de o pregdtire semi-personalizatd a studentului, care se intensific6 in cadrul
orelor de consultalii sdptdmAnale ale fiecdrui cadru didactic, la toate facultdlile.
O parte a materialelor de curs/seminar/laborator este postatb pe Google Classroom la facultdlile care au
creat un astfel de instrument modern de legbturd cu studentul, iar legdtura cu studenfii este Jinuti prin
e-mail, Google meet, Zoom. O parte a cursurilor sau laboratoarelor este asigurat[ studen{ilor pe
CD/DVD, in anul 2022-2023 suporturile de curs fiind incdrcate pe Google classroom.
Prin existen{a bibliotecilor clasice, a celor electronice gi a laboratoarelor didactice, studen{ilor li se
asiguri accesul facil la informa{ii actuale qi de cea mai bun[ calitate.
Majoritatea cadrele didactice proprii sunt absolvente ale modulului pedagogic. Cadrele didactice, cum
o dovedesc ,si rdspunsurile la chestionare, sunt pregltite pentru predarea la nivelul de calitate universitar,
majoritatea lor avAnd o experienfi bogatd in acest sens.
Este stirnulatd, crea\ia originalS a studen{ilor gi prin aceasta dezvoltarea procesului de invdfare. Studenlii
cu aplecare spre creafia qtiinfifici sunt indruma\i sd.faca" parte din cercuri gtiinlifice, sd participe la
simpozioane gtiinJifice, s[ publice, cel pulin in revistele qtiin]ifice ale facultitrilor.

I3. Dacd studenlii apreciazd calitatea tnvdldmdntului Si a celorlalte servicii oferite de facultate.
Pebaza unui chestionar aplicat studen{ilor din fiecare an de studiu, la programele de studii universitare
de licenJi gi masterat, s-a determinat o medie de 4,362 (activitate excelentd, fal6de 4,082, anul anterior),
deci studenJii sunt mulfumili de dezvoltarea asiguratd de programele de studii.

a) Rezultatele evalu[rii satisfacJiei studen{ilor cu privire la mediul de inv[]are la Facultatea de
Psihologie sunt:

Nr
crt lntrebare Medie Interpretare rezultat

Cunogtintele teoretice sunt aplicate
practicd la seminarii/ laboratoare sau

stagii de practicd.

in
in

3,60

Practica este efectuatd de cdtre studen{i incepdnd cu primul an de
studiu. StudenJii au intdlniri semestriale cu profesionigti din
domeniu.

2
Cadrele didactice sunt deschise sore a

comunica cu studentii 4,21

Tematicile cursurilor opfionale Ei ale celor facultative sunt
comunicate din timp studenfilor, pentru ca ei sd se poatd decide
mai uEor la care sd se inscrie.

3

Cursurile, seminariile pi laboratoarele sunt
interesante din punct de vedere intelectual
qi stimuleazii creativitatea.

4,03

Cele mai multe cursuri se desfrgoard interactiv. AtAt cadrul
didactic, cdt qi studentii intreabd qi rdspund. Unele cadre didactice
le prezint[ studen{ilor puncte de vedere diverse cu privire la
aspecte controversate, le comenteazd gi igi sus{in cu argumente
propria pdrere.

A
Criteriile de evaluare sunt clare de la
inceputul semestrului. 3,76

Cadrele didactice prezintd fiEa disciplinei la inceputul fiec[rui
semestru, iar fiqa disciplinei conline criteriile de evaluare.

5

Cadrele didactice sunt bine pregdtite din
punct de vedere profesional qi

comurricarea este in conformitate cu
mediul academic. 4,10

Atdt la cursuri, c6t qi la seminarii/ laboratoare se fac aplica{ii
practice in care se utilizeazd cunogtintele teoretice transmise
studen{ilor la cursuri.

t3



o
Existl suporfuri de curs/ seminar/
laborator Ei sunt puse la dispozi{ia
studenlilor. 4,02

Suporturi de curs existd la majoritatea disciplinelor. Studentilor li
se indicb o bibliografie 1a fiecare disciplin6, din care se pot pregdti
pentru examene.

7
Biblioteca este dotatd adecvat mediului
academic.

3,56

in biblioteca universitdtii se gdsesc c6rfi qi reviste romdneqti qi
strdine, din domeniul de specialitate al facultdfii, apdrute in
ultimii ani. Biblioteca este deschisd in zilele lucrdtoare qi
sAmbdta. Programul nu se modificd in sesiunile de examene.

8

Personalul auxiliar (din secretariate,
bibliotecd etc) este amabil gi deschis la
comunicare. 4,75

Secretara facultdfii este binevoitoare cu studen{ii, dispusd sd le
ofere informatiile necesare. Bibliotecarele ii ajut6 pe studen{i
oferindu-le qi cfufi care nu figureazd in bibliografia recomandatd
de cadrele didactice, dar care con{in informafii utile.

9

Laboratoarele qi sblile de curs/ seminar
sunt dotate corespunzdtor mediului
acadernic (computere, videoproiector,
mobilier etc). 3,lg

Aparatele existente ln laboratoare, funcfioneazf, bine. Mobilierul
din sblile de clas[ este in stare bun6.

l0 Activitdtile didactice sunt grupate eficient
(orarul este intocmit pentru studen{i). 4,13

Toate activitdfile de laborator sunt organizate in laboratoare.
Studentii au acces in laboratoarele facultAtrii in afara orelor de
laborator cu aprobarea cadrelor didactice.

b) Rezultatele evaludrii satisfacfiei studenlilor cu privire la mediul de inv[fare la Facultatea de
de Drept qi Adminsitratie Publicd sunt:

Nr
crt lntrebare

Medie
2422 vs
2025,.

Interpretare rezultat

l. Cunoqtinfele teoretice sunt
aplicate in practicd la seminarii/
laboratoare sau in stasii de
practicA.

4.46t
4.J)

Practica este efectuatd de cbtre studenfi incep6nd cu
anul al doilea de studii. Studen{ii au intdlniri
semestriale cu profesioniqti din domeniu

2
2. Cadrele didactice sunt deschise
spre a comunica cu studen{ii

4.45t
4.41

Studenfii au libertatea de a alege cursurile opfionale,
acestea nefiind grupate in ,,pachete". Tematicile
cursurilor oplionale qi ale celor facultative sunt
comunicate din timp studen{ilor, pentru ca ei sd se
poatd decide mai u;or la care sd se inscrie. in cadrul
facultelii existi discipline la care tematica este
stabilit[ de cadre didactice impreund cu studen{ii.

3

3. Cursurile. seminariile qi

laboratoarele sunt interesante din
punct de vedere intelectual gi
stimul eazd cr eativ itatea.

4.42t
4.37

Cele mai multe cursuri se desfd;oafi,interactiv. Atdt
cadrul didactic, cdt qi studenfii intreabd;i rdspund.
Unele cadre didactice le prezint[ studenfilor puncte
de vedere diverse cu privire la aspecte controversate,
le comenteazd gi iqi suslin cu argumente propria
pdrere.

4
4. Criteriile de evaluare sunt clare
de la inceputul semestrului.

4.27t
4.38

Cadrelele didactice prezintd figa disciplinei la
inceputul fiecdrui semestru, iar fiqa disciplinei
confine criteriile de evaluare.
Figele de disciplind se afl[ pe siteul facultdlii.

5. Cadrele didactice sunt bine
pregdtite din punct de vedere
profesional gi comunicarea este in
;onformitate cu rnediul academic.

4.51/
4.48

AtAnl.a cursuri, cdt qi la seminarii/ laboratoare se fac
aplicalii practice in care se utilizeazd cunoqtin{ele
teoretice transmise studen{ilor la cursuri. Existd
c0teva cursuri la care li se propun studenfilor teme
de cercetare interesante.

14



6
6. Existd suporturi de curs/
seminar/ laborator qi sunt puse la
dispozifia studenfilor.

4.42t
4.25

Suporturi de curs existd doar la pu{ine discipline.
Studenlilor li se indicl o bibliografie la fiecare
disciplinS, din care se pot pregiti pentru examene.

1
7. Biblioteca este dotati adecvat
mediului academic.

4.28t
4.048

In biblioteca universit[1ii se glsesc c[r-fi qi reviste
romAne;ti gi striine, din domeniul de specialitate al
facultdlii, ap[rute in ultimii ani. Biblioteca este
deschisl in zilele lucrdtoare qi sAmbdta. programul
ei nu se modificd in sesiunile de examene.

8

8. Personalul auxiliar (din
secretariate, bibliotecl etc) este
amabil si deschis la comunicare.

4.63/
4.41

Casiera are rdbdare cu studenfii, le oferd toate
observaliile necesare, cu amabilitate. Secretara
facultbtii este binevoitoare cu studenfii, dispusd s6le
ofere informaliile necesare. Bibliotecarele ii ajutd pe
studenfi oferindu-le ;i cdrli care nu fi.gureaz| in
bibliografia recomandatd de cadrele didactice. dar
care con{in informatii utile.

9

9. Laboratoarele qi silile de curs/
seminar sunt dotate corespunzitor
mediului academic (computere,
videoproieotor, mobilier etc).

4.31/
3.91

Aparatele existente in laboratoare, deqi mai vechi,
functioneazd bine. Mobilierul din sdlile de clas6 este
in stare bun6, de;i nu este nou, dar aspectul sdu este
neatractiv

10

10. Activitalile didactice sunt
grupate eficient (orarul este
intocmit pentru studen{i).

4.39t
4.42

Toate activit5lile de laborator sunt organizate in
laboratoare. Studenlii au acces in laboratoarele
facultalii in afara orelor de laborator numai atunci
cAnd le permit cadrele didactice. Nu existd o
programare a accesului in laboratoare.

c) Rezultatele evaludrii satisfacliei studenfilor cu privire la mediul de inv[{are la Facultatea de
Calculatoare nu sunt disponibile pentru anu|202312024.

d) d) Rezultatele evaludrii satisfacfiei studenfilor cu privire la mediul de invd{are la Facultatea de
de $tiinle Economitce sunt:n

Nr
crt Intrebare Medie lnterpretare rezultat

I
1. CunoEtin{ele teoretice sunt aplicate in
practicd la seminarii/ laboratoare sau in
stagii de practicd.

3.75
Practica este efectuatd de cltre studen{i incepdnd cu anul al
doilea de sh.rdii. Studenfii au lntdlniri semestriale cu profesioniqti
din domeniu

2
2. Cadrele didactice sunt deschise sore a

comunica cu studentii 4.t2

Studentii au libertatea de a alege cursurile opfionale, acestea
nefiind grupate in,,pachete". Tematicile cursurilor op{ionale qi
ale celor facultative sunt comunicate din timp studen{ilor, pentru
ca ei s6 se poat6 decide mai uqor la care sd se inscrie. in cadrul
facultdtii existd discipline la care tematica este stabilitd de cadre
didactice impreund cu studen{ii.

3

3. Cursurile, seminariile gi laboratoarele
sunt interesante din punct de vedere
intelectual qi stimuleazd creativitatea.

J. vf

Cele mai multe cursuri se desfrqoard interactiv. Atdt cadrul
didactic, cdt gi studenfii intreabd qi rdspund. Unele cadre
didactice le prezintd studenfilor puncte de vedere diverse cu
privire la aspecte controversate, le comenteazd qi iqi susfin cu
argumente propria plrere.

4
4. Criteriile de evaiuare sunt clare de la
inceputul semestrului. 3.93

Cadrelele didactice prezintd fi9a disciplinei la inceputul fiec[rui
semestru, iar fiqa disciplinei contine criteriile de evaluare.
Fiqele de disciplind se afl6 pe siteul facultdtii.

5. Cadrele didactice sunt bine pregdtite din
punct de vedere profesional gi comunicarea
este in conformitate cu mediul academic.

4.25

Atet la cursuri, cdt gi la seminarii/ laboratoare se fac aplicafii
practice in care se utilizeazd cunoEtinlele teoretice transmise
studenJilor la cursuri. Existd cdteva cursuri la care li se propun
studenfilor teme de cercetare interesante.
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o
6. Exist6 suporturi de curs/ seminar/
laborator qi sunt puse la dispozitia
studen[ilor.

4.t6
Suporturi de curs existd doar la pufine discipline. Studen{ilor li
se indicd o bibliografie la fiecare disciplind. din care se oot
pregdti pentru examene.

7
7. Biblioteca este dotatd adecvat mediului
academic. 3.91

In biblioteca universitdfii se gdsesc cdrfi Ei reviste romAnepti gi
strdine, din domeniul de specialitate al facultAtii, apbrute in
ultimii ani. Biblioteca este deschisa in zilele luciatoare si
sdmbdta. Programul ei nu se modificb in sesiunile de examene.

8

8. Personalul auxiliar (din secretariate,
bibiiotecl etc) este amabil pi deschis la
comuntcare.

4.26

Casiera are rdbdare cu studen{ii, le oferd toate observafiile
necesare, cu amabilitate. Secretara facultatii este binevoitoare cu
studen{ii, dispusd sA le ofere informatiile necesare.
Bibliotecarele ii ajutd pe studen{i oferindu-le gi c6r[i care nu
ftgureazd, in bibliografia recomandatd de cadrele didactice, dar
care conlin informalii utile.

9

9. Laboratoarele Ei sdlile de curs/ seminar
sunt dotate corespunzdtor mediului
academic (computere, videoproiector,
mobilier etc).

3.72
Aparatele existente in laboratoare, deqi mai vechi, func{ioneazd
bine. Mobilierul din sdlile de clasd este in stare bun6, deqi nu este
nou, dar aspectul sbu este neatractiv

10
10. ActivitAlile didactice sunt grupate
eficient (orarul este intocmit pentru
studenfi).

4.20

Toate activitAfile de laborator sunt organizate in laboratoare.
Studentii au acces in laboratoarele facultd{ii in afan orelor de
laborator numai atunci c6nd le permit cadrele didactice. Nu
existl o programare a accesului in laboratoare.

Au rdspuns la chestionar 2645 de studen{i gi masteranzi,
Media pentru anul2023-2024 este 4.385 in comparatie cu anul 2022-2023 c6nd a fost 4.473. activitatea
fiincl excelenti. Se constatd o descreqtere a satisfactiei studenfilor, in special datoritd conditiilor s6lilor
;i dotbrilor sblilor in care se desfr;oard, activitatea didacticl qi care sunt in renovare p6n[ in anul2025.
De asemenea, biblioteca este in curs de amenajare qi dotare cu noi titluri de interes pintru studewn{i.
5-4 Activitate excelentd
3.99-3 Activitate bund
2.99 -2 Activitate satisfbc5toare
1.99- i Activitate nesatisfecdtoare
imbundtdliri se doresc in bibliotecd, aqainc6t pentru urmatorul an universitar studenfii vor fi
indrumali spre Biblioteca Centrald Universitard Eugen Todoran din Timiqoara, printr-un acord
bilateral sernnat cu conducerea acesteia.
De asemenea, se vaface o solicitare cdtre Consiliul de administralie pentru investifii inbaza
materiald.

Agadar, studenfii universitd{ii sunt foafte mulfumili de:
. Aptitudinile pedagogice ale cadrelor didactice
e Dotarea bibliotecii gi evidenfa lucr[rilor din bibliotecS. Accesul la biblioteci
. Competenla profesionali a cadrelor didactice
r Gruparea eficientd a activit[1ilor didactice in timp qi spafiu
respectiv multumili de:

. Aplicareapracticd, a cuno$tintrelor dob6ndite de c6tre studenti
o Posibilitatea de alegere de cdtre studen{i aceeace doresc sd studieze sau se aprofundeze
o Dotarea facultafii cu mijloace audio-vizuale qi informatice gi ttilizarea lor in vederea

interactivizdrii cursurilor gi a seminariilorllaboratoarelor, a accesului rapid la informalii, a
inlesnirii gi eficientizdrii oomunicdrii

r Facilitarea accesului studenfilor labaze sportive
r Existeula suportului de curs
o Perpetuarea comunicdrii intre studenfi gi cadre didactice cu absolvenlii facultdfii
o Pafteneriat cu alte centre universitare pe plan national gi internafional
o Disponibilitatea personalului auxiliar (secretar6, bibliotecare etc.) de a colabora cu studen{ii
o Dotarea adecvatd a spafiilor de invd{[mAnt qi auxiliare
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. Existentra uiror spafii de recreere
o Accesul studenfilor in sdlile de laborator gi in afara orelor de laborator sau seminar

Studenli sunt mul{umitilfoarte mulpmifi la toate cele 10 criterii la toate facult[tile.

14. Dacd existd tndrumdtori sou tutori rJe an.
in cadrul fiecdrei facultdtri exist[ decan de an ltutori la fiecare an de studiu. De asemenea, fiecare tifular
de disciplind respectiv fiecare cadru didactic asistent are prevdzut program de consultalii qi de recuper6ri
care este anunlat la avizier, pe pagina web a facultdlilor, respectiv pe Google classroom.

I5. Dacd existd un climat puternic centrat pe cercetare Si pe valorificarea rezultatelor de cercetare.
La nivelul UTT existb gi este pusd in practicl.o strategie pe termen lung in domeniul cercetdrii, adoptatd
de SU, in cadrul acesteia sunt prevdzute puncte specifice facult5fii. La nivelul facultililor exist6 qi sunt
puse ?n practiod planuri anuale ale activitdfii de cercetare, adoptate de Consiliul facufa1ii.
La nivelul facultdlilor cercetarea se manifestd pe dou[ planuri:

1. Cercetarea colectivd, pe teme ce fac parte din planul de cercetare anual qi pe termen mediu al
facultbfii;

2. Cercetarea individual[, pe teme ce fac sau nu parte din planul de cercetare anual qi pe termen
mediu al facultalii.

Cadrele didactice participd la simpozioane, conferinfe, seminarii, workshop-uri, expozi{ii, concursuri
etc. la alte institufii de profil din far6:
Facultdlile se ocup6 petmanent de impulsionarea activitdfii de cercetare gi aparitria rezultatelor acesteia
in volumete "Anale" editate de facultatri. Revistele editate de cele 4 facultdtriau oblinut indexarea in mai
multebaze de date intemafionale.
Exis16 citdri in volume, periodice gi articole ale altor cadre didactice sau cercetdtori. Existi cadre
didactice cu lucr[ri citate ISI, IEEE, ACM etc

16. Dacd Jttcultateu dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli qi dacd acesta este riguros
respectaL
In fiecare an calendaristic, conducerea UTT elaboreazd, Bugetul de venituri si cheltuieli, care este
analizat de Comisia de Administrafie, Resurse umane gi Financiare gi in final aprobat de SU. in acest
buget se regbsegte capitol separat dedicat fiecdrei facultafl. Se urmdregte apoi respectarea acestui buget.
Detalii privind bugetul anului curent sunt disponibile la departamentul Financiar-Contabil al UTT.
In universitate existb o aplicalie informatici elaboratd de FCIA pentru incasarea taxelor gcolare gi
evidentierea clard a incasdrii taxelor de qcolarizare, taxelor de restan{e, taxelor de recuperare laborator.
Activitatea de contabilitate fi nanciar[ este inform atizat6,.
Execulia bugetar[ este prezentat[ in CA gi in SU, fiind apoi inclusi in raportul rectorului.

C. Domeniul: Managementul Cafitnfii

17. Dacd universitatea are o Comisie a Calitd\ii sau lesponsabili cu calitatea si dacd acestia
promoveazd o culturd a calitdyii.
La nivelul universitdlii este constituita CEACUT formatd din 5 membri, iar la nivelul fiecarei facultafli
este constituitd CEAC. Acestea au regulamente de organizare gi funclionare, adoptate de SU / consiliile
facultdlilor gi iqi desfrqoafi" activitatea conform unor Planuri anuale de activitate, aprobate de rector /
SU / Consiliul facult[1ii.

lB. Dacd universitatea dispune de strategii de tmbundtdyire a calitdyii.
Senatul universitilii a adoptat Strategia de asigurare a calitdtrii, exist[ un Plan anual de activitate al
CEACIIT qi planuri anuale ale CEAC in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene gi
responsabilitdfi, modalitd[i de realizare.

19. Dacii universitatea iniliazd, monitorizeazd Si revizuieSte periodic programele de studiu, prin
cttmpara{ie la nivel nalional qi interna{ional, pentru a corespunde calfficdrii tmiversitare Si dinamicii
pielei muncii.
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Regulamentul de organizare qi fuc{ionare a CEACUT prevede existen{a gi punerea in practic6 a
evalulrilor periodice ale programelor de studiu, punerea in practici fiind asiguratd prin planul anual de
activitate al CEACUT. Exist[ un Regulament privind inifierea, monitorizare a, revizuirea programelor
de studiu. elaborat de CEACUT qi aprobat de SU.

20' Dacdfacultdtrile dispun de un regulament si proceduri specifice de examinare a studenlilor Si dacd
acestea sunt cunoscute de cdtre titularii de cursuri qi studenli.
SU a adoptat Regulamentul privind activitatea profesionald a studenlilor in care se previd modalitd(ile
de examinare qi notare a studentilor. Regulamentul este afiqat la avizierele UTT gi facultalilor gi postat
pe Internet, iar prevederile sale sunt prelucrate anual cu studenlii admiqi in anul I, in prima zi de gcoalb.

21. Dacd procedeele de examinare Si evaluarea studenlilor sunt centrate pe rezultatele invdtrdrii si dacd
sunt anuntrate studenlilor din timp Si tn detaliu.
Fiqele disciplinelor prezintd"modalitatea de imbinare a activita\iide predare cu cele de invafare qi notare
a studenfilor, care se face atdt pe parcursul semestrului c6t qi prin examen final. Modalitatea de
examinare este prezentatd in fiqa disciplinei, anunfatd de fiecare tituiar de curs la prima ori din semestru
gi indicatb in planificarea sesiunilor de examen.

22. Dacd existd ttn sistem de evaluare a personalului academic. Care sunt modalitdlile Si criteriile de
evaluare aplicate? (vezi auto-evaluarea cadrelor didactice Si evaluarea anuald de cdtre Seful de
catedrd, evaluarea colegiald tn cadrul catedrei).
La nivelul Consiliilor facultdfii este adoptat[ anual o Planificare a evaludrii colegiale prin participarea
f a cursuri/seminarii/laboratoare gi este prevdzutl, discutarea rezultatelor in Consiliul facultdlii.
CEACUT aadoptatun Chestionar pentru evaluarea competenlei profesionale a cadrelor didactice carc
se aplici tuturor cadrelor didactice angajate. Rezultatele sunt prelucrate de CEACUT gi prezentate,
centralizat, rectorului UTT iar pentru fiecare facultate, decanului facultdtii. Acesta organizeazd o
qedintd specialS cu cadrele didactice evaluate in care, impreund cu directorul de departament gi fiecare
cadru didactic in parte, se prezinti qi discut[ rezultatele evaludrii gi se propun mdsuri de imbun[tdfire a
activitafii.
Simultan cu evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenfi se face qi autoevaluarea,pe baza aceluiagi
Chestionar. Directorul de departament face o anali.zdcomparativd a autoevalu6rii qi a evalu[rii de cdhe
studenli, in baza cdreia impreuni cu fiecare cadru didactic in parte se stabilesc misuri de cregtere a
calititrii activitSlii cadrului didactic.
Se propune conducerii universitdtrii adptarea unui Regulament de acordare a recompenselor gi
sancliunilor, prin care sd se prevadd stimularea financiard a cadrelor didactice cu rezultate foarte bune.

23. Disponibilitatea resurselor de tnvdlare.
Biblioteca universitdlii dispune de un fond de cafte propriu:
Imprumutul acestora este asigurat gratuit pentru cadrele didactice gi studenJii universitdtrii. Anual se
stabileqte, la nivelul conducerii universitdlii, un plan de achizilie iar fondurile necesare sunt prev[zute
in buget.

In anul 2020 a fost semnat protocolul cu Biblioteca Centrald Universitard Eugen Todoran din
Timiqoara, pentru ca studenlii sd poatd avea acces la un fond de carte actual qi la baze de date
care sA poat6 fi accesate online. Anexele cu studenlii care doresc abonament la BCUT sunt
actuahzate anual in luna noiembrie, pentru a include studentii nou inmatriculati, astefl incet
studenlii au acces la fond de carte ;i la resurse electornice.

24. Dacd existd programe de stimulare a studenlilor cu performanle inalte.
Studentii cu rezultate foarte bune sunt recompensafi prin reducerea taxei de gcolarizare, conform unui
regulament aprobat de Senatul universitltii.

25. Dacd exista programe de recuperare a studenlilor cu performanle reduse.
In baza regulamentului de desfb$urare a activit[lii didactice, cadrele didactice organizeazd consultalii,
deosebit de importante pentru studenfi. De asernenea, in afara orelor de consultalii, cultura de
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comunicafii existent[ in unele facultdJi noastrd incurajeazdinteracJiunea informali (prin e-mail, grupuri
de disculii, site-uri de socializare) intre cadre didactice qi studenli, cu scopul ldmuririi oric6ror pr6bleme
sau dificult51i. Studentrii cu dificultSli de invlfare pot participa de mai multe ori la aceeagi giOinla a,
seminar sau laborator, sunt incurajaJi sd participe la consultatrii sau la recuperdri.
La unele facultSli, recuperarea studenfilor cu performanfe reduse este o acjiun e realizatdgi prin:

o Organizarea unui sprijin colectiv din partea colegilor de an pentru studentul in cauzdo Stabilirea unei leg[turi cu familia in vederea asocierii eforturilor pentru rezolvarea
situa{iei studentului in cauzd.

De asemenea. functioneazd ?n universitate programe de stimulare a studenfilor cu dificult[1i de invdfare.

26. Dacd universitatea are un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea si analiza
informaliilor relevante pentru asigurarea calitd\ii qi evaluarea institulionald iuniversitdlii.
Cercul de cercetare gtiinfificd studenfeascd din cadrul FCIA, sub coordonarea membrilor Comisiei
Calititlii a facultdlii, a elaborat o aplicafie informaticd de evaluare on-line a calitafii cadrelor didactice
qi programelor de studiu. Confinutul acestor chestionare a fost elaborat de cadre didactice gi studenfi ai
FP' Rezultatele acesteia sunt pistrate intr-o bazd, de date care permite analizarca rezultatelor gi a
evolu{iei calitbfii in universitate, facultate respectiv pe cadru didactic.

27. Dacd universitatea asigurd transparenla informaliilor de interes public cu privire la programele
de studiu, diplome, personal didactic Si de cercetare, facititdfi oferite studenliloi etc.
[Jniversitatea qi facultdtile dispun de pagini de Internet bine/foarte bine organizate.Prinintermediul
aLlestora sunt clifuzate gi popularizate toate informaliile utile pentru studenli, cadre didactice gi alte
persoane interesate, cu privire la componenla corpului profesoral gi domeniile de interes ale cadrelor
didactice; planurile de invdtimAnt; orarele; informa{ii actuale gi de arhivd cu priyire la examenele de
admitere si de finalizare a studiilor, informafii despre facilitAtile oferite studenJiior, oferte ale diferitelor
firme pentru studenti etc.

28. Dacd planul de asigurare a calitd\ii elaborat la nivelul focuttdlii si auto-evaluarea qcestuia sunt
publice (afi1are sau publicare).
La nivelnl universitdtrii este constituitd, Comisia pentru Evaluarea 6i Asigurarea Catitdtrii format[ din 5
membri, iar la nivelul fiecdrei facultalii este constituitS cAte o Comisie a calitafii. Acestea au
regulamente de organizare gi functionare, adoptate de Senatul universitdlii / conducerea facultdlii gi iqi
desfrgoard activitatea conform unor Planuri anuale de activitate.
CEACUT a adoptatprocedurile gi activitdlile de evaluare a calitalii gi stabileqte calendarul de activitate
pe fiecare an universitar. La sfhrgitul fiecdrui an universitar (qi la nevoie) este prevdzuta elaborarea
Raportului anual de evaluare internd de cdtre fiecare facultate, pentru fiecare program de studii, rapoft
preze:ntat in Consiliul facultilii gi CEACUT, adoptat apoi de Senatul universit[1ii qi publicat laavizierul
universit[1ii lfacultafi qi pe Internet.

CONCLAZil

I ' Universitatea dispune de practici gi mecanisme clare pentru aplicarea codului de eticd profesionald
privind asigurarea calitdtrii pentru activitdtile de conducere, cereetare, predare-inv[fare.
2. Universitatea dispune de proceduri de evaluare internd a principalelor domenii ale activitdtrii
universitare.
3. Urriversitatea are un plan strategic pe termen scuft, mediu gi lung gi planuri operalionale anuale care
sunt ounoscute de rnembrii facult[filor qi sunt aplicate conform unor practici gi mecanisme de urmdrire
riguroase.
4. Universitatea respectd reglementdrile legale in vigoare gi are mecanisme de control gi de dezvoltare
contintd a performantelor.
5. Spaliile de invSlbmAnt proprii sunt suficiente, fiind deficitare numai sdlile de curs pentru seriile mari
de studenJi, respectiv baza materialS pentru activitifile sportive, care sunt inchiriate. Spafiile pentru
cercetare sunt suficiente, la facultSlile unde sunt organizate activitdli de cercetare. Nu sunt spafii pentru
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alte activit[tri, pe care universitatea. sd le pund la dispoziJia cadrelor didactice qi studenfilor, cum ar fi
club. bar, cantind, cdmin. La solicitarea studenlilor s-a incheiat un protocol cu o firm[ de specialitate
care a montat un automat pentru sandwich-uri qi sucuri in holul universitdfii.
6. Universitatea dispune de surse qi resurse financiare suficiente, atbi pe termen scurt (anual) c6t qi in
perspectivd, pentru indeplinirea obiectivelor sale. De asemenea, numdrul de cadre didactice gi studenJi
este dimensionat corespunzdtor, iar baza material[ permite desfEgurarea activitatii in condilii depline
de calitate.
7. Universitatea are un regulament de acordare a burselor sub formd de reduceri/scutiri laplatataxelor
cdt gi alte forme de sprijin material pentru studenti, pe care il aplic[ in mod consecvent.
8. Universitatea aplici o politicd transparentd in ceea ce priveqte admiterea qi recrutarea studenfilor la
programele de studiu oferite.
9. Structura programelor de studiu din universitate se bazeazd pe corespondenJa dintre rezultatele in
invdtare, respectiv cercetare in cazul masterafului, gi calificarea universitar[.
10. Relevanfa cognitivd gi profesionald a programelor de studiu este in concordanJi cu dinamica
cerinJelor pietei muncii.
I 1. Peste 80% din absolvenlii specializdrilor facult[{ilor sunt angajati in domeniul absolvit iar intre l0%o
' 57% din absolvenfii de licenfd sunt inscrigi la masterat in cadrul UniversitStrii ,,Tibiscus" sau la alte
universitdfi.
12.In cadrul facultdlilor universitdlii se utilizeazd metode modeme de predare, metode active, centrate
pe student.
13. Studenfii apreciazd, cu calificative de ,,Bine" qi ,.Foarte bine" calitatea invdJdmAntului qi a celorlalte
servicii oferite de universitate.
Recomanddm ?ntocmirea unor planuri de acJiune pentru imbunbtS{irea calitdlii inv[JdmAntului gi a
serviciilor oferite astfel incdt studenfii sd devind foarte multumitri de condiliile oferite.
14. La fiecare program de studiu din fiecare facultate exist[ indrumdtori sau tutori de an.
1 5. Existh un clirnat dd lucru centrat pe cercetare gi pe valorifi carearezultatelor de cercetare. Rezultatele
cercetdrii sunt modeste, se recomandd intocmirea unor planuri de acJiune pentru imbundtSlirea acesteia
gi urmbrirea indeplinirii acestuia.
rc. Atiltuniversitatea cdt gi facultSlile dispun de un buget anual de venituri qi cheltuieli care este urmdrit
qi respectat la nivel de universitate. Se recomandd urm[rirea sa continud qi la nivelul fiecirei facultStri
in parte.
17. Universitateaarc o Comisie aCalitdEii qi astfel de comisie existl qi la facultbfi; acestea promoveazd
o culturb a calitdlii in mediul academic.
18. Universitatea dispune de strategii de imbundtdgire a calitdlii.
19. Universitatea are un regulament prin care ini[iazd^ monitorizeazd qircvizuieqte periodic programele
de studiu, prin comparalie la nivel nalional gi internaJional, pentru a corespunde calificirii universitare
gi dinarnicii pie{ei muncii, care este pus in practicd prin grija conducerilor facultdlilor gi a universitStrii.
20. Facultifile dispun de un regulament gi proceduri specifice de examinare a studenlilor iar acestea
sunt prezentate studenlilor, prin afiqare qi postare pe Internetllntranet.
21. Procedeele de examinare qi evaluare a studenJilor sunt centrate pe rczultatele invdtdrii qi sunt
anunJate studenJilor din timp gi in detaliu.
22. Existi un sistem de evaluare a personalului academic prin chestionare aplicate studenfilor, evaluare
colegiald, autoevaluare gi evaluare de cdtre directorul de deparlament. Conform evaludrilor de cdtre
studenfi, in medie cadrele au obfinut calificativul ,,Foarte Bine".
Se propune conducerii universitdJii s[ urmdreascb modul cum facultdlile organizeaz\, intl]niri ale
decanului qi directorului de departament cu fiecare cadru didactic in parte, mai ales cele cu rezultate
mai slabe, in care se prezintd qi discutd rezultatele evaludrii gi se stabilesc mdsuri de imbundtdlire a
calitdlii actuiui didactic.
Se propune conducerii universitdtrii adoptnea unui Regulament de acordare a recompenselor gi
sanctiunilor. prin care si se prevad6 stimularea financiaril a cadrelor didactice cu rezultate bune gi foarte
bune.'
23. Existb la bihliotecii tm foncl de carte gi periodice care permite desfbqurarea in bune condilii a
procesului de invdJare. Disponibilitatea personalului este bine apreciatd de studenli, ca gi dotarea cu
cit'fi. Este necesarl imbundtS]irea dotdlii bibliotecii prin dezvoltarea refelei actuale de calculatoare
pentru obtinerea de informalii bibliografioe. Existb un protocol cu Biblioteca Centrald Universitari
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Eugen Todoran din Timiqoara, pentru a avea acces la un fond de carte actual Eilabaze de date
care sd poat6 fi accesate online.
24. ExistFt, programe de stimulare a studentilor cu performanfe inalte: competi{ii de proiecte, concursuri
studentegti, reduceri la taxe, propuneri de recompensare la nivel de centru universitar; CEACUT
continud si propuni emiterea de Diplome de merit pentru gefii de promofie.
25. Exist[ programe de recuperare a studenfilor cu performanfe reduse: consultafii, materiale
bibliografi ce suplimentare etc.
26. Universitatea asigurd transparenfa informaliilor de interes public cu privire la programele de studiu,
diplome, personal didactic qi de cercetare, facilitdli oferite studenfilor etc. Informafiile sunt publice, pe
site-urile facult6lilor qi, respectiv, pe site-ul Universitd{ii.
27. Planurile de asigurare a calitiltrii sunt elaborate la nivelul universit[1iilfacult6{ilor. Rapoartele de
evaluare internS a calitalii sunt elaborate de fiecare facultate qi stau la baza prezentului Raport de
evaluare interni a calitdti.
28. in anul 2023 a inceput sd funclion eze Depuiamentul pentru Pregdtirea Personalului
Didactic (DPPD) cu 100 de locuri, departament autorrzat sd funcfioneze de Agenfia Romdnd
de Asigurare a Calitdfii in Inva{dm6ntul Superior (ARACIS) prin Hotdrdrea nr. I02lH din data
de27'04'2023' 
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