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Misiuni Ei obiective:
Universitatea ,,Tibiscus" din Timiqoara (UTT) funcfioneazd. intr-o structurd specificd modelului
universitdlilor europene qi se manifesti ca o institulie de formare profesionali, de nivel universitar qi

postuniversitar in domeniile arlistic, economic, informatic, juridic, socio-uman gi de cercetare
qtiin{ific6.
Scopul UTT vizeazd fonnarea qi promovarea valorilor culturii gi civiliza{iei umane, dezvoltarea
cunoaqterii gi aplicarea acesteia, valorificarea tradiliilor romdneqti.
UTT urrndregte realizarea idealului educalional intemeiat pe tradiliile umaniste, pe valorile
dernocrafiei gi pe aspirafiile societdlii romAnegti.
Misiunea UTT constd ?n:

a) promovarea invSfdrii, educafiei, cunoagterii gi gtiinlei, prin activitSli didactice qi de
cercetare iri beneficiul societSlii, dezvoltarea 1iber6, integrald qi armonioasd a
individualitdtrii umane, formarea unor personalitdli autonome, educarea spiritului
antreprenorial, a participdrii cetdleneqti active in societate, incluziune sociald qi angajare
pe piafa muncii;

b) furnizarca unei ofefte educalionale de nivel interna{ional, prin programe de studii
universitare, postuniversitare, de formare continul qi alte forme de educa{ie, de inaltd
calitate, care sd contribuie la generarea unei resurse nalionale competitive, capabile sd
ac{ioneze gi sd se adapteze eficient la realitilile societd{ii actuale qi viitoare;

c) sus{inerea ferrnd a procesului de dezvoltare economicS, sociald., gtiinfific6 gi culturald a
cornunitdlii locale, regionale gi naJionale prin implicare direct6, in acord cu nevoile gi

solicitdrile acestora;
d) promovarea unui invbtdmAnt orientat spre creativitate,bazat pe competenle gi abilitSli de

utilitate directd pentru societate;
e) promovarea unui invd{dm6nt centrat pe student.

Obiectivele UTT sunt:
a) asigurarea oportunitdlilor de inv6{are gi cercetare prin oferta educaJionalS a facult[lilor

eomponente, la nivel de studii universitare, postuniversitare qi alte forme de educaJie gi
formare profesional6;
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b) promovarea cunoa$terii teoretice gi aplicative, prin activitate didactici, de cercetare gi prin
alte mLijloace, la standarde inalte de calitate, precum qi crearea de facilitdti
corespunzdtoare acestui scop;

c) afirmarea UTT in spafiul ?nvdJdmAntului superior gi promovarea acesteia ca institulie de
invSldmAnt atractivd"pentru studenli qi cadre idactice, din lard gi din strdindtate;

d) garantarea libertdtrii academice qi utilizarea liber[ a cunogtinfelor.
Misiunea gi obiectivele se realizeazd.prin:

a) consolidarea cadrului formal qi non-formal al invdldrii, crearea unui mediu stimulativ
pentru 1mvdlare qi descoperire;

b) actualiz,area continud a programelor de studii in concordanlb cu evolulia qtiinJei qi cu
solicitd:rile mediului economic Ai ale pie{ei muncii;

c) colaborarea cu agenti economici, cu centre de cercetare gi cu instituJii de invb{drnAlt
superior;

d) dezvoltarea ca universitate internationald, in care cadrele didactice gi studenlii igi pot
valorifica atdt pregdtirea profesionalb, teoreticb qi practicd, cAt gi diversitatea culturald;

e) promo\,'area leadership-ului democratic, a rdspunderii publice, a echitdtrii, eficienlei
managerriale, transparenfei, gAndirii critice qi a centrdrii educaliei pe student;

D promo!'area excelenfei in educalie qi cercetare, prin motivarea corespunzdtoare a
personaLlului didactic gi a studenlilor.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, UTT are autoritatea de a realiza activitlfi precum:
a) oferd programe de studii unversitare, postuniversitare gi alte forme de invdfare pe tot

parcursul viefii, pentru care atribuie diplome, certificate sau alte acte de recunoa$tere
academicd persoanelor care parcurg un program aprobat de studiu sau desfrgoard o
activitate de cercetare-dezvoltare in cadrul institulieil

b) oferd di:plome de onoare, distincfii, premii gi alte recunoaqteri pentru activitatea depusi in
interiorul UTT;

c) retrage orice grad, diplom6, certificat sau alte titluri academice, precum qi onorurile,
distincfiile, premiile sau recunoaqterile acordate unei persoane care le-a oblinut prin
fraud6, falsificare sau prin reprezentare;

d) infiinleazd, gi gestioneazdunitFLli organizatorice gi centre de cercetare pentru furnizarea de
programe academice gi profesionale, seminarii de formare gi ateliere de lucru, servicii de
consultanld, programe de dezvoltare profesionald, programe de invd{are de lungd duratd,
inv[JimAnt la distanfd qi e-learning, cercetare gtiinlificd 9i de afaceri gi activitd{i de
servicii publice gi comunitare;

e) gestionr:azd proprietdfile, dotarea gi resursele financiare pentru prolnovarea obiectivelor
sale gi progresul UTT;

0 incheie contracte gi acorduri cu institufii, cu persoane fizice sau juridice, pentru f:.;r:nizarea
de facilitStri, echipamente sau servicii de c6tre sau pentru UTT;

g) incheie contracte gi acorduri institulionale de afiliere cu institufii academice pentru
transferul de credite, oferirea de programe academice, acordarea de diplome, certificate
sau alte distincfii academice, in colaborare cu acestea.

h) incheie acorduri de cooperare, afiliere sau fuziune cu institulii academice, cle cercetare
sau alte entitili gi acordd sau iqi insuqeqte drepturi, raporturi de proprietate sau obligalii cu
acestea, pentru orice activitate realizatd, cu respectarea legii.

Structur[:
In anul universitar t1021-2022. universitatea are in structura sa 4 factrltiltri, funcfionAnd cu 4 programe
de studii universitare de li ttostudll uruversrtare lCen I e master, toate acreditate. astf'e

Facultatea Programe licentd Prosrame master
FCIA - Calculatoar,e $i
Informaticd Aplicatii

I - Informaticd ASD * Administrarea Sisternelor
Distribuite

FDAP - Drept qi

Adrninistratie Publir:5
D - Drept IDE - Listitt4ii de Drept European

FP - Psiholosie F - Psihologie PPC - Pshihoterapii si Psiholosie



ClinicS
FSE - $tiinle
Economice

CIG * Contabilitate qi Informatici
de Gestiune

AEI - Auditul gi evaluarea
intreprinderii

A" Domeniul: Capacitatea institu{ionall
L Dacd universitatea dispune de practici Si mecanisme clare pentyu aplicar,za codului de eticd
profesionald privind asigurarea calitd\ii pentru qctivitdtrile de conducere, cercetare, predare-
tnvdlare.
Senatul universitar (SU) qi Consiliile Facultdlilor au permanent in atenlie problematica asigurdrii
calitdtrii in toate componentele sale.
Etica profesional[ din Universitatea,,Tibiscus" are labazd valorile morale enun];ate in Codul Etic al
universitdlii, urmdrind crearea in institulie a unei viefi universitare de calitate, cu respectarea Cartei
Tibiscus gi a legislafiei in vigoare. Aplicarea acestor norme in activitatea dtdacticd., qtiinlificd gi de
cercetare este supravegheatb de rnernbrii Comisiei de eticd universitarb (CEU), care sunt solicita{i sd
rezolve orice abatere de conduitd de la valorile morale unanim acceptate.

2. Dacd universitatea dispune de auditori interni Si proceduri de evaluare interynd a principalelor
domenii ale activitdlii univers itare.
In cadrul UTT funclioneazd Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calit[1ii in Universitatea
,,Tibiscus" (CEACUT), care realizeazS. anual evaluarea internd a calitdlii educr{iei in universitate.
Evaluarea internd a calitatrii se realizeazd pe criteriile, standardele qi iridicatorii de performan{d luali in
considerare de forurile centrale in procesul de evaluare pentru programe de stuidii respectiv pentru
acreditare institulional6.
La nivelul fiecdrei facultdli funclioneazd Cornisiile de Evaluare gi Asigurare a Calitdlii (CEAC) care
se ocr"tpd cu evaluarea internd periodicd a calitafli educaliei, Evaluarea activitdfli r;adrelor didactice se
realizeazd, la nivel de departarnent, prin evaluarea colegiald gi a directorului de depaftament; in
paralel, studentii realizeazd evaluarea competenlele cadrelor didactice gi evaluarea satisfactiei fa{6 de
programul de studiu pe care il urmeazd.
Componenla cornisiilor de calitate pe facultbli:

Facultatea de Calculatoare qi Informaticl Aplicat[:
pre gedinte : Conf. dr. in g. Laurenliu Dan LACRAMA
membri: Lect.univ.dr. Simona Angela APOSTOL

Student Stana Cristian
Facultatea de Drept qi Administrafie Publici:
presedinte: lector dr. PArvulescu Carmen
membri: lector dr. Gilda Vdlcan

student Irina Pl6rn6deal6

Facultatea de Psihologie
pre;edinte: lector dr. Teodor Voicu
nrembri: conf. dr. Zeno Gozo

student Diana-Maria SIMION

Facultatea de $tiin{e Economice
pre;edinte: dr. Dragotd Violeta Gianina
membri: conf. dr. Nagy Cristina

Student Darius Gldvan
3" Dacd uniyersitatea are un plan strategic pe termen
anuale care sunt cunoscute de membrii facultdtrilor
ru.ecanisme de urmdrire riguroase.

scurt, mediu Si lung Si trlanuri operalionale
Si sunt aplicate conform unor practici Si



UTT are un plan s;trategic pe termen mediu gi planuri operalionale anuale, Aceste planuri sunt
intocmite la nivelul conducerii, sunt discutate qi aprobate de SU, apoi sunt diseminate in interiorul
comunitdlii academice qi publicate pe pagina de Internet a UTT.
Facultdlile au planuri strategice pe termen mediu qi planuri operalionale anuale. Aceste planuri sunt
intocmite la nivelull conducerii facultAfli, sunt discutate gi aprobate de Consiliul Facu1t61ii. Sunt
diseminate in interic,rul departamentelor gi publicate pe paginile de Internet ale facultSlilor.

4. Dacd universitatea respectd reglementdrile legale in vigoare Si are mecanisme de control Ei de
dezvoltare continud a perfor manlelor.
FacultAlile (prin Consiliul facultdtrii gi CEAC) au mecanisme de evaluare periodicd qi pentru controlul
performanlelor cadr,elor didactice. Autonomia de decizie a facultalii in cadrul UTT nu a permis incd
aplicarea de mdsuni apte sd contribuie la dezvoltarea continud a performanJelor (salarizarea
diferenliatd, premierea la sfArgit de an etc).

5. Se vaface o apreciere succintd asupra situaliei spaliilor de tnvd1dmdnt (suficiente sau deficitare),
cercetare Si pentru alte activitdli pe care universitatea le pune la dispozilia cadrelor didactice Si
studenlilor.
Universitatea dispurre de spalii de invdldm6nt qi cercetare, pentru cadre didactice gi studenfi, aqa cum
se prezintd in tabelul urmdtor, din care reztltd. ,c5.la aceste spalii sunt suficiente pentru desfrgurarea
normald a aativit5rii didactice gi de cercetare: In anul2021-2022, activitdtile didactice s-au efectuat
online, folosind aplicaliile google classroom, google rneet, zoom, cadrele didactice desfrqurAnd
activitdti de tutoriat cu i mici la sediul facultdtilor.

In anul 2021 - 2022, anul universitar s-a desfbgurat gi finalizat in corpul din strada L. Catargiu nr. 6,
et. 1 (partea administrativi, de conducere gi secretariat), iar activitdlile didactice s-au des1i;urat
online, pe diferite platforme dedicate, conform deciziei Senatului UniversitSlii, datoritd situaliei
pandemice. Cursurile, seminariile si examenele fafd in fa!6 au fost reluate la02 mai2022.

6. Dacd universitat,za dispune de surse de finanlare Si de resurse financiare suficiente, pe ternxen.
scurt (anual) qi tru loerspectivd (3-4 ani), pentru tndeplinirea obiectivelor. Dacd numiirul de cadre
didactice Ei studen{i este dintensionat corespunzdtor, iar baza materiald permite deffisurarea
activititlii in conditri| depline de calitate.
In Lrltimii trei ani, IJTT a intAmpinat dificultafl financiare datorate in principal scdderii constante a

numdrului de studenfi qi a faptului c[ in mod corespunzdtor nu s-a putut realiza reducerea personalului
sau a cheltuielilor; din aceastd cauz[ s-au ?nregistrat atAt deficite pe partea de cheltuieli de personal
cAt gi pe partea de cheltuieli rnateriale gi de investifii,'avAnd in vedere cd principala sursd de finanJare
o reprezinti. incasdrj.le din taxele studenfilor qi, in mai micd mdsurd, banii provenili din activitatea de
cercetare.

Explica{ii

I . Spalii adecvate procesului de inv[Jdmdnt - total

din care: 1.1. SAli de curs (x max.40 locuri)

1.2. Sali de seminar

1.3. Laboratoare de informaticd GCIA
1 .4. Laboratoare pentru discipline aplicative
1.4. Bibliotecb

2. Alte spatii - total
din care: 2.1. Spalii de cdminizare

2.3. Alte spafii destinate procesului de invd{dmdnt qi

cercetare (FD+FCIA)

Dintre acestea, nici un spaliu nu a intrat in patrirnoniul universitdlii in anul universitar 202112022.



VolLrmul fondurilor atTatela dispozilie, din taxe gi echivalente plus contracte, proiecte qi programe, la
sfArqitul anului universitar 202112022, respectiv prognoza fondurilor la dispozilie, sunt la
departamentul Contabilitate, fiind in adminstralia Consiliului de Administra{ie.
La nivelul facultdlilor nu este organizatd activitatea de planificarea qi gestiunea financiard, acestea se
organizeazd numai la nivelul UTT.
UTT dispune de unele spa{ii cu destina}ie social6, culturald gi sportivS, afectate studenfilor facultdlii,
astfel:
-exist6 in sediul L.Catargiu al universitSlii sediul Clubului Sportiv Tibiscus unde se organizeazd gi se
desfbgoard acliuni cu profil sportiv;
-universitatea nu are cdtnin, nici cantinl sau bar pentru studenfi. in ceea ce priveqte cdminul, UTT a

iricheiat contract cu un cdmin particular din imediata vecinltate unde studenlii pot beneficia de cazarc;
iu ceea ce provegte cantina gi barul, situarea UTT in Cornplexul Studenlesc face ca lipsa acestora sd
nu fie resirnlite de cbtre studenfi, oferta comercial[ fiind foarte vastd in z:on6. La solicitarea
studenfilor, in sediul din str. L. Catargiu a fost dispus un automat pentru sanrlwich-uri gi bduturi
rdcoritoare, alituri de cele pentru cafea gi ceai.
UTT dispune de o bibliotecd vast6, bogatb in literaturb beletristicd gi de specialitate.

Existd un plan de inlocuire periodici a dot[rii gi un plan de achizilii de cafte gi periodice, softuri gi
licenle. De asemenea, biblioteca dispune de o retea de calculatoarelacare studen{ii pot lucra in mod
local sau pot accesa Internetul. Comparlimentul IT impreund cu FCIA au elaborat un sistem
informatic performant pentru bibliotecd care permite consultarea cataloagelor on*line ale bibliotecii.
Dotarea sililor cu echipamente tehnice de invSlare ;i comunicare se prezinti mai jos.
DotdriFSE:

SALI SUPRAFATA LOCURI DOTARI
401 40 mp a^)+

402 40 mp .A
-)+

403 40 mp 34

404 40 mp 34

405 40 mp z)

408 40 mp 25



Dotdri FDAP:
Explicatii Nr. total Numdr/student

l. Dotarea spatiilor de invitlmffnt - total
oln care:
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
retroproiector etc.)

videoproiector
retroproiector

1.2. cu calculatoare
1.3. cu alte miiloace (detaliati)
2. Software corespunzltor disciplinelor de studiu
3. Licente de utiliz:lre - total
din care:

3.1. contra-cost
3.2. gratuite
4. Fond de carte propriu - total 500
din care:

4.1. din literatura de, soecialitate rom6nd
500

4.2. din literatura de, soecialitate strdin[
5. Abonamente la publicatii si periodice - total 3

din care:

5.1. din tard a
J

5.2. din strdindtate
6. Discipline din planul de invfl{imAnt pentru care existi
in bibliotecd titluri reprezentative

vezi detaliere mai
ios

X

6.1 , pentru curs - total l5
6.2. pentru. curs - c6Lte apdrute in ultimii 10 ani in edituri
renrezentative

t0

6.3. pentru seminar/lucrdr practice - total 20
6.4. pentru seminar/lucrdri practice - cdte apdrute in ultirnii
10 ani in edituri reo.rezentative

5

7. Existen{a unui plan de dezvoltare qi de investi{ii pentru
dezvoltarea dot[riltor existente si dezvoltarea fondului de
carte;i periodice

Da. Existb un plan de achizifionare qi

inlocuire a tehnicii de calcul qi un plan de
achizttii periodice de carte .

TABEL CU DOTI.RILE LABORATORULUI DB CRIMINALISTICA
Nr.
crt.

DOTARI/ MATBRIALE Bucdti

Geantd dirr material polimorf ABS rigidd pentru fixarea produselor, trusd
criminalisticd universal6

I

2. Microscopr model SZM-2 Optika, trinocular, 7x-45x, zoom factor
6,428:I

I

aJ. Lup6 Esch.enbach scalS 10x I
/l Rulou oentru intins tus I

5" Folii cu gelatini pentrll ridicare urme papilare latente i0
6, Pulbere ne;magneticd pentru ridicare urme papilare- argentorat
7. Pulberi magnetice pentru relevarea urmelor papilare, negru si salben 2
B. Pensuld magneticb pt relevare urme
9. Pensuli din fir de pdr veveritd pt relevare urme naoilare
10. Cleqte mel.alic universal, tip patent
11 Briceas universal
12. Surubeln td in cruce
1at1 $urubeln td dreapt6
14. Band[ decimetricd



DotariFP:

DotariFCIA:

Explicatii Nr. total Numdr/student
i. Dotarea spa{iilor de invi{imflnt - total 9 0,0478
oln care:

1.1 . cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
retroproiector etc.)

0,0265

1.2. cu calculatoare 5 0,0265
1.3. cu alte mijloace (detaliali) 5 0,026

Copiator ,{4 2 0,0106
Imprimanta laser ,A4 4 0.0212
Imprimanta inlciet .A4 I 0"0053
Acces point 2 0,0106
Ecrane de proiectie /1 0.0212

2. Software corespunzdtor disciplinelor de studiu
3. Licente de utilizare - total I2 0,063 B

din care:

3.1. contra-cost 4 0,0212
3.2. gratvite 8 0.0425
4. Fond de carte propriu - total 3.532 18,78
din care:

4.1. din literatura de specialitate romAnd 3.000 15.95
4.2. din teratura de soecialitate strdind 532 2.82
5. Abonamente la publica(ii qi periodice - total
din care:
5,1 . din tard

5.2, din strdindtate

6. Discipline din planul de invi{imflnt pentru care
existi in bibliotec[ titluri reprezentative
6.1. pentru curs - total cAte titluri:3.035 CAte volume:

5321
6.2. pentru curs - cAte apirute itr ultirnii 10 ani in edituri
reprezentative

cAte titluri: 158 C6te volurne: 323

6.3. pentru sem narllucrdri practice - total catetlilun:)l/ CAte volume = 938
6.4. pentrr,r seminar/lucr[ri practice - cAte apbrute in
ultimii 10 ani in edituri reorezentative

cAte titluri: 52 CAte volume: 99

7. Existenfa unui plan de dezvoltare qi de investi{ii
pentru dezvoltarea dotirilor existente si dezvoltarea
fondului de carte si periodice

Existd un plan de inlocuire periodicd a
tehnicii de calcul qi uLn plan de achizilii
periodice de carte si periodice.

Explicatii Nr. total Numdr/student
I . Dotarea spatiilor de inv[timAnt - total. din care: 18 0 t5
i .1. cLl echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
retroproiector etc.)

J4t0 X

| .2. cu calculatoare 24 thin client + 4't

desktoo * 5 server
0??

1.3. cu alte mijloace (detaliati) 2 xtabld intelisentd X
2. Software corespunzfltor disciplinelor de studiu La toate X



3. Licenfe de utilizare -- total, din care: t63
3.1. contra-cost
3.2. gratdte 163
1. Fond de carte proDriu - total. din care: 1453 tft I I92I vol 6.46 I 8.54
4.L d n literatura de specialitate romAnd 1050 t I 1394v 4.67 I 6.20
+.2. d n literatura de specialitate strdind 403t1481v r,7g 12,14
5. Abonamente la putrlica{ii gi periodice - total, din care:
5.1. d n {ard
5,2. din strbinitate
6. Discipline din planul de invd{imffnt pentru care exist[ in
bibliotecd titluri renre;zentative

)1,86o4 X

6.1 . pentru curs - total 8601/1325v 3,821 5,89
6.2. din care apdrute in ultimii 10 ani in edituri reorezentative 504t I 907 v 2.24 I 4,03
6.3. pentru seminar/lucr[ri practice - total 487t1736v 2,16 13,27
6.4. pentru seminar/lucrbri practice - cAte apdrute in ultimii 10

ani in edituri reorezentative
309t1511v r,37 12,30

7. Existenfa unui plan de dezvoltare qi de investifii pentru
dezvoltarea dotdrilor existente si dezvoltarea fondului de
carte si periodice

Existd un plan de inlocuire
tehnicii de calcul gi un plan
periodice de cafte si periodice.

periodicd a

de achizilii

7. Dacd universitat'ze ere un regulantent de acordare a burselor Si alte forme de sprijin material
pentru studenli pe care tl aplicd in mod consecvent.
Valoarea taxei de qcolarizare pe facultdtri qi forme de inv6!6rnd rmdtoarea (in lei):l sr torme de rnvdtarnant este u

Facultatea Licentd Master
FCIA 3.700 3.800
FDAP 3.700 3.800
FP 3.700 3.800
FSE 3.400 anul I,

3700 anii II
si IiI

3.800

In privin{a burselor, UTT are un regulament de acordare a burselor, stabilit prin hotdrArea a SU, care
plata taxelor de studii. ase aplicd la nivelul Frecdrei facultili. Bursa constb in oferirea de facilitali la

cdror cuantum se staLbileqte de la caz la caz, Bursele sunt de dou[ tipuri:
. burse sociale - acordate studenlilor cu dificultdli familiale deosebite. Bursele sociale se acordd la

cererea studentului, cerere in care studentul trebuie sd motiveze solicitarea fbcut6. Cererile se

depun la decanat in prima decadd de la inceperea anului universitar iar deciziile se comunici
irnediat dupd centralizarea gi verificarea acestora,

. burse de merit - acordate studenfilor cu rezultate deosebite la invdtdturd. Bursele de merit se

acordd studenfilor cu merite deosebite la inv6{6tLrrd precum qi celor care contribuie la dezvoltarea
institufionald a universitalii prin inilierea de pafteneriate, contracte sau proiecte. Propunerile
pentru astfel de burse sunt formulate de cdtre conducerile facultblilor gi inaintate spre aprobare
conducerii universitbtii,
in Universitat<:a,,Tibiscus" din Timigoara, prin HotdrArea Senatului se acordA facilitafl
studenlilor aflali in situalii speciale, astfel: - scutire totalE de taxd pentru studenlii
provenili din orfelinate; - scutire totald pentru copilul al cdrui pdrinte este revolulionar cu
brevet; - scutiri pa4iale conform Regulamentelor aprobate de Senatul Universitalii; -

reduceri acordate de Consiliu de Administralie in urma soluliondrii cererilor. Existd un
Regulament de acordarc a facilitdlilor/burselor aprobat de cdtre Senatul Universitdtii
Tibiscus. Taxele sunt aduse la cunoEtinla studenlilor prin acfiunile de promovate a
facultdlii, pnn avtzate, postarea lor pe pagma web.
https://www.tiliotscus.roltmagesl2022lRegulament-facilito/oC4o/o83o/oC8o/o9Bi_taxe 2022-
2023&df



in anul 202112022 s-au acordat facilitd|i fiscale pentru 3 studen{i de la facultiltea de Psihologie
3 studenli Facultatea de Drept.

B. Domeniul: Eficacitate educa{ionali

B. Dacd universitatea aplicd o politicd transparcntd tn ceea ce priveSte admiterea qi recrutarea
studenlilor la programele de studiu oferite. Se vor specifica criteriile de admitere utilizate tn cadrul
un iv er s i t dl i i /fa c u I t dy i I o r.
UTT este o institulie transparentd gi deschisd. Regulamentul qi Metodologiile ,A.dmiterii se discutd
attual, de reguld in luna ianuarie, astfel incdt informaliile cu privire la procedura de admitere qi la
programele de studiu oferite sunt disponibile spre consultare cu $ase luni inaintea concursului efectiv.
Documentele sunt apoi adaptate dupd aparilia ordinului de ministru privind organizarea adrniterii in
irrvdgarndntu I superior.
Promovarea UTT gi a facult5lii in vederea admiterii se face:
e prin mass-media, conform planului de promovare aprobat de conducerea urr;
o prin afige gi pliante, o pafie distribuite centralizat la nivelul UTT gi o parte de cdtre mernbrii qi

studenlii facult6{ilor;
o participarea la tArgurile organizate la nivel local, privind orientarea profesionald, tArgLrl

facultdlilor, tArgul educalional;
o prezentarea facultSlii in reviste / suplimente ale ziarelor centrale gi locale;
o prin Internet, pe pagina universitblii (www.tibiscus.ro) sau paginile facultdtilor

(w ww . in i t i al e .tibis_cus.r o).

9. Dacd structura prograntelor de studiu din universitate se bazeazd pe corespondenla dintre
rezultatele in tnvd\are, respectiv cercetare tn cazul masteratului, Si calificarea uni,versitard.
Intocmirea programelor de studiu se realizeazd astfel incAt invdtarea sd conducd la dobdndirea
calificdrii universitare, descrisi prin cunoqtinle qi competenJe, conform specializlrii qi conforrn
prevederilor RNCIS.
Programele de studiu la nivelul facultdlilor au fost elaborate in urma consultdrilor repetate qi
protocoalelor incheiate cu universitdfi din larb sau strdindtate gi cu parteneriii din mediul socio-
ecotrontic. Ne-am bazat qi pe studii comparative ale programelor de inv[]dmdnt ale universitblilor din
Europa qi SUA, precum qi pe recomandbrile asocialiilor na{ionale qi internarfionale pe dornenii.
Planurile de inv6!6mdnt Bologna pentru nivelul licentS au in vedere oblinerea dup[ treilpatru ani de
studiu a unei calificdri aceptate pe piala muncii, dar linta este, desigur, completarea perioadei de studii
de licenld cu cei doi ani de studii de master, in vederea oblinerii ur,ei calificdri superioare.
PlanLrl de invdfdmAnt este organizat pe ani de studiu, pe discipline obligatoriiloplionalelfacultative, pe
discipline fundamentale, de specialitate gi complementare; ponderile acestora corespund normativelor
ARACIS. Creditele corespunz6toare fiecdrei materii sunt stabilite astfel incAt sb c,rrespundd cu tirnpul
llecesar parcurgerii disciplinei, dar qi cu ponderea acesteia in totalul de cunoqtin{e acumulate de
viitorul absolvent.
Ultinra actualizare a planurilor de inv6!6mdnt qi a fiqelor de disciplind s-a fdcut \a.01.10.2027, datd,la
care s-a efectuat gi auditul acestora de cdtre comisia de inv6{5mAnt a SU gi de c[tre CEACUT.
Existd fiqelor disciplinelor qi acestea contin competenlele oblinute de student la incheierea disciplinei,
ternatica orelor de predare gi a lucririlor practice/seminarii, bibliografia, precizdri referitoare la
modalitdlile de examinare qi criteriile de acordare a notelor.
Numdrul de credite oblinute de student la sfArqitul gcolarizdrii este de 180 (pentru studii universitare
de licentd la FCIA, FP, FSE) sau 240 (studii universitare de licen!6 la FDAF), credite care se oblin
prin promovarea disciplinelor obligatorii gi op{ionale, prevdzute planul de invdliim6nt in proporfiile
cerlrte de nonnativele ARACIS. La acestea se pot adduga credite obfinute din disrliplinele facultative,
peste lirnita celor 1 801240 de mai sus.

Numdrul de credite obtinute de student la sfArgitul gcolariz6rii este de 120 pentru studii universitare de
tnaster, credite care se oblin prin prolnovarea disciplinelor obligatorii gi oplionale, prevdztte planul de
inv6{6ndnt. La acestea se pot adduga credite ob}inute din disciplinele facultativ,3, peste limita celor
120 de mai sus.
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Nu existd, la nivelul UTT sau in cadrul facult61ilor, un centru specializat de ,,analizd gi dezvoltare
pedagogic6". Existd, insd, la facultdli, colective de analizl pe grupuri de discipline inrudite, care au
preluat gi elementele de pedagogie corespunzdtoare. Nivelul inalt de calificare universitard este
mentinut prin pregiitirea continud a personalului didactic care se realizeazd prin participarea la
manifestdri gtiinlifice, colabordri qtiin{ifice prin proiecte, pafteneriate cu alte institr4ii de invdldmAnt
superior de profil, cursuri etc.

10. Relevanla cognitivd Si profesionald a programelor de studiu in concordanlii cu dinamica
cerinlelor pielei muncii.
La nivelul facultSlilor, programele de studiu au fost elaborate in urma consultdrilor repetate gi

protocoalelor incheiate cu universitdfi din lar6 sau strdindtate qi cu partenerii din mediul socio-
economic. Elaborarea qi actualizarea acestora se bazeazd qi pe studii comparative privind programele
de inv6!5mfurt ale universitdtrilor din Europa gi SUA, pe recomanddrile asocialiilor profesionale
nalionale gi internalionale in care cadrele didactice sunt membre sau recomanddrile RNCIS. De
asemenea, au avut loc consultdri cu angajatori reprezentativi pe piala muncii. Mbrturie a modului
optim de elaborare a planurilor noastre de studiu std calitatea absolvenlilor noqtri qi a locurilor de
munc[ in domeniul rspecializdrii pe care aceqtia le ob1in, precum qi aprecierea de care se bucurd in {ar[
gi peste hotare.
Intocmirea programr:lor de studiu se rcalizeazd av6nd labazd mai multe criterii, incluzAnd satisfacerea
cerinlelor exprimate de studen{i, absolvenfi qi angajatori. Cunoscdnd cd facultatea este institulia care
formezd indivizi cu pregbtire superioard gi ii oferd pieJei muncii, politica de adaptare a programului de
str"rdiu prevede armonizarca ofertei de specialigti cu agteptdrile angajatorilor privind calificarea gi

cornpetentele indivirluale ale absolventilor nogtri.
Existd implernentat un mecanism de consultare cu absolvenlii anilor anteriori care sb asigure feed-
back-ul necesar imbundtdlirii curuiculei in acord cu cerinJele studenlilor.
Cu toate cd planuril,e de invdldmAnt sunt revizuite periodic de grupurile de analiz6., acestea venind cn
propuneri de modificare in funcJie de nout[file apbrute in diverse domenii de interes gi in func{ie de
cerintele mediului economic qi social, nu putem modifica substanlial planurile in timp real pentru cd
planul de invd{dmAnt al unui program de studiu trebuie mentinut in limitele de la autorizarelacreditare;
de asemenea, modalitatea de infiinlare de noi specializdri trmeazd uu curs anevoios,
Situalia studenlilor;;i a cadrelor didactice pe facultdli, in anul 202112022 este urmdtoarea:

Itatea de Calculatoa formaticd Aplicatd

de Admi PubliDItate

a9u n

Explicatii Numeric Mbrime
1. Numdr total de sturdenti inmatriculati - licentl 198 X

- master 24 X
Numir personal dirdactic si de cercetare - total 9

lin care: 2.1. Didactic intern
2.2. Didactic extern
2.3. Cercetare

o

3

3. Situatia orsanizdrii studenlilor:
3.1. Numdrul s mdrimea seriilor de oredare 2 l0+14
3.2" Numdrul s mdrimea grupelor de semrnar 8L+2M 24
3.3. Numdrul q mdrimea subgrupelor de activitAd practice 8L+2M 24
3.4. Num[rul de stuilenti pe forme de invdtdmAnt

-la invatdmdnt de z,i

-la invAtdmant la distantd
{. Existen{a unui plam de dezvoltare a faculti{ii (cadre didactice,
;tudenfi)

Da. Se intentioneazd. o politica mai bunf, pentru
atrageroa studen{ilor, angajarea de personal
didactic si auxiliar.

acu a 1n1Sffat1e tca

Explicatii Numeric lvlafllne
3. Numir total de studenti licentd+ master 21 5+27
4. NumIr personal didactic qi de cercetare - total (titulare*asociate) l1 (6+5)
din care:
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4.1. Didactic 11

4.2. Cercetare
5. Situatia organizlrii studentilor:
5. L Numdrul qi mdrirnea seriilor de predare 3 serii+1

serie
84+15

5.2. Numdrul s mdrimea grupelor de seminar l0+1 26 11

5.3. Nurn6rul q mdrirnea subgrupelor de activitali practice
5,4. Numdrul de studenti pe fonne de irivdtdmAnt 275+27
-la inv[tdrnAnt de zi 275+21
-la invdlbrnAnt la distan!6
6. Existenfa unui plan de dezvoltare qi de investi{ii pentru dezvoltarea
spafiilor existente

Da.

Itatea de Psiholo

Facultatea de Stiinte Economiee

auLt l9

Explicatii Anul universitar 2021 - 2022 Numeric Mdrime
l. Numir total de studenfi (licent[+master) 1 88+47

Numdr rrersonal didactic si de cercetare * total t0
din care:

2.1. Didactic 10

2.2. Cercetare (CCOC)
Situafia organizirii studenfilor:
1. Nr"rndrul gi mSrimea seriilor de predare 3 licenta

2 master
an I licenta 75
an II licenrla 43

an I rnaster 29
an II masterl5

1.2. Nr-rmdrul qi rndrimea grupelor de seminar 8 licenta,
2 master

1.3. Numdrul gi rnbrirnea subgrupelor de activitbJipractice t4 anI: 5x1:5
anII:2x15+3x14
anIII:1x11+3x10

J.4. Numdrul de studenti pe forme de inv6{6mAnt
la invdldm6nt de zi I 88+47
la invdtarnAnt la distanla

1. Existen{a unui plan de dezvoltare a facult[fii
'cadre didactice, studenti)

Da. Se intenlioneazd o politicd adaptivi de
atragere a studentilor:

Explicatii Numeric Mdtim,e
l. NumIr total de studenti IJL

de masteranzi 35
. Numdr personal didactic $i de cercetare - total 14
1. Didactic 14

2.2. Cercetare
3. Situalia organizlrii sludenfilor:
3.1. Numdrul g mdrimea seriilor de nredare 814 30t16
3.2. Nr.rmdrul g mbrirnea grupelor de serninar 8t4 30/16
3.3. Numf,rul g mdrimea subgrupelor de activitdli practice 8t4 30t16
3.4. Numbrul de studen{i pe forme de ?nvdtdmdnt

la inv6fdrndnt de zi (licentd*master) 132+35

I1



4. Existenta unui plar,r de dezvoltare gi de investi{ii pentru dezvoltarea spaJiilor I laruu Da
existente

I l. Procentul aproximativ al absolventrilor facultdtrilor angajali tn domeniul absolvit respectiv tnscrisi
la ntasterat in cadrulfacultdlii sau altorfacultdtri.
Angajali in domeniu. dupd absolvire:

FCIA FDAP FP FSE
87% 87% 65% 7s%

Principalii angaj atori :

-FCIA: Atos IT Sollutions and Services, Alcatel-Lucent, ETA 2u, Solectron, Romtelecom, Orange,
Vodafone, ACI, TR'W, OCE, Dell, Continental;
-FDAP: institulii juridice din orag qi din {ar6, administra{ia localS, instituliile publice, diversele firme;
nu toJi absolvenJii doresc sd lucreze in magistraturd ori sd exercite profesii juridice, mul{i dintre ei
sunt angajali in alte forme de activitate qi doresc sb promoveze aici: Polilie, Jandarmerie, Vamd,
Administralie locald q.a.

-FP: gcoli generale gi speciale, spitale, clinici, institulii publice, firme de reclamd gi publicitate,
depaftamente de resurse umane, polilie, armat6, SRI (Serviciul RornAn de Informalii), transpofiuri,
penitenciar, administralie publicd qi local6;
-FSE: bdnci comerciiale, cooperative de credit, institulii publice, firme private.
Inscriqi la masterat clupd absolvire:

FCIA FDAP FP FSE
20% lt% 25% t0%

I2. Dacd tn cadrul facultdtrilor se utilizeazd metodele moderne de predare (ntetode active, centrate pe
student). Nivelul de satisfaclie al studenlilor fald de programele de studiu oferite de.facultate.
Cadrele didactice folosesc metode active de predare, orientate pe cregterea interacliunii cu studen{ii gi

pe m[rirea eficienfei comunicdrii. Orele de curs sunt linute la unele facultStri cu laptop gi

videoproiector sau retroproiector, dar sunt facultdli unde, din cauza constr6ngerilor financiare, nll s-au
lIcut dotdri cu astfeI de echipamente moderne. La facultdlile sau disciplinele cu caracter predominant
aplicativ, aproape toate disciplinele de informaticd/de specialitate gi un numdr deja important de
discipline de matenraticl aplicat[ au ore de laborator, care permit centrarea activitdlilor didactice pe
student. De asemenea, orele de educa{ie fizicd se desllqoard in sal6, pe teren respectiv sdli de sport
adecvate, rnediu in care activitatea este centratd pe student qi nu pe grllpa de lucru. Acestea sunt
activitati care consolideazd" rela{ia cadru didactic - student, faciliteazd. schirnbul de idei gi de
cunogtinle astfel incAt studenlii sunt supuqi in permanenJb unor provocdri legate de procesLrl de
cunoagtere qi de aplicarea cunoqtinJelor teoretice dobAndite, in practicd.
Putem pe de altb parte vorbi de o pregdtire semi-personalizatd a studentului, care se intensificd in
cadrul orelor de consultalii sdptdmAnale ale fiecdrui cadru didactic, la toate facultalile.
O parte a rnaterialelor de curs/seminar/laborator este postatd pe Google Classroom la facultdlile care
au creat un astfel de instrument modern de legdturd cu studentul, iar legdtura cu studenlii este Jinutd
prin e-mail, Google meet, Zoom. O parte a cursurilor sau laboratoarelor este asigurat6 studenlilor pe
CD/DVD, in anul 202f-2022 suporturile de curs fiind incdrcate pe Google classroom.
Prin existenla bibliotecilor clasice, a celor electronice qi a laboratoarelor didactice, studen{ilor li se

asigurd accesul facil la informaJii actuale gi de cea mai bunb calitate.
Majoritatea cadrele didactice proprii sunt absolvente ale rnodulului pedagogic. Cadrele didactice, cum
o dovedesc gi rdspunsurile la chestionare, sunt pregdtite pentru predarea la nivelul de calitate
universitar, majoritatea lor avAnd o experienld bogatd in acest sens.
In anul 2021-2022, datoritd mdsurilor de combatere a pandemiei luate de Guvernul RornAniei,
cursurile Ei semir,ariile s-au mutat in mediul online, continuAnd pdni in 02 mai 2022. Actvitatea
didacticd a fost organizatd pe Google classroom, iar cursurile ;i seminariile s-au {inut in timp real
folosind platfome precum Zoom, Google meet.
Este stimulatd" crea ia originald a studenlilor qi prin aceasta dezvoltarea procesului de invhlare.
Studenlii cu aplecare spre crealia gtiinlificd sunt indrumali sd 1ac6 parte din cercuri gtiirififice, sd

participe la simpozioane gtiintifice, sd publice, cel putin in revistele qtiintifice ale facultdlilor.
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I3. Dacd studenlii apreciazd calitatea invdtrdmdntului si a celorlalte seyvicii oferite de facultate.
Pe baza unui chestionar aplicat studenlilor din fiecare an de studiu, la programele de studii
universitare de licentd gi masterat, s-a determinat o medie de 4,362 (activitate excr:lentb, fald de 4,082,
anul anterior), deci studenfii sunt rnullumiti de dezvoltarea asiguratd de programele de studii,

a) Rezultatele evalubrii satisfacfiei studenlilor cu privire la mediul de invS{are la Facultatea de
Psiholosi

b) Rezultatele evaludrii satisfacliei studenfilor cu privire la mediul de invdtare la Facultatea de
de Drept qi Adminsitra{ie Publicd sunt:

re sunt:

Nr
crt tntrebare Medie Interpretare rezultat

I

Cunoqtinfele teoretice sunt aplicate in
practicd la seminarii/ laboratoare sau in
stagii de practic[.

4,28
Practica este efectuat6 de cdtre studenfi incepAnd cu primul an de
studiu. Studenlii au intdlniri semestriale cu profesioniEti din
domeniu.

2
Cadlele didactice sunt deschise spre a
comunica cu studentii 4,48

Tematicile cursurilor opfionale qi ale celor facultative sunt
comunicate din timp studentilor, pentru ca ei sd se poatd decide
mai ugor la care sd se inscrie.

3

Cursurile, seminariile Ei laboratoarele sunt
interesante din punct de vedere intelectual
si stimuleazd creativitatea.

4,37

Cele rnai multe cursuri se desfhqoard interactiv. AtAt cadrul
didactic, cdt gi studenlii intreabd qi rhspund, Unele cadre
didactice le prezintd studenfilor punct,o de vedere diverse cu
privire la aspecte controversate, le contenteazd gi iEi sus{in cu
argumente propria pdrere.

4
Criteriile de evaluare sunt clare de la
inceputul semestrului. 4,35 Cadrele didactice prezintd, fiqa discipiinei la inceputul fiecdr.ui

semestru, iar fiqa disciplinei conline criteriile de evaluare.

5

Cadrele didactice sunt bine preg[tite din
punct de vedere profesional Ei
comunicarea este in conformitate cu
rnediul academic.

4,46
AtAt la cursuri, cdt qi la seminarii/ laboratoare se fac aplicafii
practice in care se utilizeazl, cunogtintele teoretice transmise
studentilor la cursuri.

6

Existd suporturi de curs/ seminar/
laborator qi sunt puse la dispozi{ia
studen!ilor.

4,54
Suportuli de curs existd la majoritatea disciplinelor. Studenfilor li
se indici o bibliografie la flecare disciplind, din care se pot
pregdti pentru examene.

7
Biblioteca este dotatd adecvat rnediului
academic. 3,79

In biblioteca universitdlii se gdsesc cdrl.i qi reviste romdnegti
str6ine, din domeniul de specialitate al facult6!ii, apArute
ultimii ani. Biblioteca este deschisd in zilele lucrdtoare
sdmbdta. Programul nu se modific[ in sesiunile de examene.

SI

in
si

8

Personalul auxiliar (din secretariate,
bibliotecd etc) este aniabil gi deschis la
comunlcare.

4,57

Secretara facultdtii este binevoitoare cu studen{ii, dispusd sd le
ofere informalii1e necesare. Bibliotecarele ii ajutd pe studer.rli
oferindu-le gi c[rti care nu figureazd in llibliografia recomandatd
de cadrele didactice, dar care contin informatii utile.

9

Laboratoarele ;i salile de curs/ seminar
sunt dotate corespunzator mediului
acaderric (cornputere, videoproiector,
mobilier etc).

3,98
Aparatele existente in laboratoare, func[ioneazd bine. Mobilierul
din sdlile de clasd este in stare bun6.

10
Activitatile didactice sunt grupate eficient
(orarul este intocmit pentru studenli). 4,45

Toate activitdfile de laborator sunt or.ganizate in laboratoare.
Studenlii au acces in laboratoarele facultdlii in afara orelor de
laborator cu aprobarea cadrelor didactice.

Nr
crt

Intrebare Medie Interpretare rezultat

l. Cuno;tinlele teoretice sunt aplicate in
practicd la seminariii laboratoare sau in
stagii de practic[.

4.46
Practica este efectuatd de cdtre studenJi incep6nd cu anul al
doilea de studii. Studentii au intAlniri semestriale cu
profesioniqti dir.r domeniu

2
2. Cadrele didactice sunt deschise spre a

comunica cu studen{ii 4.45

Studenfii au libertatea de a alege cur':;urile opfionale, acestea
nefiind grupate in ,,pachete", Ternaticile cursurilor opfionale qi

ale celor facultative sunt comunicate dirr timp studenfilo.r, pentru
ca ei sd se poatd decide mai uqor la care sd se inscrie. In cadrul
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facultAlii exista discipline la care tematica este stabilitb de cadre
didactice impreund cu studenfii.

3

3. Cursurile, seminariile Ei laboratoarele
sunt interesante din punct de vedere
intelectual qi stimule:az6 creativitatea.

4.42

Cele mai multe cursuri se desliEoard interactiv. AtAt cadrul
didactic, cdt Ei studenlii intreabd qi rdspund. Unele cadre
didactice le prezintd studenfilor puncte de vedere diverse cu
privire la aspecte controversate, le comenteazi qi igi suslin cu
argumente propria pdrere.

4
4. Criteriile de evaluare sunt clare de la
inceputul semestruluri.

4.27
Cadrelele didactice prezintd figa disciplinei la inceputul fiecZrrui
semestlu, iar figa disciplinei conline criteriile de evaluare.
Fiqele de disciplind se afld pe siteul facultdlii.

5

5. Cadrele didactice sunt bine pregdtite din
punct de vedere profesional qi

comunicarea este in conformitate cu
rnediul academic.

4.51

Atdt la cursuri, cdt qi la seminarii/ laboratoare se fac aplica{ii
practice in care se utilizeazd cunoqtinlele teoretice transmise
studenlilor la cursuri. Exista cateva cursuri la care li se propirn
studenfilor teme de cercetare interesante.

6

6. Existd suporturi de cdrs/ seminar/
laborator gi sunt puse la dispozitia
studen!ilor.

4.42
Suporluri de curs existf, doar la puline discipline. Studengilor li
se indicd o bibliografie la flecare disciplind, din care se pot
pregdti pentru examene.

7
7, Biblioteca este dotata adecvat mediului
academic.

4.28

In biblioteca universitalii se gdsesc cdrfi Ei reviste romdneqti qi

strline, din domeniul de specialitate al facultdlii, apdrute in
ultimii ani. Biblioteca este deschisd in zilele iucrdtoare qi

sdmbdta. Prosramul ei nu se modificd in sesiunile de cxamcnc.

8

8. Personalul auxiliar (din secretariate,
biblioteca etc) este amabil gi deschis la
comunicare.

4.63

Casiera are rdbdare cu studenlii, le oferf, toate obselvaliile
necesare, cu amabilitate. Secretara facultAtii este binevoitoare cu
studenlii, dispusi sA le ofere informa{iile necesare,
Bibliotecarele ii ajut[ pe studenfi oferindu-le Ei cdrli cat'e nu
figureazd in bibliografia recomandatd de cadrele didactice, dar
care conlin informalii utile.

9

9. Laboratoarele Ei silile de curs/ seminar
sunt dotate corespunzator mediului
academic (computere, videoproiector,
mobilier etc).

4.31

Aparatele existente in laboratoare, degi mai vechi, funcfioneazd
bine. Mobilierul din silile de clasf, este in stare bun6, desi nr-r

este nou, dar aspectul sau este neatractiv

t0
10. ActivitdJile didactice sunt grupate
eficient (orarul e:ste intocmit pentru
studen!i).

4.39

Toate activitdtile de laborator sunt organizate in laboratoare.
Studentii au acces in laboratoarele facultAlii in afara orelor de
laborator numai atunci cAnd le permit cadrele didactice. Nu
existd o pl'ogramare a accesului in laboratoare.

c) Rezultatele evaludrii satisfacliei studenlilor cu privire la mediul de invd{are la Facultatea de
Calculatoare sunt:

Nr
crt lntrebare Medie Interpretare rezultat

I

1. Cunoqtinfele teoretice sunt aplicate in
practicd la seminarii/ laboratoare sau in
stagii de practicd.

4.81
Practica este efectuatA de cdtre studenli incepdnd cu anul al
doilea de studii. Studenlii au intdlniri semestriale cu profesioniEti
din domeniu.s

2
2. Cadrele didactice sunt deschise spre a

comunica cu studenl.ii 4.51

Studenlii au libertatea de a alege cursurile op{ionale, acestea
nefiind grupate in ,,pachete". Ternaticile cursurilor oplionale gi

ale celor facultative sunt comunicate din tirnp studen{ilor, pentru
ca ei sd se poata decide mai ugor la care sd se inscrie. In cadlul
facultdfii existd discipline la care tematica este stabilita de cadre
didactice impreunb cu studentrii.

l
3. Cursurile, seminariile qi laboratoarele
sunt interesante din punct de vedere
intelectual qi stimuleazd creativitatea.

4.83

Cele mai multe cursuri se desfrgoari interactiv. Atdt cadrul
didactic, cAt gi studen{ii intreab[ qi rdspund. Unele cadre
didactice le prezintd studentilor puncte de vedere diverse cu
privire la aspecte controversate, le comenteazd qi igi sus{in cu
argumente propria pirere.

4
4. Criteriile de evalluare sunt clare de la
inceputul semestrului. 4.80

Cadrelele didactice prezintd fiEa disciplinei la inceputul fiecdrui
semestru, iar fiEa disciplinei conline miteriile de evaluare.
Fdiqele de disciplind se fla pe siteul facultatii.
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5

5. Cadrele didactice sunt bine pregdtite
din punct de vedere profesional gi
cornunicarea este in conformitate cu
mediul acadernic.

4,56

AtAt la cursuri, cAt qi la seminarii/ latroratoare se fac aplicalii
practice in care se utilizeazd cunogtinlele teoretice transmise
studenlilor la cursuri. Existd c6teva cursuri la care li se Dropun
studenJilor teme de cercetare lnleresante.

6

6. Existd supofturi de curs/ seminar/
laborator Ei sunt puse la dispozitia
studenfilor.

4.s9
Suporturi de curs exist[ doar la puJine discipline. StudenJilor 1i se
indicd o bibliografie la fiecare disciplinii, din care se pot pr.egdti
pentru examene.

7
7, Biblioteca este dotatA adecvat mediului
academic. 4.83

In biblioteca universitAlii se gdsesc c[rfi qi reviste romdnegti
str6ine, din domeniul de specialitate al facultAtii, apArute
ultimii ani. Biblioteca este deschisd in zilele lucrdtoare
s6mbdta. Programul ei nu se modificA in sesiunile de examene.

ln
qI

8

8. Personalul auxiliar (din secretariate,
bibliotecd etc) este amabil qi deschis la
comunlcare.

4.60

Casiera are rdbdare cu studenlii, le oferd toate observa{iile
necesare, cu amabilitate. Secretara facultAtii este binevoitoare cu
studenfii, dispusd sd le ofere informaJiilo necesare. Bibliotecarele
ii ajutd pe studen(i oferindu-le gi cdrli care nu figureazd in
bibliografia recomandatd de cadrele didactice, dar care con{in
informa{ii utile.

9

9. Laboratoarele gi s[lile de culs/ seminar
sunt dotate corespunzdtor mediului
academic (computere, videoproiector',
mobilier etc).

4.63
Aparatele existente in laboratoare, degi mai vechi, func{ior.reazd
bine. Mobilierul din sdlile de clasb este in stare bund, degi nu este
nou, dar aspectul s6u este neatractiv

t0
10. Activitafile didactice sunt grupate
eficient (oralul este intocmit pentru
studen!i).

4.63

Toate activitalile de laborator sunt organizate in labotatoare.
Studenlii au acces in laboratoarele facultafi in afara orelor de
laborator numai atunci c6nd le permit cadrele didactice. Nu existd
o programare a accesului in laboratoare.

Datele de la FSE nu au fost disponibile,
Au rd.spuns la chestionar 222 de studenfi gi masteranzi.
Media este calculatd in tabelul de mai iln laDelul oe ma
Nr
crt Intrebare Medie Interpretare rezultal

I

1. CLuroEtinlele teoretice sunt aplicate in
practicd la serninarii/ laboratoare sau in
stagii de practicd.

4.).J
Practica este efectuatA de c[tre studerrti incepdnd cu anul al
doilea de studii. Studenfii au intdlniri sernestriale cu profesionisti
din domeniu.s

2
2. Cadrele didactice sunt deschise spre a

comunica cu studentii
4.48

Studen{ii au libertatea de a alege curs;urile op{ionale, acestea
nefiind grupate in ,,pachete". Tematicil,e cursurilor op{ionale gi

ale celor facultative sunt comunicate din timp studen{ilo.r., pentr.u
ca ei sd se poat[ decide rnai ugor la carr: sd se inscrie. In cadrul
facultafli existd discipline la care tematica este stabilitd de cadre
didactice impreunI cu studenlii.

3

3. Cursurile, seminariile qi laboratoalele
sunt interesante din punct de vedere
intelectual ;i stirnuleazd creativitatea.

4.54

Cele mai multe cursuri se desfEgoard interactiv. At6t cadrul
didactic, cdt gi studen{ii intreabd 9i rdspund. Unele cadre
didactice le prezintd studenlilor puncte de vedere diverse cu
privire la aspecte controversate, le comenteazd qi igi suslin cu
argumente propria pdrere.

4
4. Criteriile de evaluare sunt clare de la
inceputul semestrului.

4.47
Cadrelele didactice prezintd fiEa disciplinei la inceputul fiecdrui
semestru, iar figa disciplinei conJine criteriile de evaluare.
Fdiqele de disciplind se fl6 pe siteul facultdlii.

5

5. Cadrele didactice sunt bine preg[tite
din punct de vedere profesional qi
comunicarea este in conformitate cu
rnediul academic.

4.51

Atdt la cursuri, cdt gi la seminarii/ laboratoare se fac aplica{ii
practice in care se utilizeazd cunogtin{ele teoretice transmise
studen{ilor la cursuri. Existd cdteva cursuri la care li se propun
studen{i1or teme de cercetare interesante.

6

6. Exist[ sr"rporturi de curs/ seminar/
laborator qi sunt puse la dispozilia
studentilor.

4.51
Suporturi de curs existd doar la puline discipline. Studenlilor li se
indicd o bibliografie la fiecare disciplinii, din care se pot pregdti
pentru examene.

7
7. Biblioteca este dotatA adecvat mediului
academic. 4.30

In biblioteca universitd{ii se gdsesc cdrli gi reviste romdneqti gi

str[ine, din domeniul de specialitate al facultalii, apdrute in
ultimii ani. Bibtioteca este deschis6 in zilele lucrdtoare qi

sdmb[ta. Programul ei nu se modificd in sesiuniie de examene.
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e
8. Personalul auxiliar (din secretariate,
bibliotec[ etc) este amabil qi deschis la
comunlcare.

4.60

Casiera are rdbdare cu studen{ii, le oferd toate observaJiile
necesare, cu amabilitate. Secretara facultdtrii este binevoitoare cu
studen{ii, dispusd sd le ofere informa{iile necesare. Bibliotecarele
ii ajutd pe studen{i oferindu-le gi carji care nu flgureazi in
bibliografia recomandati de cadrele didactice, dar care con{in
informa!ii utile.

9

9. Laboratoarele qi sdlile de curs/ seminar
sunt dotate core,spunzAtol' mediului
academic (compul.ere, videoproiector,
mobilier etc).

4.30
Aparatele existente in laboratoare, degi mai vechi, f'unc{ioneazd
bine. Mobilierul din salile de clasd este in stare bun6, deEi nr-r este

nou. dar asDectul sdu este neatractiv

10

10. ActivitAfle didactice sunt grupate
eficient (orarul este intocmit pentru
studen!i).

4.49

Toate activitAlile de laborator sunt organizate in laboratoare.
Studenlii au acces in laboratoarele facultAtii in afara orelor de
laborator numai atunci cAnd le permit cadrele didactice. Nu existd
o programare a accesului in laboratoare.

Media pentru anul 2021-2022 este 4.473 in comparalie cu anul 2020-2021 cAnd a fost 4.362,
activitatea fiind exc,elentS. Se constatd o creqtere a satisfacliei studen{ilor, in special datoritd leg[turii
mai strAnse finute cu cadrele didactice qi personalul administrativ prin intermediul platformelor Ei
aplica{iilor utilizate pentru comunicarea la distan}d.

5-4 Activitate excerlentd
3.99-3 Activitate b,und

2.9 9 -2 Activitate satisfdcdtoare
1.99 -I Activitate nLesatisfbcdtoare
imbundtaliri se doresc in bibliotecd, aEaincdt pentru urmdtorul an universitar studenlii vor fi
indrumali spre Biblioteca Centrald Universitara Eugen Todoran din TimiEoara, printr-un
acord bilateral sennat cu conducerea acesteia.
De asemenea, se va face o solicitare cdtre Consiliul de administralie pentru investilii inbaza
materiald.

Agadar, studenlii universit[1ii sunt foafte mullurnili de:
. Aptitudinile pedagogice ale cadrelor didactice
. Dotarea bibliotecii qi eviden{a lucrbrilor din bibliotecd. Accesul la bibliotecb
. Competenta profesionald a cadrelor didactice
. Gruparea eficientd a activitdfilor didactice in timp gi spaliu
respectiv mullumili de:

r Aplicarea pr:actici a cunogtinlelor dob6ndite de cStre studenli
o Posibilitatea de alegere de cdtre studenli a ceea ce doresc s[ studieze sau sd aprofundeze
o Dotatea facultblii cu mijloace audio-vizuale gi informatice gi utilizarea lor in vederea

interactivizEirii cursurilor qi a serninariilor/laboratoarelor, a accesului rapid la informalii, a

inlesnirii gi eficientizdrii comunicdrii
o Facilitarea eLccesului studenfilor labaze sportive
o Existentra suportului de curs
o Perpetuarea comunicdrii intre studenli qi cadre didactice cu absolvenlii facultatrii
o Pafteneriat r;u alte centre universitare pe plan national gi internalional
r Disponibilitatea personalului auxiliar (secretard, bibliotecare etc.) de a colabora cu studen{ii
o Dotarea adecvatd a spa{iilor de invd}dmAnt qi auxiliare
r Existenla unor spaJii de recreere
r Accesul sturlen{ilor in sdlile de laborator qi in afara orelor de laborator sau seminar

Studenli sunt mulfumi\ilfoarte mulfumi1i la toate cele 10 criterii la toate facult[1ile.

I4. Dacd existd tndrumdtori sau tutori de an.
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in cadrul fiecdrei facultdli existd decan de an / tutori la fiecare an de studiu. Dre asemenea, fiecare
titular de disciplin6 respectiv fiecare cadru didactic asistent are prevdzut program de consultaJii qi de
recuperdri care este anuntat la avizier, pe pagina web a facultAfllor, respectlv pe Google classroom.

I5. Dacd existd un clin'tat puternic centrat pe cercetare Si pe valorificarea rezulta,telor de cercetare.
La nivelul UTT existd gi este pusd in practici o strategie pe termen lung in domeniul cercetarii,
adoptatd de SU, in cadrul acesteia sunt prevdzute puncte specifice facultafli. La nivelul facultalilor
existi gi sunt puse in practicd planuri anuale ale activitSlii de cercetare, adoptate de Consiliul
facultdJii,
La nivelul facultdlilor cercetarea se manifestd pe doui planuri:

1. Cercetarea colectivS, pe teme ce fac parte din planul de cercetare anual qi pe termen mediu al
facultalii;

2. Cercetarea individuald, pe teme ce fac sau nu parte din planul de cercetare, anual gi pe termen
mediu al facultijii.

Cadrele didactice participd la sirnpozioane, conferinfe, seminarii, workshop-uri, r;xpozilii, concursuri
ete. la alte institutrii de profil din !ar6:
Facultdlile se ocupi permanent de impulsionarea activitAfli de cercetare gi aparilia rezultatelor acesteia
itr volumele "Anale" editate de facultdli. Revistele editate de cele 4 facultilli au obfinut indexarea in
mai nrulte baze de date internalionale.
Existd citdri in volume, periodice gi articole ale altor cadre didactice sau cercr:tdtori. Existd cadre
didactice cu lucrdri citate ISl, IEEE, ACM etc. qi cadre didactice cuprinse in baze de date de
specialigti (exemplu Who's Who, Hubners Who is Who, International Biographical Centre of
Cambridge).

16. Dacd facultatea dispune de un buget anual de venituri qi cheltuieli gi dacd acesta este riguros
respeclal.
In fiecare an calendaristic, conducerea UTT elaboreazd Bugetul de venituri si cheltuieli, care este
analtzat de Comisia de Adrninistratie, Resurse umane gi Financiare gi in final aprobat de SU. in acest
buget se regdsegte capitol separat dedicat fiecbrei facult[1i. Se urmdregte apoi respectarea acestui
buget. Detalii privind bugetul anului curent sunt disponibile la departamentul Financiar-Contabil al
UTT.
in universitate existd o aplicalie informaticd elaboratd de FCIA pentru incasarera taxelor qcolare qi
evidentierea clard" a incaslrii taxelor de qcolarizare, taxelor de restan{e, talelor de recuperare
laborator.
Activ itatea de contab i litate fi nanciar[ este inform atizatd,.
Execulia bugetard este prezentatb in CA gi in SU, fiind apoi inclusi in raportul rectorului.

C. Domeniul: Managementul Ca[tn{ii

17. Dacd universitatea are o Comisie a Calitiitrii sau responsabili cu calita,tea Si dacd aceStia
promove azd o culturd a calitiiyii.
La nivelul universitSlii este constituiti CEACUT formati din 5 membri, iar la nivelul fiecdrei
facultdtriieste constituit[ CEAC. Acestea au regulamente de organizare gi funcliorrare, adoptate de SU
/ consiliile facultililor gi iqi desfrgoard. activitatea conform unor Planuri anuale der activitate, aprobate
de rector / SU / Consiliul facultdtii.

IB. Dacii universitatea dispune de strategii de tmbundtiiyire a calitdyii.
Senatul universitdlii a adoptat Strategia de asigurare a calitdyii, existd un Plan anual de activitate
CEACUT gi planuri anuale ale CEAC in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene
responsabi Iitdfi, modalitd\i de realizare.

19. Dacd universitatea iniliazd, monitorizeazii Si revizuieSte periodic prograft,tele de studiu, prin
comparalie la nivel nalional Si internalional, pentru a corespunde calificdrii universitare Si dinamicii
pielei muncii.

al

Ei
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Regulamentul de organizare gi funclionare a CEACUT prevede existen{a qi punerea in practicd a
evaludrilor periodice ale programelor de studiu, punerea in practicd fiind asiguratd prin Planul anual
de activitate al CEACUT. Existd un Regulament privind inilierea, monitorizarea, revizuirea
programelor de studiu, elaborat de CEACUT qi aprobat de SU.

20. Dacd facultit\ile dispun de un regulament qi proceduri specffice de examinare a studenlilor Si
dacd acestea sunt cltnoscute de cdtre titularii de cursuri qi studenli.
SU a adoptat Reg'ulamentul privind activitatea profesionald a studenlilor in care se prevdd
modalitilile de examinare qi notare a studenlilor. Regulamentul este afigat la avizierele UTT gi

facultdlilor gi postat pe Internet, iar prevederile sale sunt prelucrate anual cu studenlii admiqi in anul I,
in prima zi de gcoalii.

21. Dacd procedeele de examinare qi evaluarea studenlilor sunt centrate pe rezultatele inviildrii Si
dacd sunt anunlate studenlilor din timp Si in detaliu.
Fiqele disciplinelor prezintd modalitatea de imbinare a activitdtrii de predare cu cele de inv[]are gi

notare a studentilor, care se face atAt pe parcursul semestrului cAt gi prin examen final. Modalitatea de
examinare este pre:zentatd in figa disciplinei, anun{atb de fiecare titular de curs la prima ord din
semestru qi indicatd in planificarea sesiunilor de examen.

22. Dacd existd un siistem de evaluare a personalului academic. Care sunt modalitdlile Si criteriile de
evaluare aplicate? (vezi auto-evaluarea cadrelor didactice Si evaluarea anuald de cdtre Seful de
catedrd, evaluarea colegiald in cadrul catedrei).
La r-rivelul Consiliilor facultbfii este adoptatd anual o Planificare a evaludrii colegiale prin participarea
la cursuri/serninarii/laboratoare qi este prevdzutd discutarea rezultatelor in Consiliul facultdlii.
CEACUT a adoptal. un Chestionar pentru evaluarea competenlei profesionale a cadrelor didactice
care se aplicd tuttrror cadrelor didactice angajate, Rezultatele sunt prelucrate de CEACUT gi
prezentate, centrali:zat, rectorului UTT iar pentru fiecare facultate, decanului facultalii. Acesta
organizeazb o gedintd specialS cu cadrele didactice evaluate in care, impreunb cu directorul de
departament qi fiecaLre cadru didactic in pafie, se prezintd qi discutd rezultatele evaludrii gi se propun
mdsuri de imbundt[tire a activitdlii.
Simultan cu evaluarea cadrelor didactice de c[tre studen]i se face qi autoevaluarea, pe baza aceh"riagi

Chestionar. Directorul de departament face o analizd comparativb a autoevalubrii qi a evaludrii de
cltre studenli,inbaiza cdreia impreund cu fiecare cadru didactic in parte se stabilesc mbsuri de creqtere
a calitafli activitAtii cadrului didactic.
Se propune condur:erii universitdlii adptarea unui Regulament de acordare a recompenselor gi

sancfiunilor, prin care sd se prevadb stimularea financiarS a cadrelor didactice cu rezultate foarte bune.

23. Disponibilitatea yesurselor de invdtrare.
Biblioteca universitiifii dispune de un fond de carte propriu:
Imprumutul acestor,a este asigurat gratuit pentru cadrele didactice qi studenlii universitdlii. Anual se

stabilegte, la nivelul conducerii universitSlii, un plan de achizilie iar fondurile necesare sunt prevdzute
in buget.

In anul 2020 a fost semnat protocolul cu Biblioteca Centrald Universitarb Eugen Todoran din
TimiEoara, pentru ca studenlii sd poatd avea acces la un fond de carte actual qi la baze de date
care sA poatd fi accesate online. Anexele cu studenlii care doresc abonament la BCUT sunt
actuahzate anual it1 luna noiembrie, pentru a include studenlii nou inmatriculafi.

24. Dacd existd programe de stimulare a studenlilor cu performanle tnalte.
Studenlii cu rezultal.e foarte bune sunt recompensafi prin reducerea taxei de qcolarizare, conform unni
regulament aprobat de Senatul universitSlii. Cel mai bun student al fiecSrui program de str-rdiu este
recompensat moral qi material, anual, cu titlul de Student eminent de cbtre Asocialia Oyizonturi
Universitare din Tirniqoara, in cadrul unei manifestdri tradifionale in centrul universitar Timiqoara. De
aselnenea? funcJioneazb in universitate programe de stimulare a sttrdenlilor cu perfonnanle inalte de
inv[tare.
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25. Dacd exista programe de recuperare a studenlilor cu performanle reduse.
In baza regulamentului de desfb$urare a activitlgii didactice, cadrele didactice organizeazd consultalii,
deosebit de imporlante pentru studenli. De asemenea, in afara orelor de consultatii, cultura de
conrunica{ii existentb in unele facultdli noastr[ incurajeazd interacfiunea infonnald (prin e-mail,
gmpuri de discutii, site-uri de socializare) intre cadre didactice gi studenfi, cu scopul ldmuririi oricdror
probleme sau dificult[fi. Studenlii cu dificultili de inv[tare pot participa de mai multe ori la aceeagi
qedin!6 de seminar sau laborator, sunt incurajafi sd participe la consultalii sau la recuperdri.
La unele faeultStri, recuperarea studenJilor cu performan{e reduse este o ac}iune realizatd gi prin:

o Organizarea unui sprijin colectiv din partea colegilor de an pentru studentul in cauzd
o Stabilirea unei legbturi cu farnilia in vederea asocierii eforturilor pentru rezolvarea

situaliei studentului in cauzd.
De asemenea, functioneazd in universitate programe
invdlare.

de stimulare a studentilor cu dificuhati de

26. Dacd universitatea are un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea si analiza
informaliilor relevante pentru asigurarea calitdlii Si evaluarea institulionald a universitdlii.
CercLrl de cercetare qtiinlificd studenJeascd din cadrul FCIA, sub coordonarea ;membrilor Comisiei
CalitAtrii a facultAtrii, a elaborat o aplicafie informatic6 de evaluare on-line a calitdXii cadrelor diclactice
gi programelor de studiu. Conlinutul acestor chestionare a fost elaborat de cadre didactice qi studenli
ai FP. Rezultatele acesteia sunt pdstrate intr-o baz6, de date care permite analizarea rezultatelor gi a
evoluliei calitdtrii in universitate, facultate respectiv pe cadru didactic.

27. Dacd universitatea asigurd transparenla informaliilor de interes public cu privire la prograrnele
de studiu, diplome, personal didactic Si de cercetare, facilitiiyi oferite studenlilor e'tc.

Universitatea gi facult[1ile dispun de pagini de Internet bine/foarte bine organinrte.Prin intermediul
acestora sunt difuzate gi popularizate toate informafiile utile pentru studenfi, cadre didactice qi alte
persoalle irtteresate, cu privire la componenJa corpului profesoral qi domeniile de' interes ale cadrelor
didactice; planurile de invdtdrnAnt; orarele; informalii actuale qi de arhivd cu privire la examenele de
admitere si de finalizare a studiilor, informalii despre facilitilile oferite stuLdenlilor, oferte ale
diferitelor firne pentru studenli etc.
Existd creat un forum de disculii administrat de un student membru al cercului de cercetare gtiinlificd
de la FCIA qi moderat de adrninistratorul site-urilor universitilii, unde solicitan{ii pot obfine orice
informalii au nevoie,
Universitatea qi facultdlile au crate pagini pe Facebook unde de asemena se pdstreazd o legdturd
strAnsd intre facultate qi studenfi.

28. Dacd planul de asigurare a calitdtrii elaborat la nivelul facultdtrii Si auto-evattuarea acestuia sunt
publice (afiSare sau publicare).
La nivelul universitd"lii este constituitd. Comisia pentru Evaluarea Si Asigurarea {}alitdlii formatS. din
5 membri, iar la nivelul fiecdrei facultlJii este constituitd cAte o Comisie a oalitafli. Acestea au
regulamente de organizare qi funclionare, adoptate de Senatul universitdlii / conducerea facultdlii $i iqi
desligoarb activitatea conform unor Planuri anuale de activitate.
CEACUT a adoptat procedurile 9i activitdlile de evaluare a calitdfii qi stabileqte calendarul de
activitate pe fiecare an universitar. La sfArgitul fiecdrui an universitar (qi la ne,roie) este prevbzntd
elaborarea Raporlului anual de evaluare internd de cdtre fiecare facultate, pentru fiecare program de
studii, raport prezentat in Consiliul facultdlii qi CEACUT, adoptat apoi de Senatul universitdlii gi
pu b I i cat la av izierul universit5liilfacultalii qi pe Internet.

CONCLAZII
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1. Universitatea dispune de practici gi mecanisme clare pentru aplicarea codului de eticd profesional6
privind asigurarea calitAtii pentru activitAtile de conducere, cercetare, predare-invdfare.
2. Universitatea dispune de proceduri de evaluare intern[ a principalelor domenii ale activit5trii
universitare.
3. Universitatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu gi lung gi planuri operalionale annale care
sunt cunoscute de membrii facultdlilor qi sunt aplicate conform unor practici gi mecanisme de
urmdrire riguroase.
4. Universitatea respectd reglementdrile legale in vigoare gi are mecanisme de control gi de dezvoltare
continub a performanlelor.
5. Spaliile de invdfiimAnt proprii sunt suficiente, fiind deficitare numai sdlile de curs pentru seriile
mari de studenfi, rerspectiv baza material6 pentru activitbtile sportive, care sunt inchiriate. SpaJiile
pentru cercetare sunt suficiente, la facultdlile unde sunt organizate activitAtri de cercetare. Nu sunt
spalii pentru alte activitdti, pe care universitatea sd 1e pund la dispozilia cadrelor didactice qi

studen{ilor, cum ar 1i club, bar, cantin6, cdmin. La solicitarea studen}ilor s-a incheiat un protocol cu o
firmb de specialitate care a montat un automat pentru sandwich-uri gi sucuri in holul universitdlii.
6. Universitatea dispune de surse gi resurse financiare suficiente, atAt pe termen scuft (anual) cAt gi in
perspectivd, pentru indeplinirea obiectivelor sale, De asemenea, numbrul de cadre didactice gi studen{i
este dimensionat corespunzdtor, iar baza materialS permite desltqurarea activitAfli in condilii depline
de calitate.
7. Universitatea are un regulament de acordare a burselor sub formd de reduceri/scutiri la plata taxelor
cAt qi alte forme de sprijin material pentru studenti, pe care il aplicd in mod consecvent.
B. Universitatea aplicd o politicd transparentd in ceea ce privegte admiterea gi recrutarea studen{ilor la
programele de studiu oferite.
9. Structura programelor de studiu din universitate se bazeaz\ pe corespondenla dintre rezultatele in
inv6{are, respectiv cercetare in cazul masteratului, qi calificarea universitarS.
10. Relevan{a cognitivd gi profesionald a programelor de studiu este in concordan}i cu dinamica
cerinJelor pielei muncii.
11. Peste B0% din absolvenlii specializdrilor facultdlilor sunt angajati in domeniul absolvit iar intre
10% - 57% din absolvenJii de licenld sunt inscrigi la masterat in cadrul Universitdlii ,,Tibiscr-rs" sau la
alte universit6li.
12. In cadrul faculltililor universitdlii se utilizeazd metode moderne de predare, metode active,
centrate pe student.
13. StudenJii apreciazl. cu calificative de ,,Bine" gi ,,Foarte bine" calitatea invS{imAntului qi a

celorlalte servicii oferite de universitate.
Recomanddm intocmirea unor planuri de acfiune pentru imbundtdtirea calitdlii invdlsmAntului gi a
serviciilor oferite astfel incAt studenlii sd devind foarte mullurnili de condiliile oferite.
14. La fiecare program de studiu din fiecare facultate existb indrumdtori sau tutori de an.
15. Existd un climat de lucru centrat pe cercetare gi pe valorificarea rezultatelor de cercetare.
Rezultatele cercetd.rii sunt modeste, se recomandd intocmirea unor planuri de ac{iune pentru
irnbundtdlirea acesteia gi urmSrirea indeplinirii acestuia.
16. Atat universitatea cAt gi facultAtile dispun de un buget anual de venituri gi cheltuieli care este
urmdrit gi respectat la nivel de universitate. Se recomand[ urmdrirea sa continud gi Ia nivelul fiecbrei
facultd{i in parte.
17. Universitatea are o Comisie a Calitdlii qi astfel de comisie existd gi la facultdfi; acestea
promoveazd o cultu:i a calitdtriiin mediul academic.
18. Universitatea dispune de strategii de imbundtd\ire acalitdtrii.
19. Universitatea are un regulament prin care ini].;iaz6, monitorizeazd. qi revizuiegte periodic
programele de studiu, prin compara[iela nivel najional gi internafional, pentru a corespunde calificdrii
universitare qi dinannicii pielei muncii, care este pus in practic[ prin grija conducerilor facultdlilor qi a
universitdlii.
20, Facultdlile dispun de un regulament gi proceduri specifice de examinare a studen{ilor iar acestea
sunt prezentate stud,enlilor, prin afigare gi postare pe Internet/Intranet.
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21" Procedeele cle examinare gi evaluare a studenJilor suut centrate pe rezultatele invSlirii qi sunt
anunlate studenfilor din tirnp qi in detaliu.
22. trxistil un sistem de evaluare a personalului academic prin chestionare aplicate studenfilor,
evaluare colegiald, autoevaluare qi evaluare de cdtre directorul de departament. rConform evaludrilor
de cdtre studenfi, in medie cadrele au oblinut calificativul ,,Foarte Bine".
Se propune conducerii universitdlii sd urm[reascd modul cum facultSlile organizeazb intAlniri ale
decanului qi directorului de departament cu fiecare cadru didactic in pafte, mai aLles cele cu rezultate
mai slabe, in care se prezintd qi discuti rezultatele evaludrii gi se stabilesc mdsuLri de imbundtdlire a
calitalii actului didactic.
Se propune conducerii universitdlii adoptarea unui Regulament de acordare a recompenselor qi

sancJiunilor, prin care si se prevadd stimularea financiard a cadrelor didactice cu rezultate bune gi

foafte bune.
23. Exist[ la bibliotecd un fond de cafte qi periodice care permite desfbgurarera in bune condilii a
procesului de invSfare. Disponibilitatea personalului este bine apreciatl de stude,nJi, ca qi dotarea cu
cdr{i. Este necesard imbunbtd}irea dotdrii bibliotecii prin dezvoltarea relelei actuale de calculatoare
pentru oblinerea de informalii bibliografice. Existd un protocol cu Biblioteca Centrald
Universitard Eugen Todoran din TimiEoara, pentru a avea acces la un fonri de carte actual qi

labaze de date care sd poatd fi accesate online.
24. Existit progran-Ie de stirnulare a studenlilor cu performanle inalte: competilii de proiecte,
concursuri studen{egti, reduceri la taxe, propuneri de recompensare la nivel de centru universitar;
CEACUT continud sb propurld emiterea de Diplome de merit pentru qefii de promo{ie.
25. Existd programe de recuperare a studenlilor cu performanle reduse: c,onsultalii, materiale
bibliografi ce suplimentare etc.
26. Universitatea asigurd transparenJa inforrnaliilor de interes public cu privire la programele de
studiu, diplome, personal didactic gi de cercetare, facilitdli oferite studenlilor etc. Infonnafiile sunt
publice, pe site-urile facultdlilor si, respectiv, pe site-ul Universitblii.
27. Planurile de asigurare a calitafli sunt elaborate la nivelul universit[liilfacultiitilor. Rapoarlele de
evaluare internd a calitdlii sunt elaborate de fiecare facultate gi stau la baza prezentului Raporl de
evaluare intemd a calitSli.
28. in an:l 2022, au fost evaluate majoritatea programelor de studii din cadrul UTT. Universitatea
Tibiscus din Timigoara a oblinut calificativul Menlinerea acreditdrii. Acelaqi calificativ l-au ob{inut
programele: Drept- licen![, licen{6: Psihologie, master: Psihoterapii qi psihologie clinicd,
Contabilitate qi informaticd de gestiune - licenld qi AEI -master. Programul de master
Institulii de drept european urmeazd sd fie reevaluat in 2023, iar prc,gramele master -
Administrarea Sistemelor Distribuite, Ei licen{d: Informaticd au primit Retragerea acreditdrii.
Dosarele celor doud speciahzdnurmeazd" sd fie trimise spre re-evaluare ARACIS in2023.

INTOCMIT,
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATIT IN UNT'VNRSITATEA
..TIBISCUS''

Pregedinte:

Mernbri:

Conf. dr. Luiza CARAIVAN

conf. dr. Franca Mladin (

Conf. dr.CristinaNAGY

lector dr. Oana Dbu-Gasoar

student Irina Plarnddea
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