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I.1. Descriere generali a institufiei de invilimflnt superior sau a organiza{iei furnizoare de
educatie, dup[ caz
Misiuni gi obiective:
Universitatea ,,Tibiscus" din Timigoara (UTT) funcfioneazd intr-o structur6 specific6 rnodelului
universitSlilor europene gi se manifesti ca o institulie de formare profesionald, de nivel universitar qi
postuniversitar iu domeniile artistic, econornic, informatic, juridic, socio-uman qi de cercetaie
gtiin{ificd.
Scopul UTT vizeazd formarea gi promovarea valorilor culturii qi civilizaliei urnane, dezvoltarea
cunoagterii gi aplicarea acesteia, valorificarea tradifiilor romAnegti.
UTT urmdregte realizarea idealului educafional intemeiat pe tradiliile umaniste, pe valorile democrafiei
gi pe aspiraliile societdJii romAnegti.
Misiunea UTT consti in:

a) promovarea invdtbrii, educaliei, cunoaqterii gi gtiintei, prin activitdti didactice gi de
cercetare in beneficiul societ6|ii, dezvoltarea liberd, integrald gi armonioasd a
individualitdlii umane, formarea unor personalitdfi autonome, educarea spiritului
antreprenorial, apafticipdrii cetdtenegti active in societate, incluziune sociald gi angajare pe
piafa muncii;

b) furnizarea unei ofefte educalionale de nivel internafional, prin programe de studii
universitare, postuniversitare, de formare continud gi alte forme de educaJie, de inaltd
calitate, care si contribuie la generarea unei resurse nafionale competitive, capabile s[
aclioneze qi sd se adapteze eficient la realitblile societdjii actuale gi viitoare;

c) susJinerea fermd a procesului de dezvoltare economici, sociald, qtiinlifica gi cultural6 a
comunitilii locale, regionale gi nalionale prin irnplicare directd, in acord cu nevoile gi
solicitdrile acestora;

d) promovarea unui invdtdrnAnt orientat spre creativitate, bazatpe competen{e gi abilit6li de
utilitate directd pentru societate;

e) promovarea unui invdldmdnt centrat pe student.
Obiectivele UTT sunt:

1l\_1\'!:i:ir\r!-\

].I}}ISCL]S
IJ1lt:ir)\11 \

F\e ({#T,,f-.-*/,,""wp

Student Plus 5
Rectangle



a) asigurarea oportunitdtrilor de invdlare qi cercetare prin oferta educaJionald a facultAfllor
componente, la nivel de studii universitare, postuniversitare qi alte forme de educalie qi

formare profesionald;
b) promovarea cunoaqterii teoretice qi aplicative, prin activitate didacticd, de cercetare qi prin

alte mijloace, la standarde inalte de calitate, precum qi crearea de facilitdli corespunzitoare
acestui scop;

c) afirmarea UTT ?n spaliul invdJdm6ntului superior gi promovarea acesteia ca institulie de
invdtdmAnt atractivd pentru studenli gi cadre idactice, dinlard gi din strbiridtate;

d) garantarea libeftAlii academice qi utilizarea liberd a cunoqtinlelor.
Misiunea qi obiectivele se realizeaz6,prin:

a) consolidarea cadrului formal qi non-formal al invS!6rii, crearea unui mediu stimulativ
pentru invdJare qi descoperire;

b) actualizarea continud a programelor de studii in concordanli cu evolufia qtiin{ei qi cu
solicitdrile mediului economic qi ale piefei muncii;

c) colaborarea cu agenfi economici, cu centre de cercetare gi cu institulii de invd{imAnt
superior;

d) dezvoltarea ca universitate internationalS, in care cadrele didactice gi studenlii igi pot
valorifica atAt pregdtirea profesionald, teoreticd gi practicS, cAt qi diversitatea culturald;

e) promovarea leadership-ului democratic, a rdspunderii publice, a echit[1ii, eficienlei
manageriale, transparenfei, gdndirii critice gi a centrdrii educafiei pe student;

0 promovarea excelenlei in educalie gi cercetare, prin motivarea corespunzdtoare a
personalului didactic Ai a studenlilor.

Pentru ?ndeplinirea obiectivelor sale, UTT are autoritatea de a realiza activititri precum:
a) ofer6 programe de studii unversitare, postuniversitare gi alte forme de inv[]are pe tot

parcursul viefii, pentru care atribuie diplome, certificate sau alte acte de recunoaqtere
academicb persoanelor care parcurg un program aprobat de studiu sau desfrqoard o
activitate de cercetare-dezvoltare in cadrul institutiei;

b) oferd diplome de onoare, distinctii, premii qi alte recunoagteri pentru activitatea depusi in
interiorul UTT;

c) retrage orice grad, diplom6, certificat sau alte titluri academice, precum gi onorurile,
distincliile, premiile sau recunoaqterile acordate unei persoane care le-a oblinut prin fraudd,
falsificare sau prin reprezentare;

d) infrin[eazd qi gestioneazdunitdli organizatorice qi centre de cercetare pentru ftrrnizarea de
programe academice qi profesionale, seminarii de fonnare gi ateliere de lucru, servicii de
consultanJS, programe de dezvoltare profesionalb, programe de invdlare de lungd durat6,
invdfdmAnt la distan!6 qi e-learning, cercetare qtiinlificb gi de afaceri qi activitdli de servicii
publice qi comunitare;

e) gestioneazd proprietdfile, dotarea gi resursele financiare pentru promovarea obiectivelor
sale gi progresul UTT;

0 incheie contracte gi acorduri cu institulii, cu persoane fizice saujuridice, pentru furnizarea
de facilitdfi, echipamente sau servicii de cdtre sau pentru UTT;

g) incheie contracte qi acorduri institulionale de afiliere cu institufii academice pentru
transferul de credite, oferirea de programe academice, acordarea de diplome, ceftificate sau
alte distincfii academice, in colaborare cu acestea;

h) incheie acorduri de cooperare, afiliere sau fuziune cu institulii academice, de cercetare sau
alte entitdtri gi acordd sau iqi ?nsugegte drepturi, raporturi de proprietate sau obligaJii cu
acestea, pentru orice activitate realizatd cu respectarea legii.

Structuri:
in anul universitar 2024-2025, universitatea are in structura sa 4 facultdtri, funclion6nd cu 4 programe
de studii universitare de li i4destudll unlversrtare I master, toate acreditate. astf'el

Facultatea Programe licentd Prosrarne master
FCIA - Calculatoare gi

Informaticd Anlicat6
I - Informaticd ASD - Administrarea Sistemelor

Distribuite



FDAP - Drept gi

Administratie Publicb
D - Drept IDE - Institulii de Drept European

FP - Psihologie P - Psihologie PPC - Pshihoterapii qi Psihologie
Clinicd

FSE * $tiinfe
Economice

CIG - Contabilitate qi Informaticd
de Gestiurre

AEI - Auditul qi evaluarea
intreprinderii

Deasemenea,inUTTfunc!ioneazd,DepartamentuldePreg6tire
activitate de formare iniliald in profesia didacticd, de perfecjionare a personalului din inv6!6m6nt gi
ceroetare. https://ti biscus. ro/dppd/
Intocmirea programelor de studiu se realizeazd, astfel inc6t invdlarea sd conduc[ la dobdndirea calificarii
universitare, descrisi prin cunogtinle gi competenje, conform specializdrii gi conform prevederilor
RNCIS.
Programele de studiu la nivelul facultdJilor au fost elaborate in urma consultdrilor repetate qi
protocoalelor ?ncheiate cu universitSji din tard sau strdinltate qi cu partenerii din mediul socio-
economic. Ne-am bazat qi pe studii comparative ale programelor de invdtbmdnt ale universitblilor din
Europa gi SUA, precum qi pe recomandirile asociaJiilor nationale gi internationale pe domenii, planurile
de invlfdmAnt Bologna pentru nivelul licenti au in vedere ob]inerea dupd trei/patrl ani de studiu a unei
calific[ri aceptate pe pia]a muncii, dar finta este, desigur, completarea perioadei de studii de licenld cu
cei doi ani de studii de master, iu vederea oblinerii unei calificdri superloare.
Planul de invitdmAnt este organizat pe ani de studiu, pe discipline obligatorii/op1ionale/facultative, pe
discipline fundamentale, de specialitate gi complementare; ponderile aJestora c-oiespund normativelor
ARACIS. Creditele corespunzbtoare fiecdrei materii sunt stabilite astfel incdt s6 corespundd cu timpul
necesar parcurgerii disciplinei, dar gi cu ponderea acesteia in totalul de cunoqtinle acumulate de viitorul
absolvent.
Ultima actualizare a planurilor de invdfdm6nt qi a figelor de disciplinl s-a ftcut \a0LI0.2024, datd,la
care s-a efectuat gi auditul acestora de cdtre comisia de invSjdmAnt a SU gi de c6tre CEACUT.
Existd fiqelor disciplinelor qi acestea conlin competenfele obtinute de student la incheierea disciplinei,
tematica orelor de predare gi a lucrdrilor practice/seminarii, bibliografia, preciziLri referitoare la
modalitSlile de examinare gi criteriile de acordare a notelor,
Nurndrul de credite oblinute de student la sfArgitul gcolarizdrii este de 180 (pentru studii universitare de
licen{6 la FCIA, FP, FSE) sau 240 (studii universitare de licen!6 la FDAP), credite care se ob{in prin
prornovarea disciplinelor obligatorii gi op{ionale, prevdzute planul de invdfdmAnt in proporJiile ceiute
de normativele ARACIS. La acestea se pot adduga credite obtinute din disciplinele ?acultative, peste
lirnita celor 1801240 de mai sus.
Numdrul de credite obfinute de student la sfdrqitul qcolariz6rii este de 120 pentru studii universitare de
master, credite care se oblin prin promovarea disciplinelor obligatorii gi oplionale , prevdzute planul de
invdtdmdnt. La acestea se pot adduga credite oblinute din disciplinele facultative, peste limita celor 120
de mai sus.

II. Elaborarea raportului de evaluare interni a calitr{ii 2024-202s
In cadrul UTT funclioneazl, Comisia pentru Evaluarea pi Asigurarea Calitalii ?n Universitatea
,,Tibiscus" (CEACUT), care rcalizeazd anual evaluarea internd a calitagli educatiei in universitate.
Evaluarea internd a calit[]ii se realizeaz[ pe criteriile, standardele gi indicatorii de performanld luafi in
considerare de forurile centrale in procesul de evaluare pentru programe de studii respectiv p"ntru
acreditare institulionald.
La nivelul fiecdrei facultdli funcfioneazd Comisiile de Evaluare qi Asigurare a Calitdlii (CEAC) care se
ocupd cu evaluarea interni periodicd a calitilfii educafiei. Evaluarea activitdtrii cadrelor didactice se
realizeazd la nivel de departament, prin evaluarea colegialS qi a directorului de departament; in paralel,
studenlii rcalizeazb evaluarea competenfele cadrelor didactice qi evaluarea satisfacliei faf6 de programul
de studiu pe care il urmeazd.
Componen{a cornisiilor de calitate pe facultbli:



tr'acultatea de Calculatoare qi Informaticd Aplicati:
PreEedinte: Conf.univ.dr.VictoriaIORDAN
Membri: Conf.univ.dr. Florentina-Anica PINTEA

Student Jan DRAGOMIRESCU
Facultatea de Drept qi Administra{ie Publici:

preqedinte: conf. dr Luiza Caraiv an
membri: lector dr, Georgicb Alexeev

student Brestin Aurelia

f,'acultatea de Psihologie
Pregedinte: conf, univ. dr. Alina Oana Morar Zamosteanu
Membri: conf dr,Oana Dau Gaspar

asist. drd. Alex-Armand Hohn
Student Natalia-Tina Mayer

Facultatea de $tiin{e Economice
Responsabili:
Lect. univ.dr. Galea Mihaela
Membri:
Lect.univ. dr. Gordean Raoul Sabin

. Lect. univ. dr. Popovici Marioara
Student: Baderca G. Maria- Florentina

COMISIA CALITATIT DPPD
Preqedinte: lect. univ. dr. Daniela - Maria Hojda
Membri: Membri: Asist.univ.dr. Hohn Alex- Armand
Student Iovan Bogdan

IlI. Informalii necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a standardelor qi indicatorilor de
performanld
DOMENIUL A. Capacitatea institulionalb
Criteriul A.1. Structurile qi procesele institufionale de tip managerial gi administrativ, care
implic[ studenfii qi alte plrfi interesate

UTT are un plan strategic pe termen mediu qi planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt intocmite
la nivelul conducerii, sunt discutate qi aprobate de SU, apoi sunt diseminate in interiorul comunitdlii
academice gi publicate pe pagina de Internet a UTT.
Facult[file au planuri strategice pe termen mediu qi planuri opera]ionale anuale. Aceste planuri sunt
intocmite la nivelul conducerii facultdlii, sunt discutate qi aprobate de Consiliul Facultdlii. Sunt
diseminate ?n interiorul depaftamentelor qi publicate pe paginile de Internet ale facultdlilor.

Universitatea dispune de spa{ii de invdldmAnt gi cercetare, pentru cadre didactice gi studenli, aga cum
se prezintd in tabelul urmdtor, din care rczultd. cd la aceste spafii sunt suficiente pentru des{bgurarea
normala a activitatrii didactice gi de cercetare: in anul 2024-2025,activitAlile didactice s-au efectuat fa{d
in fa{b qi online, folosind aplicaliile google classroom, google meet, zoom conform standardelor
ARACIS; in funclie de specificul fiecdrui program de licen!6 qi master.

Criteriul A.2.Baza materialfl qi optimizarea utiliz[rii acesteia

UTT dispune de surse de finanlare gi de resurse financiare suficiente, pe termen scuft (anual) qi in
perspectivd (3-4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor. Dac[ numdrul de cadre didactice gi studenti este
dimensionat corespunzdtor, iar baza maleriald permite desfrgurarea activitdtrii in condilii depline de
calitate.
Principala surs[ de finanfare o reprezintd ?ncasdrile din taxele studenfilor,



Volumul fondurilor aflatela dispozilie, din taxe gi echivalente plus contracte, proiecte qi programe, la
sfbrqitul ariului universitar 202412025,respectiv prognozafonduiilor la dispozilie, sunt la departamentul
contabilitate, fiind in adminstra{ia consiliurui de Administralie.
La nivelul facultdlilor nu este organizatl, activitatea de planifrcarea gi gestiunea financiard, acestea se
organizeazd numai la nivelul UTT.
UTT dispune de o bibliotecd vastd, bogatd in literaturd beletristicd qi de specialitate.

Existd un plan de inlocuire periodicd a dotdrii qi un plan de achizilii de carte qi periodice, softuri gi
licerrfe. De asemenea, biblioteca dispune de o relea de calculatoare lacare stuAeniii pot lucra in mod
local sau pot accesa Internetul. Compartimentul IT impreund cu FCIA au elaborat,rn ,irt"ro informatic
performant pentru bibliotecd care permite consultarea cataloagelor on-line ale bibliotecii.

Dotarea sdlilor cu echipamente tehnice de inv[{are ;i comunicare se prezint6 mai jos.
Dotiri FSE:

Aparaturd telm icd relevantd:
- tablarnagneticd (401- I buc, 402 ^ 2buc, 403 -2buc, 404 -2buc, 405 *2buc);
- tablS interactivd Epson (402 - I buc, 404 - 1 buc);
- minitabld magneticd (405 - I buc);

SALI SUPRAFATA rocuRl

401 40 rnp .AJ+

402 40 mp .AJ4

F Tabl4 magneticd Forster -2 buc

403 40 rnp 1AJ+

404 40 mp 34 buc

405 40 mp 25

408 40 rnp 25

_> Stafii de lucru - 9 buc
406 95 mp 70
104-105 B0 mp 60

B0 mp 60

2 sili bibliotecl 35 mp

35 mp



- televizor LCD LG (404 - I buc)
- imprimantb HP P1005 (405 -i buc, decanat - 1 buc)
- scanner FIPG 2410 (405 - 1 buc)
- wireless Edimax (405 - 1 buc.)
- wireless TP-Link (408 - 2buc,405 - 2buc.)
- wireless Repotec (408 - i buc.)
- aparat aer condi{ionat Henson cu telecomandA (408 - 1 buc.)
- multifuncfional[ HP 1132 (sala prof. - I buc)
- videoproiector(401 - 1 buc,403 - 1 buc,408- 1 buc)
- ecran proieclie videoproiector (405 - 1 buc);
- swich (405 - 1 buc);
- imprimata HP LaserJet Pro 200 (decanat I buc)
- imprimantd Lexmark E260D (decanat - 2 buc)
- scanner Benq55608 (decanat- 1 buc.)
- sistem audio Sony (decanat* 1 buc)
- aer condifionat Samsung (401 - 1 buc., decanat - 1 buc, secretariat - 1buc,)
- imprimantd HP 1020 (secretariat - 1 buc)
- imprimantd IIP 1220C (secretariat - 1 buc)
- copiator CannonPCD340 (secretariat- 1 buc)
- copiator Cannon A.3 (secretariat - 1 buc)
- toc6tor documente (secretariat - 1 buc)
- router Link-Sis (secretariat - I buc)
- server Zyxel Nextra (secretariat -1 buc.)

DotIri FDAP:

Explicatii Nr. total
1. Dotarea snatiilor de invit[mffnt - total
drn care:

1.1. 0u echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
retrooroiector etc.)

2 videoproiectoare

1.2. cu calculatoare/ laptopuri 1 calculator * I
laoton

1.3. cu alte miiloace (detaliati)

2. Software coresnunzitor discinlinelor de studiu
3. Licente de utilizare - total
din care:
3.1. contra-cost
3.2. sratuite
4. Fond de carte nropriu - total s00
din care:
4,1. din literatura de specialitate romAnd

500

4.2. din teratura de specialitate strdind
5. Abonamente la publicatii si periodice - lotal aJ

din care:
5.1. din tard 3

5.2. din strdinitate
6. Discipline din planul de inv[{dmAnt pentru care existl
in bibliotecfl titluri renrezentative

vezi detahere mai
ios

X

6.1. pentru curs - total t5
6.2" pentru curs - cAte apdrute in ultimii 10 ani in edituri
reprezentative

10

6.3. oentru seminar/lucrdri oractice - total 20



6'4. pentru seminar/lucrdri practice -cate apdrute in ultimii l0
ani in edituri reprezentative
7. Existenfa unui plan de dezvolta"e qi dtirvestitii pentru
dezvoltarea dotdrilor existente qi dezvoltarea fondului de

Da. Exist[ un plan de achizition.are
inlocuire a tehnicii de calcul qi un plan
achizilii periodice de carte 

"

SI

de

I DE CRIMINALISTICA
DOTARV MATERiALE

Geantd din material polimorf ABS rig
criminalisticd universalI
Microscop model SZM-2 Optika, trin
Lupd Eschenbach scald 10x
Rulou pentru intins tu
Folii cu ind pentru ridicare urme papilare tatente
Pulbere ne etic4 pentru ridicare urme papilare, a
Pulberi mag'etice pentru relevarea um
PensulS icb pt relevare urme
Pensuld din fir de veverild pt relevare urme papilare
C metalic universal. ti

universal
urubelnitb ?n cruce
urubelni

Bandd decimetricd

Explicafii
In proprietate In chirie

Numeric Suprafafl
m2

Nr.locuri m'lloc Nume
ric

Supra
fat6,

Nr.loc
uri

m2lloc

1. Spa{ii adecvate procesului de
invitdmflnt - total

6 245 m2 180 r,36

din care:
1. l. Sdli de curs
1.2. Sdli de seminar 5 195 m2 150 1.3 0
1.3. Laboratoare de informaticd
1 .4. Labor atoare pentru discipline
rplicative (criminalistic6)

2 80 30 1,30

L4, Bibliotecd
1.6. Spalii de cercerare
2. Alte spa{ii - total
din care:
2.1. Spafii decazare
2.2. Spalii pentru activitdti sociale,
culturale, sportive
2.3. Alte spalii destinate procesului
de inv[fdmdnt gi cercetare

20 10 2 m2/ loc

Dotiri FP:

Explicalii
In proprietate In chirie

Numeric Suprafa{i
mz

Nr.locuri m'lloc Nume
ric

Supra
fatd"

Nr.loc
uri

m'lloc



1, Spa{ii adecvate procesului de
invitdmflnt - total

6 245 m2 180 1,36

din care:
1.1. SAli de curs
1.2. Sdli de seminar 195 m2 150 1,30
1.3. Laboratoare de informaticd
1 .4. Laboratoare pentru discipline
aplicative (criminalisticd)

2 80 30 1,30

1.4. Bibliotecd
1.6. Soatii de cercetare

. Alte snatii - total
din care:
2,1. Spatii decazare
2.2. Spa\ii pentru activitdli sociale,
culturale. snortive
2.3. Alte spalii destinate procesului
de invdtimAnt si cercetare

1 20 10 2 m2l loc

Explicalii

ln proprietate ln chirie

\trumeric Supraf. m2 )Jr.loc

"rri

m2lloc Numer
ic

Supraf. Nr.loc
uri

m2l1oc

1. Spa(ii adecvate procesului dr
invitimAnt - total

10 344 t67 2,05

din care:
1.1. Seli de curs 2

104 si 105

2x36 2x30 1,2

1,2. SAli de seminar 3

106, 108 qi

109

3x36 3x30 1)

1.3. Laboratoare de informaticd
I .4, Laboratoare pentru discipline
lplicative

a)
Psihodiagnos
tic,
Psihologie
experimental
d;i
Neurogtiin{e
102,103 Ei
101

3x36 3Xt Z a
J

1,5. Bibliotecd
I .6. Spafii de cercetare 2 1x20

sala
profesoral
a

Centrul de

studii si

cercetari
1x36
101

36 ) 55

. Alte spa{ii - total 1

secretariat
36 5 '7)

m care:
.1. Soatii de cdminizare



.2. Spalii pentru activitdti sociale
Iturale, sportive

.3. Alte spa{ii destina
lui de invdldm6nt

bxpllcatll Nr. total Num[r/student
1. Dotarea spatiilor de invntffi
din care: %
1,1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector,
retroproiector etc.)
l.2.cucalculatoaF

9

5

5
qrrv rrrrl rvqlg t uulillI

Copiator ,{4
T*^-:*^-a^ I ^ -

5

2
arrryr rtrr4llLal_ raxsEil A.l

Imprimanta in
Acces noint 

-

Ecrane de pr
TV

4

I
z

4

'rur llvare coresp u nzAtor discinlinelor de sf lld i
J. rrrcen[e ue uullzare _ total

-

orn care:
3.1. contra-cost
.-
J .Z. gratulte

12

4

B
a. r'uuu ue uar'f,c lrrOpnu _ total
din care: %

1.1. lin literatura ate rorneni
4.2. din literatura de specialitat"ffi
5, Abonamente la publicafii ;i perioa-ce _ totat 

-.-din care: %
5.1. din tard
s.z.dinstrainataiF

3.605

3073

532

u. urDurpuuc url ptanur oe tnvatamant pentru care

6.1.pentrucurs-total 

-

cAte titluri =
3.03 5

Cdte volume:
s327v!4. yvrrlru lurb _ uarc aparure ln ultlllllt lU ant ih edituri

reprezentative

{.3_. pentru semin
6.4. pentru seminar/lucrari pra@
gltimii 10 ani in editurireprezentative
7, Existenfa unui plan o. oei@
pentru dezvoltarea dotirilor existente si dezvoltarea
fondului de carte si periodice i

c6te titluri : 158 CAte volume:323

c6te titluri: 517 Cdte volume = 938
cAte titluri: 52 CAte volume = 99

Existi un plan de inlocuire periodica a
tehnicii de calcul ;i un plan de achizitii
periodice de carte ;i periodice,

TABEL CU DOTAR.ILE LABORATORULUI DE PSIHODIAGNOSTIC, F'ACULTATEA DEPSIHOLOGIE
DOTARI/ MATERIALE

calculatoare de tip Tower
Imprimanta



t7. PC-proiector
18. CAS++ (Cosnitrom Assessment Svstem**) 20

19. Personalitate Si atitudini
. Modele de personalitate:

CP5F (Big Five + dezirabilitate social[), FFPI, ZKPQ
. Dimensiuni psihologice qi stiluri:

autonomie personald, stil explicativ
. Coping Ei reglare emofionald:

CERQ (coping cognitiv-emofional), SACS (coping
comportamental)

. Scheme qi credinle disfuncfionale:
YSQ-3, DAS, ABS-II, USAQ

. Distres emofional:
PDE, - Profilul Distresului Emotional

20. Interese qi valori
r Interese profesionale - rnodelul RIASEC
. Valori in domeniul profesional

21. Emofii qi comportamente (scale clinice)
. PDSQ - screening qi diagnostic diferenlial DSM
. OMNI-IV - tulbur[ri de personalitate ;i distres actual
. CASE-SF - tulbur[ri prevalente la vArsta atreia
. EMAS/SAS - evaluarea anxiet[fii
. EDI-3 - tulburdri de compoftament alimentar

22. Aptitud
. Apt
r Apt
. Apt
. Apt
. Apt
. Apt
. Apt

.rnr n(
,tudini
itudini
itudini
itudini
itudini
itudini
itudin:

n-cognitive
frzice
psihomotrice
vizuale
auditive
muzicale
artistice
interpersonale

Probe non-psihometrice
. Chestionare construite in platforma CAS
. Interviu
. Observatie
. Portofoliu
. Proiect
. Probd oractic[

24. Scala DASS-21 R (Scalele de depresie, anxietate ;i stres (DASS-
21R)

25. Chestionar ASI-4 (Chestionar de evaluare a simptomelor
adolescentului (ASI-4)

26. Chestionar ECI-4 (Chestionar de evaluare a copiilor (ECI-4)

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DB PSIHOLOGIE EXPERIMENTALA
Nr.
crt.

DOTARI/ MATERIALE Buciti

Calculatoare si imorimanta B

2" IBM SPSS Statistics v. 23 Windows 8
aJ. E-Prime v2.0. I user I

a. Tensiometru I

5. Cosnitrom Assesment Svstem I
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Nr.
crt.

DOTARV MATERIALE

mese

-
-

oulap

Buciti

I
21

2.
15

J. I
4. Aparatul Mv Mind - in custodie
5, Aparatul AI Detect - custodie
6. Probele psihologice care se regasesc in Labora-ffi

NEUROSTIINTE COGNITIVE

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE DIDACTICA

Dotiri FCIA

FCIA are in acest an universitar 6 laboratoare didactice de informatica, care rlspund cerinlelor pentru
care au fost organizate,2 s6li de curs Ei seminar, sal6 profesorald (+ activit[ti de cercetare), decanat (*
activitd{i de cercetare) qi secretariat,
- i sal6 curs "Lucian Luca" (sala 201 - 40 mp),
- 1 sald curs/seminar (sala2}Z - 36 mp),
- Laborator de programare (sala 203 - 36 mp;* Laborator de programare (sala 204 - 36 mp),
- I aborator programare gi relelisticd (sala 205 - 36 mp),
- Laborator practicl (sala206 - 36 mp),
- Laborator refelistic[ (sala207 - 36 mp),
- Laborator multimedia (sala 208 - 36 mp),
- Sala profesorald, Centru de cercetare CCMM (sala209),
- Decanat, Centru de cercetare CCIM (sala 210)
- Secretariat (sala 21 1),
- Alte spalii din universitate: sala 104 (Curs + seminarii) de la Facultatea de psihologie, etajul 1 -72mp,2 sdli de laboratoare 405, 408 de la Facultatea de $tiinfe Economice, 40mp+40mp, saia Lead

Room, inchiriatila Boavista Sporl SRL - 100mp.
- Spa{ii destinate cercetdrii sunt sdlile pentru Centrul de Cercetare in Informaticd Multidisciplinard

(ccIM) -209;centrul de cercetare MediaMorphosis (ccMM) -210,- Bibliotecd proprie cu un fond de carte, jurnale la conferinle qi materiale realizate de cadrele
didactice de la FCIA, sala 205, 209 qi 210.

Facultatea dispune de spafii de invdfdmAnt si cercetare pentru cadre didactice gi studenfi, a$a cum
tabelul urmStor:intd ir

Nr.
crt.

DOTARI/ MATERIALE

mese

scF
dulan
carti

Buci(i

21
2. l5
a
l

I
A4.

70

I ul urmdtor:

Explica{ii

In proprietate In chirie
Numeri Supraf

ata
m2

Nr.locu
ri

m2/loc Num
e

ric

Supr
a
fat{t

Nr"lo
curi

m2llo

l. Spafii adecvate procesului de
invi{lmAnt - total

t0 364 m2 163 a^a
L )./. J

din care: l+1* 40+72 40+72 I,00 1 100 100 1.00

ItTI



1.1. Sdli de curs
1.2, SAli de curs si seminar
1.3. Laboratoare de informaticd
1.4. Laboratoare pentru discipline

1.4. Bibliotecd
1.6. Spatii de cercetare
2. Alte snatii - total
din care:

2.1, Snatii decazare
2.2. Spafii pentru activit[fi sociale,
culturale. soorlive
2.3. Alte spalii destinate procesului
de invdtdm6nt si cercetare

7. Dacd universitatea are un regulament de acordare a burselor Si alte forme de sprijin material pentru
studenli pe care tl aplicd tn mod consecyent.
Valoarea taxei de qcolarizare tacultdti si lorme de invdtdmdnt este urmlt

Facultatea Licentd Master
FCIA 5.900 5.900
FDAP s.900 5.900
FP 5.900 5.900
FSE, 5.900 5.900
DPPD 3000

In privin{a burselor, UTT are un regulament de acordare a burselor, stabilit prin hotdr6rea a SU, care se
aplic[ la nivelul fiecdrei facultSli. Bursa constb in oferirea de facilitdli la plata taxelor de studii, a cdror
cuantum se stabileqte de la cazla caz. Bursele sunt de doub tipuri,
. burse sociale - acordate studenlilor cu dificult6tri familiale deosebite. Bursele sociale se acordd la

cererea studentului, cerere in care studentul trebuie sd motiveze solicitarea frcut[. Cererile se depun
la decanat in prima decadi de la inceperea anului universitar iar deciziile se comunicd imediat dupd
c entr alizar ea gi verifi carea ace stora.

. burse de merit - acordate studenlilor cu rezultate deosebite la inv[]6tur6. Bursele de merit se acordd
studenfilor cu merite deosebite la invd{6tur6 precum gi celor care contribuie la dezvoltarea
institulional5 a universitdlii prin inilierea de parteneriate, contracte sau proiecte. Propunerile pentru
astfel de burse sunt formulate de cdtre conducerile facultililor gi inaintate spre aprobare conducerii
universit[1ii.
In Universitatea ,,Tibiscus" din Timigoara, prin Hot[r6rea Senatului se acordd facilitSli studen]ilor
aflafi in situalii speciale, astfel: - scutire totald de taxd pentru studen{ii provenili din orfelinate; -
scutiri pa(iale conform Regulamentelor aprobate de Senatul Universit[fii; - reduceri acordate de
Consiliu de Administra{ie in urma soluliondrii cererilor. Existd un Regulament de acordare a
facilit[1ilor/burselor aprobat de c[tre Senatul Universitl1ii Tibiscus. Taxele sunt aduse la cunoqtinla
studenlilor prin acliunile de promovare a facultdlii, prin avizare, postarea lor pe pagina web.
https : //tib iscus. rolre gulament-fac i I itati-taxe-anuale/
In anul 202412025 s-au acordat facilitdli fiscale dupd cum urmeazd
DPPD - 2 studenli
FSE - 0 studenJi
FDAP - 0 studenli
FCIA-3studenfi
FP - 11 studen{i

oarea (in lei):
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UTT. este o institufie transparent[ 9i deschisd. Regulamentul gi Metodologiile Admiterii se discutlanual' de regula in luna ianuarie, astfel incdt infoimaliile cu irivire la procedura de admitere qi laprogramele de studiu oferite sunt disponibile spre consultare .u qur. luni inaintea concursului efectiv.Docu-mentele sunt apoi adaptate dupd aparilia ordinutui Je ministru privin a iigui;urea admiterii ininvSldmdntul superior.
Promovarea UTT qi a facultdlii in vederea admiterii se face:o prin mass-media, conform planului de promovare aprobat de conducerea {.ITT;o prin afiqe gi pliante, o parte distribuite centralizat la nivelul urr gi o parte de cdtre membrii qistudentii facultb{ilor;
o participarea la tdrgurile organizate la nivel local, privind orientarea profesionala, targul facultdlilor,tArgul educafional;
o prezentarea facultdlii in reviste / suplimente ale ziarelor centrale qi locale;o prin Internet, pe pagina universitilii (www.tibiscus.ro) sau paginile facult{ilor(www . in it i al e .tibiscts.r o).

DOMENIUL B. Eficacitatea educa(ionali
Facultatea de Calculatoare qi Informatici Aplicati

Personal didactic s,i studen{i
situa{ia num[rului de studenfi in anul universitar 2024-2025,programul de studii de licentiInformaticd ---) r^ sv eluurr

Tabel cu nume prenume cadre didactice tit"t1: ;l?:1.:"j: (q: qld sau fbrd doctorat- invitali specialigti)
CATE PTEdAU LA PROGRAMUL DE LICENTA INFORMATICA

Numdr personal didactic qi de ce-etare _ total
(titulare+as ociate) in anlJ 202 4 I 202 5 la Lic enta

t5

din care:

rrrua0uc l5
Cercetare

Titulare
Asociate

10

5

tr'acultatea de Drept qi Administra{ie publici

AnI An II An III Total

25 46 46 117

Mdrime
3. Num[r total de studen
5, $itua{ia organizflrii studentilon
5. L Numdrul qi mdrimea seriilor de 4 serii
5.2. Numdrul si mdrimea lor de seminar
5.3. Numirul gi mirimea rubg.up"loiGirtiuita-ti
practicel laboratoare

Num6r personal didactic Ei Oeie.celil tofi
tituf are*asociate) in anul 20241 2025

Didactic

Titulare
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Asociate B

F acultatea de Psihologie

Situa{ia numirului de studen{i in anul universitar 2024-2025, programul de studii de licen{i
Psihologie

AnI An II An III Total

75 74 70 219

Situa(ia numirului de studen{i in anul universitar 2024-2025, programul de studii de

MASTERAT: PSIHOTERAPII SI PSIHOLOGIE CLINICA

AnI An II Total

75 69 144

Structura personalului didactic a Facult[fii de $tiinfe Economice in anul universitar
2024t2025

it.'rg5**Ut,

Total personal didactic, din care: I4 100

- Titsilarizat in inv6!6mAntul superior
- Netitularizat in invdJdmAntul superior

I4
0

Situatia la doctorat. din care T4 100

- doctori
- doctoranzi
- fdr[ doctorat

14 100

Situatia ne srade didactice l4 100

Num[r personal didactic qi de cercetare -
total (titulare*asociate) in anul 20241 2025

16

din care:
Didactic I6
Cercetare 0

Titulare t3
Asociate 3

Facultatea de nte Economice
Numeric Mdrime

\umir total de studenti licentl 2024-2025 124

Situatia orsanizlrii studentilor:
\umdrul s mdr mea seriilor de predare 3 serii 36-49
\dumdrul s mar mea grupelor de seminar 6 r8-25
\umdrul si mdr mea subgrupelor de activitdti practice/ laboratoare

\umlr total de studenti master 2024-2025 21

Situatia orsanizdrii studentilor:
rlumdrul si mdrimea seriilor de predare 2 serii 8- 13

{umdrul si mdrimea grupelor de seminar 2 8- 13

{umbrul si mdrimea subsrupelor de activitdti practice I Iaboratoare
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- Profesori gi conferenJiari
- Lectori, asistenfi

8

6
Cadre d
Cadre d

dactice cu normd intreg[
dactice asociate

11
a

Dinana|izastatelordefuncfiuni.t@versitar2024l2025reieseurm5toarea
structurd pe cadre didactice (titulari si asociati):

- Profesori universitari 1

- Conferenliari universitari 7
- Lectori universitari 6
- Asistenfi universitari

Total 14

DPPD
um

AnI An II An III Total

28 73

Numdr personal didactic gi de cercetare - total
(titulare+asociate) in anul Z0Z4l 2025

6

din care:

Didactic
Cercetare
Titulare: Prof. univ. dr, Loredanu Il"iniTiscu

Conf. univ. dr. Florentina Anica pintea
Conf. univ. dr. Ioana Eva Cddariu
Conf. univ. dr. Oana D6u Gagpar
Lect. univ, dr. Daniela Maria Hoida

5

Asociate: Asist. drd. Cristiana Cret

Numdr studen

FCIA FDAP FP FSE
85% 80% 60% 60%

FCIA FDAP FP FSE
20% It% 25% r0%

Inserlia qi reten{ia pe pia{a muncii a alisolven{ilor in acord cu nivelul calificirii ob{inute
Angajafi in domeniu dupd absolvire:

-FCIA: Atos IT Solutions and Services, Alcatel-Lucent, ETA 2u, Solectron, Romtelecom, orange,
Vodafone, ACI, TRW, OCE, Dell, Continental;
-FDAP: institulii juridice din oraq qi din {ar6, administralia locald, instituliile publice, diversele firme;
nu toti absolvenfii doresc sd lucreze in magistraturd ori sr exercite profesiijuridice, mulli dintre ei sunt
angaiati in alte forme de activitate qi doresc s[ promove ze aici: rlUlie, Jandarmerie, Vamd,
Administrafie localb q,a"

-FP: gcoli generale gi speciale, spitale, clinici, institulii publice, firme de reclamd gi publicitate,
departamente de resurse umane, politrie, armatd,, SRI (Serviciul RomAn de Informafii), transporturi,
penitenciar, administrafie publicd qi localb;
-FSE: bdnci comerciale, cooperative de credit, institulii publice, firme private.
inscriqi la masterat dup6 absblvire:

Evaluarea cadrelor didactice qi a mediului de invitare
Evaludrile cadrelor didactice de c6tre studenli sunt realizate
ultirna sdptdrnAnd a fiecdrui semestru), rezultatele fiind

semestrial, in lunile
transmise cadrelor

ianuarie qi mai (in
didactice de cdtre
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Responsabilul CEAC pe facultate. Rezultatele sunt transmise ;i Decanului FDAP, care discutd cu

cadrele didactice pentru eventuale sugestii.
Din analiza rezultatelor evalu[rii semestriale a cadrelor didactice de citre studenli rezultd faptul cb

marea majoritate a studen{ilor apreciazd pozitiv modul in care are loc interacliunea dintre studenli Ei
profesori: o sintezi a evaluirilor cadrelor didactice de cdtre studenli este pusi la dispozilia sefilor dwe
an care o transmit mai departe studen{ilor.
Pebaza unui chestionar aplicat studenlilor din fiecare an de studiu, elaborat in cadrul Universitdlii
,,Tibiscus", aprobat de conducerea universitAtii ti aplicat studen{ilor, chestionar care se aplicd
studenlilor in cursul lunilor mai-iunie, au fost ob{inute urmdtoarele rdspunsuri cu privire la satisfac{ia
studen{ilor legatd, de mediul de invSlare. Rezultatele sunt prezentate in paginile urmdtoare.

Rezultatele evalu[rii satisfac{iei studen{ilor cu privire la mediul de invi{are la Facultatea de

Psihologie sunt:
La chestionarul aplicat in iunie 2024 au rdspuns 55 de studenfi din 363, un procent de 15.15%.

Nr
c,rt

trntrebare
Medie
2023:2024 is
202:4-2025

Interpretare rezultat

I
1. Cunoqtinlele teoretice sunt
aplicate in practicb la seminarii/
laboratoare sau in stagii de practicS.

3.60t4.30 Practica este efectuatd de c6tre studen{i
incepAnd cu anul al doilea de studii. Studentii
au int6lniri semestriale cu profesioniqti din
domeniu

2
2. Cadrele didactice sunt deschise

spre a comunica cu studenlii

4.2U4.72 Studenfii au libertatea de a alege cursurile
oplionale, acestea nefiind grupate in
,,pachete". Tematicile cursurilor oplionale gi

ale celor facultative sunt comunicate din tirnp
studenfilor, pentru ca ei sd se poatd decide

mai uqor la care s[ se inscrie. In cadrul
facultalii existd discipline la care tematica
este stabilitS de cadre didactice impreund cu
studentii.

aJ

3, Cursurile, seminariile qi

laboratoarele sunt interesante din
punct de vedere intelectual qi

stimuleazd creativitatea.

4.0314.49 Cele mai multe cursuri se desfd$oard
interactiv. AtAt cadrul didactic, c6t qi studenlii
intreabd gi r[spund. Unele cadre didactice le
prezintd studen{ilor puncte de vedere diverse
cu privire la aspecte controversate, le
comenteazi gi iqi sus{in cu argumente propria
pdrere.

4
4. Criteriile de evaluare sunt clare de
la inceputul semestrului.

3.7614.4 Cadrele didactice prezintl, fiqa disciplinei la
inceputul fieclrui semestru, iar fiqa disciplinei
conline criteriile de evaluare.
Figele de disciplind se afl6 pe site-ul facultdlii.

5. Cadrele didactice sunt bine
pregdtite din punct de vedere
profesional gi comunicarea este in
conformitate cu mediul academic.

4.r0t4.70 Atdt la cursuri, cAt ;i la seminarii/ laboratoare

se fac aplicalii practice in care se utilizeazd
cunogtin{ele teoretice transmise studenlilor la
cursuri. Existd cAteva cursuri la care li se

propun studenlilor teme de cercetare

interesante.

6

6. Existd suporturi de curs/ seminar/
laborator qi sunt puse la dispozilia
studenfilor.

4.0214.s6 Suporturi de curs sunt transmise studen{ilor, li
se indicd o bibliografie la fiecare disciplind,
din care se pot pregdti pentru examene.
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7
7. Biblioteca este dotatd adecvat
mediului academic.

3.56t4.52 In biblioteca universitd{ii se gdsesc c6rfi ;i
reviste romdnegti gi strdine, din domeniui de
specialitate al facultdlii, apdrute in ultimii ani.

B

8. Personalul auxiliar (din
secretariate, bibliotecd etc) este
amabil qi deschis la comunicare.

4.7st4.87 La casieria universit[trii studenfii gdsesc
informafiile necesare cu amabilitate. Secretara
facultilii este binevoitoare cu studen{ii,
dispusd sd Ie ofere informa{iile necesare, chiar
qi in afara programului. Bibliotecara ii aiut[
pe studenli oferindu-le qi cd(i care nu
frgur eazd in bibliografi a recomandatd de
cadrele didactice, dar care contin informatii
utile.

9

9. Laboratoarele gi sblile de curs/
seminar sunt dotate corespunzdtor
mediului academic (computere,
videoproiector, mobilier etc).

3.1914.16 Calculatoarele Ei restul device-urilor existente
in laboratoare, funcfioneaz[ bine" Mobilierul
din silile de clasd este in stare bund, desi nu
este nou.

10

10. Activitblile didactice sunt
grupate eficient (orarul este intocmit
pentru studenfi).

4.13t4.56 Toate activitStrile de laborator sunt orsanizate
in laboratoare. Studen{ii au acces in
laboratoarele facultblii pi in afara orelor de
laborator cu permisiunea cadrelor didactice.
Nu existd o programare a accesului in
laboratoare.

Rezultatele evaludrii satisfac{iei studen{ilor cu privire la mediul de inv[lare la F,CIA
La chestionarul aplicat (:HESTI)NAR PRIVIND EVALUAREA LATISFACTIEI sruDENTrLoR cu \RII/IRE
LA MEDIUL DE INI/,{TARE DIN UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN TIMI\OARA, An universitar 2024-2025) au
laspuns 21 de studenli din lI7 de la programul de Licenlb, un procent de l7,94yo gi 7 studen{i Oe la
Master ASD, in total2S studenti.I.Sln

Nr
crt Intrebare

Medie
2023-2024 ,ts

2024"2025
trnterpretare rezultat

L Cunoqtinlele teoretice sunt
aplicate in practicd la serninarii/
laboratoare sau in stagii de practicb.

4.47 I 4 .57

Fractica este efectuatd de e[tre studen{i
incepdnd cu anul al doilea de studii. Studenlii
au intAlniri semestriale cu profesioniqti din
domeniu

2
2. Cadrele didactice sunt deschise
spre a cofitunica cu studentii 4"79/ 4.86

Studenlii au libertatea de a alege cursurile
op{ionale, acestea nefiind grupate in
,,p&chete". Tematicile cursurilor opfionale qi
ale celor facultative sunt comunicate din tirnp
studenfilor, pentru ca ei sd se poat6 decide
mai usor la eare sd se inscrie. in cadrul
facultdlii existd discipline la care tematica
este stabilitl de cadre didactice impreunb cu
studenfii.

3

3. Cursurile, seminariile gi
laboratoarele sunt interesante din
punct de vedere intelectual gi
sti m u I eazd cr e ativ itatea.

4.45t 4.62

Cele mai multe cursuri se desfdqoard
interactiv, Atdt cadrul didactic, c6t gi studenfii
intreabd qi r[spund, Unele cadre didactice le
prezintl, studenlilor puncte de vedere diverse
cu privire la aspecte controversate, le
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comenteazd, gi iqi susfin cu argumente proprra
pdrere.

/l
4. Criteriile de evaluare sunt clare de
la inceputul semestrului.

4.431 4.76

Cadrele didactice prezintd fiqa disciplinei la
inceputul fiec[rui semestru, iar fiqa disciplinei
con{ine criteriile de evaluare.
Fiqele de disciplini se afl6 pe site-ul facultdlii.

5

5. Cadrele didactice sunt bine
pregdtite din punct de vedere
profesional gi comunicarea este in
conformitate cu mediul academic.

4.7U 4.71

AtAt la cursuri, cAt qi la seminarii/ laboratoare
se fac aplicafii practice in care se utilizeazd
cuno;tinfele teoretice transmise studenlilor la
cursuri. Existd cAteva cursuri la care li se

proplln studenlilor teme de cercetare
interesante.

6

6. Existb suporturi de curs/ seminar/
laborator gi sunt puse la dispozilia
studentilor.

4.78t 4.67
Suporturi de curs sunt transmise studenlilor, li
se indicb o bibliografie la fiecare disciplind,
din care se pot pregbti pentru examene.

1
7. Biblioteca este dotatd adecvat
mediului academic.

4.84t 4.76
In biblioteca universitilii se gdsesc cd(i qi

reviste romAnegti si strdine, din domeniul de
specialitate al facultilii, apdrute in ultirnii ani.

8

B. Personalul auxiliar (din
secretariate, bibliotecd etc) este
amabil si deschis la comunicare.

4.391 4.9s

La casieria universitSlii studenfii gdsesc

informa{iile necesare cu amabilitate. Secretara
facultS{ii este binevoitoare cu studenfii,
dispusd sd le ofere informafiile necesare, chiar
qi in afara programului. Bibliotecara ii ajutE
pe studenli oferindu-le qi cdr{i care nll
figureazd in bibliografia recomandati de
cadrele didactice, dar care confin informalii
utile.

9

9.Laboratoarele qi sdlile de curs/
seminar sunt dotate corespunzdtor
mediului academic (computere,
videoproiector, mobilier etc).

4.78t 4.90

Calculatoarele qi restul device-urilor existente
in lab oratoare, func{ione azd bine. Mob i lierul
din sdlile de clasd este ?n stare bun[, de$i nu
este nou.

l0
10, Activitdfile didactice sunt
grupate eficient (orarul este intocmit
pentru studenli).

4.51/ 4.57

Toate activitAlile de laborator sunt organizate
in laboratoare, Studen{ii au acces in
laboratoarele facult[1ii ;i in afara orelor de
laborator cu permisiunea cadrelor didactice.
Nu existd o programare a accesului ?n

laboratoare.

Rezultatele evaluirii satisfac{iei studen(ilor cu privire la mediul de invi{are la FDAP

!q rlg{lonarul aplicat in iunie 2025 atr[spuns 73 de studenti din 346, un procent de22%

Nr
crt

trntrebare
Medie
2i024 vs
2025

lnterpretare rezultat

I

1. Cuno;tinfele teoretice sunt
aplicate ?n practicd la seminarii/
laboratoare sau in stagii de
practic6.

4.3s14.23
Practica este efectuatS de cdtre studenfi incepAnd
cu anul al doilea de studii. Studenlii au intAlniri
semestriale cu profesioniqti din domeniu
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2
2. Cadrele didactice sunt deschise
spre a comunica cu studentii 4.41/4.s8

Studenfii au libertatea de a alege cursurile
opfionale, acestea nefiind grupate in ,,pachete,,.
Tematicile cursurilor opfionale qi ale celor
facultative sunt comunicate din iimp studen{ilor,
pentru ca ei sd se poatd decide mai ugor la care si
se inscrie. In cadrul faculthlii existd discipline la
care tematica este stabiliti de cadre didactice
impreund cu studen{ii.

a

3. Cursurile, seminariile qi
laboratoarele sunt inLeresante din
punct de vedere intelectual si
stirnuleazd creativitatea.

4.37 t4.27

Cele mai multe cursuri se desfbgoard interactiv.
AtAt cadrul didactic, cAt gi studenlii intreabl gi
rbspund. Unele cadre didactice le prezintd
studenJilor puncte de vedere diverie cu privire la
aspecte controversate, le comenteazd, qi igi susfin
cu argumente propria pdrere.

/1
4. Criteriile de evaluare sunt clare
de la inceputul semestrului. 4.38t4.47

Cadrelele didactice pr ezintd, fi ga disciplinei la
inceputul fiecdrui semestru, iar fiqa disciplinei
confine criteriile de evaluare.
Figele de disciplin[ se afld pe siteul facultatii.

5

5. Cadrele didactice sunt bine
preg[tite din punct de vedere
profesional qi comunicarea este ?n
;onfonnitate cu mediul academic.

4.48t4.71

Atdtla cursuri, cAt qi la seminarii/ laboratoare se
fae aplicalii practice in care se utilizeazd
cunoqtinfele teoretice transmise studen{ilor Ia
cursuri. Exist[ cdtevacursuri la care li se propun
studenfilor teme de cercetare interesante.

6

6. Existb suporturi de curs/
seminar/ laborator qi sunt puse la
dispozilia studenfilor.

4.25/4.38
Suporturi de curs existd doar la puline discipline.
Studenfilor li se indicd o bibliografie la fiecare
disciplinS, din care se pot presdti oentru examene

7
7. Biblioteca este dotatd adecvat
mediului academic" 4.048t4.19

In biblioteca universitdtrii se gdsesc cdrti si reviste
romAneqti Ei str6ine, din domeniul de specialitate
al facult[1ii, ap[rute in uitimii ani. Bibiioteca esre
deschisd in zilele lucritoare Ei s6mbdta.
Programul ei nu se modificd in sesiunile de
examene.

8

8. Personalul auxiliar (din
secretariate, bibliotecd etc) este
amabil qideschis la comunicare.

4.4U4.054

Casiera are rbbdare cu studenfii, le ofer6 toate
observafiile necesare, cu amabilitate. S ecretara
facultdtrii este binevoitoare cu studenfii, dispusd s6
le ofere informafiile necesare. Bibliotecareie ii
ajutd pe studenli oferindu-le Si c[rti care nu
frgur eazd in bi bli o grafi a recom an dat6 d e c adre le
didactice, dar care contin informatii utile.

9

l0

9.Laboratoarele gi sdlile de curs/
seminar sunt dotate corespunzdtor
mediului academic (computere,
videoproiector, mobilier etc).

3 "91/4.054

Aparatele existente in laboratoare, degi mai vechi,
funcfioneazd bine. Mobilierul din siliie de clasd
este in stare bund, degi nu este nou, dar aspectul
sdu este neatractiv

10. Activitdlile didactice sunt
grupate eficient (orarul este
intocmit pentru studenti).

4.42/4.3

Toate activititile de laborator sunt orsanizate in
laboratoare. Studenlii au acces in labJratoarele
facultAtii in afara orelor de laborator numai atunci
cAnd le pennit cadrele didactice. Nu existd o
programare a accesului ?n laboratoare.

I9



Rezultatele evaluirii satisfac{iei studen{ilor cu privire la mediul de invi{are la FSE

La chestionarul aplicat in iunie 2024 aurdspuns 101 de studenli (78 studenli la licenta Ei 23 studen{i la
master) din 163 studen{i (127 - licen}d gi 36 master), un procent de 61,960/o.

N
r"

:cr
t

Intrel-are
Nletlie
20241vs

',2,Ii2i5'.
Interpretare, rezultat

I

Cunogtinlele teoretice
sunt aplicate in practicd la
seminarii/ laboratoare sau

in stagii de practicd.

4066/4r71

Rezultatul reflectd un nivel foarte ridicat al aplicabilitdlii
cunogtinlelor teoretice in activitdlile practice desfrgurate in
cadrul seminariilor, laboratoarelor Ei stagiilor de practic6.
Majoritatea studenlilor considerd cb noliunile teoretice predate

sunt corelate eficient cu exercilii aplicative qi situa{ii reale din
domeniul economic, facilitAnd astfel consolidarea
competenfelor profesionale.

2
Cadrele didactice sunt
deschise spre a comunica
cu studen{ii

4,8114,89

Rezultatul indicd un nivel foarte ridicat al deschiderii
cadrelor didactice fa{d de comunicarea cu studen{ii. Rezultatul
reflectb perceplia pozitiv[ a majorit[1ii studenlilor privind
disponibilitatea cadrelor didactice pentru dialog, clarificdri ;i
sprijin academic. Acest aspect poate fi considerat un punct
forte maj or al aativ itdtii didactice.

I
J

Cursurile, seminariile qi

laboratoarele sunt
interesante din punct de
vedere intelectual gi

stimuleazd creativitatea.

4,7714,80

Rezultatul evidenliazd un nivel foarte ridicat al interesului
intelectual qi al stimulirii creativitdlii generate de activitdlile
didactice. Majoritatea studenfilor apreciazd caracterul atractiv
qi provocator al cursurilor, seminariilor gi laboratoarelor, care

favorizeazd gAndirea critic[, ini{iativa Ei implicarea activd in
procesul de invdfare.

A

Criteriile de evaluare sunt
clare de la inceputul
semestrului.

4,7514,87

Cadrelele didactice prezintd fiqa disciplinei la inceputul
fiecirui semestru, iar figa disciplinei conline criteriile de

evaluare.
Rezultatul indic[ un nivel foarte ridicat al claritalii criteriilor
de evaluare comunicate studenlilor incd de la inceputr"rl

semestrului. Rezultatele aratd cd majoritatea studenlilor
percep procesul de evaluare ca fiind transparent ;i bine
structurat, ceea ce contribuie la o mai bund inlelegere a
cerinlelor academice qi la o organizare eficientd a activitdlii de

studiu.

5

Cadrele didactice sunt
bine pregdtite din punct
de vedere profesional ;i
comunicarea este in
conformitate cu mediul
academic.

4,7814,89

Atdtla cursuri, cAt gi la seminarii/ laboratoare se fac aplicalii
practice in care se utilizeazl cuno;tinfele teoretice transmise
studenfilor la cursuri. Rezultatul reflectd un nivel foarte
ridicat al pregitirii profesionale a cadrelor didactice Ei al

calitafii comunicdrii academice" Rezultatele indicd faptul cd
studenlii apreciazd competenla de specialitate a cadrelor
didactice, precum qi modul adeovat, clar qi riguros in care
informa{iile sunt transmise, in concordanld cu standardele
mediului universitar.

6

Existi suporturi de curs/
seminar/ laborator Ei sunt
puse la dispozifia
studenlilor.

4,7614,89

Rezultatul indicd un nivel foarte ridicat al disponibilitdlii
suporturilor didactice necesare desfbgurdrii activitililor de

curs, seminar Ei laborator. Rezultatele evidenliazd faptul cd.

studenlii apreciazd accesul facil la materialele de studiu,
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fiecare disciplini avAld suport de curs, pus la dispozilia
studenlilor in format electronic.

Biblioteca este dotatd
adecvat mediului
academic.

Majoritatea studen{ilor consider[ cd resursele disponibile -cd\i, materiale de specialitate gi alte surse de iniormare _
rdspund in mare mdsur[ nevoilor lor de studiu qi documentare.

Tolu;i' valoarea ob{inutd sugereazd existenfa unor posibilitb}i
de imbunitdlire, precum actualizarea periodicd a fondului de
carte sau extinderea accesului la resurse disitale.

Personalul auxiliar (din
secretariate, bibliotecd
etc) este amabil gi deschis
la comunicare.

4,92/4,94

Rezultatul indicd un nivel foarte ridicat al amabilit{ii sj
deschiderii spre comunicare manifestate de personalul
auxiliar, Rezultatele arat6 c6 studenlii apreciazi in mod
deosebit atitudinea profesionistb, disponibiiitut * gi sprijinul
oferit de personalul din structurile administrative qi de'su'port,
aspecte care contribuie la facilitarea relafiei student-institufie.
calitatea interac{iunii cu personalur auxiliar susfine un crimat
organiza{ion al pozitiv ;i efi cient.

Laboratoarele qi sdlile de
curs/ seminar sunt dorate
corespunzdtor mediului
academic (computere,
videoproiector, mobilier
etc).

4,4714,90

Rezultatul reflectd un nivel bun spre foarte bun al dotbrii
laboratoarelor gi sdlilor de curs qi seminar, in raport cu

totodatd un domeniu cu poten{ial de opiimizare.

cerin{ele mediului academic. Majoritatea studenfilor considerd
cd.infrastructura disponibild susline desfr;urarea activitdfilor
didactice, insd valoarea obfinutd sugereazd. existenla unor
aspecte care pot fi imbundtl{ite, precum modernizarea
echipamentel or IT, actualizar e a m aterialelor audiovizuale sau
optimizarea mobilierului. per ansamblu, condiliile materiale
oferb un supoft adecvat procesului educafional, dar reprezint|,

Activitdfile didactice sunt
grupate eficient (orarul
este ?ntocrnit pentru
studen!i).

4,7014,99

Rezultatul indicd un niver foarte ridicat al eficientei in
organiz.area activitalilor didactice, reflectata prin modul de
intocmire a orarului. Rezultatele arat6 

"a majoritatea
stndenfilor apreciazd structura gi coerenfa programului
academic, acesta facilitAnd parliciparea la activitililJd" 

"r.r,seminar qi laborator gi contribuind la o gestionare eficientd a
timpului de studiu. Degi pot exista ajustdri punctuale, per
ansamblu, or ganizar ea orarului r epr ezintdun as pect pozitiv qi
bine consolidat al procesului educational.

DPPD

La chestionachestronarul aplicat in iunie 2025 au r[spuns 1 de studenti din73- un nrocenf rle 56o,/^

Nr
crt Intrebare

Medie
2024 vs
2025

fnterpretare rezultat

1. Cunoqtin{ele teoretice sunt
aplicate in practicd la seminarii/
Iaboratoare sau in stagii de
practicS.

/1 A1
Practica este efectuatd de cdtre studenJi in unitdlile
de invdldmAnt preuniversitar. Studen{ii au intAlniri
semestriale cu profesioniqti din domeniu.

2
2. Cadrele didactice sunt deschise
spre a comunica cu studentii 4.60

Studenfii igi aleg cursurile opfionale, tematicile
acestora fiind comunicate din timp studen{ilor,
pentru ca ei sb se poatd decide mai ugor la care s[
se ?nscrie.
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3. Cursurile, seminariile qi

laboratoarele sunt interesante din
punct de vedere intelectual qi

stimuleazd creativitatea.

3.9r

Cele rnai multe cursuri se desfrgoard interactiv.
AtAt cadrul didactic, cAt qi studenlii intreabd gi

rdspund. Unele cadre didactice le prezintd
studenfilor puncte de vedere diverse cu privire la
aspecte controversate, le comenteazd"qi iqi suslin cu
argumente propria pbrere.

4
4. Criteriile de evaluare sunt clare
de la inceputul semestrului.

4.50
Cadrelele didactice prezintl, fiEa disciplinei la
inceputul fiecdrui semestru, iar figa disciplinei
conline criteriile de evaluare.

5

5. Cadrele didactice sunt bine
preg[tite din punct de vedere
profesional qi comunicarea este in
conformitate cu mediul academic.

4.69

Atdt la cursuri, cAt ;i la seminarii/ laboratoare se

fac aplicalii practice in care seutilizeazd
cunoqtinfele teoretice transmise studenlilor la
cursuri.

6

6. Exist6 supofiuri de curs/
seminar/ laborator qi sunt puse la
dispozilia studenlilor.

4.54
Suporturi de curs exist6 doar la cAteva discipline.
Studenlilor li se indicd o bibliografie la fiecare
disciplinb, din care se pot pregdti pentru examene.

7
7. Biblioteca este dotatl adecvat
mediului academic.

4.26
In biblioteca universitdlii se gdsesc c6(i Ei reviste
rornAneqti qi strdine, din domeniul qtiin{elor
educa{iei, apirute in ultimii ani.

8

B. Personalul auxiliar (din
secretariate, biblioteci etc) este
amabil qi deschis la comunicare.

4.53

Casiera are rdbdare cu studenlii, le oferd toate
observa{iile necesare, cu amabilitate. Secretariatul
departamentului manifestd bundvoinjb in relalia cu
studenlii qi disponibilitate de oferi informaliile
necesare.

9

9. Laboratoarele qi sdlile de curs/
seminar sunt dotate corespunzdtor
mediului academic (computere,
videoproiector, mobilier etc).

4.63
Mobilierul din silile de clasb este in stare bun6,
deqi nu este nou, dar aspectul siu este neatractiv

10

10. Actividtile didactice sunt
grupate eficient (orarul este

intocmit pentru studenfi).
4.42

Orarul este intocmit astfel incAt se incearcd sb se

aibd in vedere programul studenlilor.

In concluzie media rezultatele evalulrii satisfac{iei studenlilor cu privire la mediul de invl{are
la UTT este prezentatfl in tabelul de mai jos:

Nr
crt Intrebare Medie lnterpretare rezultat

1. Cuno;tinfele teoretice sunt
aplicate in practic6 la seminarii/
laboratoare sau in stasii de
practic[.

4.44

Practica este efectuatd de c6tre studenfi incep6nd cu
anul al doilea de studii. Studen{ii au intAlniri
semestriale cu profesioniEti din domeniu

2
2. Cadrele didactice sunt deschise
spre a comunica cu studenlii

4.73

StudenJii au libertatea de a alege cursurile opfionale,
acestea nefiind grupate in ,,pachete". Tematicile
cursurilor oplionale qi ale celor facultative sunt
comunicate din timp studen{ilor, pentru ca ei s[ se

poatd decide mai uqor la care sd se inscrie.

J
3, Cursurile, seminariile Ei
laboratoarele sunt interesante din

4.40
Cele mai multe cursuri se desfEgoarl interactiv. AtAt
cadrul didactic, cAt qi studenlii intreab[ qi rdspund.
Unele cadre didactice le prezintd studen{ilor puncte
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4

punct de vedere intelectual si
stimuleazd creativitatea

de vedere diverse cu privire la aspecte controversate,
le- comenteazb qi ?qi suslin cu argumente propria
pdrere.

4. Criteriile de evaluare sunt clare
de la inceputul semestrului. 4.60

Cadrelele didactice prezintd, fi$a disciplinei la
inceputul fiecdrui semestru, iar figa disciplinei
confine criteriile de evaluare.
Figele de disciplini se afl[ pe siteul facultdtilor.

5

5. Cadrele didactice sunt bine
pregdtite din punct de vedere
profesional si comunicarea este in
conformitate cu mediul academic.

4.73

Atdtla cursuri, cdt gi la seminarii/ laboratoare se fac
aplicafii practice in care se utilizeazd cunoqtinfele
teoretice transmise studen{ilor la cursuri. Existd
cAteva cursuri Ia care li se propun studenlilor teme
de cercetare interesante.

6

6. Existd suporturi de curs/
seminar/ laborator qi sunt puse la
dispozilia studen{ilor.

4.60
Suporturi de curs existd la majoritatea disciplinelor.
Studenfilor li se indicd o bibliografie la fiecare
disciplind, din care se pot preedti oentru examene

7

8

7. Biblioteca este dotatd adecvat
mediului academic.

A <1
T.J I

In biblioteca universitdlii se gdsesc c6ti si reviste
romdneqti gi str6ine, apdrute in ultimii ani.
Biblioteca este deschisd in zilele lucrdtoare si
sAmbdta, Programul ei nu se modificd in ,"riunif" JL
examene.

8. Personalul auxiliar (din
secretariate, bibliotecd etc) este
arnabil gi deschis la comunicare.

4.64

Casiera are rdbdare cu studentii, le ofera toate
observa{iile necesare, cu amabilitate. Secretariatul
este dispus s[ le ofere informa{iile necesare.
Bibliotecara ii ajut6 pe studenfi oferlndu-le Ei cdrfi
care nu ftgureazd in bibliografia recomandatd de
cadrele didactice, dar care contin informatii rrtite

9

9. Laboratoarele gi sdlile de curs/
seminar sunt dotate corespunzdtor
mediului academic (computere,
videoproiector, mobilier etc).

A <.,

Aparatele existente in laboratoare, degi mai vechi,
funclioneazd bine. Mobilierul din sblile-de clasd este
in stare bun5, deqi nu este nou, dar aspectul sdu este
neatractiv

i0
10. Activitatile didactice sunt
grupate eficient (orarul este
intocmit pentru studenti).

4.54

Toate activit[1ile de laborator sunt organizate in
laboratoare. Studenfii au acces in laboratJarele UTT
in afara orelor de laborator numai atunci c6nd le
permit cadrele didactice. Nu existi o programare a
accesului in laboratoare.

Au rdspuns la chestionar 29g de studenfi qi masteranzi.
Media pentru anul2024-2025 este in compara{ie cu anul 2023-z024cand a fost 4.3g5, activitatea fiindexcelenta' Se constati o descregtere a saiisfacliei studen{ilor, in special datoritd condiliilor s6lilor qidotrrilor sililor in care se desfdqoard activitatea didacticd ;i .ur" sunt in renovare pand in anuI2026.Deasemenea' biblioteca este in curs de amenajare qi dotare cu noi titluri de interes pentru studewnfi.5-4 Activitate excelentd
3.99-3 Activitate bunl
2.99 -2 Activitate satisfdcdtoare
L99 - I Activitate nesatisft c6toare
hnbundtaliri se doresc in 

-bjbtioteci, 
aga incat pentru urmdtorul an universitar studenlii vor fi indrumatispre Biblioteca Centrald universitard Eugen todoran din rimiqoara, printr-un urord ;i;;;il##cu conducerea acesteia.

De asemenea, se va face o solicitare cdtre Consiliul de administrafie pentru investilii inbazamaterial'.

Aqadar, studenfii universitllii sunt foarte mul{umifi de:
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. Aptitudinile pedagogice ale cadrelor didactice
r Dotarea bibliotecii gi evidenJa lucrdrilor din bibliotecd. Accesul la bibliotecd
. Competenta profesionald a cadrelor didactice
. Gruparea eficientl a activititrilor didactice in timp qi spaliu
respectiv mullumili de:

. Aplicarea practicd a cunoqtinlelor dobAndite de cdtre studenfi
o Posibilitatea de alegere de cdtre studenfi a ceea ce doresc si studieze sau si aprofundeze
r Dotarea facultililor cu mijloace audio-vizuale gi informatice qi ttilizarea lor in vederea

interactiviz[rii cursurilor qi a seminariilor/laboratoarelor, a accesului rapid la informaJii, a
inlesnirii qi eficientizdrii comunicdrii

r Facilitarea accesului studenlilor labaze sportive
o Existentra suportului de curs
r Perpetuarea comunicdrii intre studenJi qi cadre didactice cu absolvenlii facultafllor
o Pafteneriat cu alte centre universitare pe plan naJional gi international
o Disponibilitatea personalului auxiliar (secretar6, bibliotecare etc.) de a colabora cu studenlii
o Dotarea adecvatd a spa{iilor de invdJdm6nt gi auxiliare
o Existenla unor spalii de recreere
o Accesul studenlilor in silile de laborator qi in afara orelor de laborator sau seminar

Studenli sunt mullumi1i/foarte mullumitri la toate cele 10 criterii, la toate facult6li1e.

Rezultatele cercetirii stiintifice

La nivelul UTT existd qi este pusd in practicd o strategie pe termen lung in domeniul cercetdrii, adoptatd
de SU, in cadrul acesteia sunt prevbzute puncte specifice facultafli. La nivelul facultdlilor existd gi sunt
puse in practicd planuri anuale ale activitdgii de cercetare, adoptate de Consiliul facultblii.
La nivelul facultdlilor cercetarea se manifestd pe doud planuri:

1. Cercetarea colectivd, pe teme ce fac parte din planul de cercetare anual qi pe termen mediu al
facultdlii;

2. Cercetarea individuald, pe teme ce fac sau nu parte din planul de cercetare anual gi pe termen
mediu al facultalii.

Cadrele didactice participd la simpozioane, conferinle, seminarii, workshop-uri, expozifii, concursuri
etc. la alte institulii de profil din !ar6:
Facultb{ile se ocup[ permanent de impulsionarea activitdtrii de cercetare qi aparilia rezultatelor acesteia
in volumele "Anale" editate de facultdli. Revistele editate de cele 4 facultali au oblinut indexarea in mai
multe baze de date intemafionale.
Existd citeri in volume, periodice qi articole ale altor cadre didactice sau cercetitori.
Raportul asupra cercetirii este fbcut de Comisia responsabili cu evaluarea cercetdrii

C. Domeniul: Managementul CaliH{ii

La nivelul universit[trii este constituite CEACUT formatd din 5 membri, iar la nivelul fiec[rei facultdlii
este constituitd CEAC. Acestea au regulamente de organizare qi func{ionare, adoptate de SU / consiliile
facultSlilor qi igi desfrgoard activitatea conform unor Planuri anuale de activitate, aprobate de rector /
SU / Consiliul facult[1ii.

Senatul universitilii a adoptat Strategia de asigurare a calitdtrii, existi un Plan anual de activitate al
CEACUT qi planuri anuale ale CEAC in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene qi

responsabilitStri, modalitdli de realizare.

Itegulamentul de organizare gi funcJionare a CEACUT prevede existenla gi punerea in practicd a

evaludrilor periodice ale programelor de studiu, punerea in practic[ fiind asiguratd prin Planul anual de
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activitate al CEACUT' Existd un Regulament privind inilierea, monitorizare a, revizuireaprogramelorde studiu, elaborat de CEACUT gi apiobat de SU.

La nivelul consiliilor.facultb,ii este adoptatd anual o Planificare a evalulrii colegiale prin participarea
Ia cursuri/serninarii/laboratoare qi este piev1tzutddiscutarea rezultatelor in Consiful facultbtrii.
Simultan cu evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenfi se face gi autoevalu arca, pebaza aceluiaqiclrestionar' Directorul de departament face o analizdcomparativb 

"'""r".""i"i.ii iiu ruutua.ii de c6trestudenti, in baza careia impreund cu fiecare cadru didaciic in parte se stabilesc masuri de creqtere acalit6tii activir6trii cadrului didactic"

ANALIZA SWOT
Puncte tari:

o misiunea de invd!6m6nt gi cercetare este bine definitd:o acoperirea majorit[]ii disciplinelor din programul de studiu cu personal didactic califrcatcorespunzator gi care are in totalitate norma debaz6,in UTT
' personalul didactic titular are valoare profesionald, indeplineqte cerinlele didactice, morale qi

legale qi nu acoperd un numbr de norme mai mare decAt prevede legislafia in vigoare;
' personalul didactic este supus unei evalu[ri complexe (autoevaluare, evaluare colegialb,

managerialS 9i de cltre studenti) gi este analizatin funclie de rezultate;
' planurile de invajbmant sunt elaborate in conformitate- cu cornpeten{ele pe care trebuie sd le

dobAndeascd studenfii gi sunt armonizate cu cele ale facultdtilor similare din Romdniar disciplinele de studii cuprinse in planul de inv[{[m6nt corespund domeniului de licen{d, sunt
ordonate intr-o succesiune logic[ gi insumeaz[ 60 credite anual;r studentrii sunt recrutati qi igi desfbqoard activitatea inbazaregulamentelor interne, iar diplomele
de studii

. pe care le primesc respectd legisla{ia in vigoare;o interesul publicului pentru profesia de Inginer asigurd un numdr constant de studenli gi permite
o selectie

. pe criterii de calitate;
r dotarea corespunzdtoare a laboratoarelor cu echipamente

' llL*:^l,ll-sunt 
stimulafi de a parlicipa la activitali sociale specifice ;i la managementul

untversltar.
r Planurile de invdlimAnt sunt elaborate in conformitate cu competenfele pe care trebuie sd le

dobAndeascb studenfii gi sunt armonizate cu cele ale facultdlilor similare din Romdnia;o Disciplinele de studii cuprinse in planul de invrJdmant corespund domeniului de licent6, sunt
ordonate intr-o succesiune logicd qi insumeazd 6b credite unuil;r Studentii sunt recrutali 9i igi desfrgo afi'activitateainbazaregulamentelor interne, iar diplomele
de studii pe care le primesc respectd legislatia in vigoare;r UTT dispune de laboratoare dotate cu.echipamente Ei resurse informatice adecvate, care permit
des{bqurarea in condilii optime a activitalilo, pru"ti.", dezvoltarea competenlelor digitale ;isuslinerea proiectelor aplicative ale studenlilor.

Puncte slabe:

' servicii insuficiente de promovare in strdindtate a ofertelor de studii, primire gi gestionare astudenfilor str6ini;
r numbr relativ redus de studenfi care sunt direct implieafi in activitatea de ceroetare, precum si

a celor care participa la conferinfe;
r dificultatea recrutdrii resursei umane pentru desftqurarea activit[]ii didactice gi de cercetare,

d atoritl constr6ngerilor socio-economice;
r nivelul de pregitire al studenlilor generat de diferenJele in calitatea pregdtirii preuniversitare.
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Ameninfiri:
. concurenfd crescutS din partea institufiilor de inv6{6mAnt de profil dinlard qi din U.E.;
o scdderea numdrului de studenli, urmare a imbdtrAnirii populaliei qi a scdderii demografice;
r interes limitat din partea mediului de afaceri pentru pafteneriate academice gi de cooperare cu

UTT, in vederea pregdtirii de specialigti;

Oportunitflfi:
r accesul la noile tehnologii informaJionale;
o Promovarea Ei consolidarea carierei cadrelor didactice (ocuparea posturilor prin concurs) qi

cregterea rezultatelor in cercetare prin articole, lucrdri qi c[r!i.
. Disponibilitatea bibliotecii de a actualiza permanent fondul de catte
o Dezvoltarcacercetdrii aplicative prin teme actuale, valorificarea lucrdrilor realizate de studen{i

;i cadre didactice prin publicalii qi conferinfe.
o Posibilitatea extinderii parteneriatelor cu companii de profil pentru practicS, proiecte, mentorat

qi teme aplicate.
r Adaptarea invbldmAntului la cerinlele studen,tilor, pregdtire din timp a cursurilor in format

prezentare, a bibliografiei minimale in format pdf qi punerea acestora pe Google Classroom
incd de la inceputul semestrului.

r Extinderea parteneriatelor interna{ionale Erasmus* ;i alte acorduri, studenlii pot face schimburi

. 
$i pot studia o perioadd in alte !dri, ceea ce sprijin[ orientarea profesionald global[.

Plan de acfiune intocmit pe baza rezultatelor SWOT
ln urma anahzei de diagnozi a reieqit ci pe termen lung qi mediu sunt necesare aplicarea urmbtoarelor
mbsuri:

o cresterea vizibilit{ii UTT prin promovareareztltatelor obfinute in cercetare fundamentald gi

aplicatl in domeniile de competen!6;
. cre$terea valorificdrii internalionale arezultatelor cercetdrii;
o digitalizare
. dezvoltarea tehnologiilor educalionale de tip E-learning
o menfinerea unui contact continuu, permanent cu absolven{ii pentru oblinerea feed back-ului;
r flexibilizarea curriculei universitare gi adaptarea la cererea existentd pe piaJa muncii prin

inhoducerea unui num[r mai mare de discipline oplionale gi facultative;
o atragerea la programele masterale a absolvenlilor din alte centre universitare

CONCLUZil

1. Universitatea dispune de practici qi mecanisme clare pentru aplicarea codului de etici profesionald
privind asigurarea calitAfli penku activitStrile de conducere, cercetare, predare-inviJare.
2. Universitatea dispune de proceduri de evaluare internd a principalelor domenii ale activitdtii
universitare.
3. Universitatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu gi lung gi planuri operalionale anuale care
sunt cunoscute de membrii facultdlilor gi sunt aplicate conform unor practici gi mecanisme de urmdrire
riguroase.
4. Universitatea respectb reglement6rile legale in vigoare gi are mecanisme de control gi de dezvoltare
continud a performanfelor.
5. Spafiile de invdldmAnt proprii sunt suficiente, fiind deficitare numai sdlile de curs pentru seriile mari
de studenfi, respectiv baza material[ pentru activitetile sportive, care sunt inchiriate. Spafiile pentru
cercetare sunt suficiente, la facult[trile unde sunt organizate activitdtri de cercetare. Nu sunt spatii pentru
alte activitili, pe care universitatea s[ le punl la dispozilia cadrelor didactice gi studen{ilor, cnm ar fi
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club' bar' cantin6, cbmin. La solicitarea studenlilor s-a incheiat un protocol cu o firm6 de specialitatecare a montat un automat pentru sandwich-uri gi sucuri in holul universitdlii.6' universitatea dispune de surse gi resurse financiare suficiente, atat pe i"r*"n scurl (anual) cat qi inperspectivi' pentru indeplinirea obiectivelor sale. De ur.-"n"u, numirul de cadre didactice gi studenfi

;:t:ji"TrtJtionat 
corespunzdtor, iar bazamateriala permite desfiqurarea activiiaiiiin condiqii depline

7' universitatea are un regulament de acordare a burselor sub formd de reduceri/scutiri laplatataxelorcat 9i alte forme de sprijin material pentru studen{i, pe care it aphca in mod consecvent.8' universitatea aplicl' o politic[ trinsparentd iu c"ea c" p.iueqte admiterea gi recrutarea studentilor laprogramele de studiu oferite.
9' Structura programelor de studiu din universitate se bazeaz|pe corespondenta dintre rezultatele in
]nvatrare, respectiv cercetare incazulmasteratului, gi calificarea universitard.l0' RelevarrJa cognitiv[ 9i profesionalS a programelor de studiu este in concordan{d cu dinamicacerinfelor pie{ei muncii.
1 1' Peste 70% din absolvenJii specializ[rilor faculta]ilor sunt angajati in domeniul absolvit iarintre r1yo- 51% din absolvenfii de licent[ sunt inscrigi la masterat in 

"uirut 
universitilii ,,iibir"rr,, sau la alteuniversitdli.

12' In cadrul facultalilor universitSlii se utilizeazdmetode moderne de predare, metode active, centratepe student,
1 3 " Studen{i i apteciazd' cu calificative de ,,Bine" qi ,,Foarte bine" calitatea invafdmantului qi a ceiorlalteservicii oferite de universitate.
RecomandSm iutocmirea unor planuri de acfiune pentru imbunitlfirea calitdtrii inv6t6m6ntului qi aserviciilor oferite astfel incat studenlii s[ devina roa.t" mutlumiii oe cona4iit" oi.rii".14' La frecare program de studiu din fiecare facultate existi indrumdtori sau tutori de an.
1 5 ' Existd un climat de lucru centrat pe cercetare gi pe valorifi carearezultatelor de cercetare. Rezultatelecercetdrii sunt modeste, se resomandd intocmir"u uno. planuri de acliune pentru imbunrt6Jirea acesteiagi urmdrirea indeplinirii acestuia.
16' Atet universitatea cat q.i facultdlile dispun de un buget anual de venituri gi cheltuieli care este urm'ritqi respectat la nivel de universitate. Se recomandd r.*a.ir"u sa continu[ gi la nivelul fiec6rei facultafiin parle.
17" universitatea are o comisie a calitnlii qi astfel de comisie exista 9i la facultili; acestea promoveazdo culturd a calitatrii in mediul academic.
18. Universitatea dispune de strategii de imb*nlt6!ire acalitdtrii.
19' universitatea arc un regulament prin carc iniliazt. monitori;e azd, qircvizuregte periodic programele
de studiu, prin comparalie la nivel nalional gi internaiional, pentru a corespunde calific6rii universitaregi dinamicii pie{ei muncii, care este pus in practicb piin g.i.;u conducerilor facultalilor qi a universit6lii.20' Facultdlile dispun de un regulament gi proceduri ,p-".ifi." de examinare a studenfilor iar acesteasunt prezentate studentilor, prin afigare gi postare pe Intirnet/Intranet.
21' Procedeele de examinare 9i evaluare a studin{ilor sunt centrate pe rezultatele invdfdrii gi suntanunlate studenlilor din timp gi ?n detaliu,
22 ' Existd' un sistem de evaluare a personalului_ academic prin chestionare aplicate studenfilor, evaluarecolegiala, autoevaluare 9i evaluare de citre directorul a. a.pu.tu-ent. Conform evalu6rilor de citrestudenfi, in medie cadrele au oblinut calificativul ,,Foarte Bine,,.
se propune conducerii universitdlii sd urmrreascd modul cum facultdt ile organizeazd, intdlniri aledecanului qi directorului de departament cu fiecare cadru didactic in parte, mai ales cele cu rezultatemai slabe, in care se prezintd qi discutd rezultatele evaluirii qi se statilesc mdsuri de imbun6tdlire acalitAfl i actului didactic"
Se propune conducerii universitblii adoptarea unui Regulament de acordare a recompenselor gisanctriunilor, prin care sd se prevadd stimularea financiard a cadrelor didactice curezultatebune qi foarte

23' Existd la bibliotecd un fond de earte gi periodice care permite desfdqurarea in bune condifii aprocesului de inv6{are',Disponibilitatea personalului este bine apreciatd de studenti, ca gi dotarea cucdrfi' Este necesard irnbundtdJirea dotdrii bibliotecii prin aezvo'ttarea re{elei actuale de calculatoarepentru oblinerea de infonnafii bibliografice. Existd un protocol cu Biblioteca Centrald Universitard
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Eugen Todoran din Timi;oara, pentru a avea acces la un fond de carte actual qi labaze de date care sd

poatb fi accesate online.
24.Existd,programe de stimulare a studenlilor cu performanfe inalte: competilii de proiecte, concursuri
studenfeqti, reduceri la taxe, propuneri de recompensare la nivel de centru universitar; CEACUT
continu[ s[ propund emiterea de Diplome de merit pentru gefii de promolie.
25. Existi programe de recuperare a studenlilor cu performan{e reduse: consultalii, materiale

bibliografice suplimentare etc.
26. Universitatea asigurd transparenla informaliilor de interes public cu privire la programele de studiu,
diplome, personal didactic gi de cercetare, facilitdli oferite studen{ilor etc. Informafiile sunt publice, pe

site-urile facult[filor qi, respectiv, pe site-ul UniversitSlii.
27. Planurile de asigurare a calitalii sunt elaborate la nivelul universit[Jiilfacult6trilor" Rapoartele de

evaluare internb a calitafli sunt elaborate de fiecare facultate qi stau la baza prezentului Raport de

evaluare intern[ a calititi.

iNrocMrro
COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITATII IN UNIVERSITATEA
*TIBISCUS'O

Pregedinte:

Membri:

Conf. dr. Luiza CARAIVAN L
,t

Lect. univ. dr. Amalia-

Bosdan-Aurel ANCA

Asist. drd. Raluca-Mihaela B

Stud. Bogdan-$tefan IOVAN (FP)

Stud. Maria BADERCA (FSE)
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