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L1. Descriere generald a institutiei de inviitimant superior sau a organizatiei furnizoare de
educatie, dupa caz

Misiuni si obiective:

Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara (UTT) functioneaza intr-o structuri specifica modelului
universitailor europene si se manifesta ca o institutie de formare profesionald, de nivel universitar si
postuniversitar in domeniile artistic, economic, informatic, juridic, socio-uman si de cercetare
stiintifica.

Scopul UTT vizeaza formarea si promovarea valorilor culturii si civilizatiei umane, dezvoltarea
cunoasterii i aplicarea acesteia, valorificarea traditiilor romanesti.

UTT urmdreste realizarea idealului educational intemeiat pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei
si pe aspiratiile societatii romanesti.

Misiunea UTT consti in:

a) promovarea invafarii, educatiei, cunoasterii si stiintei, prin activitati didactice si de
cercetare in beneficiul societitii, dezvoltarea libera, integrald §i armonioasi a
individualitafii umane, formarea unor personalititi autonome, educarea spiritului
antreprenorial, a participdrii cetdfenesti active in societate, incluziune sociala si angajare pe
piata muncii;

b) furnizarea unei oferte educationale de nivel international, prin programe de studii
universitare, postuniversitare, de formare continui si alte forme de educatie, de Tnaltd
calitate, care s contribuie la generarea unei resurse nationale competitive, capabile sa
actioneze si s se adapteze eficient la realitéile societdtii actuale si viitoare;

¢) sustinerea ferma a procesului de dezvoltare economica, sociala, stiintifica si culturald a
comunitatii locale, regionale si nationale prin implicare direct, in acord cu nevoile si
solicitarile acestora;

d) promovarea unui invitamant orientat spre creativitate, bazat pe competente si abilitati de
utilitate directd pentru societate;

¢) promovarea unui invafimant centrat pe student.

Obiectivele UTT sunt:
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a)

b)

¢)
d)

asigurarea oportunitdtilor de invétare si cercetare prin oferta educationald a facultitilor
componente, la nivel de studii universitare, postuniversitare si alte forme de educatie si
formare profesionala;

promovarea cunoasterii teoretice si aplicative, prin activitate didactica, de cercetare si prin
alte mijloace, la standarde inalte de calitate, precum si crearea de facilititi corespunzitoare
acestui scop;

afirmarea UTT 1n spatiul invatamantului superior si promovarea acesteia ca institutie de
invatdmant atractiva pentru studenti si cadre idactice, din tari si din striinitate;
garantarea liberta{ii academice si utilizarea liberd a cunostintelor.

Misiunea i obiectivele se realizeaza prin:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

consolidarea cadrului formal §i non-formal al invatirii, crearea unui mediu stimulativ
pentru invétare §i descoperire;

actualizarea continud a programelor de studii in concordantd cu evolutia stiintei si cu
solicitarile mediului economic si ale pietei muncii;

colaborarea cu agen{i economici, cu centre de cercetare si cu institutii de Invatimant
superior;

dezvoltarea ca universitate internationald, in care cadrele didactice si studentii isi pot
valorifica atat pregatirea profesionald, teoretica si practica, cat si diversitatea culturali;
promovarea leadership-ului democratic, a rdspunderii publice, a echititii, eficientei
manageriale, transparentei, gandirii critice i a centrarii educatiei pe student;

promovarea excelentei in educatie s§i cercetare, prin motivarea corespunzitoare a
personalului didactic si a studentilor.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, UTT are autoritatea de a realiza activititi precum:

a)

b)

d)

g)

h)

Structura:

oferd programe de studii unversitare, postuniversitare si alte forme de invitare pe tot
parcursul vietii, pentru care atribuie diplome, certificate sau alte acte de recunoastere
academicd persoanelor care parcurg un program aprobat de studiu sau desfisoard o
activitate de cercetare-dezvoltare in cadrul institutiei;

oferd diplome de onoare, distinctii, premii si alte recunoasteri pentru activitatea depusi in
interiorul UTT;

retrage orice grad, diploma, certificat sau alte titluri academice, precum si onorurile,
distinctiile, premiile sau recunoasterile acordate unei persoane care le-a obtinut prin frauda,
falsificare sau prin reprezentare;

infiinteaza si gestioneaza unitdfi organizatorice si centre de cercetare pentru furnizarea de
programe academice si profesionale, seminarii de formare si ateliere de lucru, servicii de
consultan{d, programe de dezvoltare profesionald, programe de invitare de lungi durata,
invatamant la distan{a si e-learning, cercetare stiintifica si de afaceri si activitati de servicii
publice si comunitare;

gestioneaza proprietitile, dotarea si resursele financiare pentru promovarea obiectivelor
sale si progresul UTT;

incheie contracte si acorduri cu institutii, cu persoane fizice sau juridice, pentru furnizarea
de facilitati, echipamente sau servicii de citre sau pentru UTT;

incheie contracte §i acorduri institutionale de afiliere cu institutii academice pentru
transferul de credite, oferirea de programe academice, acordarea de diplome, certificate sau
alte distinctii academice, in colaborare cu acestea;

incheie acorduri de cooperare, afiliere sau fuziune cu institutii academice, de cercetare sau
alte entitafi si acordd sau fsi insuseste drepturi, raporturi de proprietate sau obligatii cu
acestea, pentru orice activitate realizata cu respectarea legii.

In anul universitar 2024-2025, universitatea are in structura sa 4 facultati, functionnd cu 4 programe
de studii universitare de licentd si 4 de master, toate acreditate, astfel:

Facultatea Programe licentd Programe master
FCIA - Calculatoare si | I — Informatica ASD — Administrarea Sistemelor
Informatica Aplicata Distribuite




FDAP — Drept si D — Drept IDE — Institutii de Drept European
Administratie Publica

FP - Psihologie P — Psihologie PPC — Pshihoterapii si Psihologie
Clinica

FSE - Stiinte CIG — Contabilitate si Informaticd | AEI - Auditul si evaluarea

Economice de Gestiune intreprinderii

De asemenea, in UTT functioneaza Departamentul de Pregitire a Personalului didactic care desfasoara
activitate de formare initiala in profesia didactica, de perfectionare a personalului din invatamant si
cercetare. https://tibiscus.ro/dppd/

intocmirea programelor de studiu se realizeaza astfel incat invitarea sa conduci la dobandirea calificirii
universitare, descrisd prin cunostinfe si competente, conform specializarii si conform prevederilor
RNCIS.

Programele de studiu la nivelul facultitilor au fost elaborate in urma consultirilor repetate si
protocoalelor incheiate cu universitati din fard sau strdinitate si cu partenerii din mediul socio-
economic. Ne-am bazat si pe studii comparative ale programelor de invatimant ale universitatilor din
Europa §i SUA, precum si pe recomandarile asociatiilor nationale si internationale pe domenii. Planurile
de Invafmant Bologna pentru nivelul licentd au in vedere obtinerea dupd trei/patru ani de studiu a unei
calificdri aceptate pe piata muncii, dar tinta este, desigur, completarea perioadei de studii de licenti cu
cei doi ani de studii de master, in vederea obtinerii unei calificri superioare.

Planul de inva{@mant este organizat pe ani de studiu, pe discipline obligatorii/optionale/facultative, pe
discipline fundamentale, de specialitate i complementare; ponderile acestora corespund normativelor
ARACIS. Creditele corespunzatoare fiecirei materii sunt stabilite astfel incat si corespunda cu timpul
necesar parcurgerii disciplinei, dar si cu ponderea acesteia in totalul de cunostinte acumulate de viitorul
absolvent.

Ultima actualizare a planurilor de invagimant si a fiselor de disciplina s-a ficut la 01.10.2024, dati la
care s-a efectuat si auditul acestora de catre comisia de invatimant a SU si de citre CEACUT.

Exista figelor disciplinelor si acestea contin competentele obtinute de student la incheierea disciplinei,
tematica orelor de predare si a lucrarilor practice/seminarii, bibliografia, precizdri referitoare la
modalitatile de examinare si criteriile de acordare a notelor.

Numarul de credite obtinute de student la sférsitul scolarizirii este de 180 (pentru studii universitare de
licenfd la FCIA, FP, FSE) sau 240 (studii universitare de licentd la FDAP), credite care se obtin prin
promovarea disciplinelor obligatorii si optionale, previzute planul de invatamant in proportiile cerute
de normativele ARACIS. La acestea se pot adduga credite obtinute din disciplinele facultative, peste
limita celor 180/240 de mai sus.

Numadrul de credite obtinute de student la sfarsitul scolarizirii este de 120 pentru studii universitare de
master, credite care se obtin prin promovarea disciplinelor obligatorii si optionale, previzute planul de
invatamant. La acestea se pot adduga credite obtinute din disciplinele facultative, peste limita celor 120
de mai sus.

IL. Elaborarea raportului de evaluare interni a calititii 2024-2025

In cadrul UTT functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii in Universitatea
» Libiscus” (CEACUT), care realizeazd anual evaluarea interni a calitatii educatiei in universitate.
Evaluarea internd a calitatii se realizeaza pe criteriile, standardele si indicatorii de performant luati in
considerare de forurile centrale in procesul de evaluare pentru programe de studii respectiv pentru
acreditare institutional3.

La nivelul fiecarei facultai functioneazi Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) care se
ocupd cu evaluarea internd periodica a calitafii educatiei. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se
realizeaza la nivel de departament, prin evaluarea colegiala si a directorului de departament; in paralel,
studentii realizeaza evaluarea competentele cadrelor didactice si evaluarea satisfactiei fatd de programul
de studiu pe care il urmeaza.

Componenta comisiilor de calitate pe facultiti:




Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicata:

Presedinte: Conf.univ.dr. Victoria IORDAN

Membri: Conf.univ.dr. Florentina-Anica PINTEA
Student Jan DRAGOMIRESCU

Facultatea de Drept si Administratie Publici:

presedinte: conf. dr Luiza Caraivan

membri: lector dr. Georgicad Alexeev

student Brestin Aurelia

Facultatea de Psihologie

Pregedinte: conf. univ. dr. Alina Oana Morar Zamosteanu

Membri: conf dr.Oana Dau Gaspar
asist. drd. Alex-Armand Hohn
Student Natalia-Tina Mayer

Facultatea de Stiinte Economice

Responsabili:

Lect. univ.dr. Galea Mihaela

Membri:

Lect.univ. dr. Gordean Raoul Sabin

Lect. univ. dr. Popovici Marioara

Student: Baderca G. Maria- Florentina

COMISIA CALITATII DPPD

Presedinte: lect. univ. dr. Daniela — Maria Hojda
Membri: Membri: Asist.univ.dr. Hohn Alex- Armand
Student Iovan Bogdan

III. Informatii necesare pentru aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.l. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care
implica studentii si alte parti interesate

UTT are un plan strategic pe termen mediu si planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt intocmite
la nivelul conducerii, sunt discutate si aprobate de SU, apoi sunt diseminate in interiorul comunitatii
academice si publicate pe pagina de Internet a UTT.

Facultitile au planuri strategice pe termen mediu si planuri operationale anuale. Aceste planuri sunt
intocmite la nivelul conducerii facultdtii, sunt discutate si aprobate de Consiliul Facultatii. Sunt
diseminate in interiorul departamentelor si publicate pe paginile de Internet ale facultatilor.

Universitatea dispune de spatii de invatamant si cercetare, pentru cadre didactice si studenti, asa cum
se prezintd in tabelul urmator, din care rezultd cd la aceste spatii sunt suficiente pentru desfisurarea
normald a activititii didactice si de cercetare: In anul 2024-2025, activititile didactice s-au efectuat fata
in fatd si online, folosind aplicatiile google classroom, google meet, zoom conform standardelor
ARACIS; in functie de specificul fiecdrui program de licenta si master.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

UTT dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) si in
perspectiva (3-4 ani), pentru indeplinirea obiectivelor. Daca numarul de cadre didactice si studenti este
dimensionat corespunzitor, iar baza materiald permite desfdsurarea activititii in conditii depline de
calitate.

Principala sursa de finantare o reprezinta incasirile din taxele studentilor.



Volumul fondurilor aflate la dispozitie, din taxe si echivalente plus contracte, proiecte si programe, la
sfargitul anului universitar 2024/2025, respectiv prognoza fondurilor la dispozitie, sunt la departamentul
Contabilitate, fiind in adminstratia Consiliului de Administratie.

La nivelul facultatilor nu este organizata activitatea de planificarea si gestiunea financiari, acestea se
organizeazi numai la nivelul UTT.

UTT dispune de o biblioteca vasta, bogati in literatura beletristica si de specialitate.

Exista un plan de fnlocuire periodica a dotirii si un plan de achizitii de carte si periodice, softuri si
licente. De asemenea, biblioteca dispune de o retea de calculatoare la care studentii pot lucra in mod
local sau pot accesa Internetul. Compartimentul IT impreund cu FCIA au elaborat un sistem informatic
performant pentru biblioteca care permite consultarea cataloagelor on-line ale bibliotecii.

Dotarea salilor cu echipamente tehnice de invitare $i comunicare se prezinti mai jos.
Dotiri FSE:

_SUPRAFATA | LOCURI[DOTART
Laptop portabil -1 buc
Videoproiector portabil - 1 buc
Tabla magneticd Forster — 1buc
Laptop portabil -1 buc
Tabla interactiva Epson- smartboard -1 buc
Tabla magneticd Forster -2 buc
Laptop portabil - 1 buc
Videoproiector portabil - 1 buc
Tabla magnetica Forster -2 buc
Laptop portabil - 1 buc
Tabld interactivi Epson-smartboard — 1
buc
Tabla magnetica Forster -2 buc
TV LCD -1 buc
Laptop portabil - 1 buc
Videoproiector portabil - 1 buc
Laptop — 6 buc
Statii de lucru — 14 buc
Imprimante — 1 buc
Scanner — 1 buc
Minitabld magneticd Forster — 1buc
Tabla magneticad Forster -2 buc
Ecran proiectie videoproiector — 1 buc
Swich — 1buc

Laptop portabil - 1 buc

Videoproiector portabil - 1 buc

Laptop — 6 buc

Statii de lucru — 9 buc

In curs de amenajare

401 40 mp 34

402 40 mp 34

403 40 mp 34

404 40 mp 34

405 40 mp 25

VVYVVVVVYVVYIVY VVVVVYVVVYVYY

408 40 mp 25

406 95 mp 70
104-105 80 mp 60
80 mp 60

35 mp

Y|IV|IV|VV VYV

In curs de amenajare

2 sali biblioteca

35 mp
Aparatura tehnici relevanti:
- tabla magnetica (401- 1 buc, 402 - 2 buc, 403 -2 buc, 404 — 2 buc, 405 — 2 buc);
- tabla interactivd Epson (402 - 1 buc, 404 — 1 buc);

- minitabld magnetica (405 - 1 buc);




- televizor LCD LG (404 — 1 buc)

- imprimantd HP P1005 (405 -1 buc, decanat - 1 buc)

- scanner HPG 2410 (405 — 1 buc)

- wireless Edimax (405 - 1 buc.)

- wireless TP-Link (408 - 2buc., 405 - 2buc.)
- wireless Repotec (408 — 1 buc.)

- aparat aer conditionat Henson cu telecomanda (408 — 1 buc.)

- multifunctionala HP 1132 (sala prof. - 1 buc)

- videoproiector (401 — 1 bue, 403 — 1 buc, 408 — 1 buc)

- ecran proiectie videoproiector (405 — 1 buc);

- swich (405 — 1 buc);

- imprimata HP LaserJet Pro 200 (decanat 1 buc)
- imprimanta Lexmark E260D (decanat - 2 buc)
- scanner Benq5560B (decanat — 1 buc.)

- sistem audio Sony (decanat — 1 buc)

- aer conditionat Samsung (401 — 1 buc., decanat — 1 buc, secretariat - 1buc.)

- imprimantd HP 1020 (secretariat — 1 buc)

- imprimantd HP 1220C (secretariat — 1 buc)

- copiator CannonPCD340 (secretariat — 1 buc)
- copiator Cannon A3 (secretariat — 1 buc)

- tocitor documente (secretariat - 1 buc)

- router Link-Sis (secretariat — 1 buc)

- server Zyxel Nextra (secretariat -1 buc.)

Dotiri FDAP:
Explicatii Nr. total
1. Dotarea spatiilor de invatamant — total
din care: 2 videoproiectoare
1.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector,

retroproiector etc.)

1.2. cu calculatoare/ laptopuri

1 calculator + 1

laptop

1.3. cu alte mijloace (detaliati)

2. Software corespunzitor disciplinelor de studiu

3. Licente de utilizare — total

din care:
3.1. contra-cost

3.2. gratuite

4. Fond de carte propriu — total

din care:
4.1. din literatura de specialitate romana

4.2. din literatura de specialitate strdind

5. Abonamente la publicatii si periodice — total

din care:
5.1. din tard

3

5.2. din strainatate

6. Discipline din planul de invitimant pentru care existi

vezi detaliere mai

in biblioteca titluri reprezentative Jos
6.1. pentru curs — total 15
6.2. pentru curs — cate apdarute In ultimii 10 ani in edituri | 10
reprezentative

6.3. pentru seminar/lucréri practice — total 20




RA. pentru seminar/lucriri practice — cate aparute in ultimii 10 | 5
ani in edituri reprezentative
7. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii pentru | Da. Existi un plan de achizitionare si
dezvoltarea dotirilor existente si dezvoltarea fondului de | inlocuire a tehnicii de calcul si un plan de
carte si periodice achizitii periodice de carte .
TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE CRIMINALISTICA
Wr. DOTARI/ MATERIALE Buciti
crt.
I. | Geantd din material polimorf ABS rigida pentru fixarea produselor, trusa | 1
criminalisticd universala
2 Microscop model SZM-2 Optika, trinocular, 7x-45x, zoom factor 6,428:1 | 1
3. | Lupd Eschenbach scald 10x 1
4. | Rulou pentru intins tus 1
5. | Folii cu gelatini pentru ridicare urme papilare latente 10
6. | Pulbere nemagnetica pentru ridicare urme papilare- argentorat
7. | Pulberi magnetice pentru relevarea urmelor papilare, negru si galben 2
8. | Pensuld magnetici pt relevare urme 1
9. | Pensula din fir de par veverita pt relevare urme papilare 1
10. | Cleste metalic universal, tip patent 1
11. | Briceag universal 1
12. | Surubelnitd in cruce 1
13. | Surubelnita dreapti 1
14. | Banda decimetrica 1
in proprietate In chirie
Explicatii Numeric | Suprafata | Nr.locuri | m¥loc | Nume Supra [Nr.loc | m*loc
m’ ric fata uri
1. Spatii adecvate procesului de 6 245 m? 180 1,36 - - -
inviitimAant — total
din care: - - - - - - - -
1.1. Séli de curs
1.2. S3li de seminar 5 195 m? 150 1,30 -
1.3. Laboratoare de informatica - - - -
1.4. Laboratoare pentru discipline 2 80 30 1,30
aplicative (criminalistic#)
1.4. Biblioteca -
1.6. Spatii de cercetare -
2. Alte spatii — total
din care: -
2.1. Spatii de cazare
2.2. Spatii pentru activititi sociale, -
culturale, sportive
2.3. Alte spatii destinate procesului 1 20 10 2 m¥ loc
de invitdmant si cercetare
Dotari FP:
In proprietate In chirie
Explicatii Numeric | Suprafad | Nr.locuri | m*loc | Nume | Supra | Nr.loc | m¥/loc
m’ ric fatd | uri ]




1. Spatii adecvate procesului de 6 245 m? 180 1,36 - - -
invitimant — total

din care: - - - - - - - -
1.1. Sali de curs

1.2. Sali de seminar 5 195 m? 150 1,30 -

1.3. Laboratoare de informatica - - - -

1.4. Laboratoare pentru discipline 2 80 30 1,30

aplicative (criminalistici)
1.4. Biblioteca =
1.6. Spatii de cercetare -
2. Alte spatii — total
din care: -
2.1. Spatii de cazare
2.2. Spatii pentru activitati sociale, -
culturale, sportive
2.3. Alte spatii destinate procesului 1 20 10 2 m? loc
de invatdmant si cercetare

In proprietate In chirie
Explicatii Numeric Supraf. m? |Nr.loc |m?/loc [Numer |Supraf. [Nr.loc |m?/loc
uri ic uri
1. Spatii adecvate procesului de(10 344 167 2,05 |- - - -
invatimant — total
din care: - - - -
1.1. Sali de curs 2 2x36 2x30 |1,2
104 si 105
1.2. Sali de seminar 3 3x36 3x30 |1,2 - - - -
106, 108 si
109
1.3. Laboratoare de informatica |- - - - - - - -
1.4. Laboratoare pentru discipline|3 3x36 3x12 3 - - - -
aplicative Psihodiagnos
tic,
Psihologie
experimental
a si
Neurostiinte
102,103 si
101
1.5. Biblioteci - - - - - - 3 -
1.6. Spatii de cercetare 2 1x20 36 2,55 |- - - -
sala
profesoral
a
Centrul de
studii i
cercetari
1x36
101
2. Alte spatii — total 1 36 5 7,2 - - - -
secretariat
din care:

2.1. Spatii de cdminizare - - - - . . - -




2.2. Spatii pentru activitati sociale,
culturale, sportive

2.3.  Alte spatii destinate

procesului  de fnvatimant i

Explicatii

Nr. total

Numir/student

1. Dotarea spatiilor de inviitimant — total 9

din care:

I.1. cu echipamente tehnice (laptop, videoproiector, 5

retroproiector etc.)

1.2. cu calculatoare S

1.3. cu alte mijloace (detaliati) 5
Copiator A4 2
Imprimanta laser A4 4
Imprimanta inkjet A4 1
Acces point 2
Ecrane de proiectie 4
TV 1

2. Software corespunzitor disciplinelor de studiu

3. Licente de utilizare — total 12

din care:

3.1. contra-cost 4

3.2. gratuite 8

4. Fond de carte propriu — total 3.605

din care:

4.1. din literatura de specialitate romana 3073

4.2. din literatura de specialitate strain 532

5. Abonamente la publicatii si periodice — total

din care:
5.1. din tara

5.2. din striinitate

6. Discipline din planul de invatamant pentru care
existd in biblioteca titluri reprezentative

6.1. pentru curs — total

cate titluri =
3.035

Cate volume =
5327

6.2. pentru curs — cate aparute in ultimii 10 anj in edituri
reprezentative

cate titluri = 158

Cate volume = 323

6.3. pentru seminar/lucriri practice — total

cate titluri = 517

Céte volume = 938

6.4. pentru seminar/lucriri practice — cate aparute in
ultimii 10 ani in edituri reprezentative

cate titluri= 52

Céte volume = 99

7. Existenta unui plan de dezvoltare si de investitii
pentru dezvoltarea dotirilor existente si dezvoltarea
fondului de carte si periodice

Exista un plan de inlocuire periodica a
tehnicii de caleul si un plan de achizitii
periodice de carte si periodice.

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE PSIHODIAGNOSTIC, FACULTATEA DE

PSIHOLOGIE
Nr. DOTARI/ MATERIALE Buciti
crt.
I 15. | calculatoare de tip Tower
16. | Imprimanta 1 N




17. | PC-proiector 1
18. | CAS++ (Cognitrom Assessment System++) 20
19. Personalitate si atitudini
e Modele de personalitate:
CP5F (Big Five + dezirabilitate sociald), FFPI, ZKPQ
e Dimensiuni psihologice si stiluri:
autonomie personala, stil explicativ
e Coping si reglare emotionala:
CERQ (coping cognitiv-emotional), SACS (coping
comportamental)
e Scheme si credinte disfunctionale:
YSQ-3, DAS, ABS-II, USAQ
e Distres emotional:
PDE — Profilul Distresului Emotional
20. Interese si valori
e Interese profesionale — modelul RIASEC
e Valori in domeniul profesional
21, Emotii si comportamente (scale clinice)
e PDSQ - screening si diagnostic diferential DSM
e OMNI-IV — tulburdri de personalitate si distres actual
e CASE-SF — tulburari prevalente la vérsta a treia
e  EMAS/SAS — evaluarea anxietitii
e EDI-3 — tulburdri de comportament alimentar
22. Aptitudini non-cognitive
e Aptitudini fizice
e Aptitudini psihomotrice
e Aptitudini vizuale
e Aptitudini auditive
e Aptitudini muzicale
e Aptitudini artistice
o Aptitudini interpersonale
23. Probe non-psihometrice
o Chestionare construite in platforma CAS
e Interviu
e Observatie
e Portofoliu
e Proiect
o Proba practicd
24. Scala DASS-21 R (Scalele de depresie, anxietate si stres (DASS-
21R)
25. Chestionar ASI-4 (Chestionar de evaluare a simptomelor
adolescentului (ASI-4)
26. Chestionar ECI-4 (Chestionar de evaluare a copiilor (ECI-4)

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE PSIHOLOGIE EXPERIMENTALA

Nr. DOTARI/ MATERIALE Bucati
crt.

1. | Calculatoare gi imprimanta 8

2. | IBM SPSS Statistics v. 23 Windows 8

3. | E-Prime v2.0, 1 user 1

4. | Tensiometru I

5. | Cognitrom Assesment System 1
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[ 6. | Psitest Cabinet lasi — baterie de evaluare psihologici computerizata |1 |

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE NEUROSTIINTE COGNITIVE

Nr. DOTARI/ MATERIALE Buciti
crt.

l. | mese 21

2. | scaune 15

3. | dulap 1

4. | Aparatul My Mind — in custodie 1

5. | Aparatul Al Detect - custodie 1

6. | Probele psihologice care se regasesc in Laboratorul de Psihodiagnostic

TABEL CU DOTARILE LABORATORULUI DE DIDACTICA

Nr. DOTARI/ MATERIALE Buciti
crt.
1. | mese 21
2. | scaune 15
3. | dulap 1
4. | carti 70
Dotiri FCIA

FCIA are n acest an universitar 6 laboratoare didactice de informaticd, care raspund cerintelor pentru
care au fost organizate, 2 sali de curs si seminar, sali profesorald (+ activitati de cercetare), decanat (+
activitati de cercetare) si secretariat.

1 sald curs ”Lucian Luca” (sala 201 — 40 mp),

1 sald curs/seminar (sala 202 — 36 mp),

Laborator de programare (sala 203 — 36 mp),

Laborator de programare (sala 204 — 36 mp),

Laborator programare si refelistica (sala 205 — 36 mp),

Laborator practica (sala 206 — 36 mp),

Laborator retelistica (sala 207 — 36 mp),

Laborator multimedia (sala 208 - 36 mp),

Sala profesorald, Centru de cercetare CCMM (sala 209),

Decanat, Centru de cercetare CCIM (sala 210)

Secretariat (sala 211),

Alte spatii din universitate: sala 104 (Curs + seminarii) de la Facultatea de Psihologie, etajul 1 —
72mp, 2 sali de laboratoare 405, 408 de la Facultatea de Stiinte Economice, 40mp+40mp, sala Lead
Room, inchiriatd la Boavista Sport SRL — 100mp.

Spatii destinate cercetarii sunt silile pentru Centrul de Cercetare in Informatici Multidisciplinara
(CCIM) - 209; Centrul de Cercetare MediaMorphosis (CCMM) — 210,

Bibliotecd proprie cu un fond de carte, jurnale la conferinte si materiale realizate de cadrele
didactice de la FCIA, sala 205, 209 si210.

Facultatea dispune de spatii de invatamant si cercetare pentru cadre didactice si studenti, asa cum se
prezintd in tabelul urmétor:

In proprietate In chirie

Explicatii Numeri | Supraf | Nr.locu | m¥loc | Num Supr | Nr.lo | m*lo
xplicatii o : )
c ata r1 € a curt c
m? ric fata

1. Spatii adecvate procesului de | 10 364 m? | 163 2.23 - - -
invitimant — total
din care: I1% 40+72 | 40+72 | 1,00 1! 100 100 | 1,00
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1.1. Sali de curs

1.2. Sali de curs si seminar 1 36 36 1,20
1.3. Laboratoare de informatici 6 216 81 2,66
1.4. Laboratoare pentru discipline - - -
aplicative

1.4. Bibliotecd - - - -
1.6. Spatii de cercetare 2 72 12 6,00
2. Alte spatii — total 2 56 13 4,30
din care: - - - -
2.1. Spatii de cazare

2.2. Spatii pentru activitati sociale, | - 36 10 3,60
culturale, sportive

2.3. Alte spatii destinate procesului | 22 2x36=7 | 2x15=3 | 2,4 m?/
de invdtamant si cercetare 2 0 loc

" _ Sala 104 de la Facultatea de Psihologie

'_ Contract de comodat cu Boavista Sport SRL
?- Doudi laboratoare la Facultatea de Stiinte Economice

7. Dacd universitatea are un regulament de acordare a burselor si alte forme de sprijin material pentru
studenti pe care il aplicd in mod consecvent.
Valoarea taxei de scolarizare pe facultéti si forme de invitamant este urmitoarea (in lei):

Facultatea Licenta Master
FCIA 5.900 5.900
FDAP 5.900 5.900
FP 5.900 5.900
FSE 5.900 5.900
DPPD 3000

In privinta burselor, UTT are un regulament de acordare a burselor, stabilit prin hotarirea a SU, care se
aplica la nivelul fiecarei facultéti. Bursa constd in oferirea de facilitati la plata taxelor de studii, a ciror
cuantum se stabileste de la caz la caz. Bursele sunt de doua tipuri:

burse sociale — acordate studentilor cu dificultati familiale deosebite. Bursele sociale se acordi la
cererea studentului, cerere in care studentul trebuie sd motiveze solicitarea facuta. Cererile se depun
la decanat in prima decada de la inceperea anului universitar iar deciziile se comunicd imediat dupa
centralizarea si verificarea acestora.

burse de merit — acordate studentilor cu rezultate deosebite la invititura. Bursele de merit se acorda
studentilor cu merite deosebite la invataturd precum si celor care contribuie la dezvoltarea
institutionald a universitatii prin initierea de parteneriate, contracte sau proiecte. Propunerile pentru
astfel de burse sunt formulate de cétre conducerile facultatilor si inaintate spre aprobare conducerii
universitaii.

in Universitatea ,»Tibiscus” din Timisoara, prin Hotérarea Senatului se acorda facilititi studentilor
aflati in situatii speciale, astfel: - scutire totald de taxa pentru studentii proveniti din orfelinate; -
scutiri partiale conform Regulamentelor aprobate de Senatul Universititii; - reduceri acordate de
Consiliu de Administratie in urma solutiondrii cererilor. Existd un Regulament de acordare a
facilitatilor/burselor aprobat de catre Senatul Universitétii Tibiscus. Taxele sunt aduse la cunostinta
studentilor prin actiunile de promovare a facultatii, prin avizare, postarea lor pe pagina web.
https://tibiscus.ro/regulament-facilitati-taxe-anuale/

{n anul 2024/2025 s-au acordat facilitati fiscale dupd cum urmeaza

DPPD - 2 studenti

FSE — 0 studenti

FDAP - 0 studenti

FCIA - 3 studenti

FP — 11 studenti
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UTT este o institutie transparentd si deschisa. Regulamentul si Metodologiile Admiterii se discuti
anual, de reguld in luna ianuarie, astfel Tncat informatiile cu privire la procedura de admitere si la
programele de studiu oferite sunt disponibile spre consultare cu sase luni inaintea concursului efectiv.
Documentele sunt apoi adaptate dupd aparitia ordinului de ministru privind organizarea admiterii in

invadmantul superior.
Promovarea UTT si a facultitii in vederea admiterii se face:
® prin mass-media, conform planului de promovare aprobat de conducerea UTT;

* prin afise si pliante, o parte distribuite centralizat la nivelul UTT si o parte de citre membrii si

studentii facultatilor;

® Dparticiparea la targurile organizate la nivel local, privind orientarea profesionald, targul facultitilor,

targul educational;
® prezentarea facultatii in reviste / suplimente ale ziarelor centrale si locale;

e prin Internet, pe pagina universitdfii  (www.tibiscus.ro) sau paginile  facultatilor

(www.initiale tibiscus.ro).

DOMENIUL B. Eficacitatea educational3
Facultatea de Calculatoare si Informatici Aplicata

Personal didactic si studenti

Situatia numéirului de studenti in anul universitar 2024-2025, programul de studii de licent:
Informatica

An An 1l An 111 Total '
25 46 46 117 |

Tabel cu nume prenume cadre didactice titulare si asociate (dr. drd. sau fira doctorat- invitati specialisti)

care predau LA PROGRAMUL DE LICENTA INFORMATICA

[ Numar personal didactic si de cercetare — total | 15
(titulare+asociate) in anul 2024/ 2025 la Licenta
din care:

Didactic 15
Cercetare -
Titulare 10
Asociate

Facultatea de Drept si Administratie Publici

Numeric |Marime

3. Numiir total de studenti licenti 2024-2025 346 -
5. Situatia organizirii studentilor:

5.1. Numdrul si mirimea seriilor de predare 4 serii | 86.5
5.2. Numdrul si marimea grupelor de seminar 10 28

5.3. Numarul si marimea subgrupelor de activitati
ractice/ laboratoare

-

Numdr personal didactic si de cercetare — total | 16

(titulare+asociate) in anul 2024/ 2025

din care:

Didactic 16

Cercetare -

Titulare 8 ]
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| Asociate

| 8

Facultatea de Psihologie

Situatia numarului de studenti in anul universitar 2024-2025, programul de studii de licent

Psihologie
Anl An Il An HI Total
75 74 70 219

Situatia numirului de studenti in anul universitar 2024-2025, programul de studii de

MASTERAT: PSTHOTERAPII SI PSIHOLOGIE CLINICA

Anl An Il Total

75 69 144
Numiir personal didactic si de cercetare — | 16
total (titulare+asociate) in anul 2024/ 2025
din care:
Didactic 16
Cercetare 0
Titulare 13
Asociate 3

Facultatea de Stiinte Economice

Numeric | Marime
Numiir total de studenti licenti 2024-2025 124 .
Situatia organizarii studentilor:
Numarul si mirimea seriilor de predare 3 serii 36-49
Numaérul si marimea grupelor de seminar 6 18-25
Numadrul si marimea subgrupelor de activitdti practice/ laboratoare
Numiir total de studenti master 2024-2025 21 -
Situatia organizarii studentilor:
Numarul gi mirimea seriilor de predare 2 serii -
Numarul si madrimea grupelor de seminar 2 -

Numarul si mdrimea subgrupelor de activitéti practice/ laboratoare

Structura personalului didactic a Facultatii de Stiinte Economice in anul universitar

_ _ 2024/2025
. Explicatii N um-fu_'_l %

Total personal didactic, din care: 14 100
- Titularizat in Tnvatamantul superior 14

- Netitularizat In invdtamantul superior 0

Situatia la doctorat, din care 14 100
- doctori 14 100
- doctoranzi - -
- fard doctorat - -
Situatia pe grade didactice 14 100
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- Profesori si conferentiari 8
- Lectori, asistenti 6
Cadre didactice cu norma intrega 11
Cadre didactice asociate 3

Din analiza statelor de functiuni elaborate pentru anul universitar 2024/2025 reiese urmitoarea
structura pe cadre didactice (titulari si asociati):

- Profesori universitari 1
- Conferentiari universitari 7
- Lectori universitari 6
- Asistenti universitari -
Total 14
DPPD
Numir studenti
Anl An Il An III Total
45 28 - 73

Numar personal didactic si de cercetare — total | 6

(titulare+asociate) Tn anul 2024/ 2025

din care:

Didactic

Cercetare

Titulare: Prof. univ. dr. Loredana Ileana Viscu =)
Conlf. univ. dr. Florentina Anica Pintea
Conf. univ. dr. Ioana Eva Cadariu
Conf. univ. dr. Oana Dau Gaspar
Lect. univ. dr. Daniela Maria Hojda

Asociate: Asist. drd. Cristiana Cret 1

Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificirii obtinute
Angajati in domeniu dupi absolvire:

FCIA

FDAP

FP

FSE

85%

80 %

60%

60%

Principalii angajatori:
-FCIA: Atos IT Solutions and Services, Alcatel-Lucent, ETA 2u, Solectron, Romtelecom, Orange,
Vodafone, ACI, TRW, OCE, Dell, Continental;

-FDAP: institutii juridice din oras si din tara, administratia locald, institutiile publice, diversele firme;
nu toti absolventii doresc sa lucreze in magistraturd ori sa exercite profesii juridice, multi dintre ei sunt
angajati in alte forme de activitate si doresc si promoveze aici: Politie, Jandarmerie, Vamai,
Administratie locali s.a.

-FP: scoli generale si speciale, spitale, clinici, institutii publice, firme de reclama si publicitate,
departamente de resurse umane, politie, armatd, SRI (Serviciul Roman de Informatii), transporturi,
penitenciar, administratie publici si locala;

-FSE: banci comerciale, cooperative de credit, institutii publice, firme private.

Inscrisi la masterat dupa absolvire:

FCIA FDAP FP FSE
20 % 11 % 25% 10%

Evaluarea cadrelor didactice si a mediului de invatare
Evaluérile cadrelor didactice de catre studenti sunt realizate semestrial, in lunile ianuarie si mai (in
ultima sdptimana a fiecdrui semestru), rezultatele fiind transmise cadrelor didactice de citre
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Responsabilul CEAC pe facultate. Rezultatele sunt transmise si Decanului FDAP, care discuta cu
cadrele didactice pentru eventuale sugestii.

Din analiza rezultatelor evaludrii semestriale a cadrelor didactice de catre studenti rezulta faptul ca
marea majoritate a studentilor apreciazi pozitiv modul in care are loc interactiunea dintre studenti si
profesori: o sintezd a evaludrilor cadrelor didactice de cétre studenti este pusa la dispozitia sefilor dwe
an care o transmit mai departe studentilor.

Pe baza unui chestionar aplicat studentilor din fiecare an de studiu, elaborat in cadrul Universitatii
,,Tibiscus”, aprobat de conducerea universitatii si aplicat studentilor, chestionar care se aplica
studentilor in cursul lunilor mai-iunie, au fost obtinute urmétoarele raspunsuri cu privire la satisfactia
studentilor legatd de mediul de invétare. Rezultatele sunt prezentate in paginile urmatoare.

Rezultatele evaluarii satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare la Facultatea de
Psihologie sunt:

La chestionarul aplicat in iunie 2024 au raspuns 55 de studenti din 363, un procent de 15.15%.

Nrl» Medie
¢ Intrebare 2023-2024 vs|Interpretare rezultat
. 2024-2025

3.60/4.30 |Practica este efectuata de cétre studenti
incepand cu anul al doilea de studii. Studentii
au intélniri semestriale cu profesionisti din
domeniu

1. Cunostintele teoretice sunt
1 |aplicate in practicd la seminarii/
laboratoare sau in stagii de practica.

4.21/4.72 |Studentii au libertatea de a alege cursurile
optionale, acestea nefiind grupate in
»pachete”. Tematicile cursurilor optionale si
ale celor facultative sunt comunicate din timp
studentilor, pentru ca ei sa se poaté decide
mai usor la care si se inscrie. In cadrul
facultatii exista discipline la care tematica
este stabilitd de cadre didactice impreund cu
studentii.

2. Cadrele didactice sunt deschise
spre a comunica cu studentii

4.03/4.49 |Cele mai multe cursuri se desfasoard
interactiv. Atét cadrul didactic, cat si studentii
intreaba si raspund. Unele cadre didactice le
prezintd studentilor puncte de vedere diverse
cu privire la aspecte controversate, le
comenteaza si isi sustin cu argumente propria

3. Cursurile, seminariile si

3 laboratoarele sunt interesante din
punct de vedere intelectual si
stimuleazi creativitatea.

parere.
3.76/4.4  |Cadrele didactice prezinta fisa disciplinei la
4 4. Criteriile de evaluare sunt clare de inceputul fiecarui semestru, iar fisa disciplinei
la inceputul semestrului. contine criteriile de evaluare.

Figele de disciplina se afla pe site-ul facultatii.

4.10/4.70 |Atét la cursuri, cat si la seminarii/ laboratoare

5. Cadrele didactice sunt bine se fac aplicatii practice in care se utilizeaza
5 pregitite din punct de vedere cunostintele teoretice transmise studentilor la
profesional si comunicarea este in cursuri. Existd cateva cursuri la care li se
conformitate cu mediul academic. propun studentilor teme de cercetare
interesante.
6. Existd suporturi de curs/ seminar/ |4.02/4.56 |Suporturi de curs sunt transmise studentilor, li
6 |laborator si sunt puse la dispozitia se indicd o bibliografie la fiecare discipling,
studentilor. din care se pot pregati pentru examene.
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. 3 3.56/4.52 |in biblioteca universititii se gdsesc carti si
7. Biblioteca este dotata adecvat . B 2E g ) ¢
7 o . reviste romanesti si strdine, din domeniul de
mediului academic. it . . v
specialitate al facultatii, aparute in ultimii ani.
4.75/4.87 |La casieria universititii studentii gésesc
informatiile necesare cu amabilitate. Secretara
facultitii este binevoitoare cu studentii,
8. Personalul auxiliar (din dispusd si le ofere informatiile necesare, chiar
8 |secretariate, biblioteci etc) este si In afara programului. Bibliotecara ii ajutd
amabil si deschis la comunicare. pe studenti oferindu-le si cirti care nu
figureaza n bibliografia recomandati de
cadrele didactice, dar care contin informatii
utile.
9. Laboratoarele si silile de curs/ 3.19/4.16 |Calculatoarele si restul device-urilor existente
9 seminar sunt dotate corespunzitor in laboratoare, functioneazi bine. Mobilierul
mediului academic (computere, din silile de clasi este in stare buni, desi nu
videoproiector, mobilier etc). este nou.
4.13/4.56 |Toate activititile de laborator sunt organizate
10. Activitatile didactice sunt in laborsioare, Studentii an scees fn
4 . ; laboratoarele facultitii si in afara orelor de
10 | grupate eficient (orarul este intocmit vonl o C ) .
: laborator cu permisiunea cadrelor didactice.
pentru studenti). , C . n
Nu existd o programare a accesului in
laboratoare.

Rezultatele evaluirii satisfactiei studentilor cu privire la mediul de inviitare la FCIA

La chestionarul aplicat (CHESTIONAR PRIVIND EVALUAREA SA TISFACTIEI STUDENTILOR CU PRIVIRE
LA MEDIUL DE [N VATARE DIN UNIVERSITATEA T. IBISCUS DIN TIMISOARA, An universitar 2024-2025) au
rdspuns 21 de studenti din 117 de la programul de Licentd, un procent de 17,94% si 7 studenti de la
Master ASD, in total 28 studenti.

Nrla Medie
Intrebare 2023-2024 vs|{Interpretare rezultat
ert 2024-2025
1. Cunostintele teoretice sunt F ractif: A SSI efeatuati ,de catre stu'cwlenti .
1 |aplicate in p’racticé la seminarii/ 4.47/ 457 chepe}nd' cu i al, doilea.de stuFin.BSt'ud.enj[u
laboratoare sau in stagii de practics. au mta!mn semestriale cu profesionisti din
domeniu
Studentii au libertatea de a alege cursurile
optionale, acestea nefiind grupate in
»pachete”. Tematicile cursurilor optionale si
2. Cadrele didactice sunt deschise ale celqr facultative sunt comunicate dif‘l timp
2 A 4.79/ 4.86 |studentilor, pentru ca ei si se poatd decide
’ mai usor la care si se nscrie. In cadrul
facultatii existd discipline la care tematica
este stabilitd de cadre didactice impreuni cu
studentii.
3. Cursurile, seminariile si cele me}i mulfe SCE > de.sfégciare'% .
laboratoarele sunt interesante din RrHsiY: Atht cadrul didactic, gk Bl S o
3 st de vedsre intolastual si 4.45/4.62 m‘tre.abé si réspulnd. Unele cadre dldact}ce le
stimuleazi creativitatea, pI'elet.é studentilor puncte de vedere diverse
cu privire la aspecte controversate, le
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comenteaz si 1si sustin cu argumente propria
parere.
Cadrele didactice prezinta fisa disciplinei la
4. Criteriile de evaluare sunt clare de inceputul fiecarui semestru, iar fisa disciplinei
4 . . 4.43/4.76 . b #
la inceputul semestrului. contine criteriile de evaluare.
Fisele de disciplind se afla pe site-ul facultitii.
Atat la cursuri, cit si la seminarii/ laboratoare
5. Cadrele didactice sunt bine se fac aplicatii practice in care se utilizeaza
5 pregitite din punct de vedere 471/ 4.71 cunostintele teoretice transmise studentilor la
profesional si comunicarea este in ' ‘ cursuri. Existd cateva cursuri la care li se
conformitate cu mediul academic. propun studentilor teme de cercetare
interesante.
6. Existd suporturi de curs/ seminar/ Suporturi de curs sunt transmise studentilor, li
6 |laborator si sunt puse la dispozitia  |4.78/4.67 |se indicd o bibliografie la fiecare disciplini,
studentilor. din care se pot pregati pentru examene.
5 i g in biblioteca universititii se giasesc carti si
7. Biblioteca este dotatd adecvat . N } & S g
7 o . 4.84/ 4.76 |reviste romanesti si striine, din domeniul de
mediului academic. § i il ] T
specialitate al facultétii, aparute in ultimii ani.
La casieria universitatii studentii gdsesc
informatiile necesare cu amabilitate. Secretara
facultdtii este binevoitoare cu studentii,
8. Personalul auxiliar (din dispusa si le ofere informatiile necesare, chiar
8 |secretariate, biblioteca etc) este 4.39/4.95 |si in afara programului. Bibliotecara ii ajutd
amabil si deschis la comunicare. pe studenti oferindu-le si cérti care nu
figureaza in bibliografia recomandata de
cadrele didactice, dar care contin informatii
utile.
9. Laboratoarele si sdlile de curs/ Calculatoarele si restul device-urilor existente
seminar sunt dotate corespunzitor in laboratoare, functioneaza bine. Mobilierul
9 v g . 4.78/490 | . ... I - .
mediului academic (computere, din sélile de clasa este 1n stare bund, desi nu
videoproiector, mobilier etc). este nou.
Toate activitdtile de laborator sunt organizate
i e iE s in laboratoare. Studentii au acces in
10. Activitatile didactice sunt naenil &
. . . laboratoarele facultatii si in afara orelor de
10 | grupate eficient (orarul este intocmit |4.51/4.57 L. e
; laborator cu permisiunea cadrelor didactice.
pentru studenti). . i
Nu existd o programare a accesului in
laboratoare.

Rezultatele evaluirii satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invitare la FDAP

La chestionarul aplicat in iunie 2025 au raspuns 73 de studenti din 346, un procent de 22%.

N e Medie
Intrebare 2024  vs|Interpretare rezultat
ert
2025
1. Cunostintele teoretice sunt . o o : A
anlicate in practicd la seminarii/ Practica este efectuata de catre studenti incepand
1P practi s 4.35/4.23 |cu anul al doilea de studii. Studentii au intAlniri
laboratoare sau in stagii de ; MY R
rai, semestriale cu profesionisti din domeniu
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2. Cadrele didactice sunt deschise

Studentii au libertatea de a alege cursurile
optionale, acestea nefiind grupate in ,,pachete”.
Tematicile cursurilor optionale si ale celor
facultative sunt comunicate din timp studentilor,

2 . . 4.41/4.58 o . 1. . <
spre a comunica cu studentii pentru ca e1 sé se poata decide mai usor la care si
se Tnscrie. In cadrul facultitii existi discipline la
care tematica este stabiliti de cadre didactice
impreund cu studentii.
Cele mai multe cursuri se desfisoar interactiv.
3. Cursurile, seminariile si Atét cadrul didactic, cat si studentii intreab si
laboratoarele sunt interesante din raspund. Unele cadre didactice le prezinta
3 X . 4.37/4.27 , . .
punct de vedere intelectual si studentilor puncte de vedere diverse cu privire la
stimuleaza creativitatea. aspecte controversate, le comenteaza si isi sustin
Cu argumente propria parere.
Cadrelele didactice prezinta fisa disciplinei la
4. Criteriile de evaluare sunt clare inceputul fiecarui semestru, iar fisa disciplinei
4 " . 4.38/4.47 4 e %
de la inceputul semestrului. contine criteriile de evaluare.
Figele de disciplind se afli pe siteul facultatii.
5. Cadlrele didetios snt B Atat la.cur's'url, cat §1A]a semmaru'/ ‘laborfltoare se
regitite din punct de vedere fac aplicatii practice in care se utilizeazi
5 |Pregat p . + [4.48/4.71 |cunostintele teoretice transmise studentilor la
profesional si comunicarea este in IS e e . ¥
ik . . cursuri. Existd citeva cursuri la care li se propun
conformitate cu mediul academic. : :
studentilor teme de cercetare interesante.
6. Existd suporturi de curs/ Suporturi de curs exista doar la putine discipline.
6 |seminar/ laborator si sunt puse la |4.25/4.38 Studentilor li se indica o bibliografie la fiecare
dispozitia studentilor. disciplind, din care se pot pregdti pentru examene.
In biblioteca universitétii se gasesc cirti si reviste
romanesti si straine, din domeniul de specialitate
7. Biblioteca este dotatd adecvat al faculttii, aparute in ultimii ani. Biblioteca este
7 o ; 4.048/4.19 A b f ay
mediului academic. deschisa in zilele lucratoare si sambiita.
Programul ei nu se modifica in sesiunile de
examene.
Casiera are rabdare cu studentii, le ofers toate
observatiile necesare, cu amabilitate. Secretara
8. Personalul auxiliar (din facultatii este binevoitoare cu studentii, dispusi si
8 |secretariate, bibliotecd etc) este  [4.41/4.054|le ofere informatiile necesare. Bibliotecarele 1
amabil si deschis la comunicare. ajuta pe studenti oferindu-le si carti care nu
figureaza in bibliografia recomandati de cadrele
didactice, dar care contin informatii utile.
9. Laboratoarele si silile de curs/ Aparatele existente in laboratoare, desi mai vechi,
seminar sunt dotate corespunzitor functioneazi bine. Mobilierul din silile de clasa
9 g . 3.91/4.054 . " .
mediului academic (computere, este In stare buna, degl nu este nou, dar aspectul
videoproiector, mobilier etc). sau este neatractiv
Toate activititile de laborator sunt organizate in
10. Activitatile didactice sunt laboratoare. Studentii au acces in laboratoarele
10 [grupate eficient (orarul este 4.42/4.3 |facultitii in afara orelor de laborator numaji atunci

intocmit pentru studenti).

cand le permit cadrele didactice. Nu existi o
programare a accesului in laboratoare.
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Rezultatele evaluirii satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invitare la FSE

La chestionarul aplicat in iunie 2024 au raspuns 101 de studenti (78 studenti la licenta si 23 studenti la
master) din 163 studenti (127 — licenta si 36 master), un procent de 61,96%.

N -
; Medie
Intrebare 2024/vs Interpretare rezultat
cr
2025
t
Rezultatul reflecta un nivel foarte ridicat al aplicabilitatii
. . cunostintelor teoretice in activitatile practice desfasurate in
Cunostintele teoretice e e S .. ’ -
sunt: it En:praotiea Ta cadrul seminariilor, laboratoarelor si stagiilor de practica.
1 L 4,66/4,71 |Majoritatea studentilor considera ca notiunile teoretice predate
seminarii/ laboratoare sau L e e e en o g .
by o v sunt corelate eficient cu exercitii aplicative si situatii reale din
in stagii de practica. . ) P g i X
domeniul  economic, facilitind astfel consolidarea
competentelor profesionale.
Rezultatul indicd un nivel foarte ridicat al deschiderii
i cadrelor didactice fatd de comunicarea cu studentii. Rezultatul
Cadrele didactice sunt < R F Y . ;3
; ; reflectd perceptia pozitivda a majoritétii studentilor privind
2 |deschise spre a comunica| 4,87/4,89 | .. o s ’ R T R s o
. disponibilitatea cadrelor didactice pentru dialog, clarificari si
cu studentii . . ’
’ sprijin academic. Acest aspect poate fi considerat un punct
forte major al activitatii didactice.
: o ; Rezultatul evidentiaza un nivel foarte ridicat al interesului
Cursurile, seminariile si : k T & S S
: intelectual si al stimularii creativititii generate de activitatile
laboratoarele sunt o 1. o2 e ; L :
. . didactice. Majoritatea studentilor apreciaza caracterul atractiv
3 |interesante din punct de| 4,77/4,80 | . . Y .
: ; si provocator al cursurilor, seminariilor si laboratoarelor, care
vedere intelectual i y o a1 e b g e D
. o .. ? favorizeaza gandirea criticd, initiativa si implicarea activd in
stimuleazi creativitatea. A ' ’
procesul de invatare.
Cadrelele didactice prezintd fisa disciplinei la inceputul
fiecarui semestru, iar fisa disciplinei contine criteriile de
evaluare.
. Rezultatul indica un nivel foarte ridicat al claritatii criteriilor
Criteriile de evaluare sunt . o ,
5 de evaluare comunicate studentilor incd de la inceputul
4 |clare de la 1inceputul| 4,75/4,87 . _ o i .
; semestrului. Rezultatele aratd cd majoritatea studentilor
semestrului. . . e
percep procesul de evaluare ca fiind transparent si bine
structurat, ceea ce contribuie la o mai bund intelegere a
cerintelor academice si la o organizare eficienta a activitatii de
studiu.
Atat la cursuri, cat si la seminarii/ laboratoare se fac aplicatii
. . practice in care se utilizeaza cunostintele teoretice transmise
Cadrele didactice sunt . . A .
bi s : studentilor la cursuri. Rezultatul reflectd un nmivel foarte
ine pregdtite din punct G i i : 0T e :
de vedere rofesional si ridicat al pregatirii profesionale a cadrelor didactice si al
5 : p < | 4,78/4,88 |calitdtii comunicarii academice. Rezultatele indicad faptul ca
comunicarea este in " . L
: ; studentii apreciaza competenta de specialitate a cadrelor
conformitate cu mediul Sy ; : S s "
. didactice, precum si modul adecvat, clar si riguros in care
academic. ; . ? . ’,
informatiile sunt transmise, in concordantd cu standardele
mediului universitar.
Exista suporturi de curs/ Rezultatul indicd un nivel foarte ridicat al disponibilitatii
6 seminar/ laborator si sunt 4.76/4.89 suporturilor didactice necesare desfasurdrii activitatilor de
puse la dispozitia| " curs, seminar si laborator. Rezultatele evidentiaza faptul ca
studentilor. studentii apreciazd accesul facil la materialele de studiu,
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fiecare disciplind avand suport de curs, pus la dispozitia
studentilor in format electronic.
Majoritatea studentilor considerd ci resursele disponibile —
- . carti, materiale de specialitate si al g i -
Biblioteca este  dotati arfl, mate © speci t te si alte su se d'e informare
S rdspund in mare masura nevoilor lor de studiu si documentare.
7 |adecvat mediului| 4,61/4,85 . . . ? S
. Totusi, valoarea obtinuta sugereaza existenta unor posibilititi
academic. NSO . . .
de Tmbunétatire, precum actualizarea periodicd a fondului de
carte sau extinderea accesului la resurse digitale.
Rezultatul indica un nivel foarte ridicat al amabilitatii si
deschiderii spre comunicare manifestate de personalul
Personalul auxiliar (din auxiliar. Rezultatele arata ci studentii apreciazi in mod
secretariate,  biblioteca deosebit atitudinea profesionist, disponibilitatea si sprijinul
81 " .| 4,82/4,84 ; : . R
etc) este amabil si deschis oferit de personalul din structurile administrative si de suport,
la comunicare. aspecte care contribuie la facilitarea relatiei student—institutie.
Calitatea interactiunii cu personalul auxiliar sustine un climat
organizational pozitiv si eficient.
Rezultatul reflectd un nivel bun spre foarte bun al dotirii
laboratoarelor si sililor de curs si seminar, in raport cu
Laboratoarele si silile de cerintele mediului academic. Majoritatea studentilor consideri
curs/ seminar sunt dotate cd infrastructura disponibila sustine desfasurarea activitatilor
g |corespunzitor  mediului 4.47/4.90 didactice, insd valoarea obtinuti sugereaza existenta unor
academic (computere,| ’ aspecte care pot fi Tmbundatitite, precum modernizarea
videoproiector, mobilier echipamentelor IT, actualizarea materialelor audiovizuale sau
etc). optimizarea mobilierului. Per ansamblu, conditiile materiale
oferd un suport adecvat procesului educational, dar reprezinta
totodatd un domeniu cu potential de optimizare.
Rezultatul indicd un nivel foarte ridicat al eficientei in
organizarea activitatilor didactice, reflectat prin modul de
i et e intocmire a orarului, Rezultatele arati ci majoritatea
Activitatile didactice sunt . L . .
rupate eficient (orarul studentilor apreciazad structura s1 coerenta programului
jo|&rupate. . 4,70/4,89 |academic, acesta facilitand participarea la activititile de curs,
este  intocmit  pentru . . i o A ’ -
. seminar si laborator si contribuind la o gestionare eficients a
studenti). . 7 N ; R
’ timpului de studiu. Desi pot exista ajustari punctuale, per
ansamblu, organizarea orarului reprezinti un aspect pozitiv si
bine consolidat al procesului educational.
DPPD
La chestionarul aplicat in iunie 2025 au raspuns 41 de studenti din 73, un procent de 56%.
Nr Medie
Intrebare 2024 vs|Interpretare rezultat
crt
2025
1. Cunostintele teoretice sunt ; . ¥ o
; N v - Practica este efectuati de catre studenti 1n unitatile
aplicate in practicd la seminarii/ NS o et s
1 . . 4.42 de invatdmant preuniversitar. Studentii au intalniri
laboratoare sau in stagii de " ©h v 4 .
- semestriale cu profesionisti din domeniu.
practica. ’
Studentii isi aleg cursurile optionale, tematicile
) 2. Cadrele didactice sunt deschise 460 acestora fiind comunicate din timp studentilor,
spre a comunica cu studentii ' pentru ca ei sa se poata decide mai usor la care si
se Inscrie.
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Cele mai multe cursuri se desfdsoara interactiv.
3. Cursurile, seminariile si Atat cadrul didactic, cat si studentii Intreaba si

3 laboratoarele sunt interesante din 391 raspund. Unele cadre didactice le prezinta
punct de vedere intelectual si ' studentilor puncte de vedere diverse cu privire la
stimuleaza creativitatea. aspecte controversate, le comenteaza si 1si sustin cu

argumente propria parere.
iy b Cadrelele didactice prezinta fisa disciplinei la
4. Criteriile de evaluare sunt clare n . . L T

4 N . 4.50 inceputul fiecarui semestru, iar fisa disciplinei

de la inceputul semestrului. ; v s :
contine criteriile de evaluare.
5. Cadrele didactice sunt bine Atat la cursuri, cét si la seminarii/ laboratoare se

5 pregatite din punct de vedere 469 fac aplicatii practice in care se utilizeaza
profesional si comunicarea este in | cunostintele teoretice transmise studentilor la
conformitate cu mediul academic. cursuri.

6. Exista suporturi de curs/ Suporturi de curs existd doar la cateva discipline.

6 |seminar/ laborator si sunt puse la [4.54 Studentilor li se indicd o bibliografie la fiecare
dispozitia studentilor. disciplind, din care se pot pregiti pentru examene.

- - in biblioteca universitatii se gasesc carti si reviste
7. Biblioteca este dotata adecvat R i gasesc can ¢
7 C . 4.26 romanesti si straine, din domeniul stiintelor
mediului academic. LB . SR
educatiei, aparute in ultimii ani.
Casiera are ribdare cu studentii, le ofera toate
8. Personalul auxiliar (din observatiile necesare, cu amabilitate. Secretariatul

8 |secretariate, biblioteca etc) este  [4.53 departamentului manifesta bundvointd in relatia cu

amabil si deschis la comunicare. studentii si disponibilitate de oferi informatiile
necesare.
9. Laboratoarele si silile de curs/

9 seminar sunt dotate corespunzator 463 Mobilierul din silile de clasa este in stare buna,
mediului academic (computere, ‘ desi nu este nou, dar aspectul sau este neatractiv
videoproiector, mobilier etc).

10. Activitatile didactice sunt n . A n .
: Orarul este intocmit astfel incat se Incearca si se

10 | grupate eficient (orarul este 4.42 o .

: . . aiba in vedere programul studentilor.
intocmit pentru studenti). ’

in concluzie media rezultatele evaluarii satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invitare
la UTT este prezentati in tabelul de mai jos:

Nr S .
oot Intrebare Medie Interpretare rezultat
1. Cunostintele teoretice sunt . 5 . & "
: WA e Practica este efectuata de cétre studenti incepand cu
aplicate in practicd la seminarii/ . . n At
1 4 " 4 44 anul al doilea de studii. Studentii au intalniri
laboratoare sau in stagii de|4- . C -
o semestriale cu profesionisti din domeniu
practica. ’
Studentii au libertatea de a alege cursurile optionale,
pi : acest fii i P, ici
2. Cadrele didactice sunt deschise ca ne lm.d grupate in ulizchels Tgmatlclle
2 . .. 4.73 |cursurilor optionale si ale celor facultative sunt
spre a comunica cu studentii . PO ; ‘e
comunicate din timp studentilor, pentru ca ei s se
poata decide mai usor la care sa se inscrie.
. N . Cele mai multe cursuri se desfasoara interactiv. Atét
3. Cursurile, seminariile si ; . sy i N
3 ; 2| 4.40 |cadrul didactic, cdt si studentii intreaba si raspund.
laboratoarele sunt interesante din i ot e :
Unele cadre didactice le prezinta studentilor puncte
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punct de vedere intelectual si de vedere diverse cu privire la aspecte controversate,

stimuleazi creativitatea. le comenteazi si isi sustin cu argumente propria
parere.
Cadrelele didactice prezintd fisa disciplinei la
4 4. Criteriile de evaluare sunt clare 4.60 inceputul fiecarui semestru, iar fisa disciplinei
de la inceputul semestrului, ' contine criteriile de evaluare.

Figele de disciplina se afli pe siteul facultatilor.

Atét la cursuri, cét si la seminarii/ laboratoare se fac
aplicatii practice in care se utilizeazi cunostintele
4.73 |teoretice transmise studentilor la cursuri. Existd
céteva cursuri la care li se propun studentilor teme
de cercetare interesante.

5. Cadrele didactice sunt bine
5 pregdtite din punct de vedere
profesional si comunicarea este in
conformitate cu mediul academic.

6. Existd suporturi de curs/ Suporturi de curs existi la majoritatea disciplinelor.
6 [seminar/ laborator si sunt puse la| 4.60 Studentilor li se indici o bibliografie la fiecare
dispozitia studentilor. discipling, din care se pot pregati pentru examene.

In biblioteca universititii se gasesc cirti si reviste
romanesti si strdine, apdrute in ultimii ani.
4.51 |Biblioteca este deschisi in zilele lucritoare si
sambata. Programul ei nu se modifici in sesiunile de
examene.

7. Biblioteca este dotati adecvat
mediului academic.

Casiera are ribdare cu studentii, le oferd toate
(din observatiile necesare, cu amabilitate. Secretariatul
este dispus si le ofere informatiile necesare.
Bibliotecara 1i ajutd pe studenti oferindu-le si carti
care nu figureaza in bibliografia recomandati de
cadrele didactice, dar care contin informatii utile.

8.  Personalul auxiliar
8 |secretariate, bibliotecd etc) este| 4.64
amabil si deschis la comunicare.

9. Laboratoarele si silile de curs/ Aparatele existente in laboratoare, desi mai vechi,

9 seminar sunt dotate corespunzitor 459 functioneazi bine. Mobilierul din salile de clasi este

mediului academic (computere, ' In stare buna, desi nu este nou, dar aspectul siu este
videoproiector, mobilier etc). neatractiv

Toate activitatile de laborator sunt organizate in

10.  Activitatile didactice sunt laboratoare. Studentii au acces in laboratoarele UTT

10 (grupate  eficient (orarul este| 4.54 |in afara orelor de laborator numai atunci cand le

intocmit pentru studenti). permit cadrele didactice. Nu existi o programare a

accesului 1n laboratoare.,

Au rdspuns la chestionar 298  de studenti si masteranzi.
Media pentru anul 2024-2025 este in comparatie cu anul 2023-2024 cand a fost 4.3 85, activitatea fiind
excelentd. Se constatd o descrestere a satisfactiei studentilor, in special datoriti conditiilor salilor si
dotdrilor salilor n care se desfasoara activitatea didactici si care sunt in renovare pana in anul 2026. De
asemenea, biblioteca este in curs de amenajare si dotare cu noi titluri de interes pentru studewnti.
5-4 Activitate excelenti
3.99-3 Activitate buni
2.99-2 Activitate satisficitoare
1.99-1 Activitate nesatisficitoare
fmbunété;iri se doresc in biblioteci, asa incat pentru urmatorul an universitar studentii vor fi indrumati
spre Biblioteca Centrald Universitari Eugen Todoran din Timisoara, printr-un acord bilateral semnat
cu conducerea acesteia.

De asemenea, se va face o solicitare citre Consiliul de administratie pentru investitii in baza materiali.

Asadar, studentii universititii sunt foarte multumiti de:
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o Aptitudinile pedagogice ale cadrelor didactice

o Dotarea bibliotecii si evidenta lucrarilor din bibliotecd. Accesul la biblioteca
. Competenta profesionala a cadrelor didactice
o Gruparea eficienta a activitatilor didactice in timp si spatiu

respectiv multumiti de:
e Aplicarea practica a cunostintelor dobandite de catre studenti
e Posibilitatea de alegere de citre studenti a ceea ce doresc sa studieze sau sd aprofundeze
e Dotarea facultitilor cu mijloace audio-vizuale si informatice si utilizarea lor in vederea
interactivizarii cursurilor i a seminariilor/laboratoarelor, a accesului rapid la informatii, a
inlesnirii i eficientizarii comunicarii
o Facilitarea accesului studentilor la baze sportive
Existenta suportului de curs
Perpetuarea comunicirii Intre studenti si cadre didactice cu absolventii facultétilor
Parteneriat cu alte centre universitare pe plan national si international
Disponibilitatea personalului auxiliar (secretara, bibliotecare etc.) de a colabora cu studentii
Dotarea adecvata a spatiilor de invitaimant si auxiliare
Existenta unor spatii de recreere
Accesul studentilor in silile de laborator si in afara orelor de laborator sau seminar
Studenti sunt mulfumiti/foarte mulfumiti la toate cele 10 criterii, la toate faculttile.

Rezultatele cercetirii stiintifice

La nivelul UTT exista si este pusa 1n practica o strategie pe termen lung in domeniul cercetdrii, adoptata
de SU, in cadrul acesteia sunt previzute puncte specifice facultatii. La nivelul facultatilor exista si sunt
puse in practicd planuri anuale ale activitétii de cercetare, adoptate de Consiliul facultatii.
La nivelul facultatilor cercetarea se manifestd pe doua planuri:
1. Cercetarea colectiva, pe teme ce fac parte din planul de cercetare anual si pe termen mediu al
facultatii;
2. Cercetarea individuald, pe teme ce fac sau nu parte din planul de cercetare anual i pe termen
mediu al facultatii.
Cadrele didactice participa la simpozioane, conferinte, seminarii, workshop-uri, expozitii, concursuri
etc. la alte institutii de profil din tara:
Facultdtile se ocupd permanent de impulsionarea activitatii de cercetare si aparitia rezultatelor acesteia
in volumele “Anale” editate de facultati. Revistele editate de cele 4 facultiti au obtinut indexarea in mai
multe baze de date internationale.
Exista citdri in volume, periodice si articole ale altor cadre didactice sau cercetatori.
Raportul asupra cercetirii este facut de Comisia responsabild cu evaluarea cercetirii

C. Domeniul: Managementul Calitéatii

La nivelul universitatii este constituita CEACUT formata din 5 membri, iar la nivelul fiecarei facultitii
este constituitd CEAC. Acestea au regulamente de organizare si functionare, adoptate de SU / consiliile
facultatilor si isi desfdsoard activitatea conform unor Planuri anuale de activitate, aprobate de rector /
SU / Consiliul facultatii.

Senatul universitatii a adoptat Strategia de asigurare a calitdyii, existd un Plan anual de activitate al
CEACUT si planuri anuale ale CEAC in care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene si

responsabilitati, modalitéti de realizare.

Regulamentul de organizare si functionare a CEACUT prevede existenta si punerea in practici a
evaludrilor periodice ale programelor de studiu, punerea in practica fiind asigurati prin Planul anual de
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activitate al CEACUT. Existi un Regulament privind initierea, monitorizarea, revizuirea programelor
de studiu, elaborat de CEACUT si aprobat de SU,

La nivelul Consiliilor facultitii este adoptatd anual o Planificare a evalurii colegiale prin participarea
la cursuri/seminarii/laboratoare si este prevazutd discutarea rezultatelor in Consiliul facultatii.
Simultan cu evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se face si autoevaluarea, pe baza aceluiasi
Chestionar. Directorul de departament face o analizi comparativa a autoevaludrii si a evaludrii de catre
studenti, in baza careia impreuna cu fiecare cadru didactic 1n parte se stabilesc masuri de crestere a
calitatii activitatii cadrului didactic,

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

* misiunea de invi{imant si cercetare este bine definita;

® acoperirea majoritatii disciplinelor din programul de studiu cu personal didactic calificat
corespunzator si care are in totalitate norma de bazi in UTT

e personalul didactic titular are valoare profesionald, indeplineste cerintele didactice, morale si
legale si nu acoperd un numir de norme mai mare decat prevede legislatia in vigoare;

* personalul didactic este supus unei evaludri complexe (autoevaluare, evaluare colegiala,
manageriala si de catre studenti) si este analizat in functie de rezultate;

° planurile de invafamant sunt elaborate in conformitate cu competentele pe care trebuie si le
dobandeasca studentii si sunt armonizate cu cele ale facultatilor similare din Romania

e disciplinele de studii cuprinse in planul de Invafimant corespund domeniului de licenta, sunt
ordonate intr-o succesiune logica si nsumeazi 60 credite anual;

* studentii sunt recrutafi si isi desfisoard activitatea in baza regulamentelor interne, iar diplomele
de studii

® pe care le primesc respecti legislatia in vigoare;

 interesul publicului pentru profesia de Inginer asigurd un numir constant de studenti si permite
o selectie

® pe criterii de calitate;

* dotarea corespunzitoare a laboratoarelor cu echipamente

e Studentii sunt stimulati de a participa la activitati sociale specifice si la managementul
universitar,

* Planurile de invatamant sunt elaborate in conformitate cu competentele pe care trebuie si le
dobandeasca studentii si sunt armonizate cu cele ale facultatilor similare din Romania;

* Disciplinele de studii cuprinse in planul de invatamant corespund domeniului de licents, sunt
ordonate intr-o succesiune logica si insumeazi 60 credite anual;

° Studentii sunt recrutati si isi desfisoara activitatea in baza regulamentelor interne, iar diplomele
de studii pe care le primesc respecti legislatia in vigoare;

e UTT dispune de laboratoare dotate cu echipamente si resurse informatice adecvate, care permit
desfasurarea in conditii optime a activitatilor practice, dezvoltarea competentelor digitale si
sustinerea proiectelor aplicative ale studentilor.

Puncte slabe:

° servicii insuficiente de promovare in striinitate a ofertelor de studii, primire si gestionare a
studentilor striini;

* numar relativ redus de studenti care sunt direct implicati in activitatea de cercetare, precum si
a celor care participa la conferinte;

e dificultatea recrutirii resursei umane pentru desfasurarea activitatii didactice si de cercetare,
datorita constrangerilor socio-economice;

* nivelul de pregatire al studentilor generat de diferentele in calitatea pregitirii preuniversitare.
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Amenintari:
e concurentd crescutd din partea institutiilor de invatamant de profil din tard si din U.E.;
e scdderea numarului de studenti, urmare a Imbatranirii populatiei si a scaderii demografice;
e interes limitat din partea mediului de afaceri pentru parteneriate academice si de cooperare cu
UTT, in vederea pregitirii de specialisti;

Oportunitati:

e accesul la noile tehnologii informationale;

e Promovarea si consolidarea carierei cadrelor didactice (ocuparea posturilor prin concurs) si
cresterea rezultatelor in cercetare prin articole, lucrari si carti.

e Disponibilitatea bibliotecii de a actualiza permanent fondul de carte

e Dezvoltarea cercetirii aplicative prin teme actuale, valorificarea lucrarilor realizate de studenti
si cadre didactice prin publicatii si conferinte.

e Posibilitatea extinderii parteneriatelor cu companii de profil pentru practica, proiecte, mentorat
si teme aplicate.

e Adaptarea invitimantului la cerintele studentilor, pregatire din timp a cursurilor in format
prezentare, a bibliografiei minimale in format pdf si punerea acestora pe Google Classroom
incd de la inceputul semestrului.

e Extinderea parteneriatelor internationale Erasmus+ si alte acorduri, studentii pot face schimburi
si pot studia o perioada in alte téri, ceea ce sprijind orientarea profesionald globala.

Plan de actiune intocmit pe baza rezultatelor SWOT
In urma analizei de diagnoza a reiesit ci pe termen lung si mediu sunt necesare aplicarea urmatoarelor
masuri:

e cresterea vizibilitdtii UTT prin promovarea rezultatelor obtinute in cercetare fundamentald si
aplicatd in domeniile de competentd;
cresterea valorificdrii internationale a rezultatelor cercetarii;
digitalizare
dezvoltarea tehnologiilor educationale de tip E-learning
mentinerea unui contact continuu, permanent cu absolventii pentru obtinerea feed back-ului,
flexibilizarea curriculei universitare si adaptarea la cererea existentd pe piata muncii prin
introducerea unui numar mai mare de discipline optionale si facultative;
e atragerea la programele masterale a absolventilor din alte centre universitare

CONCLUZII

1. Universitatea dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului de eticd profesionala
privind asigurarea calitatii pentru activitatile de conducere, cercetare, predare-invétare.

2. Universitatea dispune de proceduri de evaluare internd a principalelor domenii ale activitatii
universitare.

3. Universitatea are un plan strategic pe termen scurt, mediu i lung si planuri operationale anuale care
sunt cunoscute de membrii facultatilor si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme de urmarire
riguroase.

4. Universitatea respecta reglementarile legale in vigoare si are mecanisme de control si de dezvoltare
continud a performantelor.

5. Spatiile de invatamant proprii sunt suficiente, fiind deficitare numai silile de curs pentru seriile mari
de studenti, respectiv baza materiald pentru activititile sportive, care sunt inchiriate. Spatiile pentru
cercetare sunt suficiente, la facultdtile unde sunt organizate activititi de cercetare. Nu sunt spatii pentru
alte activitafi, pe care universitatea sa le puna la dispozitia cadrelor didactice si studentilor, cum ar fi
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club, bar, cantini, camin. La solicitarea studentilor s-a incheiat un protocol cu o firma de specialitate
care a montat un automat pentru sandwich-uri si sucuri in holul universitatii.

6. Universitatea dispune de surse si resurse financiare suficiente, atét pe termen scurt (anual) cat si in
perspectiva, pentru indeplinirea obiectivelor sale. De asemenea, numarul de cadre didactice si studenti
este dimensionat corespunzitor, iar baza materials permite desfasurarea activitiii in conditii depline
de calitate.

7. Universitatea are un regulament de acordare a burselor sub formi de reduceri/scutiri la plata taxelor
cat si alte forme de sprijin material pentru studenti, pe care 1l aplicd in mod consecvent.

8. Universitatea aplici o politici transparentd in ceea ce priveste admiterea si recrutarea studentilor la
programele de studiu oferite.

9. Structura programelor de studiu din universitate se bazeazi pe corespondenta dintre rezultatele in
invitare, respectiv cercetare in cazul masteratului, si calificarea universitara.

10. Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studiu este in concordantd cu dinamica
cerintelor pietei muncii.

1'1. Peste 70% din absolventii specializarilor facultitilor sunt angajafi in domeniul absolvit iar intre 10%
- 57% din absolventii de licentd sunt inscrisi la masterat in cadrul Universitatii ,, Tibiscus” sau la alte
universitagi.

12. In cadrul facultatilor universititii se utilizeazi metode moderne de predare, metode active, centrate
pe student.

13. Studentii apreciazi cu calificative de »Bine” si ,,Foarte bine” calitatea invitamantului si a celorlalte
servicii oferite de universitate.

Recomandam intocmirea unor planuri de actiune pentru Imbunatatirea calitatii invatamantului sia
serviciilor oferite astfel incat studentii sd devina foarte mulfumiti de conditiile oferite.

14. La fiecare program de studiu din fiecare facultate existd indrumatori sau tutori de an.

15. Exista un climat de lucru centrat pe cercetare §i pe valorificarea rezultatelor de cercetare. Rezultatele
cercetdrii sunt modeste, se recomandi intocmirea unor planuri de actiune pentru imbunétitirea acesteia
$i urmarirea indeplinirii acestuia.

16. Atét universitatea ct si facultitile dispun de un buget anual de venituri si cheltuieli care este urmarit
si respectat la nivel de universitate. Se recomands urmdrirea sa continui si la nivelul fiecirei facultati
in parte,

17. Universitatea are o Comisie a Calitatii si astfel de comisie existi si la facultati; acestea promoveazi
o culturd a calitatii in mediul academic.

18. Universitatea dispune de strategii de imbunatafire a calitatii.

19. Universitatea are un regulament prin care initiaza, monitorizeazi si revizuieste periodic programele
de studiu, prin comparatie la nivel national si international, pentru a corespunde calificarii universitare
si dinamicii piefei muncii, care este pus in practica prin grija conducerilor facultitilor si a universitatii.
20. Facultatile dispun de un regulament si proceduri specifice de examinare a studentilor iar acestea
sunt prezentate studentilor, prin afisare si postare pe Internet/Intranet.

21. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si sunt
anuntate studentilor din timp si in detaliu.

22. Exista un sistem de evaluare a personalului academic prin chestionare aplicate studentilor, evaluare
colegiald, autoevaluare si evaluare de citre directorul de departament. Conform evaluirilor de citre
studenti, in medie cadrele au obfinut calificativul ,,Foarte Bine”.

Se propune conducerii universitatii si urmireascd modul cum facultitile organizeaza intalniri ale
decanului si directorului de departament cu fiecare cadru didactic in parte, mai ales cele cu rezultate
mai slabe, 1n care se prezinti si discutd rezultatele evaluirii si se stabilesc masuri de imbunétatire a
calitatii actului didactic.

Se propune conducerii universitatii adoptarea unui Regulament de acordare a recompenselor si
sancfiunilor, prin care si se prevada stimularea financiars a cadrelor didactice cu rezultate bune si foarte
bune.

23. Exista la biblioteca un fond de carte si periodice care permite desfisurarea in bune conditii a
procesului de invatare. Disponibilitatea personalului este bine apreciati de studenti, ca si dotarea cu
carti. Este necesard imbunatitirea dotirii bibliotecii prin dezvoltarea retelei actuale de calculatoare
pentru obtinerea de informatii bibliografice. Existi un protocol cu Biblioteca Centrala Universitara
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Eugen Todoran din Timisoara, pentru a avea acces la un fond de carte actual si la baze de date care sa
poati fi accesate online.

24, Existi programe de stimulare a studentilor cu performante inalte: competitii de proiecte, concursuri
studentesti, reduceri la taxe, propuneri de recompensare la nivel de centru universitar; CEACUT
continui si propund emiterea de Diplome de merit pentru sefii de promotie.

25. Existd programe de recuperare a studentilor cu performante reduse: consultatii, materiale
bibliografice suplimentare etc.

26. Universitatea asigura transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studiu,
diplome, personal didactic si de cercetare, facilitéti oferite studentilor etc. Informatiile sunt publice, pe
site-urile facultatilor si, respectiv, pe site-ul Universitatii.

27. Planurile de asigurare a calitatii sunt elaborate la nivelul universitatii/facultafilor. Rapoartele de
evaluare internd a calititii sunt elaborate de fiecare facultate si stau la baza prezentului Raport de
evaluare internd a calitati.

INTOCMIT, v
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII IN UNIVERSITATEA
“TIBISCUS” F
Presedinte: Conf. dr. Luiza CARAIVAN I VD AAAE A L -
Membri: Lect. univ. dr. Amalia-Lorec aﬂa Iil

Bogdan-Aurel ANCA L
Asist. drd. Raluca-Mihaela BUC LEAi%I

Stud. Maria BADERCA (FSE)
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