
Gurriculum Vitae
E u ro pass

lnformatii personale

Nume / Prenume

Domiciliul

Telefoane

E-mail

Nationalitate

Data nagterii

Sex

Experienla profesionald
a) Activitdli in domeniul

psiholosiei

Perioada

Func[ia sau postul ocupat

Principalele activitdli gi
responsabilititi

Numele gi adresa angajatorului

Perioada

Func[ia sau postul ocupat

Numele gi adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitSli gi
responsabilitdli

Numele gi adresa angajatorului

VOICU TEODOR
Loc. Ghiroda, jud. Timig, RomAnia

+40 744 508121

t.voicu@tibiscus. ro

Romdnd

03.09.1960

Masculin

01.10.2005 + prezent

Decan interimar (0 L 07. 2 0 2 4+ prezent)

Director de departament (29,05.2020 + 30.06.2024)

Lector (01.03.2016 + prezent)

Cadru didactic asociat (01.10,2005 + 29.02.2016)

ts Cursuri 9i seminarii de psihologia comunicdrii, psihologie sociald, metode de
cercetare, psihologia transporturilor, psihologie aplicatd in domeniul securitd{ii
na!ionale.

Universitatea,,TIBlSCUS" din Timigoara,
Facultatea de Psiholooie

28,03.2009 + prezent

Pre; edintele Filiulei Timi; (2 0 2 2-pr ezent)
Membru tn Comisia de psihologie pentra updrare, ordine publicd ;i
siguranld nu(ionald (doud mandate : 2 0 0 9+ 2 0 I 3, 2 0 I 3 + 2 0 I 7 )
Colegiul Psihologilor din Romdnia

01.07.2001 + prezent

Psiholog

)r nctivitali specifice specialitililor:
. Psihologie aplicatd in domeniul securitdtii nationale;
. Psihologia muncii gi organiza(ionali;
. Psihologie clinicd.

Voicu Teodor - Persoand fizici autorizatd,20Ql+2008, Timigoara;
Voicu Teodor Cabinet Individual de Psihologie, 2009 + prezent, Ghiroda, jud. Timig.
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b) Alte activitatri

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitdti gi
responsabilitdli

Numele 9i adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada

Func[ia sau postul ocupat

Principalele activitdti gi

responsabilititi

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activiti[i gi

responsabilitd!i

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitdli gi
responsabilitSli

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitdlii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitdfi 9i
responsabilitdti

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

25.01.2010 + 05.09.20'1 1

Director de vdnzdri

F Coordonarea promovdrii serviciilor de logisticd gi transport in trafic rutier
-aria de responsabilitate: RomAnia;

S.C. ,,Galassini Romdnia" S.R.L.,, Oradea - companie rom0no-italiand
(www. galassin igroup.com)

Logistici gi transport

07 .04.2008 + 24.01.2010

Manager regional

ts Coordonarea activitdlii de logisticd gitransport in trafic rutier, aerian, maritim
-aria de responsabilitate: Transilvania;

S.C. ,,DSV Solutions" S.R.L., Bucuregti- companie romAno-danezd
(www.dsv.com)

Logisticd gi transport

27 .03.2007 + 26.03.2008

Director Jiliald

F Coordonarea activitdlii de transport in trafic maritim containerizat
-aria de responsabilitate: Transilvania gi Moldova;

S.C. ,,Transterra Logistics", Constanta - companie romdno-japonezd
(www.ttlog.com)

Logisticd gi transport

0'1 .03.2000 + 26.03.2007

Munager regionul de vdnzdri

} Coordonarea activitdlii de marketing - vdnzare a serviciilor de logisticd 9i
transport in trafic rutier, aerian, maritim, feroviar, plus formalitdti vamale gi
operatorie portuard.

-aria de responsabilitate: Transilvania gi Moldova;

S.C. ,,ROMTRANS' S.A., Bucuregti - cea mai mare companie de transport,
Iogistici, distributie gi formalitdti vamale din RomAnia
(www. d bsche n ker-romtrans. com )

LogisticS, transport, formalitd{i vamale.

23.08.1 983 + 31.'10.1999

Pilot militar pe avioane supersonice de vdndtoare
)F Pilot gef gi instructor de zbor pe avioanele MIG-21 gi MIG-23.

Ministeru I Apdrdrii Na(ionale

Apdrare nationalS
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c) Activitali in proiecte
europene

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitdti gi

responsabilitdti

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funclia sau postul ocupat

Principalele activitdli 9i
responsabilitd[i

Numele 9i adresa angajatorului

Tipul activitdlii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitdli gi
responsabilitili

Numele gi adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

1 8.03.201 7 + 31.08.20'1 B

Membru in echipa de asistenli tehnici pentru managementul proiectului,
ocupAnd urmdtoarele funclii:

Expert tn publicitate Si relalii publice

F Elaborarea Strategiei de Promovare a Proiectului;

}+ Elaboraea Planului privind MSsurile de Informare gi Publicitate;

)} Coordonarea implementbrii m5surilor de informare gi publicitate;

ts tntocmirea rapoartelor privind implementarea mbsurilor de informare gi
publicitate.

HILL International, Bucuregti - lider mondial in managementul riscurilor in
construc[ii (www. h illintl.com)

Asistenld tehnicd pentru managementul proiectului CCI 2010 RO '161 PR 014
,,Reabilitarea sistemului de termoficare urband la nivelul municipiului Oradea
pentru Perioada 2009-2026 in scopul conformdrii la legislatia de mediu gi cregterii
eficienlei energetice - Etapa //", coordonat de Primdria Municipiului Oradea.

04.1 1.2016 + I 5.12.2017

Membru in echipa de asistenfi tehnici pentru managementul proiectului,
ocupAnd urmitoarea functie:

Asistent coordonator proiect (echivalent Lider adjunct)

F Coordonarea echioei de asistentd tehnicd

Media One S.R.L. - companie de servicii integrate de consultanld
(www.mediaone.ro)

Asistenfd tehnicd pentru sprijin in managementul proiectului 9i campanii
congtientizare publici in cadrul proiectului CCl2012RO161PR00B "Sisfem
management integrat al degeurilor'l coordonat de Consiliul Judelean Bihor,

28j22Q15 +

Membru in echipa de asistenli tehnici pentru pregitirea aplicafiei de
finantare si a documentaliilor de atribuire, ocupAnd urmdtoarea func(ie:

Expert institu1ionul

}r Elaborarea analizei institu!ionale.

Eptisa RomAnia S.R.L. - companie globald, specializatd in inginerie, consultantd
gi tehnologia informatiei, dezvoltare instituliona15, economici gi sociald
(www.eptisa.com)

Asistenli tehnicd pentru pregdtirea aplicaliei de finanlare gi a documentaliilor de
atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii de apd gi apd
uzatd din judelul VAlcea, in perioada 2014-2020.
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Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activititi 9
responsabilititi

umele 9i adresa angajatorului

Tipul activitSlii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activiti{i gi

responsabilitdti

15.02.2012 + 30.06.201 6

Membru in echipa de asistenld tehnicd pentru managementul proiectului,
ocupAnd urmdtoarele func(ii:

Expert publicitate Si relalii pablice;
Expert institulional;
Exp ert aadit organizelional,.
Exp e rt mar ketin g/s o ciolo g,'

Expert arhivare,'
Designer materiale publicitate ;
Expert instruire.

y Elaborarea PlanuluiAnual privind Mdsurile de Informare gi Publicitate;
F Coordonarea implementdrii misurilor de informare gi publicitate;
F intocmirea rapoartelor privind implementarea mdsurilor de informare gi

publicitate;

I Elaborarea organigramei Unitd{ii de Management al Proiectului (UMp);
F Elaborarea Manualuluide Proceduri pentru UMp;
}> Elaborarea fiselor de post pentru membrii UMP;
)F Colectarea gi'interpreiarea de informalii in scopul identificdrii problemelor de

performan{d 9i sugerdrii de solu{ii pentru optimizarea managementului
proiectului;

F Analiza pietei, identificarea metodelor cu costuri reduse pentru
implementarea mdsurilor prevdzute in cadrul proiectului;

)r Arhivarea documentelor Proiectului:
ts Organizarea qi coordonarea tuturor sesiunilor de instruire pentru personalul

beneficiarului,
F Instruirea directd a personalului beneficiarului privind manualul de proceduri,

comunicarea, activitatea de arhivare gi formarea formatorilor;
F Elaborarea conlinutului si machetelor grafice pentru materialele de

publicitate.

HILL International, Bucuregti - lider mondial in managementul riscurilor in
construc(ii
(www.hillintl.com)

Asistenld tehnici pentru managementul proiectului CCI 20'10 RO 161 PR 014
,,Reabilitarea sistemului de termoficare urband Ia nivelul municipiului Oradea
pentru Perioada 2009-2026 in scopul conformdrii la legislatia de mediu gi cregterii
efic ie nle i e ne rg etice", coordonat de Primdria M u n icipi u I u i Oradea.

09.11.2011 + 30.06.201 6

Membru in echipa de asistenli tehnici pentru managementul proiectului,
ocupdnd urmdtoarele functii:

Expert publicitute Si relalii publice;
Expert institulional;
Exp ert pro ceduri e urop ene ;
Exp ert mur ketin g/s o c io lo g ;
Designer materiule pentru publicitate.

)> Adaptarea organigramei Unitd{ii de lmplementare a Proiectului (Ulp);
ts Adaptarea Manualuluide Proceduri pentru UIP;
.F Adaptarea figelorde post pentru membrii UIP;
F Elaborarea Planului Anual privind Mdsurile de Informare gi Publicitate;
}r Coordonarea implementirii mdsurilor de informare gi publicitate;\' Instruirea personalului beneficiarului privind comunicarea;
F intocmirea rapoartelor privind implementarea mdsurilor de informare gi

publicitate.

HILL lnternational, Bucuregti - lider mondial in managementul riscurilor in
constructii
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Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitdti gi
responsabiliti[i

Numele 9i adresa angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul de
activitate

Educatie gi formare

a) Studiidoctorale:

Perioada

Calificarea/diploma obtinutd

Numele gitipul institutiei de
invdtdmAnt

Tema cercetdrii

b) Studii postu n iversitare:

Perioada

Calificarea/diploma obtinutd

Numele gi tipul institutiei de
invdldmAnt

Perioada

Calificarea/d iploma obtinuti

Numele 9i tipul institutiei de
invdtdmAnt

c) Studii superioare in domeniul
Etiintelor sociou mane :

Perioada

Cal ificareaidiploma obtinutd

Numele gitipul institutiei de
invi[imAnt

Asisten[i tehnici pentru managementut proiectului cct 2009 Ro 161 pR 013
,,Extinderea gi modernizarea retelei de apd gi canalizare in judelul rimig",
coordonat de S.C. AQUATIM S.A.

24.04.2008 + 31 j22009

Manuger de proiect pentru Romdnia

.} Managementul proiectului in Rominia (proiectul a fost finanlat din Germania
gi s-a aplicat simultan in Germania, ltalia, Austria gi RomAnia);

)F Monitorizare;
ts Publicitate gi relalii publice;
F Raportare.

Haupstelle RAA NRW, Essen, Germania
(www.raa.de)

Managementul proiectului DE 07 LLLP-LdV TOt 147040
,,lntegrarea tinerilor cu trecut de imigrant, in vederea tranziliei de ta gcoald ta
mLtncd",coordonat de Haupstelle RAA NRW

2005 + 2009

Doctor
Universitatea din Bucuregti, Facultatea de Psihologie 9i gtiinlele Educatiei

,,lmplicalii psihologice ale reprezentdrii sociale a politicianuluiin RomAnia"

2003 + 2004

Studii Postuniversiture de Specializare tn Consiliereu de Familie
Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Psihologie

2001 + 2002

Studii Postuniversiture de Specializure in Psihologie Organizalionald Si a
Conducerii
Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Psihologie

1997 + 2001

Licenld
Universitatea,,TlBISCUS" din Timigoara, Facultatea de Psihologie
@ef de promolie)
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d) Studii superioare tehnice:

Perioada

Calificarea/d iploma oblinutd

Numele gitipul instituliei de
invdtdmdnt

e) Studii in. domeniul proiectelor
europene

Perioada

Calificarea/diploma oblin uta

Numele gitipul institutiei de
invdtdmAnt

Perioada

Calificarea/diploma obtinuti

Numele gitipul institutiei de
invdldmdnt

Perioada

Calificarea/diploma obtinutd

Numele gi tipul institutiei de
invitdmAnt

Perioada

Calificareaidiploma ob[in utd

Numele 9i tipul institutiei de
invitimAnt

Aptitudini gi competenfe
personale

Limba maternd

Limbi strdine cunoscute:

Autoevaluare

Niveleuropean (*)

englezd

francezi

rusi

sdrbo-croati

italiani

1979 + 1983

Licenld

$coala de Ofiteri de Aviatie ,,AurelVtaicu", Boboc, Seclia piloli militari
$ef de promolie)

2011

Manager proiect, cod COR 241919

Lectoform Consulting
Diplomd certificatd de Ministerul Muncii gi Ministerul Educaliei

2011

Expert accesarefonduri structurule Si de coeziune europene codcoR 241948

Lectoform Consulting
Diplomd certificati de Ministerul Munciigi Ministerul Educatiei

2014

Formator, cod COR 242401

Avangarde Business Group
Diplomi certificatd de Ministerul Muncii gi Ministerul Educaliei

2015

Asistent relulii publice ;i comunicare, cod COR 333906

Avangarde Business Group
Diplomd certificatd de Ministerul Muncii gi Ministerul Educa[iei

romana

(*) Cadrului european comun de referintd pentru limbi
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in!elegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire
Participare la
conversatie Discurs oral

Exprimare
scrisd

82 Utilizator
independent

82 Utilizator
independent

8,1
Utilizator
independent B1

Utilizator
independent B1

Utilizator
independent

C4 Utilizator
experimentat

i4 Utilizator
experimentat

a4 Utilizator
experimentat

f\4 Utilizator
experimentat t

f\1 Utilizator
experimenta'

Utilizator
experimentat

a4 Utilizator
experimentat 82 Utilizator

independent
82

Utilizator
independent

B1
Utilizator
independent

r-1 Utilizator
experimentat

f4 Utilizator
experimentat

6Z Utilizator
independent

82
Utilizator
independent

82 Utilizator
independent

a4 Utilizator
experimentat

i4 Utilizator
experimentat

6Z Utilizator
independent

82
Utilizator
independent

82 Utilizator
independent



Competente gi abilitSfi sociale

Competente gi aptitudini
organizatorice

Competente gi aptitudini de
utilizare a calcu latorului

Permis de conducere

Organ izaf i i profesionale

Perioada

Numele organizaliei

Perioada

Numele organizaliei

Perioada

Functia sau postul ocupat

Principalele activitdli 9i
responsabilitdti

Numele organizaliei

Lucrdri gtiintifice
publicate

sociabilitate;

adaptabilitate;

capacitate de lucru in echipd gi integrare in colectiv.

abilitSli de planificare, organizare, coordonare gi control;
abilitSli de comunicare, organizare

operationale noi gi eficiente;
feZistenli ta activitelite desfdgurate in condilii de tensiune psihicS;

capacitate de gestionare eficientd a situatiilor de crizd;
implicare in probleme cu determinare, entuziasm gi sdndire orientatd pe

gdsirea de solutii gi realizarea obiectivelor la timp.

Microsoft Office 2010

categoria B

2010 + orezent

Asociatia de Psihologie Aplicatd Timigoara, vicepresedinte

2003 + prezent

Asociatia Psihologilor din RomAnia, membru

19.12.1995 + prezent

PreSedinte

)F Coordonarea activitd[ilor de sprijinire a copiilor ai ciror pdrinti au fost piloli
militari gi au murit in accidente de avia[ie.

Asociatia Pilo[ilor,,L|TTLE EAGLE', Timigoara

2016'. "Metode si tehnici de cercetare in psihologie" - curs pentru studenfi,
Universitatea,,TlBlSCUS" din Timigoara;

2015: "Psihologia comunicdrii" - curs pentru studen(i, Universitatea ,,TlBlSCUS"
din Timigoara;

2015: "Psihologia transpofturilor" curs pentru studen{i, Universitatea
,,TlBlSCUS" din Timigoara;

2008: ,,lmplicatii psiho-comportamentale ale reprezentdrii sociale a
politicianului in Romdnia", articol publicat in Revista de Studii gi
Cercetdri Umaniste,,STAGl RlA", Bacdu;

,,Reprezentarea sociald a politicianuluiin Romdnia", articol publicat in
Revista de Studii gi Cercetiri Umaniste,,STAGlRlA", Bacdu;

2006: ,,Relaliile extraconjugale gi unele dintre cauzele acestora',,comunicare
in cadrul Conferinlei Nalionale de Psihologie, Cluj-Napoca;

,,invdldmdntul mititar gi integrarea cadrelor disponibilizate',,
comunicare in cadrul Simpozionului National de Psihologie Militard
Aplicatd,,PSlHOMlL lll'.

2005'. ,,lnfidelitatea gi cauzele ei", comunicare in cadrul simpozionului ,,Zilele
academice timigene", organizat de Universitatea ,,TlBlSCUS" din
Timigoara;

2004: ,,Proiect de interuenlie
*;*
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Si implementare procedurilor

psihologicd in cazul accidentelor de avialie",



comunicare in cadrul Conferintei Nationale de Psihologie, CSlimdnegti-
Cdciulata;

2003:,,comunicarea organizationald", comunicare ln cadrul simpozionului
National ,,cercetiri gi aplicafii in psihologie", organizat de universitatea
,,TlBlSCUS" din Timigoara;

2002: ,,lmplicalii psihologice in alegerea prenumelui", comunicare in cadrul
Conferinlei Nationale de Psihologie, Neptun;

,,studiu asupra modului de interrelalionare a comandanlilor
militari",comunicare in cadrul Conferin[ei Nationale rie Psihologie,Neptun;

,,Psihologie organizalionald gi a conducerii. conflicte gi negocieri',,
workshop in cadrul simpozionului Na{ional ,,Dimensiuni teoretico-
praxiologice ale cercetdrii in gtiin[ele socioumane", organizat de
Universitatea de Vest din Timigoara;

2001: ,,Reprezentarea sociald a profesiei de pilot pe avioane supersonice de
vAndtoare", articol publicat in Revista de psihologie Aplicati,
Universitatea de Vest din Timigoara.
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