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Prezentul Proiect de Dezvoltare a Departamentului pentru Pregitirea
Personalului  Didactic este elaborat conform Cartei Universitdtii ,, Tibiscus” din
Timisoara, a Metodologiei privind organizarea si desfiisurarea concursului public de
selectie in cadrul Universitdtii ,, Tibiscus” din Timisoara, cuprinzand directiile prioritare
de actiune in perioada 2025-2030, in baza cirora va fi organizati activitatea

Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

1. INTRODUCERE

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul
Universitdtii “Tibiscus” din Timisoara este o unitate academica functionald care
desfdgoard activitate de formare initiald in profesia didactici, de perfectionare a
personalului din invatdmant si cercetare.

Departamentul - pentru  Pregitivea Personalului Didactic oferd programe
universitare i postuniversitare de formare initiald, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare in conditiile stabilite prin metodologia-cadru si prin metodologia proprie de
organizare a programelor de formare psihopedagogici in vederea certificirii
competentelor pentru profesia didactica, formare continud pentru profesia didactica,
realizeazd activitfi de cercetare stiintificd in domeniul Stiinte ale educatiei si sustine

perfectionarea pedagogicé a personalului didactic din universitate.

II. MISIUNE, PRINCIPII SI VALORI PROMOVATE IN CADRUL
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic colaboreaza cu

facultéile de la care provin studentii, pentru a corela organizarea si calitatea pregatirii
psihopedagogice, metodice si practice, cu pregitirea de specialitate.

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic colaboreazi cu unititile
de invatamant preuniversitar in vederea realizarii, organizarii si desfsurarii activititii de
practicd pedagogicd invatamantul preuniversitar.

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic este o structuri



academicd si de cercetare stiintificd a Universitatii *Tibiscus” din Timisoara, prin atentia
constantd de a veni in sprijinul nevoilor de formare ale studentilor si ale personalului

didactic.

Prin prezentul Proiect de Dezvoltare imi propun ca toate directiile de actiune,
precum si activitdfile ce se vor desfasura in cadrul Departamentului pentru Pregétirea
Personalului Didactic, sd fie orientate spre dezvoltarea activititii didactice si de cercetare
stiinfificd, promovarea imaginii Departamentului pentru Pregdtirea Personalului
Didactic, dezvoltarea resursei umane si a resurselor financiare, toate acestea avand ca
scop intdrirea Departamentului ca formator de specialisti, cresterea performantelor

academice, precum si aplicarea principiilor de transparenta in procesul decizional.

1I1. DEZVOLTAREA ACTIVITATII DIDACTICE LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Desfasurarea unei activitati didactice valoroase contribuie la orientarea viitorilor
absolventi catre profesia de cadru didactic.
Pentru a fi un departament — resursd trebuie avute in vedere urmdtoarele aspecte:

v' asigurarea suporturilor de curs si seminar pentru toate disciplinele cuprinse in
planurile de invitdmant;

v imbundtdtirea procesului didactic de predare / invitare / evaluare in vederea
asigurdrii eficientei si credrii oportunitatilor de implicare si dezvoltare pentru fiecare
student;

v’ organizarea de vizite de lucru in diverse unititi de invatimant preuniversitar din
Judet;

v organizarea de mese rotunde in parteneriat cu [SJ Timis, CCD Timis, CJRAE
Timis;

v' acreditarea, in parteneriat cu CCD Timis, a unor programe de formare continui pe
teme de interes in domeniul didactic, care s poati fi derulate in parteneriat de citre cele
2 institutii, cu beneficii clare pentru studenti, acestia avand, astfel, posibilitatea de a
intra in contact cu mediul preuniversitar prin mai multe paliere de activitate si, totodats,
de a dobandi, astfel, intr-un mod mai eficient, cunostinte cu privire la nevoile sl
exigentele din ciclurile primar, gimnazial si liceal de invatimant;

v’ realizarea unui centru de documentare psihopedagogicd in concordantd cu
Standardele specifice ARACIS cu urmitoarea dotare:

- sistem video;
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- videoproiector;
- publicatii de specialitate;

- seturi de materiale demonstrative (legislatie scolara, documente curriculare, lectii

inregistrate, mape tematice, proiecte de lectii, filme didactice, portofolii)

- seturi de teste (de aptitudini, de personalitate etc.).

realizarea unei platforme de resurse deschise (online) pentru DPPD;

realizarea unui buletin informativ online;

implicarea cadrelor didactice in actiuni care si aibi ca scop motivarea studentilor
pentru profesia didacticd dar si reducerea absenteismului si a abandonului celor
care urmeazd programele de formare psihopedagogici;

dezvoltarea fondului de carte de specialitate la nivelul DPPD;

mentinerea integrdrii disciplinelor si a informatiilor privind pregitirea
psihopedagogica in planurile de invitimant ale specializarilor, precum sia
orarului DPPD in orarele facultitilor;

utilizarea unor forme si metode de predare care si stimuleze atentia si interesul
studentului si care sd permitd o comunicare eficienti si constructiva intre cadrul
didactic si student;

instrumentalizarea activititii de practici pedagogici in conformitate cu noile
standarde de calitate si cu modelul european de profesor;

cregterea interesului absolventilor DPPD pentru continuarea studiilor
psihopedagogice prin inscrierea la Nivelul I1;

organizarea de programe de pregitire pentru obtinerea gradelor didactice,
promovarea examenului de definitivat, precum si a celui de titularizare in
invatdmantul preuniversitar;

urmarirea traseului profesional al absolventilor;

organizarea activitdtilor de consiliere psihopedagogici si metodici privind

dezvoltarea profesionali si evolutia in cariera didactica;

dezvoltarea unui program de conversie profesionald in domeniul pregatirii

pentru invatdmantul pregcolar gi primar;

IV. DEZVOLTAREA CERCETARII STIINTIFICE LA NIVELUL

DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI

DIDACTIC

In contextul actual, cercetarea stiintifici reprezintd un domeniu foarte important
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pentru viitorul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic. Cercetarea

stiintificd reprezinta o parte inseparabili si continui a activitdtii didactice.

In domeniul cercetrii stiintifice consider ci se impun a fi luate in considerare

urmatoarele aspecte:

v

v

organizarea unei conferinte nationale anuale cu participarea cadrelor didactice din

cadrul altor DPPD-uri din tar;

organizarea recurentd a unei conferinte internationale de tipul Sharing Education —

shimb de bune practici pe tematicile comune, generale, ale educatiei;

realizarea unui ghid al profesorului debutant;

participarea cadrelor didactice la conferintele organizate in cadrul Universititii

,» Tibiscus” din Timisoara;

organizarea de mese rotunde, simpozioane si dezbateri cu invitarea cadrelor
didactice din invidtimantul preuniversitar, a mentorilor de practicd, a profesorilor
de sprijin, a consilierilor scolari, a directorilor, inspectorilor, reprezentantilor
ministerului;

implementarea de proiecte de mobilitate pentru studenti si cadre didactice,
proiecte care si se materializeze prin vizite in diverse institutii de invigimant
preuniversitar si universitare din afara granitelor tirii, dezvoltarea de parteneriate
cu universitdti din strindtate, care sa contribuie la lirgirea orizontului studentilor
actuali si viitori din cadrul Universitatii »Tibiscus” din Timisoaraeditarea unui
supliment al revistei sau a altei reviste in limba romani pentru a veni in sprijinul
cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar si al studentilor;

valorificarea activitatii de cercetare a studentilor si a personalului didactic din
invadtdgmantul preuniversitar prin lucriri prezentate la sesiuni de comuniciri
stiintifice si simpozioane;

crearea unei baze de date cu activitatea stiintific a cadrelor didactice;

stabilirea de relatii de colaborare cu alte cadre didactice din universitate si din afara
acesteia In vederea abordarii unor problematici inter-multidisciplinare cu caracter

inovator.

In vederea realizarii misiunii asumate de DPPD trebuie urmirite cateva obiective

fundamentale:

v

v motivarea studentilor si a celorlalti cursanti de a se implica in activititi de cercetare;

realizarea unui invatimant formativ modern si orientat spre nevoile reale ale scolii

roménesti in secolul XXI;
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v’ realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei orientate spre temele
fundamentale si spre priorititile actuale ale dezvoltirii proceselor si sistemelor de

educatie.

V. PROMOVAREA IMAGINII DEPARTAMENTULUI PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

In ceea ce priveste promovarea imaginii DPPD, propun ca obiective fundamentale
urmadtoarele aspecte:

v' promovarea programului de formare psihopedagogica la nivelul facultitilor din
cadrul Universitatii;

v incheierea de acorduri de colaborare al departamentului cu institutii academice
din tard, cu institutii ale statului: ISJ Timis, CCD Timis, CIRAE etc.;

v" promovarea admiterii Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic 1n
mediul online, in vederea atragerii unui numéar cit mai mare de cursanti care sa
urmeze cursurile in regim postuniversitar;

v’ promovarea la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Timis, al Casei Corpului
Didactic Timis, precum si in réndul cadrelor didactice din invitimantul
preuniversitar a specializérilor din cadrul Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic;

v’ actualizarea permanentd a informatiilor de pe site-ul Universitatii, sectiunea DPPD;

<\

realizarea unei biblioteci digitale;

v’ promovarea programelor si a actiunilor educationale si stiintifice ale DPPD.

VI DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC

Cresterea calitifii proceselor educationale si de cercetare stiintifici nu se poate realiza
decat prin implicarea resursei umane caracterizati de competenti si profesionalism. in
acest sens consider cd ar trebui promovate urméatoarele masuri:

v’ organizare / participare la programe specifice de formare continui oferite

tuturor categoriilor de angajati;

v’ analiza indeplinirii conditiilor de promovare in cariera didactici a cadrelor

didactice existente si sprijinirea acestora in vederea promovirii in cariera

didactici;
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v' atragerea de noi cadre didactice pentru acoperirea eficients a activitatilor

didactice prevazute in planul de invatimant;
v participarea la mobilitati ERASMUS (predare / formare), activitatea desfagurati

fiind prezentatd in cadrul departamentului, propunand modalitati de implementare

a bunelor practici dobandite in urma mobilititii la universitatea gazda;

Vil. DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

In ceea ce priveste dezvoltarea resurselor financiare, o prioritate la nivelul

Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic este atragerea de resurse
financiare suplimentare prin:
v’ cresterea veniturilor prin acreditarea si desfasurarea de noi programe de
formare continud adresate cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar;
v’ atragerea de cadre didactice in vederea obtinerii definitivatului, gradelor didactice

IT si I, promovarii examenului de titularizare;

v’ accesarea de proiecte cu finantare judeteand, nationali si internationald
pentru stimularea calitatii formarii initiale a cadrelor didactice, precum si
dezvoltarea bazei materiale;

v’ analiza situatiei financiare la nivelul DPPD, prin urmirirea executiei bugetare;

In contextul celor precizate, consider cd obiectivele asumate prin prezentul plan
managerial pentru perioada 2025-2030 nu pot fi atinse decdt prin lucrul in echipd,
comunicare, colaborare intre membrii Departamentului pentru Pregdtirea Personalului
Didactic, parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judefean Timis, Casa Corpului Didactic
Timis, Centrul Judefean de Resurse si Asistentd Educationald Timis si unitatile de
Invafdmant preuniversitar, cu facultdile din cadrul universitdii, precum si cu sprijinul

Senatului si al Consiliului de Administrafie al Universitdtii ~Tibiscus " din Timisoara.

Lect. univ. dr. Daniela —
Maria Hojda
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