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PLAN MANAGERIAL PENTRU PERIOADA 2025.2030

pentru candidatura la func{ia de director al Depurtumentului perutru
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Timi;ouru
Lect. univ. dr. Dunielu - Maria HOJDA

Prezentul Proiect de Dezvoltare a Departamentului pentru Pregdtirea

Personalului Didactic este elaborat conform Cartei Universitiilii ,,Tibiscus" din

Timi;oara, a Metodologiei privind organizarea ;i dedd;urarea concursului public de

seleclie in cadrul Universitdlii ,,Tibiscus" din Timi;oara, cuprinz6nd direcliile prioritare

de ac{iune in perioada 2025-2030, in baza cdrora va fi orsanizatd activitatea

Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic.

1. INTRODUCERE

Departamentul pentru Pregiitirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul

Universitl1ii "Tibiscus" din Timigoara este o unitate academicd funcfionald care

desfbqoar[ activitate de formare iniliald in profesia didacticS, de perfeclionare a

personalului din invdf[mAnt Ei cercetare.

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic oferd programe

universitare gi postuniversitare de formare iniliald, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare in conditriile stabilite prin metodologia-cadru gi prin metodologia proprie de

otganizare a programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii

competenlelor pentru profesia didactic5, formare continud pentru profesia didacticd,

realizeazd activitdti de cercetare qtiinfificd in domeniul $tiinfe ale educa{iei qi sus{ine

perfec{ionarea pedago gicd a personalului didactic din universitate.

N. MISIUNE. PRINCIPI SI VALORI PROMOVATE iN CADRUL
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIRBA PERSONALULUI DIDACTIC

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic colaboreazd, cu

facultdlile de la care provin studen{ii, pentru a corela organizarea Ei calitatea pregdtirii

psihopedagogice, rnetodice gi practice, cu pregdtirea de specialitate.

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic colaboreazd,cu unitdlile

de invdldmAnt preuniversitar in vederea realizdrii, organizdrii qi desflqurdrii activitatii de

practicd pedago gicd invdf dm6ntul preuniversitar.

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic este o structurd
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academicd qi de cercetare qtiinlificd a Universitdfii "Tibiscus" din Timigoara, prin atenlia

constantd de a veni in sprijinul nevoilor de formare ale studenfilor qi ale personalului

didactic.

Prin prezentul Proiect de Dezvoltare imi propun ca toate direc{iile de ac{iune,

precum qi activitStrile ce se vor desfbqura in cadrul Departamentului pentru preg6tirea

Personalului Didactic, sd fie orientate spre dezvoltareu octivitdlii diclactice si de cerceture

Stiinfficd, promovareu imuginii Departamentului pentru Pregdtireu Personalului

Didactic, dezvoltarea resursei umane gi a resurselorJinanciare, toate acestea avAnd ca

scop int[rirea Depaftamentului ca formator de specialigti, creqterea performan{elor

academice, precum gi aplicarea principiilor de transparenld in procesul decizional.

111. DBZVOLTAREA ACTIVITATII DIDACTICE LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Desfrqurarea unei activit5li didactice valoroase contribuie la orientarea viitorilor

absolvenli cdtre profesia de cadru didactic.

Pentru aJi un departament - resursd trebuie svute tn vedere urmdtoarele uspecte:

'/ asigurarea supofturilor de curs qi seminar pentru toate disciplinele cuprinse in
planurile de invdfdmAnt;

'/ imbundtdlirea procesului didactic de predare I invllarcl evaluare in vederea

asigurdrii eficienfei gi credrii oportunitdlilor de implicare ;i dezvoltare pentru fiecare

student;

'/ organizarea de vizite de lucru in diverse unitSli de invdflmAnt preuniversitar din

judef;

'/ organizarea de mese rotunde in parteneriat cu ISJ Tirniq, ccD Timiq, CJRAE,

Timiq;

'/ acreditarea, in parteneriat cu CCD Timiq, a unor programe de fonnare continu[ pe

teme de interes in domeniul didactic, care sb poatl fi derulate in parteneriat de cdtre cele

2 institufii, cu beneficii clare pentru studenli, ace;tia av6nd, astfel, posibilitatea de a

intra in contact cu mediul preuniversitar prin mai multe paliere de activitate qi, totodatd,

de a dob6ndi, astfel, intr-un mod mai eficient, cunogtinle cu privire la nevoile si

exigenfele din ciclurile primar, gimnazial qi liceal de invdJimdnt;

'/ realizatea unui centru de documentare psihopedagogicd in concordan{a cu

Standardele specifice ARACIS cu urmdtoarea dotare:

- sistem video:
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- videoproiector;

- publicafii de specialitate;

- seturi de materiale demonstrative (legislafie Ecolard, documente curriculare, leclii

inregistrate, mape tematice, proiecte de lec{ii, filme didactice, portofolii)

- seturi de teste (de aptitudini, de personalitate etc.).

'/ realizarcaunei platforme de resurse deschise (online) pentru DppD;
,/ realizarcaunui buletin informativ online;

'/ implicarea cadrelor didactice in acliuni care sd aibd ca scop motivarea studenlilor

pentru profesia didacticd dar qi reducerea absenteismului qi a abandonului celor

care vrmeazd programele de formare psihopedagogic5;

,/ dezvoltareafondului de carte de specialitate la nivelul DppD;

'/ menlinerea integrdrii disciplinelor gi a informaliilor privind pregdtirea

psihopedagogicd in planurile de inv[ldmAnt ale specializdrilor,precum gi a

orarului DPPD in orarele facultdlilor;

'/ tttilizareaunor forme qi metode de predare care sd stimuleze aten[iaqi interesul

studentului Ei care s[ permitd o comunicare eficientd pi constructivd intre cadrul

didactic;i student;

'/ instrumentalizarea activit[lii de practicd pedagogic[ in conformitate cu noile

standarde de calitate qi cu modelul european de profesor;

\/ cregterea interesului absolvenlilor DPPD pentru continuarea studiilor

psihopedagogice prin inscrierea la Nivelul II;

'/ organizarca de programe de pregdtire pentru oblinerea gradelor didactice,

promovarea examenului de definitivat, precum Ei a celui de titularizare in

invdl5mdntul preuniversitar;

,/ urmdrirea traseului profesional al absolvenfilor;

,/ organizarca actividtilor de consiliere psihopedagogicd Ei metodicd privind

dezvoltarea profesionalS qi evolufia in cariera didacticd;

'/ dezvoltarea unui program de conversie profesional[ in domeniul preg[tirii

pentru invifdmdntul pregcolar qi primar;

U. DEZVOLTAREA CERCETARII STIINTIFICE LA NIVELUL

DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI

DIDACTIC

in contextul actual, cercetarea gtiinfificd reprezintd un domeniu foarte important

/3



pentru viitorul Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic. Cercetarea

;tiinfificd reprezintd o parte inseparabild Ei continud a activitdtii didactice.

in domeniul cercetdrii ;tiinlifice consider ci se impun a fi luate in considerare

urmdtoarele aspecte:

'/ organizarcaunei conferinfe nafionale anuale cu parliciparea cadrelor didactice din

cadrul altor DPPD-uri din !ard;

'/ organizarea recurentd a unei conferinfe internalionale de tipul Sharing Education -
shimb de bune practici pe tematicile comune, generale, ale educafiei;

,/ realizarea unui ghid al profesorului debutant;

'/ participarea cadrelor didactice la conferinlele organi zate in cadrul Universitatii

,,Tibiscus" din Timigoara;

'/ otganizatea de mese totunde, simpozioane qi dezbateri cu invitarea cadrelor

didactice din ?nvd![mdntul preuniversitar, a mentorilor de practicd, a profesorilor

de sprijin, a consilierilor Ecolari, a directorilor, inspectorilor, reprezentanlilor

ministerului;

'/ implementarea de proiecte de mobilitate pentru studenli qi cadre didactice,

proiecte care sd se materializeze prin vizite in diverse institulii de inv[timant
preuniversitar Ei universitare din afara granigelor ![rii, dezvoltareade parteneriate

cu universitSli din strdinltate, care sd contribuie la ldrgirea orizontului studenlilor

actuali Ei viitori din cadrul Universit5lii "Tibiscus" din Timiqoaraeditarea unui

supliment al revistei sau a altei reviste in limba romAn5 pentru a veni in sprijinul

cadrelor didactice din invdfdrnantul preuniversitar Ei al studenlilor;

'/ valorificarea activitd{ii de cercetare a studenlilor qi a personalului didactic din

inv[fdmAntul preuniversitar prin lucrbri prezentate la sesiuni de comunicdri

qtiin{ifice qi simpozioane;

'/ crearea tneibaze de date cu activitatea gtiinlificd a cadrelor didactice;

'/ stabilirea de relafii de colaborare cu alte cadre didactice din universitate qi din afara

acesteia in vederea aborddrii unor problematici inter-multidisciplinare cu caracter

inovator.

in vederea realizdrii misiunii asumate de DPPD trebuie urmdrite cAteva obiective
fundamentale:

'/ rcalizareaunuiinvdfdm6nt fonnativ modern ;i orientat spre nevoile reale ale Ecolii
romAneqti in secolul XXI;

'/ motivarea studenlilor Ei a celorlalli cursanli de a se implica in activitdli de cercetare;



V

'/ realizarea de programe de cercetare in ;tiinfele educa{iei orientate spre temele

fundamentale Ei spre prioritdlile actuale ale dezvoltdrii proceselor qi sistemelor de

educa{ie.

PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

ln ceea ce prtve;te promovarea imaginii DPPD, propun ca obiective fundamentale

urmdtoarele aspecte:

'/ promovarea programului de formare psihopedagogicd la nivelul facultdlilor din

cadrul Universititii;

'/ incheierea de acorduri de colaborare al departamentului cu institulii academice

din {ard, cu institulii ale statului: ISJ Timig, CCD Timig, CJRAE, etc.;

'/ promovarea adrniterii Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic in
mediul online, in vederea atragerii unui numdr c6t mai mare de cursan{i care sd

urmeze cursurile in regim postuniversitar;

/ promovareala nivelul Inspectoratului $colar Jude{ean Timig, al Casei Corpului

Didactic TimiE, precum Ei in rAndul cadrelor didactice din inv6ldrn6ntul

preuniversitar a speci alizdrilor din cadrul Departamentului pentru Pregdtirea

Personalului Didactic;

'/ actualizareapermanentd a informa{iilor de pe site-ul Universitdlii, secfiunea DppD;
,/ realizareaunei biblioteci digitale;

'/ promovarea programelor qi a acliunilor educafionale gi gtiin{ifice ale DPPD.

W. DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE LA NIVELUL

DEPARTAMBNTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI

DIDACTIC

Cre;terea calitdlii proceselor educalionale gi de cercetare Etiin{ificd nu se poate rcaliza

decdt prin implicarea resursei umane caracterizald de competen{d qi profesionalism. in
acest sens consider cd ar trebui promovate urmdtoarele mdsuri:

'/ organizarc I pafticipare la programe specifice de formare continud oferite

tuturor categoriilor de angajali;

'/ analiza indeplinirii condiliilor de promovare in cariera didacticd a cadrelor

didactice existente qi sprijinirea acestora in vederea promovdrii in cariera

didacticd;
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atragerea de noi cadre didactice pentru acoperirea eficientd a activitdtilor

didacticeprevdzute in planul de ?nvdfdm6nt;

pafticiparea la mobilit[fi ERASMUS (predare / formare), activitatea desfbEurat6

fiind prezentatl incadrul departamentului, propunand modalitdfi de implementare

a bunelor practici dobandite in urma mobilitdlii la universitatea gazdd;

VII. DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE LA NIVELUL
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIRNA PERSONALULUI DIDACTIC

in ceea ce priveEte dezvoltarearesurselor financiare, o prioritate la nivelul

Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic este atraserea de resurse

fi nanciare suplimentare prin :

'/ cresterea veniturilor prin acreditarea qi desfd;urarea de noi programe de

formare continud adresate cadrelor didactice din invSldmdntul preuniversitar;

'/ atragerea de cadre didactice in vederea oblinerii definitivatului, gradelor didactice

II gi I, promovdrii examenului de titularizare;

'/ accesarea de proiecte cu finanfare judeleanS, nafionald qi internaJionald

pentru stimularea calitdlii formlrii iniliale a cadrelor didactice, precum Ei

dezv oltar e a b azei materi al e ;

'/ analiza situaliei financiare la nivelul DPPD, prin urmdrirea execuliei bugetare;

in contextul celor precizate, consider cd obiectivele asumate prin prezentul plan

managerial pentru perioada 2025-2030 nu pot fi atinse decdt prin lucrul in echipd,

comunicare, colaborare intre membrii Departamentului pentru Pregdtirea Personalului

Didactic, parteneriat cu Inspectoratul $colar Judelean Timi;, Casa Corpului Didactic

Timi;, Centrul Judelean de Resurse ;i Asistenld Educalionald Timi; ;i unitdlite de

tnvdtrdmdnt preuniversitar, cufacultd!ile din cadrul universitdlii, precttm ;i cu sprijinul

Senatului;i al Consiliului de Administralie al (Jniversitdlii "Tibisctts"din Timisoara.

Lect. univ. dr. Daniela -
Maria Hoida
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