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1. Curriculum vitae 
Nom patronymique :  MAZILESCU        

Prénom : Crisanta-Alina 
 

Statut : Maître de Conférences 

2018 Qualification CNU section 16 aux Fonctions des Professeur Nr: 18116186499  
 

Adresse professionnelle : 

Université Politehnica Timisoara, Piata Victoriei nr.2, 300006, Timisoara, Roumanie 

Email: alina.mazilescu@gmail.com; alina.mazilescu@upt.ro  
 

Identification Scientifique: ORCID ID: 0000000190171046          Researcher ID: C-2033-2014 

Qualification et Formations 

2017  HDR  en Psychologie  

Université de l’Ouest de Timisoara                                                                              Timisoara, Roumanie 

 « Normes sociales de jugement en milieu organisationnelle » Jury : B. Gangloff (président du jury), A. Gavreliuc, T. Constantin. 
 

2012     Doctorat en Psychologie Sociale   (Très Honorable avec les Félicitations du Jury)                                             

Université Paris X- Nanterre                                                                                                                  Paris, France 

« Désirabilité et utilité sociale des descripteurs personnologiques et des informations sur les descripteurs  » (Jury : Anne Marie Vonthron, Michel Sylin, 

André Lecigne, Adrian Neculau, Bernard Gangloff).  
 

2007     Recherche Postdoctorale                                                   

Université de Rouen, «Laboratoire Psychologie des Régulations Individuelles et Sociales - PRIS»      Rouen France                                                    

« Mesures pour diminuer la discrimination des personnes avec des difficultés d’intégration sur le marché de travail» 

Bourse postdoctorale de 3 mois offerte par le Gouvernement Roumain (Centre National des Bourses d’Etude à l’Etranger) 
 

2005     Doctorat en Ingénierie                                                 

Université Politehnica Timisoara                                                                                   Timisoara, Roumanie 

« La sélection et l’évaluation du personnel dans les organisations en utilisant des systèmes d’informations spécifiques» (Jury : C. Dumitrescu, 

A.Taroata, C. Bob, E. Falnita, M. Izvercian).  

 

1997 Master en Psychopédagogie de l’éducation intégrée 

Université de l’Ouest de Timisoara                                                                             Timisoara, Roumanie 
 

1995    Licence en « Psychologie» 

Université de l’Ouest de Timisoara                                                                             Timisoara, Roumanie  

Synthèse de Carrière  

En Université 

Depuis 2009      Maitre de conférences en Psychologie  

Université Politehnica Timisoara  UPT DPPD et Faculté de Sciences de Communication              Timisoara, Roumanie 
 

2001   à  2009    Lecteur  

Département de Formation Didactique et Faculté de Sciences de Communication de l’UPT         Timisoara, Roumanie 
 

2001 à 2004     Lecteur 

Université Tibiscus Timisoara, Faculté de Psychologie                                                                                    Timisoara, Roumanie 
 

1995 à 2001     Assistant universitaire 

Université Tibiscus Timisoara, Faculté de Psychologie                                                                                    Timisoara, Roumanie 
 

1995 à 2001     Assistant universitaire  

Université Politehnica Timisoara                                                                                                                           Timisoara, Roumanie 
 

Hors Université 

Depuis 2017      Expert indépendant et rapporteur                                                                                                           

Unité Exécutive pour le Financement de l'Enseignement Supérieur et la Recherche                                    Bucharest, Roumanie 

Programme Chèques d’Innovation ; Programme Complexe de Développement Institutionnel 
 

Depuis 2015        Expert indépendant et rapporteur                                                                                     

Comission Europeene – Research Executive Agency        Bruxelles, Belgique 

Programme Marie Curie Individual Fellowship ; Programme Young & Society ; Programme Co-Création 
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COMPÉTENCES PERSONNELLES 

 

Compétences sociales : Compétences en communication interpersonnelle, compétences de coopération et de travail en équipe 

Compétences organisationnelles/ managériales : Capacités organisationnelles, esprit d'observation, initiative, activisme et 

résistance au stress, capacité à résoudre les problèmes, sens de l'efficacité. Les compétences ci-dessus ont été mis en évidence dans 

l'organisation de cinq conférences internationales de psychologie appliquée: Eupsiro (2002, 2004, 2007, 2009, 2011). 

Compétences numériques : Microsoft Office: Word, Excel, Power Point;  Mind-Manager etc; Statistiques Informatique en sciences 

sociales: SPSS, STAT  

 

LANGUE MATERNELLE  ROUMAINE 

AUTRES LANGUES 

 

 

 

 

Français 

Anglais 

Espagnol 

 Comprendre Parler Ecrire 

Ecouter Lire 
Prendre part à une 

conversation 

S’exprimer 

oralement en 

continu 
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