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Hotirarea
Consiliului de Administratie al Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara
nr. 51/2/28.01.2014
cu privire la introducerea dispozitivului de control, securitate si pontaj ANVIZ

La sedinta Consiliului de Administratie au participat 10 membri, din efectivul de 13 membri.

Avand in vedere Contractul Individual de Munca si Contractul colectiv de munca, documente
care specificd obligativitatea prestarii de 8 ore de muncéd/zi, respectiv 40 de ore de muncd/
sdptdmana,

Tinand cont cd monitorizarea zilnica a prezentei este prevdzutd in Regulamentul intern al
Universitétii ,, Tibiscus” din Timisoara,

Avand in vedere prevederile fisei postului cu privire la repartizarea orelor de muncéd pe
activitati,

Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara, intrunit in sedinta din
data de 28.01.2014, in unanimitate,

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aproba monitorizarea prezentei in institutie a personalului angajat al Universitatii
,»Tibiscus” din Timisoara prin utilizarea dispozitivului de control, securitate si pontaj ANVIZ,
montat la parterul cladirii (la usa de acces a personalului), incepand cu data de 01 februarie 2014.
(2) Inscrierea in evidenta zilnica a dispozitivului se face prin metoda prezentatd in Procedura si
regulile de utilizare a dispozitivului, elaboratd de Serviciu Resurse umane.

Art.2: (1)Dispozitivul de control, securitate si pontaj ANVIZ va fi utilizat la intrarea in institutie i
la iegirea din institutie, la fiecare intrare-iesire in cadrul unei zile de lucru.

(2) Numarul orelor prestate/zi se calculeaza prin insumarea intervalelor orare intrare/iesire din
institutie, efectuate in ziua respectiva.

Art.3: Daca din motive intemeiate, care se vor proba, angajatul nu poate avea prezenta monitorizata
prin dispozitiv electronic, acesta poate formula o cerere de monitorizare a prezentei zilnice prin
Condica de prezenta. in cazul in care cererea va fi aprobati, angajatul are obligatia de a semna
zilnic in Condica de prezenta ce se va regasi la nivelul Secretariatului Rectoratului. in Condica de
prezentid se va consemna ora de intrare in institutie i ora de iesire din institutie, la fiecare
intrare/iesire din ziua de lucru.

Art.4: Introducerea angajatilor in baza de date a dispozitivului de control, securitate i pontaj se
face organizat, pe departamente si sevicii administrative, membrii acestor structuri fiind convocati
in acest scop in ziua si la ora stabilitd de conducerea Universitatii. Realizarea intregii baze de date a
Universitatii va avea loc in perioada 03.02.2014 - 14.02.2014.



Art.5: Se aproba Procedura de monitorizare a prezentei zilnice a angajatilor in institutie prin
utilizarea dispozitivului de control, securitate si pontaj ANVIZ respectiv a Condicii de prezenta.

Art.6: In cazul refuzului privind monitorizarea zilnicé a prezentei, se vor aplica masuri disciplinare
din partea angajatorului.

Art.7: Lipsa de inregistrare a iesirii din institutie, dupa fiecare intrare, prin utilizarea dispozitivului
de control, securitate si pontaj ANVIZ sau semnarea in condica de prezentd, face imposibild
monitorizarea activitatii zilnice si ca urmare ziua de munca nu se ponteaza si nu se plateste.

Art.8: Hotérarea se comunica personalului angajat al Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara si se
afigeaza pe site-ul Universitatii.
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