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1. INTRODUCERE

Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara a fost infiintata prin Legea nr.
484/2002 si functioneaza de la acea data ca institutie de invatdmant superior de drept
privat si utilitate publica, cu personalitate juridica, parte componenta a sistemului
national de invatamant. Legea de infiintare specifica programele de studii acreditate
la acel moment, programe care au fost modificate si dezvoltate in timp, ca numar si
continut.

Universitatea ,Tibiscus” din Timisoara functioneaza potrivit principiului
autonomiei universitare, bazat pe cadrul legal conferit de Constitutia Romaniei, de
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile ei ulterioare. Carta Universitatii
2019 si reglementarile proprii.

Universitatea promoveaza principiile calitatii in educatie, asa cum sunt
prezentate in documentele ce reglementeaza aceasta activitate: Ordonanta de urgenta
nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei aprobata prin Legea nr. 87/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare; HG 1418/2006 de aprobare a Metologiei de
evaluare externa, standardele, standardele de referinta, lista indicatorilor de
performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior,
Legea 1/2011 a Educatiei Nationale.

UTT este membra a Asociatiei Universitidtilor Europene (EUA), face parte din
Alianta Universitatilor pentru Democratie (AUDEM) si este membra a comunitatii
europene Erasmus, prin dobandirea Cartei Erasmus (2007, 2013). Rectorul
Universitatii este membru al Consiliul National al Rectorilor (CNR).

UTT se identifica prin denumire, emblema, sigiliu, ziua universitatii, stabilite
prin Hotarare de Senat, si este prezentatd publici prin site-ul cu adresa
www.tibiscus.ro.

Comunitatea universitara este constituitd din cadre didactice cu functie de baza,
asociate si invitate, profesori consultanti, cercetatori stiintifici, din studentii precum
si din cadre didactice onorifice. Comunitatea universitard cuprinde si personal
auxiliar si administrativ.
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2. STRUCTURA UNIVERSITATII

In perioada 16.10.2018 - 30.04.2020 Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara a
avut in componenta sa structuri academice si structuri administrative de suport ale
acestora. Activititile didactice si de cercetare au fost realizate de cadrele didactice
titulare si asociate din cadrul facultatilor/departamentelor universitatii.

2.1. Structurile academice

Facultatile - fiecare facultate este formata din departament(e) si un centru de
cercetare fara personalitate juridica, infiintate prin hotarari ale Senatului universitar.

Colectivul de Discipline Transversale (CDT) - care asigura, prin cadrele
sale didactice, invatamantul la discipline transversale din curricula programelor de
studiu, functioneaza in subordinea rectoratului UTT.

Biblioteca Universitara - care asigura suportul material si informational
pentru activitatea didactica si de cercetare. Resursele interne UTT sunt completate cu
cele oferite de Biblioteca Centrala Universitara ,Eugen Todoran” conform
protocolului de colaborare nr. 108/06.02.2013.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) - organizat de
Facultatea de Psihologie.

Comisia de recunoastere si echivalare a studiilor (CRID) - care are
atributii privind recunoasterea si echivalarea rezultatelor invatarii prin mobilitati de
studiu si plasamente sau prin parcurgerea partiala a unor programe de studiu in alta
universitate.

2.1.1 Facultatile Universitatii

In perioada 16.10.2018 — 30.04.2020 UTT a functionat cu un numir de 4
facultati, cu 4 programe de licenta si 4 programe de masterat, asa cum este prezentat
in Tabelul 1.

Toate programele de studii de licenta sunt de tip invatdmant cu frecventa (IF) cu
exceptia unui program de licenta din domeniul economic de tip invatamant cu
frecventa redusa (IFR). Studiile de masterat sunt organizate doar ca invatantant cu
frecventa.

Programele de studii organizate de UTT Tabel 1

Programul de

Nr studiu de licenta
) Facultatea

Programul de studiu de
master

crt. . .
An universitar 2018-2020

- Administrarea sistemelor

Facultatea de N
N Calculatoare si - Informatica dl\/s\;zfl(li:;;f)/ 7461/2008
Informatica (IF)/6744/2009 B B
Aplicati / / (IF)/7461/2008
Facultatea de Drept o
si Administratie - Drept | -Institutii de drept European (IF)
2 Publici (IF) /9131/2011 2023/2010
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- Psihoterapii si psihologie clinica
(IF)/ 318/15.01.2010
Facultate a de - Psihologie
3 Psihologie (IF)/6694/2009
- Contabilitate si
Facultatea de informatica de gestiune| - Auditul si evaluarea intreprinderii
4 Stiinte Economice (IF) 7427/2009 (IF)/6558/2008
- Contabilitate si
informatica de gestiune
(IFR) 6343/2010

Universitatea functioneaza conform Regulamentul intern care este depus,
conform legii, la Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM). Studentii universitatii isi
desfasoara activitatea pe baza Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor. Conform acestui document, toti studentii isi desfasoara activitatea in
institutie pe baza contractului de scolarizare, incheiat cu universitatea pentru intreaga
perioada a programului de studii, si pe baza contractelor de studii, incheiate pentu
fiecare an de scolarizare in parte.

2.2. Structurile administrative

Structurile administrative ale UTT sunt reprezentate de Compartimentul
financiar-contabil, Compartimentul de resurse umane, Compartimentul IT,
Compartimentul tehnic-achizitii aprovizionare.

2.3 Structura personalului didactic

In perioada 16 octombrie 2018 — 30 aprilie 2020, Universitatea a functionat prin
cadrele didactice angajate cu norma de baza, cadrele didactice asociate si profesori
invitati. UTT nu a avut angajati cercetatori.

Programele de studii ale Universitatii au fost sustinute prin activitatea de
predare de un numar de 54 cadre didactice universitare dintre care 42 titulari in
institutie, 6 asociati titulari in invatdmantul superior si un numar de 6 cadre
didactice asociate - persoane netitularizate in invatamantul superior Tabel 2.

Repartitia pe functii a cadrelor didactice titulare UTT a fost corespunzatoare
normelor ARACIS, pentru toate programele de studii, astfel incat Universitatea
corespunde Standardelor de calitate legate de numarul si functia posturilor ocupate
de titulari Tabel 3.

Toate cadrele asociate netitularizate in invatamantul superior au prezentat
experientd in activitatea de predare la nivel universitar, sustinuta si de detinerea
titlului stiintific de doctor.

Colectivul de discipline transversale a fost format din 8 cadre didactice titulare
in universitate, cu pregatire in comunicare, limbi straine, jurnalism, design, educatie
fizica si sport.

In perioada 16 octombrie 2018 — 30 aprilie 2020 doctoranzii au ocupat posturi
de asistenti in Statele de functii, indiferent de functia de incadrare detinuta anterior,
cu revenirea pe functie, acolo unde este cazul, la dobandirea titlului de doctor, in
limitele prevazute de reglementarile legale in vigoare.
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Repartitia cadrelor didactice

Tabel 2
Titulari UTT| Asociati | Asociati UTT,
Facultatea cu norma de|UTT, titulari| netitulari |Total
baza inv.sup. inv.sup.
Facultatea de Calculatoare si Informatica 3
Aplicata 6 2 0
Facultatea de Drept si Administratie 10 3
Publici 2 15
Facultatea de Psihologie 9 0 2 11
Facultatea de Stiinte Economice 9 1 2
12
Colectivul de discipline transversale 8 o o 3
Total universitate 42 6 54
6

Pregatirea stiintifica a cadrelor didactice cu norma de baza Tabel 3

Cadre didactice UTT cu titlul stiintific |Prof.univ|Conf.univ|Lect.univ|Asist.univ Total
de doctor
Facultatea de Calculatoare si Informatici o 3 3 8
A1 _a¥
Facultatea de Drept si Administratie Publici 3 2 4 1 10
Facultatea de Psihologie 2 2 5 0 9
Facultatea de Stiinte Economice 1 3 6 2 12
Colectivului discipline transversale 1 1 6 o 8
Total universitate 6 47
7 10 24

Pentru perioada 16.10.2018 — 30.04.2020 Statele de functiuni au fost intocmite

conform urmatoarelor cerinte:

> personalul didactic titularizat in UTT nu detine mai mult de trei norme didactice,
luand in considerare toate institutiile de invatamant superior in care functioneaza,

> cadrele didactice titulare ale Universitatii desfasoara activitati de predare in alte
institutii de invatamant superior in calitate de asociat numai cu aprobarea
Senatului universitar, cu respectarea cerintei privind maximum de 3 norme
didactice de activitate admise, cadrele didactice titulare in alte institutii de
invatamant superior desfiasoara activitati in calitate de asociat cu aprobarea
institutiei de provenientd, pe baza unui contract de muncia pe perioada
determinata,

> cadrele didactice cu functie de asistent au pregatire pedagogica atestata,

> cadrele didactice titulare ale universitatii care nu au calitatea de doctor in stiinte
pot ocupa doar posturi de asistent universitar, indiferent de functia didactica
obtinutd prin concurs, pana la obtinerea titlului de doctor, in termenele prevazute
de reglementirile legale.
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Toate Statele de functiuni ale programelor universitatii respecta indicatorii de
calitate, respectiv - personalul didactic titularizat pentru fiecare program de studiu
este luat in considerare pentru o singura norma didactica, constituita conform legii.

Pentru a asigura acoperirea cu cadre didactice a programelor de studiu, politica
aplicatd de UTT a constat in aprobarea de catre Consiliul de administratie si a
Senatului, a scoaterii la concurs a 8 posturi didactice, in anul universitar 2019-2020,
respectiv :

- 1 post de conferentiar la Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicata,
- 1 post de profesor la Facultatea de Psihologie

- 1 post de conferentiar la Facultatea de Psihologie,

- 1 post de profesor la Facultatea de Stiinte Economice,

- 1 post de conferentiar la Facultatea de Stiinte Economice,

- 1 post de lector la Facultatea de Stiinte Economice,

- 1 post de lector la Facultatea de drept si Administratie Publica

- 1 post de lector la Colectivul de discipline Transversale.

-3. PROGRAMELE DE STUDIU

3.1. Admiterea studentilor

Pentru anul universitar 2018-2019 Universitatea a fost declarata in lichidare si ca
atare nu s-a organizat recrutarea de studenti si masteranzi, iar pentru anul universitar
2019-2020, printr-un efort sustinut al Consilului de administratie si al Senatului, dar
spunem noi al intregului corp universitar al Universitatii, ARACIS a transmis
Universitatii urmatoarele cifre de scolarizare cuprinse in Tabel 4 si Tabel 5

Capacitateade scolarizare a programelor de licenta Tabel 4

Numele programului de studiu
licenta/Facultatea 2019- 2020
Informatica (IF)/FCIA 75

Drept (IF)/ FDAP 100
Contabilitate si Informatica de gestiune 50

(IF)/ FSE

Contabilitate si Informatica de gestiune 100

(IFR)/ FSE

Psihologie (IF)/FP 75

Capacitatea de scolarizare a domeniilor de master Tabel 5

Numele programului de studiu

Master/facultate 2019- 2020
Administrarea sistemelor 100
distribuite/FCIA

Web-desing/FCIA
Institutii de drept European /FDAP | 50

Psihoterapii si psihologie clinica 100
Auditul si evaluarea intreprinderii 50
/FSE

Pentru anul universitar 2019-2020 a fost organizatd o singura sesiune de
admitere, in luna septembrie 2019.

Page 6 of 14



Numarul de studenti admisi in perioada raportata este prezentat in Tabelul 6.

Tabel cu admiterea la programele de licenta si masterat Tabel 6

Program de studii Licenta Master Total
An universitar I 2019- 2019-
2020 2020
Facultatea de Calculatoare si
Infornatica 71 1 82
Aplicata I
Facultatea de Drept si Administratie 100 [0) 100
Publica
Facultatea de Psihologie I 49 28 77
Facultatea de Stiinte Economice 64 23 87
Total universitate | 284 62 346

Scaderea numarului de studenti admisi la studii in anul 2019- 2020 , se
datroreaza aparitiei cu intarziere a HG in luna aprilie 2019, respectiv in luna
septembrie : HG nr. 640/2019, cand optiunile viitorilor studenti si masteranzi erau
deja exprimate catre alte institutii de invatamant superior.

3.2. Continutul programelor de studiu

Toate programele de studii organizate de universitate sunt descrise prin Planul
de invatamant. Calificarea oferita de programele de studii de licenta precum si
corespondenta dintre competente si disciplinele din planul de invatdmant sunt
prezentate in Anexele RNCIS aferente.

Planurile de invatdmant au fost revizuite in iulie 2019 astfel incat acestea
respecta normele ARACIS generale si cele specifice domeniului, pentru fiecare
program de studiu. Modul de indeplinire a acestor norme este prezentat prin
documentul intitulat Prezentarea Planurilor de invataméant, care analizeaza
indeplinirea indicatorilor ARACIS.

Promovarea anilor de studii se face in sistemul creditelor transferabile si a fost
reglementata prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor 2019.

3.3. Examenele de finalizare a studiilor

Universitatea “Tibiscus” din Timisoara a organizat examene de
licenta/disertatie la toate programele de studii functionale, pe baza acreditarii,
conform legii, in sesiunea iulie 2019 si februarie 2020. Examenele de finalizare a
studiilor de licenta si master s-au desfisurat conform Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor in Universitatea ,,
Tibiscus 7 din Timisoara 2019, aprobat de Senatul universitar. Pe baza acestui
document, fiecare facultate si-a elaborat propria metodologie in care au fost prevazute
conditii de inscriere, formele de evaluare, rezolvarea contestatiilor.

Candidatii la examenele de licentd au prezentat la inscriere un certificat de
competentad lingvistica intr-o limba de circulatie internationala eliberat de catre
Comisia pentru atestarea competentei lingvistice din cadrul Universitatii , Tibiscus”
din Timisoara sau de o alta institutie specializata international.
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Examenele de finalizare a studiilor din anul universitar 2018-2019 au un
procent de promovabilitate de peste 94% (Tabel 8).

Promovabilitatea examenelor de Licenta si Disertatie Tabel 8

Facultatea de | Facultatea de Facultatea de
An universitar | Calculatoare Drept si Facgltatea' de Stiinte
si Informatici| Administratie | Psihologie economice
Aplicata Publica
2018-2019
IAbsolventi 95 80 56 64
Licentiati 95 67 56 61

4. CERCETAREA STIINTIFICA

UTT este o universitate cu activitatea centratd pe educatie cu activitate de
cercetare aplicativd care mentine calitatea actului didactic. Cercetarea, rezultatele
cercetarii si vizibilitatea acestora certifica si garanteaza calitatea programelor de
studiu.

Activitatea de cercetare se realizeaza in interiorul Centrelor de cercetare
infiintate incepand cu anul universitar 2008-2009, reorganizate ulterior conform
modificarilor de structura a Universitatii.

Centre de cercetare Tabel 10

Denumirea centrului de cercetare
Centrul de Cercetare Stiintifica si Inovare Tehnologica in

Facultatea/colectivul
Facultatea de Calculatoare si Informatica

Aplicata Informatica Aplicata
Facultatea de Drept si Administratie Centrul de Cercetari Fundamentale si Aplicative in
Publica Domeniul Dreptului

Facultatea de Psihologie Centrul de Studii si Cercetari in Psihologie

Centrul de Cercetari Fundamentale si Aplicative in
Economie

Centrul de Comunicare si Educatie Media

Centrul de Cercetare Interdisciplinard a Fenomenelor

Facultatea de Stiinte Economice
Colectivul de discipline transversale

In perioada 16.10.2018-30.04.2020 fiecare centru a intocmit un plan de
cercetare anual si a fost realizat un Raport cu privire la indeplinirea planului. Raportul
furnizeaza informatii referitoare la activitatea de cercetare stiintifica, astfel:
- Lucrari publicate in reviste ISI, j proceeding ISI, reviste BDI, reviste B+, B;
- Carti publicate in edituri din strainatate, in edituri recunoscute CNCSIS;
- Volume coordonate, publicate in edituri din strainatate, in edituri recunoscute
CNCSIS;
- Capitole de carti publicate in edituri din strainatate, in edituri recunoscute CNCSIS;
- Participare in comitete editoriale ale revistelor nationale si internationale;
- Participare in comitete de organizare ale conferintelor nationale si internationale;
- Pozitii de conducere in organisme si organizatii internationale;

Avand in vedere domeniile programelor de studiu, preponderent de natura
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umanista - drept, filozofie, sociologie, psihologie, stiinte economice, activitatea de
cercetare este legata preponderent de interactiunea cu mediu social, de subiectii ce
intra in studiu, de institutii ale administratiei, de comunitatea locala.
Centralizatorul activitatii centrelor de cercetare stintifica asa cum aceasta a fost
realizata in perioada raportata este urmatorul:
Centralizator activitate anuala a centrului de cercetare/unitatii de cercetare, ce
va fi transmis la DCSCA: Tabel 11

Denumire indicator FDAP | Psihologie | FCIA FSE Total
produse
activitati

1. Carti, manuale 2 5 2 8 17

IL. Capitole de carti in edituri nationale 3 1 1 5

IIL. Carti, capitole de carti publicate in 1 2 0] 0] 3

edituri internationale

IV. Lucriri stiintifice, articole publicate in 7 1 0] 1 9

reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale fara
indexare

V. Lucrari stiintifice, articole publicate in 5 5 4 16 30
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale cu
idenxare BDI

VI. Lucrari stiintifice, articole publicate in o] 2 6 6 14
reviste si/sau proceedings ale unor
conferinte nationale/internationale cu
indexare ISI

VII. Lucrari stiintifice, articole prezentate 9 4 2 2 17
in cadrul unor conferinte
nationale/internationale fara publicare

VIII. Workshop-uri sustinute in cadrul 0 4 0] 0] 4
unor conferinte nationale/internationale
IX. Workshop-uri sustinute in cadrul 2 12 4 27 45

centrului de cercetare/ Alte activititi (mese
rotunde, ateliere cu studenti, practicieni
ete.)

Total 26 38 19 61 144
5. BAZA MATERIALA

Universitatea dispune de spatiile necesare pentru desfasurarea activitatii didactice,
care corespund atat numeric cat si ca dimensiuni, pentru organizarea unui process didactic
de calitate, toate cladirile in care se organizeaza activitati didactice, de cercetare sau
administrative sunt proprietatea universitatii.

Activitatea didactica, de cercetare si administrativd se desfisoarda in spatiile
proprietate ale UTT, in cele doua cladiri: corpul A - str. Bucegi nr. 7, corpul B - str. Lascar
Catargiu nr. 6

Cladirile sunt organizate in forma prezentata in Tabelul 12.

Plan de situatie al corpurilor de cladire ale universitatii Tabel 12

Locatie Nivel Destinatie Suprafati
CorpulR Parter Rectorat, Secretariat universitate, 600 mp
Cladirea din str. Etaj 1 financiar-contabil, Birou Resurse umane, Sala
Bucegi nr. 7 Etaj 2 senat, Birou Erasmus
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Etaj 3
Galeria Acces [Spatiu pentru manifestari artistice (in curs de 70 mp
amenajare)
Teren + sala Destinate organizirii orelor de educatie fizica 400 mp
Total suprafata corp Rl 1070 mp
Corpul B Parter Biblioteca, Club Sportiv Tibiscus, Casierie 415 mp
Cliadirea din str. Etaj 1 8 sili 36-40 mp (curs/sem./lab.), sald decanat, 415 mp
Lascir Catargiu nr. 6 sald profesorala
Etaj 2 8 sili 36-40 mp (curs/sem./lab.), sald decanat, 415 mp
sala profesorali
Etaj 3 8 sali 36-40 mp, (curs/sem./lab.), sald decanat, 415 mp
sala profesorali
Etaj 4 8 sili 36-40 mp, (curs/sem./lab.), sald decanat, 415 mp
sala profesorali
Total suprafata spatii proprii in Corpul B 2075 mp
SUPRAFATA TOTALA 3145 mp

La inceputul anului universitar 2019-2020, Comisia de invatamant a Senatului
universitar, a intocmit un document de fundamentare a necesarului de sili, in functie
de efectivele de studenti inscrisi la programele de studii. Conform analizei realizate
pentru anul universitar 2019- 2020, cladirile universitatii acopera necesarul de spatiu
pentru organizarea activitatilor didactice din planurile de invatamant.

Orele de educatie fizica se desfasoara in cladirea, respectiv pe terenul din curtea
cladirii din str. Bucegi nr. 7.

5.1 Laboratoare didactice

Laboratoarele didactice sunt organizate de departamentele facultatilor. Acestea
sunt dotate cu aparatura IT, soft-uri si materiale didactice in concordantad cu
disciplinele predate si sunt echipate cu programele in care se lucreaza in domeniul
deservit. Universitatea are cladirile dotate cu internet, cu fir si wireless, astfel incat
serviciul de internet poate fi accesat gratuit din orice sala de curs, seminar sau
laborator ale UTT.

Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicata dispune de un numar
de 6 laboratoare de informatica echipate conform cerintelor, cu aparatura si soft-uri.
Numarul total de calculatoare puse la dispozitia studentilor este de 66, la care se
adauga 12 calculatoare pentru activitatea de cercetare a cadrelor didactice respectiv
pentru secretariat.

Facultatea de Drept si Administratie publica utilizeaza un laborator al
facultatii de profil din UTT pentru orele de informatica juridica. Facultatea dispune
de un numar de 6 calculatoare, in sdlile de curs si seminar, aflate la dispozitia
studentilor pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in general. Facultatea
beneficiaza de dotdrile unui laborator de medicina legala, pus la dispozitia studentilor
nostri de Spitalul Judetean din Timisoara.

Facultatea de Psihologie dispune de 2 laboratoare - Laboratorul de
psihodiagnostic si Laboratorul de Psihologie experimentald. Acestea sunt dotate cu 18
calculatoare si laptopuri echipate cu soft-uri conform cerintelor activitatilor didactice.

Facultatea de Stiinte Economice are organizate doua laboratoare care
deservesc disciplinele de informatica si cele de contabilitate, dotate cu aparatura IT si
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softuri conform necesitatilor de predare-invatare. Facultatea disune de 34 de
calculatoare si 8 laptopuri, puse la dispozitie, in majoritate, studentilor.

5.2 Infrastructura IT

Reteaua de calculatoare a UTT a fost proiectatd si dimensionata in vederea
deservirii proceselor educationale si de cercetare care au loc in cadrul facultatilor
componente.

Arhitectura generala a retelei este structurata modular, astfel incat sub-retelele
din cadrul facultdtilor si cele ale centrelor de cercetare din cadrul UTT functioneaza
independent. in crearea modelului s-a tinut cont de topografia cladirilor componente
astfel incat sa se minimizeze lungimea legaturilor din cadrul segmentelor de LAN pe
etajele cladiiilc " tx

Furnizorul de Internet asigura, prin intermediul unei conexiuni pe fibra optica,
un dehit de 20 - 100 MB/s care este acoperitor pentru nevoile cadrelor didactice,
cercetatorilor si studentilor din comunitatea universitara tibiscana. Aceasta legatura
este partajatd prin intermediul switch-ului de nivel unu LISw aflat in acelasi loc cu
Serverul principal, la sediul Facultatii de Calculatoare si Informatica Aplicata din
corpul B. Atat serverul principal, din corpul B cat si cel din corpul A sunt conectate
prin intermediul unor switch-uri de rang doi L2Sw la sub-retelele de la facultati,
centre de cercetare, rectorat, bibliotecd etc. Aceste retele locale sunt compuse din
calculatoarele aflate in laboratoarele destinate studentilor si, cele aflate in birourile
membrilor staff-ului didactic, administrativ si auxiliar.

La solicitarea studentilor in, cele doua cladiri ale universitatii s-au instalat si
statii de baza wireless care permit conectarea fara fir a posesorilor de laptop-uri sau
tablete.

Activitatea de administrare a informatiilor la nivel de secretariate se realizeaza
prin utilizarea aplicatiilor informatice, toate prin intermediul Internetului, create de
Centrul de cercetare al Facultatii de Calculatoare si Informatica Aplicata:

- TibGSAcademicView (Tibiscus Gestiune Scolara-Academic View) - pentru
evidenta datelor personale si a celor financiare ale studentilor,

- TibGSNote (Tibiscus Gestiune Scolara - Note) - pentru evidenta situatiilor scolare

- TibEval (Evaluarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice de catre

studenti

- Catalog on-line publicatii biblioteca.

5.3 Biblioteca universitara

Biblioteca functioneaza intr-un spatiu dedicat din corpul B care ocupa 10
incaperi din care 5 sunt destinate depozitului de carte. Biblioteca dispune de 10
calculatoare. Silile de lectura ale bibliotecii au o suprafata insumata de 160 mp, cu un
total de 80 locuri fiind astfel acoperita nevoia de spatiu a celor aproximativ 9oo
studenti ai ciclului I (L.-V) si 200 studenti ai ciclului IT (V-D) ai UTT. ,

Biblioteca este deservita de 2 persoane cu pregatire adecvata functiei (studii
universitare de jurnalism, studii post universitare de bibliologie, biblioteconomie si
stiinta informarii).

Activitatea Bibliotecii este informatizata, catalogul electronic cuprinde intreaga
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oferta de publicatii disponibile si poate fi consultat atat on-line cat si in salile de
lectura. Pentru activitatea de documentare, studentii au acces la partile recomandate
in cadrul fiecarei discipline, inclusiv carti electronice. Accesul se face prin intermediul
bibliotecii UTT, a facultatii sau prin reteaua didactica a facultatii. Accesul la biblioteca
este gratuit.

In perioada 16.10.2018 — 30.04.2020, Universitatea este dotata cu un fond de
carte, titluri care insumeaza un numar de peste 82.000 exemplare, din care un numar
de 14 000 periodice si 8000 lucrari de licenta si disertatie. UTT detine Fondul de carte
Harry Morgan, donat de profesorul american H. Morgan dupa incheierea activitatii
didactice din institutia noastra. Biblioteca Universitatii achizitioneaza anual
abonamente la publicatii si periodice, conform nevoii de studiu a studentilor si de
informare a cadrelor didactice.

Abonamente pentru biblioteca :

Revista Audit financiar
Revista Dreptul
Revista Romana de Jurisprudenta
Tribuna Economica
Renasterea Banateana
Banatul azi
Economistul
Contabilitatea, Expertiza si auditul afacerilor
9. Finante publice si contabilitate
Programul de functionare zilnica a bibliotecii este de luni pana vineri intre orele 9-17,
iar in perioadele sesiunilor de examene acesta este prelungit: L. — V: 9-19 si sambata:
0-12.

O N N

6. ACTIVITATEA FINANCIARA

6.1 Venituri
Sursele de baza ale finantarii Universitatii sunt reprezentate de taxele de studiu,
taxele de scolarizare si taxele administrative.
Pentru perioada 16.10.2018 — 30.04.2020 taxele de scolarizare au fost stabilite
astfel: Taxe de scolarizare (lei) : - Programe licenta 2800;
- Programe master 3100
Veniturile obtinute in in perioada 16.10.2018-30.04.2020 sunt de 3.598.262 lei.

Activitatea financiar-contabila este supusa periodic auditului extern,
serviciu pe care universitatea il contracteaza anual .

7. ASIGURAREA CALITATII - MANAGEMENTUL CALITATII

- La nivelul universitatii este constituita Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in UTT (CEACUT) formata din 5 membri, iar la nivelul fiecarei facultatii este
constituita Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC). Acestea au
regulamente de organizare si functionare, adoptate de Senatul universitatii (SU) /
consiliile facultatilor si isi desfdsoara activitatea conform unor Planuri anuale de
activitate, aprobate de rector / SU / Consiliul facultatii.
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- Senatul universitatii a adoptat Strategia de asigurare a calitdtii, exista un Plan
anual de activitate al CEACUT si planuri anuale ale CEAC in care sunt precizate clar
obiectivele propuse, termene si responsabilitati, modalitati de realizare.

- Regulamentul de organizare si functionare a CEACUT prevede existenta si punerea
in practica a evaluarilor periodice ale programelor de studiu, punerea in practica fiind
asigurata prin Planul anual de activitate al CEACUT. Exista un Regulament privind
initierea, monitorizarea, revizuirea programelor de studiu, elaborat de CEACUT si
aprobat de SU.

-Senatul universitatii (SU) a adoptat Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor in care se prevad modalitatile de examinare si notare a studentilor.
Regulamentul este afisat la avizierele UTT si facultatilor si postat pe Internet, iar
prevederile sale sunt prelucrate anual cu studentii admisi in anul I, in prima zi de
scoald. Aceleasi prevederi sunt incluse in Ghidul studentului.

- Fisele disciplinelor prezinta modalitatea de imbinare a activitatii de predare cu cele
de invatare si notare a studentilor, care se face atat pe parcursul semestrului cat si prin
examen final. Modalitatea de examinare este prezentata in fisa disciplinei, anuntata
de fiecare titular de curs la prima ora din semestru si indicata in planificarea sesiunilor
de examen.

-La nivelul Consiliilor facultatii este adoptata anual o Planificare a evaluarii colegiale
prin participarea la cursuri/seminarii/laboratoare si este prevazuta discutarea
rezultatelor in Consiliul facultatii.

CEACUT a adoptat un Chestionar pentru evaluarea competentei profesionale
a cadrelor didactice care se aplica tuturor cadrelor didactice angajate. Rezultatele
sunt prelucrate de CEACUT si prezentate, centralizat, rectorului UTT iar pentru
fiecare facultate, decanului facultitii. Acesta organizeaza o sedinta speciala cu cadrele
didactice evaluate in care, impreuna cu directorul de departament si fiecare cadru
didactic in parte, se prezinta si discuta rezultatele evaluarii si se propun masuri de
imbunatatire a activitatii.

Simultan cu evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti se face si
autoevaluarea, pe baza aceluiasi Chestionar. Directorul de departament face o analiza
comparativa a autoevaludrii si a evaludrii de cédtre studenti, in baza careia impreuna
cu fiecare cadru didactic in parte se stabilesc masuri de crestere a calitatii activitatii
cadrului didactic.

Se propune conducerii universitatii adoptarea unui Regulament de acordare a
recompenselor si sanctiunilor, prin care sa se prevada stimularea financiara a cadrelor
didactice cu rezultate foarte bune.

Anual se stabilesc obiective specifice managementului calitatii, iar fiecare
facultate isi stabileste strategii si obiective proprii. Atat programul elaborat la nivel de
universitate cat si cele elaborate de catre facultati, fac referire la calitatea predarii-
invatarii, evaluarii, a cercetarii stiintifice si a serviciilor interne si catre comunitate, in
care sunt precizate clar obiectivele propuse, termene si responsabilitati, modalitati de
realizare. La sfarsitul perioadei acoperite de catre aceste programe, se evalueaza
indeplinirea obiectivelor asumate.

Procedurile de evaluare a calitatii folosite in cadrul facultatii se bazeaza pe un
set de reguli si principii statuate ta nivelul CEACUT. In acest sens sunt urmdrite:
autoevaluarea a ceea ce s-a realizat la nivel individual si departament/facultate, in
perioada de analizd consideratd, cu identificarea punctelor forte, a punctelor slabe si
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elaborarea explicita de masuri de corectare a slabiciunilor; dezbaterea rezultatelor
evaluarilor cu cei implicati la nivelul respectiv si adoptarea de masuri in consecinta;
etalarea avantajelor proprii in competitiile in care institutiile universitare sunt
angajate.

UTT are o politica interna de asigurare a calitatii care vizeaza toate aspectele
activitatii: partea didacticad si de cercetare, administrativi si de management
institutional. Politica de asigurare a calititii se realizeaza prin inlantuirea de secvente
astfel:

a. Planificarea activitatilor

b. Realizarea activitatilor planificate

c. Evaluarea rezultatelor obtinute

d. Raspuns: feed - back pozitiv sau negativ conform evaluarii

Planificarea activitatilor se face prin Planurile strategice si Planurile
operationale, ale activitatii didactice si de cercetare. Activitatile proiectate prin aceste
planuri sunt reglementate prin regulamente, metodologii si proceduri aprobate de
Senatul universitar care vin sa reglementeze modul de functionare, organizare si
gestionare a activitatilor. Mare parte din aceste documente se constituie in anexe la
Carta universitara 2019. Gradul de indeplinire a activitatilor planificate este analizat
prin Rapoarte intocmite la sfarsitul perioadelor de implementare. in functie de
deficientele identificate, de factorii interni sau externi perturbatori, se adopta masuri
de corectie si ameliorare a conditiilor de implementare, la diferite niveluri.

In paralel, in Universitate se desfiasoara activitati de audit intern. Acestea
vizeaza probleme de interes pentru universitate, sunt realizate dupa un calendar
stabilit care poate fi completat dupa necesitati. Auditurile privesc problemele
studentesti, formarea profesionala a cadrelor didactice, activitatea financiar contabila,
resursele umane. Rezultatele auditurilor se prezinta in Consiliul de administratie
respectiv in Senatul universitar.
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