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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

In Universitatea »libiscus” din Timisoara, denumiti in continure UTT, posturile didactice si de
cercetare vacante se ocupd, pe duratd determinata sau pe perioadi nedeterminatd, numai prin concurs
public, dupd obtinerea titlului de doctor, concurs organizat de cétre universitate in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din invdfimantul superior, a prezentei metodologii, numitd in continuare Metodologie proprie, cu
respectarea prevederilor Cartei Universititii Tibiscus din Timigoara §i cu respectarea prevederilor Legii
nr. 1/2011 si a anexelor CNATDCU specifice fiecirui domeniu.

Art. 2,

(1) Angajarea pe perioadd determinati se face prin concurs organizat de UTT, pe baza evaluirii
nivelului de pregitire profesionald si a rezultatelor activitdtii in domeniu, conform prezentei
metodologii aprobate de Consiliul de Administratie la propunerea senatului universitar;

(2) Prin excepfie de la prevederile legislatiei muncii, angajarea pe perioadd determinati poate fi de
maxim 3 ani. Studentii doctoranzi pot fi angajati pe o perioadd determinati de max 5 ani.

Contractul de angajare pe perioadd determinati poate fi refnnoit la cerere, in functie de rezultatele
profesionale obtinute pe perioada angajirii, evaluate pe baza criteriilor adopitate de Senatul UTT.

Art. 3.

(1) Ocuparea posturilor vacante se face pe baza prezentei Metodologii de concurs aprobati de Senatul
UTT, care respectd metodologia- cadru aprobati prin hotéirdre a Guvernului;

(2) Metodologia de concurs nu poate face referire la vechime si nu poate discrimina persoanele din
afara institutiei sau din afara tarii in raport cu persoanele din institutie ori din tara;

Art. 4.

Universitatea publicd toate posturile vacante scoase la concurs, insotite de programa aferenti
concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea se face cel putin pe site-ul web
propriu si pe un site specializat, administrat de MEN;

Art.5.
Rezultatele concursurilor sunt aprobate de Senatul UTT, iar incadrarea pe post se face incepind cu a
doua zi a semestrului urmétor;

Art.6.

(1) Directorii departamentelor, decanii facultitilor si rectorul rdspund in fata senatului UTT pentru
buna desfisurare a concursurilor de conferire a titlurilor si ocupare a posturilor didactice si de
cerecetare, in conditiile respectirii normelor de calitate, etici universitara si a legislatiei in vigoare;

(2) In cazul constatérii unor nereguli, Senatul UTT poate aplica sanctiuni specificate de metodologia
proprie, mergand pand la demiterea decanilor si a rectorului;
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(3) UTT réspunde public de modul de ocupare a posturilor didactice s1 de cercetare;

Art. 7,

In cazul in care instantele de judecatd constati incilcarea procedurilor de desfasurare a concursului de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, concursul se anuleazi si se reia. Concursurile se pot anula
si la cererea justificatd si motivati a CA:

Art. 8.
Posturile didactice rezervate, vacantate ori temporar vacantate sunt acoperite cu prioritate de personalul
didactic titular ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora;

Art. 9.

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitatea ,» I1ibiscus” din Timigoara pot
candida numai persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la
concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatimantul superior, aprobate prin
ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) si art.
295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, denumite in continuare standarde minimale
nationale.

(2) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (1) sunt cerinfe minime i obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele
Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara.

(3) Standardele Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara sunt stabilite de universitate prin aprobarea de
catre senatul universitar. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele minimale nationale
definite la alin. (1), aprobate prin ordin al Ministrului Educafiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011. Standardele universitdfii sunt superioare sau egale
standardelor minimale nationale.

(4) Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte
documente echivalarea Indeplinirii de citre un candidat a standardelor minimale nationale prevazute la
alin. (1) prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei previzuti de standardele minimale
nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

Art. 10.
Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea »Tibiscus” din Timigoarale poate scoate la
concurs sunt: '
a) asistent universitar pe perioadi nedeterminati;
b) lector universitar / sef de lucriri;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare pe perioadi nedeterminati;
f) cercetitor stiintific;
g) cercetator stiintific gradul IIT;
h) cercetator stiintific gradul IT;
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1) cercetator stiinfific gradul I.

Art, 11.
(1) inscrierea la concurs incepe n ziua publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a a
postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de
coneurs; '
(2) Anunturile se publica cel putin prin urmétoarele modalitati:
a) la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web al universitatii;
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului;
¢) In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a.
(3) Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara si MEN pot anunfa concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale,
pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munci si altele asemenea;
(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezinti direct informatiile complete despre concurs
de pe site-ul web specializat, administrat de MEN;
(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevézut la alin.(1), cel putin urméitoarele
informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactici si tipurile
de activitafi incluse in norma didactici, respectiv norma de cercetare;
¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie s le includi in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(6) Anunturile referitoare la posturile de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul 11 si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 12.
Pe pagina web a concursului §i pe site-ul web al universitatii vor fi publicate, cel mai tirziu in termen
de 5 zile lucritoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidafii inscrisi
si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal in sensul legii, urmatoarele:

- curriculum vitae;

- fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art. 13.

(1) Concursurile au caracter deschis;

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fard nici o
discriminare in functie de sex, origine etnici sau sociali, cetdfenie, religie ori credinti, dizabilitti,
opinii politice, conditie sociald sau economica;
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(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuti in termeni cuprinztori, care corespund nevoilor
reale ale institutiei de invagimant superior, avindu-se in vedere si nu se limiteze, in mod artificial,
numdrul potentialilor candidati.

Art. 14
Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs:
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativi in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
14.2. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt sofi, afini si rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi universitate cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;
¢) sunt asociate cu un candidat in societiti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel pufin 10% din capitalul societatii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
e) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de
orice natura din partea unui candidat.

Art. 15.

in situatii in care, in urma castigdrii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din
universitate urmeaza si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea
nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de citre universitate sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupi solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solufionare a situatiei de incompatibilitate se comunica MEN, in
termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL II. CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 16.
(1) Concursul pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post didactic sau de cercetare se
organizeaza numai daci acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant daci este previzut astfel in statul de functii, Intocmit anual, sau
vacantat pe parcursul anului universitar. : '
(3) Vacantarea se realizeazi intr-una dintre urmétoarele modalitifi:
a) Incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alta
modalitate de incetare a contractului de munc, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul universitatii, ca urmare a
castigarii unui concurs.
5
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(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art. 17.

(1) Universitatea ., Tibiscus” din Timisoara poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai dupa publicarea de citre MEN, a postului scos la concurs, in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a I11-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, Universitatea ,, Tibiscus” din
Timigoara, transmite la MEN urmitoarele documente:

a. lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnati si stampilati de
rector;

b. extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament;

c. declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitifii ,, Tibiscus” din Timisoara , care atesti
cd toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invagamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formi de
invafdmant si localitate de desfasurare;

d. metodologia proprie de concurs.

(3) Transmiterea catre MEN a solicitarii in vederea publicirii, in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea
a Ill-a a postului scos la concurs se realizeazd obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la
inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupi publicarea in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a IIl-a a postului scos la concurs.

Art. 18.

(1) Organizarea concursului pentru un post vacant se propune de citre directorul departamentului in
structura caruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si/sau de consiliul
facultatii, dupé caz.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobati de decan si inaintati consiliului
de administratie al universitdfii in vederea aprobirii conform art.213, alin (13) al Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011.,

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului si mentionandu-se daca postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insofitd de un raport care trebuie si contini limuriri cu
privire la: necesitatea ocupdrii postului in contextul realizirii obiectivelor din planul de dezvoltare al
facultatii, valoarea stiinifici ce se pretinde candidatilor, perspectivele postului, numarul posturilor
existente deja Tn aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pentru sustinerea postului.
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CAPITOLUL III. CONDITII PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 19.
(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare:

a. Obtinerea statutului de student doctorand sau desinerea diplomei de doctor;

b. Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, spe(nﬁce functiei, aprobate de

Senatul UTT;

(2) O persoand care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent pentru o
perioadd cumulatd mai mare de 5 ani. La implinirea acestui termen, contractul de muncé al persoanei in
cauzi inceteazi de drept.

Art. 20.
Pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar, conditiile minimale sunt:
a. Detinerea diplomei de doctor;
b. Indeplinirea standardelor minimale pentru obtinerea functiei de lector universitar, aprobate de
Senatul UTT, cf standardelor minimale adoptate de CNATDCU;
c. Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei aprobate de
senatul UTT.

Art. 21.
Pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar conditiile sunt:
a. Detinerea diplomei de doctor;
b. Indeplinirea standardelor minimale pentru obtinerea functiei de conferentiar universitar,
aprobate de Senatul UTT, cf standardelor minimale adoptate de CNATDCU;
c. Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei aprobate de
senatul UTT.

Art. 22,
Pentru ocuparea functiei de profesor universitar conditiile sunt:
a. Detinerea diplomei de doctor;
b. Indeplinirea standardelor minimale pentru obtinerea functiei de profesor universitar, aprobate
de Senatul UTT, cf standardelor minimale adoptate de CNATDCU;,
c. Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei aprobate de
senatul UTT.

Art. 23,
(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:
a. cererea de Inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaraue pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
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m.

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului att din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitétilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

lista de lucrari ale candidatului in format tipérit si in format electronic;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitétii de prezentare la concurs, al cirei format
standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completata si semnati de
citre candidat;

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizati a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Roménia, atestatul de
recunoagtere sau echivalare a acesteia;

rezumatul, in limba romana si intr-o limbi de circulatie internationald, a tezei de doctorat sau,
dupi caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limba;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 1n care s-ar afla in cazul céstigdrii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizati a atestatului de
abilitare;

copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

copia carfii de identitate sau, iin cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate iintocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de cdsitorie sau dovada schimbirii numelui;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

(2) Universitatea "Tibiscus" din Timigoara va specifica reglementdrile care se aplicd lucririlor
candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

Art. 24.
Curriculum vitae al candidatului trebuie si includi:

a.
b.

C.

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienfa profesionala si locurile de munca relevante;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantirii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
informafii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contribufiilor stiinfifice ale
candidatului.
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Art. 25.
Lista completd de lucriri ale candidatului va fi structurats astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar i care se pot regisi gi in
celelalte categorii de lucriri prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor
universitar, lista lucririlor va specifica care dintre lucririle prezentate sunt realizate dupi
dobandirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali;

d) carti si capitole in carti;

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferine internationale de specialitate;

g) alte lucréri si contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creafiei artistice.

Art. 26.

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie sd includa
in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare Universitatii "Tibiscus" din Timisoara, care au acceptat
sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor stiinfific gradul I trebuie si includi in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitifi din domeniul respectiv
din strdinatate, din institutiile de invéfdmant superior si de cercetare din lista aprobatd prin ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. ) din
Legea nr. 1/2011, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile
profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiinifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetator stiinfific gradul I pot proveni si din partea unor
personalititi din domeniul respectiv din Romania, exterioare Universititii "Tibiscus" din Timigoara.

(4) Domeniile stiinfifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al MEN.

Art. 27

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universitatii "Tibiscus" din
Timigoara, specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de
curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de
concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de
5 zile lucrétoare inaintea desfisurarii primei probe a concursului.

Art. 28.

Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificats prin avizul
compartimentului juridic al Universititii "Tibiscus" din Timigoara, pe baza verificarii informatiilor din
fisa de verificare previzuti la art. 13 alin. (1) lit. ) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.
Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5
zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
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Art. 29.
Candidafii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de citre
Universitatea "Tibiscus" din Timigoara la sustinerea probelor de concurs.

Art. 30.
Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
¢. competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care previd activititi didactice;
d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e. capacitatea candidatului de a lucra in echipi i eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g. experienfa profesionald a candidatului in alte institutii Universitatea "Tibiscus" din Timisoara,
in special experienta In cadrul institutiilor de invitimant superior si cercetare din lista aprobatd
prin ordinul Ministrului Educatiei, Cercetrii, Tineretului si Sportului, elaborat conform art. 216
alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

Art. 31.

Competenfele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de concurs pe baza dosarului
de concurs si, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor
cursuri ori altele asemenea. Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminati, cel putin o proba de
concurs este obligatoriu reprezentata de o prelegere publici de minimum 45 de minute in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceastd probd contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebiri din partea
comisiei gi a publicului. Universitatea "Tibiscus" din Timisoara anunti pe pagina web a concursului
ziua, ora si locul desfasuririi acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasuririi probei.

Art. 32, :

(1) Stabilirea componenfei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs
a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura ciruia se afld postul face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusi de decanul facultitii, pe baza propunerilor prevazute
la alin. (3), si este avizatd de consiliul facultitii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultiii este transmisa
senatului universitar si supusa aprobdrii senatului universitar.

(6) In urma aprobdrii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului.
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(7) In termen de doud zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisi
Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, iar componenta nominald a comisiei de
concurs este publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar,
profesor universitar, cercetitor stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei
este publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

Art. 33.

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este
valida daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universititii "Tibiscus" din Timigoara, din tard
sau din striinitate. In cazul institutiilor de Invatimant superior din strainatate, acestea sunt obligatoriu
dintre cele incluse in lista aprobatd prin ordinul Ministrului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si
Sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011. ‘

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara
Universititii "Tibiscus" din Timisoara, din tard sau din striinitate.

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu exceptia posturilor din domenii stiintifice cu
specific romanesc, cel pufin un membru al comisiei are un contract de munca, la data publicérii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a scoaterii la concurs a postului, cu o institutie de
invatamant superior si de cercetare din striinitate, care este inclusi pe lista aprobatd prin ordinul
Ministrului Educatiei, Cercetdirii, Tineretului si Sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din
Legeanr. 1/2011.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinatate, si indeplineasca standardele
Universitatii "Tibiscus" din Timigoara, corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute la art. 1
alin. (2).

(9) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din stréinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face prin
aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(10) Pregedintele comisiei de concurs este directorul departamentului in care se regiseste postul;

CAPITOLUL IV. PROCEDURA DESFASURARII CONCURSULUI

Art. 34.

(1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si calititilor didactice, pentru posturile cu
componenid didactica, ale candidatilor.
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(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazé candidatul care
a Intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs $i cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisd de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
Universitatii "Tibiscus" din Timisoara si acordd sau nu avizul sau raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.

(7) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
Universitatii "Tibiscus" din Timisoara si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art. 35.

(1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de citre Universitatea "Tibiscus" din
Timigoara, in urma aprobarii rezultatului concursului de céatre senatul universitar, se face prin decizia
rectorului;

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de cétre
Universitatea "Tibiscus" din Timisoara impreund cu raportul de concurs se trimite de ctre
Universitatea "Tibiscus" din Timigoara, la MEN si la Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumit in continuare CNATDCU, in termen de doua zile
lucritoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 36.
(1) Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la
prevederile art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (1).
(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de invitimant
superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a. cele previzute pentru consiliul stiinfific al universitétii, de catre consiliul facultatii;

b. cele prevazute pentru consiliul de administratie al universitafii, de cétre senatul universitar;

c. cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al universitifii, de cétre

directorul departamentului, decan sau prodecan.

Art. 37. :
In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrald a procedurii de concurs.

Art. 38.

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile lucritoare de la
finalizarea concursului.
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Art. 39,

Universitatea "Tibiscus" din Timisoara intocmeste anual, pani cel tirziu la data de 1 septembrie, un
raport anual cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, MEN si CNATDCU.

CAPITOLUL V. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 40,

(1) Pand la organizarea departamentelor, atributiile prevdzute pentru directorul de departament,

respectiv consiliul departamentului, revin in sarcina decanului, respectiv consiliului facultitii.

(2) Prezenta metodologie, editia I, a fost ap

Timisoara din data de 22.04.2019.
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