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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1.

{n Universitatea ,, Tibiscus” din Timigoara numita in continuare UTT, Statele de functii ale personaului
didactic se intocmesc conform Legii Educatie Nationale nr.1/2011, Cartei Universitatii, Hotararilor
Senatului Universitatii si altor reglemetédri in vigoare.

CAPITOLUL II. STATELE DE FUNCTII SI NORMA UNIVERSITARA

Art. 2 : :

Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea de norme
universitare,cucel putinl5 zile Tnainte de inceperea anului universitar si nu se pot modifica in timpul
anului universitar.

Art.3

Functiile didactice si de cercetare si numarul posturilor didactice si de cercetare din statul de functii se
stabilesc anual tindnd seama de de planurile de invatimant, planurile de cercetare si normele
universitare, precum si de numérul formatiunilor de studiu.

Art.4

Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, colectivelor, scolilor postuniversitare sau
scolilor doctorale, prin consultarea membrilor acestora,se avizeazd de cétre consiliul facultatii
respective consiliul gcolii doctorale si se aprobd de catre Senatul universitar si sunt avizate conform,
sub aspect financiar, de cétre Consiliul de Administratie .

Art.S.

Numarul si functiile posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabilesc de cétre
Senatul universitar, cu avizul conform al Consiliului de administratie, la propunerea justificati a
departamentului, compartimentului, scolii postuniversitare respectiv a gcolii doctorale, in functie de
specificul programelor de studii si de buget.

Art. 6

Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar se face prin concurs organizat de
facultate,scoala postuniversitard sau gcoala doctorald,potrivit legii. Atributiile sunt stabilite in fisa
individuald a postului, avizata de cétre decan si aprobatd de rector.

Art.7
Norma universitard este formatd din norma didactici si norma de cercetare .

Art. 8
Norma didacticd poate cuprinde:
a) activititi de predare, de seminar, lucréri practice si de laborator, indrumare de proiecte;
b) indrumarea elabordrii lucrarilor de licentd, de disertatie si a tezelor dedoctorat;
¢) alte activitéti didactice, practice si de cercetare stiintifica fnscrise in planurile de invéi{dmant;
d) activitati de evaluare, tutorat,consultatii;
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e) indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite
transferabile;
f) participarea la consilii si comisii in interesul invitamantului.

Art. 9
Norma didacticd siptiméanala se cuantificd in ore conventionale . Ora conventionald este ora didacticd
de activititi de seminar, lucriri practice si de laborator, indrumare de proiecte la ciclul de licentd .

Art.10

(1)La ciclul de licentd ora de activitdti de predarere prezintd 2 ore conventionale.

(2) La ciclul de master si de doctorat, ora de activitati de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar
ora de activititi de seminar, lucrdri practice si de laborator, indrumarea de proiecte, teprezintd 1,5 ore
conventionale . ' '

Art. 11
fn cazul programelor cu predare intr-o limbd de circulatie internationald, activitatile pot fi normate cu

un coefficient suplimentar multiplicative del,25. Fac exceptie de la aceasti prevedere orele de predare
a limbii respective.

Art. 12

Activitdtile din norma didactics previzute la  Art. 226 se cuantifici in ore conventionale, printr-o
metodologie aprobatid de Senatul universitar,in functie de programul de studii, de profil si de
specializare, astfel incét unei ore fizice de activititi si i corespundd minimum 0,5 ore conventionale.

Art. 13
Norma didacticd siptimanald minimi se stabileste dupd cum urmeazd:
a) profesor universitar: 7 ore conventionale, din care cel putin 4 ore conventionale de activitéi
depredare;
b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, din care cel pufin 4 ore conventionale de activitafi
depredare;
¢) lector universitar: 10 ore conventionale, din care ce lputin dou# ore conventionale de activitati
de predare;
d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinznd activitaii de seminar, lucrdri practice si de
laborator,indrumare de proiecte de an,indrumarea elaboririi lucrdrilor de licentd, alte activitai
didactice, practice si de cercetare stiingificd inscrise in planurile de invatdmant

Art.14

Prin exceptie, norma didacticd a functiilor de professor universitar,conferentiar universitar si lector
universitar, care datorita specificului disciplinelor, nu prezinta in structura postului ore de curs, se
majoreazi cu 2 ore conventionale.

Art. 15
Norma didactica nu poate depasi limita maxima de 16 ore conventionale pe saptdmana .

Art.16
in baza autonomiei universitare, Senatul universitar poate mdri,prin regulament, norma didacticd
saptimanald minimd prevazuta fara a depdsi limita maxima .
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Art. 17

Norma didacticd a personalului didactic care nu desfagoard activititi de cercetare stiintifica sau
echivalente acestora este superioard celei minime, fard a depdsi limita maxima, conform deciziei
consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau conform deciziei consiliului scolii
postuniversitare sau doctorale .

Art.18

Prin exceptie,in situatia in care norma didactica saptiménald minima nu poate fi constituita, diferentele
pand la norma didactici minimd se completeazd cu activitdfi de cercetare stiintificd, cu acordul
Consiliului facultitii, la propunerea directorului de departament,respectiv cu acordul consiliului scolii
doctorale . Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectivd,iar ora de cercetare
este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia
didacticd obtinutd prin concurs.

Art. 19
Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitdii poate beneficia de o reducere a
normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 20

La propunerea directorului de departament, cu acordul Consiliului facultitii, cadrele didactice titulare
pot fi trecute definitiv sau temporar, cu norma integrald de cercetare stiintifica, mentinindu-si calitatea
de titular in functia didacticd obtinutd prin concurs. fn aceasts perioadd,cadrul didactic are obligatiile
personalului de cercetare din fnvitimantul superior.

Art.21

Personalul de cercetare poate functiona in departamente,gcoli post-universitare si scoli doctorale,
unititi sau centre de cercetare i microproductie, pe posturi distincte, cu contract de muncd pe perioadd
determinati sau nedeterminata.

Art. 22 :
Suma totald a orelor de muncd dintr-o normé didacticd sau de cercetare, realizatd prin cumularea
ponderilor activitafilor, este de 40 ore pe saptdmand .

Art. 23

Activitatile didactice care depdsesc o normd didacticd saptamanald maxima sunt remunerate in regim
de plata cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite in regim de platd cu ora,
indiferent de institutia la care se efectueaza, nu poate depasi norma didacticd minima.

Art. 24
Sustinerea de cétre personalul titular de activititi de predare §i cercetare in alte institutii de invafgmant

universitar sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar .

Art.25

Activitatile de cercetare pe bazd de contract sunt remunerate conform deciziei directorului de proiect $i
prevederilor contractuale . Contractul de cercetare stabileste atit modalitatea de platé efectiva, cat si
cuantumurile de plata.
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Art. 26

Personalul didactic si de cercetare se pensioneazi la implinirea vérstei previzute de reglementdrile
legale specifice invatamantului superior .

Art. 27

Dupa pensionare personalul didactic si de cercetare poate ocupa functii de conducere academica in
conditiile legii, la orice nivel al Universitdfii la solicitarea Senatului Universitar si cu aprobarea
Consiliului de Administrare al Universitdtii conform (Art. 289-3; Art. 289-6 din Legea 1/2011 cu
modificarile ulterioare).

Art.28

Pe baza deciziei Senatului universitar, cadrele didactice si de cercetare pensionate pot continua
activitatea in baza unui contract de muncé pe perioadd determinata de un an, cu posibilitatea reinnoirii
anuale, fard limita de varstd. Cadrele didactice si de cercetare pensionate pot fi pldtite in regim de plata
cu ora si titulari in conditiile Legii nr.1/2011 cu modificarile ulterioare (Art. 289-6) .

CAPITOLUL III. VALABILITATEA STATELOR DE FUNCTII

Art.29

Statele de functii ale personalului didactic se intocmesc pentru intreaga perioadd a anului universitar.
Dupi incheierea concursurilor didactice din semestrul I, statul se va reface conform cu rezultatele
concursului, fird Insd a aduce alte modificéari.

Art.30
Statul de functii este intocmit de directorul de departament. Sarcina intocmirii Statelor de functii nu
poate fi delegati altor cadre didactice, personalului administrativ sau nedidactic.

Art.31

(1) Statele de functii ale personalului didactic se avizeazd de citre Consiliul facultétii, s verificd de
Comisia de fnvatimant si Probleme Studentesti a Senatului si, dacé sunt corect intocmite, se aproba de
catre Senat.

(3) Statele de functii se semneazd de Rector, Decan, Director de Departament si Sef Compartiment (1)
Resurse Umane, Presedinte CA. Toate semndturile trebuie si apard pe fiecare pagind a statului de
functii.

(4) In Statele de functii nu sunt admise modificéri, stersturi sau addugari.

Art.32

in Statele de functii sunt inscrise in ordine ierarhicd, toate posturile didactice ale departamentelor, mai
intai posturile ocupate si apoi cele vacante, specificAndu-se pentru fiecare post functia didacticd
corespunzitoare si numirul siptimanal de ore conventionale repartizate pe ore de curs, seminar,
lucrdri practice sau proiecte si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatdmant.

Art.33

fn Statele de functii apar nominalizate numai cadrele didactice titulare, restul posturilor fiind trecute
vacante. Posturile didactice rezervate temporar, vacante temporar ori vacante vor fi acoperite cu
prioritate de personalul titular din Universitate ori de personal didactic asociat.

Ocuparea posturilor vacante se propune de directorul de departament. Ea se avizeaza la inceputul
anului universitar de Consiliul facultatii si se aprobd de Senat.
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Posturile vacante se normeazi la nivelul cadrelor didactice care desfagoard activitatea didacticd, in
cazul facultitilor ce dispun de suficiente resurse pentru acoperirea finantarii lor, respectiv cel mult la
nivel de lector in cazul facultitilor pentru care estimérile Comisiei de Administratie, Resurse Umane si
Financiare a Senatului indic# neincadrarea in resursele alocate.

CAPITOLUL IV .FORMATIUNILE DE STUDIU

Art.34

Formatiunile de studiu se constituie potrivit prevederilor legale. Formatiunile de studiu si
dimensiunile acestora se propun de Consiliile facultitii si se avizeaza de Consiliul de Administratie.
Facultitile vor dimensiona formatiunile de studiu la minumum 20-25 studenti/grupéd pentru seminar si
pand la 100 studenti/serie la cursuri, inclusiv prin fuzionarea studentilor de la specializdrile inrudite
intr-o serie unici. Grupele de lucrdri practice de la disciplinele din domeniul practic-aplicativ sau
artistic nu pot fi dimensionate sub 10 studenti.

CAPITOLUL V. DEPUNEREA STATELOR DE FUNCTTI

Art. 35
Termenul de depunere a Statelor de functii la Rectorat este 1 iulie al anului curent, pentru anul
universitar urmétor, respectiv ultima zi din sesiunea de iarnd, pentru Statele aferente semestrului II.

Art. 36
Statele de functiuni vor fi evaluate pana la 1 septembrie de citre Rector, de Comisia de fnvatimant si
Probleme Studentesti si de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitafii.

Art. 37
Statele de functiuni vor fi aprobate de Senatul universitar cel tarziu la 1 octombrie.

Art. 38
Statele de functiuni care nu respectd prevederile cuprinse in prezentul regulament vor fi respinse.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art.39
Prezentul Regulament, editia I, a fost aprobat in sedinta de Senat din 22.04.2019



