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CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament stabileste principiile, metodele si criteriile pe baza cdrora se va efectua
evaluarea activitdtii didactice, de cercetare stiintificd, creatie artisticd si performantd sportivd, de
vizibilitate nationald si internationald a prestigiului profesional si de integrare in mediul academic a
tuturor cadrelor didactice din Universitatea ,,Tibiscus” din Timigoara, numita in continuare UTT.

CAPITOLUL II. CRITERIILE EVALUARII PERIODICE

Art. 2
Evaluarea periodici a calitétii personalului didactic se referd la:
- cunostintele de specialitate;
- capacitatea didacticd de transmitere a cunostintelor cétre studenti;
- potentialul de cercetare stiintificd, creatie artisticd si performantd sportivi;
- deontologia profesionald a fiecdrui cadru didactic implicat in procesul de formare a
studentilor si cursantilor, indiferent de forma de invd{dmant si indiferent de nivelul
serviciului educational (licentd, masterat, doctorat, formare continud).

Art. 3

Evaluarea periodicd a calitdtii personalului didactic are un caracter complex si integrator si se
desfisoard sub conducerea Comisiei de Evaluare si Asiguarea a Calitatii in Universitatea ,, Tibiscus”
din Timisoara, numitd in continuare CEACUT. Standardele minime aferente fiecdrei functii
didactice sunt aprobate de Senatul Universitdtii.

Evaluarea calititii se face pe baza urmatoarelor criterii:

activitatea didactici;

activitatea de cercetare;

contributia stiintificd, prestigiul professional;

implicarea in dezvoltarea institutionala.

Art. 4 .

Criteriul 1 de evaluare - Activitatea didacticd - se concretizeazi intr-un raport de sintezd ce
cuprinde informatiile si aprecierile din urmitoarele surse: autoevaluarea activitégii didactice,
evaluarea din partea colegilor, evaluarea din partea studentilor si evaluarea din partea directorului
de departament'. Pentru criteriul 1 se pot acorda calificativele foarte bine, bine, satisficdtor si
nesatisficdtor. Obtinerea calificativului foarte bine sau bine inseamna indeplinirea criteriului.

(1) Raportul de sintezd va prezenta distinct activitatea desfasurata in perioada ce a succedat ultimei
evaludri.

(2) Prin autoevaluare, fiecare cadru didactic va furniza informatii cu privire la propria activitate,
care il individualizeazd in colectiv prin excelentd didactica si de cercetare stiingifica.

(3) Aprecierea din partea colegilor se face prin chestionare. Prin informatiile culese in cadrul
aprecierii colegiale se vor urmdri cu precddere aspectele deontologiei profesionale si calitdtile
personale in raport cu membrii colectivului.

! in prezentul regulament, prin departament se vor intelege atat deparatamentele cét §i colectivele, iar prin director de

departament se va nfelege si seful de colectiv.

2



UNIVERSITATEA REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA PERIODICA A Editia |
,TIBISCUS” PERSONALULUI DIDACTIC S| NEDIDACTIC
DIN Data: 22.04.2019
TIMISOARA CARTA UNIVERSITATII "TIBISCUS” DIN TIMISOARA
| ANEXA a 22-a

(4) Evaluarea din partea studentilor reprezintd o componentd importantd in formarea unei opinii
corecte despre performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si se face prin
chestionare.

(5) Evaluarea din partea directorului de departament va evidentia gradul de indeplinire a
standardelor de performantd prin raportarea la fisa postului corespunzitor gradului didactic si
functiei detinute de fiecare membru al departamentului, precum si prin raportarea la cerinele de
functionare optima a departamentului respectiv. Evaluarea se poate face prin fige standardizate.

(6) Indiferent de functia administrativi sau manageriala detinutd in cadrul Universitdtii, cadrele
didactice vor fi evaluate, potrivit criteriului 1, de catre directorul de departament de care apar{in.
Directorii de departamente vor fi evaluati, potrivit criteriului 1, de catre decanii facultdtilor sau
rector, dupi caz, in functie de apartenenta departamentului.

(7) Evaluarea integratoare pentru criteriului 1 se va realiza de citre directorul de departament.

Art. 5

Criteriul 2 - Activitatea de cercetare - evalueaza contractele sau granturile de cercetare-dezvoltare-
inovare din tard sau strdinétate, obtinute prin competitie sau cu mediul de afaceri, ca membru in
echipa de cercetare sau ca director de proiect, cu referire distinctd la realizirile din ultimii cinci ani
sau de la ultima evaluare. Pentru criteriul 2 se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit.

Art. 6
Criteriul 3 - Contribufia stiintificd — se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit.
Criteriul se referd la evaluarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire
distincta la realizdrile din ultimii cinci ani sau de la ultima evaluare, prin:
- articole publicate in reviste de specialitate recunoscute, de circulatie nationald sau
internationald;
- tratate, monografii sau carfi de specialitate publicate in striinitate sau in edituri recunoscute;
- studii publicate in volumele unor manifestdri stiintifice internationale sau nationale,
recunoscute;
- manuale universitare;
- brevete de inventie.

Art. 7

Criteriul 4 - Prestigiul profesional — se evalueaza, pe baza unei Mape cu contributii stiintifice
semnificative, care va cuprinde principalele productii stiintifice. Pentru criteriul 4 se acordad
calificativele foarte bine, bine, satisficdtor si nesatisfdcator. Obtinerea calificativului foarte bine
sau bine inseamnd indeplinirea criteriului.

Art. 8

Criteriul 5 — Contribugie la dezvoltarea institufionald - se evalueaza pe baza analizei contributiei
aduse la dezvoltarea departamentului, facultatii sau universitéii, dupa caz. Pentru acest criteriu se
acorda calificativele foarte bine, bine, satisfdcdtor si mesatisfacdtor. Obtinerea calificativului foarte
bine sau bine inseamnd indeplinirea criteriului.

Art. 9
Evaluarea se considerd pozitiva dacd toate criteriile sunt indeplinite §i nu sunt permise echivaldrile.
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CAPITOLUL III. CONCLUZIILE $1 MASURILE EVALUARII

Art. 10
fn urma evaluarii, se pot propune urmitoarele concluzii §i masuri:
- foarte bine, dacd toate criteriile sunt indeplinite;
- bine, cu recomanddri de imbunétitire a activitagii;
- satisfdcdtor, cu recomandari pentru indeplinirea unor criterii si propunerea urmitoarei date
de reevaluare;
- nesatisficdtor, la repetarea evaludrii cu emiterea deciziei de desfacere a contractului de
munca.

Art. 11
Rezultatul final al evaludrii va fi comunicat de citre decan, in termen de 5 zile, citre CEACUT, care
il va face public.

Art. 12
Fiecare cadru didactic va fi evaluat, de regula, anual.

Art. 13
(1) Evaluarea calitéfii activitatii desfasurate de cadrele didactice din UTT se poate efectua si la
cerere, inaintea termenului stabilit, in urmatoarele cazuri:

— pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic;

— pentru acordarea unor premii sau distinctii anuale;

— pentru obfinerea unor gradatii si stimulente salariale;

— pentru dobéandirea calitiitii de conducitor de doctorat, de citre actualii profesori universitari;

— pentru dobandirea calititii de profesor consultant;

— pentru acele persoane care doresc sau carora li se cere, ca exceptie, sd s evalueze.
(2) in evaluarca calititii activitagii candidatilor la ocuparea unui post didactic si/sau pentru
acordarea unor distinctii, sporuri salariale etc. se va face referire distinctd la evolutia profesionald si
stiingificd a acestora, dupa acordarea ultimului titlu didactic sau stiintific.

Art. 14

Evaluarea academici se face cu ponderi distincte, in functie de scopul urmérit, astfel:
— pentru functiile didactice si de cercetare, ponderile sunt diferite pentru cele 4 criterii;
— pentru distinctii, conform regulamentului acorddrii acestora. :

Art. 15

Evaluarea calitdtii activitatii cadrelor didactice are un caracter intern, far pentru conferirea anumitor
titluri didactice si de cercetare are si unul extern (de catre comisiile de specialitate ale ministeruli
educatiet).

Art. 16

Evaluarea internd va fi facutd de comisii speciale, in functie de scopul urmdrit:
— pentru ocuparea posturilor didactice, evaluarea va fi ficutd de comisiile de concurs;
— pentru evaluarea anuald, asa cum se prezintd in Metodologia de evaluare;
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— pentru evaluarea profesorilor universitari care doresc atribuirea calititii de conducétor de
doctorat, pentru reevaluarea conducatorilor de doctorat existenti, pentru evaluarea
profesorilor care doresc sd fie consultanti, asa cum se prezinta in Metodologia de evaluare

- pentru acordarea distinctiilor si stimulentelor materiale, se va constitui, la nivelul
universitatii, o comisie formatad din 5-9 membri.

Art. 17
Ocuparea posturilor didactice se face conform prevederilor Regulamentului privind ocuparea
functiilor didactice si de cercetare in care sunt nominalizate criteriile minimale.

Art. 18
Rezultatele evalugrilor vor fi analizate si validate la nivelul facultatilor sau Senatului universitar,
dupi caz.

Art. 19

Cadrele didactice au dreptul s conteste rezultatul evalugrii in termen de 10 zile de la comunicarea
sa, cu mentiunea argumentatd a celor contestate. Contestatiile ficute la adresa evaludrilor provenite
de la faculti{i sau departamente vor fi analizate de citre CEACUT, iar cele la adresa evaludrilor
provenite de la CEACUT, vor fi analizate de o comisie speciald numitd de Senatul Universitdii.
Rezultatul contestatiilor va fi comunicat in termen de 60 zile de la data inregistrérii acestora.

Art. 20 Daca evaluarea presupunc candidatura mai multor persoane pe O pozitie (didactica sau de
(premiere), pentru departajarea in cazul indeplinirii cumulative a criteriilor, se poate folosi o grild

de punctaj aprobatd de Senat. in cazul publicarii oficiale a unor criterii la nivelul ministerului
educatiei, acestea au prioritate fata de cele interne.

Art. 21

i1 cazul in care departamentul scoate la concurs posturi didactice pe care ar putea concura membri
ai sdi si acestia refuza sd o facd, se considerd c¢i s-au autoevaluat cu rezultatul nesatisficdtor i se
aplicd masurile de la articolul 10.

Art. 22

Personalul tehnico-administrativ este parte componentd a comunitatii UniversitdfiiNumarul de
posture tehnico-administrative i structura administrativi a Universitdgii se stabilesc de catre
Consiliul de Administratie cu consultarea Senatului universitar dupd caz.

Art.23 -

Pentru buna functionare a structurilor sale, Universitatea are un numar adecvat depersonal
administrative si o structurd administrativa corespunzitoare. Toate politicile administrative sunt
aprobate de Consiliul de Administratie si sunt aplicate in mod uniform in toate compartimentele
Universitatii.

Art. 24
indatoririle si responsabilitatile personalului administrativ sunt prezentate in figa postului.
Atributiile si nivelul de salarizare se stabilesc in functie de fisa postului si de calificare.
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Art. 24

Personalul tehnico-administrativ are urmétoarele obligatii:

a) si aiba un comportament adecvat fatd de membrii comunitagii universitare, inclusiv fati de

studenti;

b) s# respecte regulamentele interne ale Universitdjis

¢) si respecte prevederile Codului de eticé si deontologie universitard;

d) sa dovedeascd profesionalism, integritate si excelenta in activitatea depusd;
¢) si evite absentele nejustificate si lipsa de punctualitate;

f) si manifeste interes pentru autoperfectionare profesionald continud;

o) si dovedeasci fidelitate fatd de Universitate.

Art.25.

Evaluarea personalului nedidactic se va face pe baza unei Fise de evaluare stabilitd de cétre

CEACUT

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 22

Prezentul regulament, editia I, s-a adoptat la data de 22.04.2019 si este anexa la Carta Universitatii

., Tibiscus” din Timisoara.




