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CAPITOLUL I . DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1

Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara, denumitd in continuare UTT, are drept fondator pe doamna
prof. Anca Augusta, din a cirei inititival §i cu ale cdrei resurse materiale si financiare a fost fondati
in 1991 aceastd universitate, sub denumirea ulterioard de Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara,
avind drept fundament proprietatea privati, garantati de Constitutie. Universitatea functioneazi
astazi sub auspiciile Uniunii Fundatia Augusta (UFA) din Timisoara care, in anul 2002, a contribuit
cu un patrimoniu substantial la acreditarea universititii ,, Tibiscus” (prin Legea 484/2002), UFA
devenind astfel fondatorea juridicd a Universitatii ,,Tibiscus” din Timisoara.

Art, 1.2

Comunitatea universitdtii cuprinde personalul didactic, consiliul de aministratie al universititii,
personalul de cercetare stiintifica, studentii si personalul didactic si de cercetare auxiliar.

Art. 1.3

Membri comunitdfii UTT sunt obligati sa respecte legile in vigoare, prevederile Cartei UTT,
Statutul fondatorului unic si legal (UFA Timisoara), regulamentele interne, reglementirile si
deciziile adoptate de organele de conducere, respective senatul si consiliul de administratie in
consens cu interesele universititii.

Art. 1.4

Regulamentul de Ordine Interioar stabileste regulile care se aplicd in cadrul UNIVERSITATII
» [IBISCUS” DIN TIMISOARA (numita in continuare UTT), cu privire la urmitoarele aspecte:

- protectia, igiena si securitatea in munci;

- respectarea principiului nediscrimindrii si nldturdrii oriciror forme de incilcare a
demnittii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

- procedura de solutionare a cererilor si/sau reclamatiilor individuale ale angajatilor;

- organizarea activitdtii in UTT;

- raspunderea disciplinard si rispunderea patrimoniald a angajatilor UTT;

- criterii, proceduri de evaluare profesionald a angajatilor si recompense;

- modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 1.5

Regulile stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioar3 se aplici:
- angajatilor UTT, pe durata derulirii contractului individual de munci;
- angajatilor detasafi si/sau numiti in cadrul UTT;
- angajatilor delegati in cadrul UTT, pe perioada desfisuririi delegatiei;
- reprezentantilor mass-media;
- reprezentantilor institutiilor abilitate ale statului.
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Art. 1.6

Toate persoancle mentionate la punctul 1.5. sunt obligate si cunoascd si sd aplice prevederile
prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art, 1.7
Prezentul regulament a fost intocmit in baza urmétoarelor acte normative:
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial, partea I, nr.72/5.02.2003,
cu modificérile ulterioare;
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatdi in Monitorul Oficial, partea I,
nr.18/10.01.2011, cu modificirile ulterioare.

CAPITOLUL II . REGULI PRIVIND PROTECTIA; IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UTT

Reguli privind sdndtatea si securitatea in munca

Art. 2.1
Atét la angajare cit si ulterior, iIn mod periodic, toti angajatii vor fi instruiti in conformitate cu:
Legea nr. 319/2006 a securitdtii §i sandtagii in muncd, HG nr.1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii §i sandtdatii in muncd nr.
319/2006, Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, Ordinul 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariafilor in domeniul situatiilor de urgenid $i
HG 355/2007 privind supravegherea sinditdtii lucrdtorilor. in scopul aplicdrii si respectirii in
cadrul UTT a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in muncé, corespunzitoare conditiilor
in care se desfisoara activitatea, UTT asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncé, prin
angajatii proprii cu atributii in domeniul securitétii i sdnététii in muncd, care consta in:
(1) instructajul introductiv general, care se realizeazi de citre angajatii responsabili cu
securitatea si sindtatea muncii din cadrul UTT, urmétoarelor persoane:

- noilor angajati in munca, angajatilor semnatari ai contractelor individuale de muncé (perioada

determinati sau nedeterminatd);

- angajatilor delegati/detasati in cadrul UTT;

- angajatilor transferati in cadrul UTT;

- studentilor, pentru practica profesionala.
(2) instructajul la locul de munci, care se face dupd instructajul introductiv general, de cétre seful
ierarhic de la locul de muncéd, si are ca scop prezentarea riscurilor si mésurilor de prevenire
specifice locului de muncéd pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru
personalul transferat de la un loc de munca la altul, in cadrul universitatii;
(3) instructajul periodic, care se face de cétre seful ierarhic pentru angajatii din subordine.
Intervalul de timp Intre doud instructaje periodice este urmatorul:

- cel mult o luna (30 de zile) pentru personalul de executie;

- 6 luni pentru conducétorii locurilor de munci ;
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12 luni pentru directori de departamente si personalul care lucreazi in birouri.

in afara instructajului periodic ,instruirea periodicd se mai efectueazi si in urmdétoarele cazuri:

a. cand un angajat a lipsit de la locul de munca mai mult de 30 de zile lucriitoare;

b. cénd au apdrut modificari ale prevederilor de securitate si sinitate in munci privind
activitdfi specifice ale locului de muncd si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri la locul de munc;

c. lareluarea activitatii dupd un accident de munci; ' '

d. la executarea unor lucriri speciale;

e. la introducerea unui echipament de munci sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

f. la modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor de lucru;
la introducerea oricérei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 2.2

In vederea asiguririi conditiilor de securitate a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca,
universitatea asigura cadrul necesar privind:

stabilirea pentru angajati si pentru ceilalti participanti la procesul de muncé, prin inserarea in
fisa postului, a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul securititii si sanatatii
muncii, corespunzdtor functiilor exercitate;

elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate si sanitate a muncii,
corespunzdtor conditiilor in care se desfisoard activitatea la locurile de munci;

asigurarea §i controlarea cunoasterii si aplicdrii, de c#tre tofi angajatii si participantii la
procesul de muncd, a mésurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul securititii si
sanatatii muncii;

asigurarea de materiale necesare informdrii gi educdrii salariatilor si participantilor la procesul
de muncd: afise, pliante si alte asemenea, cu privire la securitatea si sinitatea muncii;
informarea fiecdrei persoane, anterior angajirii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusd la locul de muncé, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

angajarea exclusiv a persoanelor, care in urma controlului medical de medicind a muncii si a
verificdrii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o
execute;

intocmirea unei evidente a locurilor de muncd cu conditii deosebite, vatimitoare, grele,
periculoase, precum si a accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si
avariilor;

asigurarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

asigurarea realizdrii misurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectudrii cercetérilor accidentelor de munci;

asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munci;

asigurarea utilizarii de cétre personalul angajat a echipamentului individual de protectie;
asigurarea gratuitd a materialelor igienico - sanitare persoanelor care isi desfisoara activitatea
in locuri de munci al céror specific impune o igiend personali deosebit.
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Art. 2.3

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii precum si a masurilor organizatorice intreprinse
de UTT va fi asiguratd de fiecare persoand incadrati in munci, pe parcursul intregii perioade de
derulare a contractului individual de munci prin:

- insusirea si respectarea instructiunilor de securitate si sinitate a muncii si a masurilor de
aplicare a acestora, stabilite de universitate;

- desfégurarea activititii in asa fel incat si nu puni in pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald att persoana proprie, ct si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

- aducerea de indatd la cunostinta conducitorului locului de muncd a oricirei defectiuni
tehnice sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionali;

- aducerea de indati la cunostinta conducitorului locului de munci a accidentelor de munca
suferite de persoana proprie i de alte persoane participante la procesul de munci;

- oprirea procesului de munci la aparitia oricirui eveniment cauzator de producerea unui
accident, (indiferent de gradul de pericol), si informarea imediati a conducitorului locului
de munca;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

- colaborarea cu organele de control si de cercetare in domeniul securitdtii si sanatitii in
muncd si furnizarea de informatii corecte.

Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 2.4

Atat la angajare cit si ulterior, in mod periodic, toti angajatii vor fi instruiti in conformitate cu
Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, Legea nr. 481/2004 privind protectia
civild, Legea nr. 212/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 481/2004 privind protectia
civild, OMAI 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgentd, OMAI 786/2005 privind aprobarea dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd.

Art. 2.5
fn scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, UTT are
urmatoarele obligatii si raspunderi: : _

- stabileste, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare privind apirarea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

- aduce la cunostinta angajatilor, utilizatorilor si a oric#ror persoane implicate, dispozitiile cu
privire la responsabilititile si modul de organizare privind apdrarea impotriva incendiilor in
cadrul institutiei;

- justificd autorititilor abilitate faptul ci masurile de aparare impotriva incendiilor asigurate
sunt corelate cu natura si cu nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si reglementarilor

5
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tehnice;

numeste, prin dispozifie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea mésurilor de apdrare impotriva incendiilor, corelat cu
natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activititile desfisurate,
asigurand persoanelor numite timpul necesar executirii atributiilor stabilite;

asigurd inscrierea in fisele de post ale persoanelor desemnate a atributiilor si
responsabilitatilor cu privire la sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor, precum si
luarea la cunostinta de cétre acestea a obligatiilor ce le revin;

asigurd intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea avizelor si
a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, previzute de lege;

asigurd elaborarea planurilor de apdrare impotriva incendiilor si verificd, prin specialistii
desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

asigurd constituirea serviciului propriu pentru situatii de urgenta, potrivit legii;

asigurd elaborarea instructiunilor de apérare impotriva incendiilor si asigurd insugirea si
respectarea acestora de citre angajati;

asigurd instruirea angajatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificdnd prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si misurilor de prevenire si stingere
a incendiilor specifice activititilor pe care le desfisoari;

stabileste, prin decizie, persoanele care vor executa instruirea introductiva la angajare precum
si instruirea periodicd pe locul de muncd. Instruirea introductivi la angajare va avea o durati
de minim 8 (opt) ore. Instructajele la locul de muncé (ce vor avea o duratid de minim 8 ore)
vor fi executate, de reguld, de citre seful ierarhic. Toate categoriile de instructaje previzute
mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice persoanad angajati in cadrul institutiei,
indiferent de natura functiei ocupate; ' ‘

asigurd elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoreticd si practica a angajatilor,
precum si a celor de pregitire si perfectionare a serviciilor de pompieri civili;

stabileste cadrul organizatoric de informare a persoanelor fizice, beneficiare ale procesului de
educatie si inva{dmant asupra riscului de incendiu prezentat de activititile desfisurate, a
masurilor si regulilor de prevenire a incendiilor, precum si asupra modului de comportare si a
verificd periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor sau
ceilalfi specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice de
prevenire si stingere a incendiilor;

urmareste cuprinderea in contractele de inchiriere a obligatiilor si rdspunderilor care revin
locatorilor si locatarilor privind apérarea impotriva incendiilor si modul de respectare a
acestora de cétre pédrile contractante;

verificd periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare a obligatiilor si raspunderilor
privind apdrarea impotriva incendiilor, cuprinse in contractele de inchiriere si, dupd caz,
dispune masuri de indeplinire a cerinfelor si masurilor previzute in acestea;

asigurd alocarea distincta in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitiondrii, repardrii, intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice aparirii
impotriva incendiilor (atestdri, certificéri, avizari, autorizari etc.).
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Art. 2.6

Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare
angajat are, in procesul muncii, urmitoarele obligatii principale:

sd cunoascd si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul
structurii organizationale n care isi desfisoard activitatea i sarcinile de prevenire si stingere
specifice locului de munci;

sd participle la exercitiile, simuldrile de alarmare la incendiu, cutremur conform
programdrilor anuale;

sd respecte regulile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{i, sub orice formi, de
cétre angajator sau de citre persoanele desemnate de acesta;

sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
sd utilizeze, potrivit instructiunilor emise de conducerea UTT, substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

sa nu efectueze manevre i modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

la terminarea programului, sd verifice si si ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

sd nu afecteze, sub nicio formd, functionalitatea ciilor de acces si de evacuare din clidiri;

sd comunice de indata sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptdfit si o considere un pericol de incendiu,
precum i orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

sd coopereze cu membrii serviciului de pompieri civili si cu ceilalti angajati desemnati, in
limita cunostintelor si sarcinilor sale, in vederea realizirii misurilor de apdrare impotriva
incendiilor; :

sd acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricdrui alt angajat aflat intr-o situatie de
pericol;

sd participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora, la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale precum si la exercitiile si simulirile de
incendiu si cutremur conform programirilor anuale;

in vederea Imbunétatirii activiti{ii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare angajat este
obligat ca, pe langa indatoririle amintite, sd indeplineasci intocmai sarcinile trasate in acest
scop de seful ierarhic.

Art, 2.7

in scopul informarii, consultirii si asigurarii participdrii angajatilor la discutarea tuturor
problemelor referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor, se organizeazi Comitetul de prevenire
si stingere a incendiilor. Rolul C.P.S.I. este de a analiza si imbunititi in mod constant conditiile de
muncé din UTT.
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CAPITOLUL IIL. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
iINLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 3.1.
in cadrul UTT, relatiile de munca functioneazd pe principiul egalititii de tratament fatd de toti
angajatii.

Art. 3.2.

Orice angajat care presteazd muncd, beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in muncd, precum si de respectarea
demnititii i a constiintei sale, fard nicio discriminare.

Art. 3.3.

Tuturor angajatilor le este recunoscut dreptul la plati egald pentru munca egald, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor ilegale.

Art. 3.4.

Orice discriminare directi sau indirecti fatd de un angajat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, este interzisa.

Art. 3.5.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la pct. 3.4, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrAngerea ori finliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

Art. 3.6.

Constituie discriminare indirectii actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele previzute la pet. 3.4, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 3.7.
Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoancle de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b. incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori

de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d. stabilirea remuneratiei;

&
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e. beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurdri
sociale;

f. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionald;

é aplicarea masurilor disciplinare;

i dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 3.8.

(1) Hartuirea sexuald a unui angajat de citre un alt angajat la locul de munci este considerati
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale  vizuale ofensatoare, invitatii
compromifatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire
sexuald ce are ca urmare:

a. crearea la locul de muncd a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;
b. influentarea intr-un mod negativ a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste

promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea
si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuali.
(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si rdspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si va face public
faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ci angajatii care incalcd demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatd de hartuire sexuald la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.
(6) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze sesiziri,
reclamatii ori plangeri citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau a comisiilor abilitate in acest sens din institutie pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca. in cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati
pe cale amiabild, persoana angajati care justificd o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii, in
baza prevederilor legale, are dreptul si formuleze plangere la instanta de judecatd competents.
(7) Angajatorul va oferi consiliere si asistenti victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmirii actului  de hirfuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.
(8) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(9) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, att impotriva reclamantului,
cdt si impotriva oricdrei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatorii i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare. '
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CAPITOLUL 1V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI

ALE ANGAJATILOR

Art. 4.1 Drepturile UTT:

in scopul organizirii corespunzdtoare a muncii, a credrii conditiilor optime pentru desfasurarea
intregii activitati a universitatii, precum si pentru intirirea ordinii si a disciplinei in toate structurile
organizationale, UTT, in calitate de angajator, are urmitoarele drepturi, fird a fi limitativ

enumerate:

a. sd stabileascd modul de organizare si functionare a universititii;

b. si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in functie de natura postului
ocupat, ori de cate ori se modificd structura organizatoricd sau se considerd necesar acest
lucru;

¢. sid dea dispozitii legale cu caracter obligatoriu pentru fiecare angajat in parte;

d. sd intocmeascd si sd pund in aplicare regulamentele, metodologiile, procedurile interne si
alte documente asimilate (statute, acorduri etc.) necesare bunei desfasurari a activititii;

e. sd exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de citre fiecare angajat a
sarcinilor sale de serviciu previizute in fisa postulu;

f. sd constate sidvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, Contractelor Colective de Munci aplicabile si Regulamentului de Ordine Interioari:

g. sd informeze, in mod individual, in format electronic sau pe hértie, prin registraturd, posta,

sau e-mail-ul institutional, asupra procedurilor, regulamentelor si instructiunilor interne.

Art. 4.2 Obligatiile UTT:

a.

—_—

s asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic si de cercetare, didactic-auxiliar si
nedidactic, in acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului individual
de muncad in forma scrisi;

sd informeze angajatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

sd aplice principiul muncii si al conducerii colective si si informeze periodic personalul
angajat asupra modului de realizare a sarcinilor: ;

sd acorde angajatilor drepturile salariale previzute de ”lege, de contractele colective de
muncd aplicabile si de contractul individual de munci, in baza documentelor intocmite, din
care sd rezulte orele prestate in perioada pentru care se asigurd plata drepturilor banesti;

sa asigure participarea tuturor angajatilor la programe de formare profesionali, la nevoie:

sd comunice periodic angajatilor situatia economic si financiari a universitatii;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze drepturile si interesele acestora;

sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i si retind si si
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

sd infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor §i sd opereze inregistrarile previzute
de lege;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de angajat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea salariilor si a datelor cu caracter personal ale angajatilor;
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