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CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Comisia pentru relatia cu alumni, mediul preuniversitar s§1 socio-economic functioneazi in
cadrul  Departamentui pentru relatia cu alumni, mediul Ppreuniversitar si socio-economic,
denumit in continuare DAPSE, cu scopil implementirii strategiei Universititii *Tibiscus” din
Timisoara, denumiti in continuare UTT.

Art.2,

(1) Comisia pentru relatia cu alumni, mediul preuniversitar si socio-economic colaboreazi cu
Comisia pentru imagine universitard si relatii internationale si cu Comisia peniry
invagamdnt si probleme studentesti si cu toate departamentele UTT.

(2) Comisia pentru relatia cu alumni, mediul preuniversitar §i socio-economic este format3i
din 9 membri- cadre didactice titulare si studenti-.

(3) Presedintele Comisiei pentru relatia cu alumni, mediul Ppreuniversitar §i socio-economic
poate invita la organizate personalititi recunoscute din comunitatea Alumni.

Art.3.
Activitatea DAPSE se desfisoard in conformitate cu Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Cartei UTT, Regulamentului de Ordine interioard UTT.

CAPITOLUL II MISIUNEA SI OBIECTIVELE DAPSE

Art.4.
Misiunea DAPSE este de a promova oferta educationald a UTT prin consolidarea relatiei cu
mediul preuniversitar si cu partenerii educationali relevanti.

Art.S.

Obiectivul general al DAPSE este de a creea si dezvolta relatii reciproc avantajoase intre
UTT si alte institutii asociate mediului socio-economic pentru oferte educationale adaptate
cerintelor pietei muncii din regiune; oferte educationale consolidate si prin relatia cu mediul
preuniversitar.

Art.6.
Obiectivele specifice DAPSE sunt:
l. Organizator de evenimente, activititi de sustinere pentru promovarea ofertei
educationale a UTT;
2. Sprijin acordat facultatilor din UTT pentru marketing educational (analiza nevoilor
de promovare, serviciile oferite, furnizarea acestora);
3. Sprijin acordat studentilor pentru dezvoltarea personald si organizationali;
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Crearea unui climat, ethos organizational si a unei culturi organizationale in UTT;
Sprijin si initiereea unor parteneriate educationale la nivel local, regional, national
si international'

personalitdti, din domeniul educanel preumversr[are, pentru a facilita noi
interactiuni, schimburi de opinii;

Asigurarea interfetei dintre UTT i mediul socio- economic prin promovarea de:

a. Parteneriate pentru practica studentilor;

b. Parteneriate pentru participarea dezvoltarea de noi programe educationale;

c. Parteneriate pentru organizarea unor evenimente cu impact pozitiv in
comunitate;

d. Parteneriate care au drept scop furnizarea unor servicii de consultants de
specialitate solicitate de diverse institutii;

e. Identificarca si atragerea unor surse de finantare pentru activititile si
evenimentele initiate de UTT;

f. Crearea unei legaturi permanente intre facultate si absolventii sai (alumni),
prin intermediul unor instrumente specifice de interactiune (platforma
online, aplicatic mobile etc.) sau prin intermediul unor proiecte si
evenimente.

Atragerea continud a celor mai buni absolventi in activititile si proiectele UTT,
prin cultivarea spiritului de apartenentd la comunitatea academici a UTT, oferind
prin intermediul acestora resurse si facilitéti atrac‘uve pentru generatiile actuale de
studenti.

Implementarea activitdfilor de formare, asistend tehnicd, consultanti etc. prin
lansarea ofertei universitiii in mediul socio-economic si prin identificarea
nevoilor/agteptarilor specifice mediului socio-economic si prin corelarea acestora

cu oferta de servicii a UTT.

CAPITOLUL III ATRIBUTIILE DAPSE

Art.7.

Atributiile DAPSE fin relatia cu institutiile, firmele si comunitatea alumni sunt:

1.

Se gestioneazd parteneriatele cu organizatii din mediul privat si incheierea de noi
parteneriate cu institutii si societéti private care au ca scop crearea unor beneficii
reciproc avantajoase pentru parteneri;

Se creaza, se dezvoltd o bazi de date cu absolventii UTT si se ia legitura cu
acestia;

Se identifici si se promoveazd oportunititile .complementare de dezvoltare
profesionald si personald: conferinte tematice, training-uri, workshopuri, sesiuni de
networking/mentoring , prin dezvoltarea colabordrii cu Centrul de consiliere §i
orientare in carierd al UTT etc.;
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11.

Art.8.

Se vizeazd conectarea studentilor la realitatea si necesititile din mediul socio-
economic, contribuind direct la dezvoltarea competentelor practice ale studentilor
sdi, precum si la cresterea gradului de insertie a acestora pe piata muncii;

Se asigurd baza de date cu oferte de locuri de muncd, internship, programe de
voluntariat (part time si full time) pentru studentii si absolventii UTT prin
intermediul unei platforme online care va fi utilizati concomitent de mai multe
categorii de utilizatori: angajatori (care vor populariza oportunititi de practici,
intership, locuri de muncd, cursuri etc.), ONG-uri (care vor promova stagii de
voluntariat si cursuri), studentii (care vor putea avea un profil complex vizibil de
ceilalti stakeholderi, vor beneficia de cursuri online, vor putea aplica pentru
oportunitéti de carierd etc.) si cadrele didactice (atat in calitate de coordonatori de
practicd dar si in calitatea de coordonatori de licentd/dizertatie interesati si dea un
caracter cat mai practic acestor cercetari).

Se elaboreazd programe de comunicare si de promovare a ofertei educationale
cétre institutiile de invatimant preuniversitar;

Se realizeazd campanii de promovare in Timisoara, zona de Sud, Sud-Vest, Nord-
Vest a térii;

Se organizeazd evenimente precum tirguri educationale;

Se planificd si organizeazd evenimente cu Liga studentilor din UTT;

. Constituie obligatie zilnica verificarea corspondentei electronice sosite pe adresa

institutionald de email;
Intocmeste un raport de activitate anual care se prezinti in Senatul UTT de citre
presedintele comisiei.

DAPSE colaboreazd cu toate facultitile si departamentele din UTT si este subordonat
Senatului UTT.

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

Art.9.

Prezentul Regulament, editia I, a fost discutat, analizat si aprobat in Sedinta de Senat
din data de 22.04.2019




