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CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1.
Comisia pentru relalia cu alumni, mediul preuniversitar ;i socio-economic functioneazl in
cadrul Departamentui pentru relalia cu alumni, mediul preuniversitar ;i socio-economic,
denumit in continuare DAPSE, cu scopil implementdrii strategiei Universiiafli ,,Tibiscus,,din
Timiqoara, denumitd in continuare UTT.

Art.2.
(I) Comisia pentru relalia cu alumni, mediul preuniversitar Ei socio-economic colaboreazd cu
Comisia pentru imagine universitard si relalii internalionale ;i cu Comisia pentru
tnvdldmdnt ;i probleme studenlesti qi cu toate departamentele UTT.
(2) Comisia pentru relalia cu alumni, mediul preuniversitar ;i socio-economic este format6
din 9 membri- cadre didactice titulare qi studenii-.
(3) PreEedintele Comisiei pentru relalia cu alumni, mediul preuniversitar ;i socio-economic
poate invita la organizate personalitdli recunoscute din co-unitat"a Alumni.

Art.3.
Activitatea DAPSE se desfbgoard in conformitate cu Legea nr. l/2011, cu modific6rile si
completdrile ulterioare, cartei UTT, Regulamentului de ordine interioard urr.

CAPITOLUL II MISIUNEA $I OBIECTIVELE DAPSE

Art. .

Misiunea DAPSE este de a promova oferta educalionalS a UTT prin consolidarea relaliei cu
mediul preuniversitar gi cu partenerii educalionali relevanti.

Art.5.
Obiectivul general al DAPSE este de a cr.eea qi dezvolta rela{ii reciproc avantajoase intre
UTT $i alte institulii asociate mediului socio-economic pentru oferte educa{ionaie adaptate
cerin{elor piefei muncii din regiune; oferte educafionale consolidate gi prin rcla[iacu mediul
preuniversitar.

Art.6.
Obiectivele specifice DAPSE sunt:

I ' Organizatot de evenimente, activitdli de suslinere pentru promovarea ofertei
educalionale a UTT;

2. Sprijin acordat facultdlilor din UTT pentru marketing educafional (analizanevoilor
de promovare, servi cii le oferite, fut nizar ea ace stora) ;3. Sprijin acordat studenlilor pentru dezvoltarea personald qi organizafionald;



UNIVERSITATEA

,,TlBlscus"

DIN

TIMt9OARA

REGULAMENTUL DE ORGANTZARE gt FUNCTTONARE
coMtstA PENTRU RELATIA C[.J ALUMNt, MEDTUL
PREUNIVERSITAR SI MEDIUL SOCIO-ECONOMtC

Edilia I

GARTA UNIVERSITATil "TtB|SC{.JS" DtN TtM|SOARA
Data:22.04.2019

ANEXA a 30-a

4, Crearea unui climat, ethos organiza{ional gi a unei culturi organiza\ionale in UTT;
5. Sprijin gi iniliereea unor parteneriate educalionale la nivel local, regional, nafional

qi internafional;
6. Organizarea unor activit[Ji de tip qcoli de vard, activitdti jubiliare pentru institulii,

personalitSli, din domeniul educaliei preuniversitare, pentru a facilita noi
interacliuni, schimburi de opinii;

7. Asigurarea interfelei dintre UTT gi mediul socio- economic prin promovarea de:
a. Parteneriate pentru practica studenlilor;
b. Pafteneriate pentru participarea dezvoltarea de noi programe educa{ionale;
c. Pafteneriate pentru organizarea unor evenimente cu impact pozitiv in

comunitate;
d. Parteneriate care au drept scop furnizarea unor servicii de consultan{d de

specialitate solicitate de diverse institufii;
e. Identificarea gi atragerea unor surse de finanlare pentru activitilile qi

evenimentele initiate de UTT;
f. Crearea unei legituri permanente intre facultate gi absolvenfii sdi (alumni),

prin intermediul unor instrumente specifice de interacfiune (platformd
online, aplicafie mobile etc.) sau prin intermediul unor proiecte Ei
evenimente.

8. Atragerea continud a celor mai buni absolvenli in activitdlile gi proiectele UTT,
prin cultivarea spiritului de apartenen![ la comunitatea academicd a UTT, oferind
prin intermediul acestora resurse Ei facilitdfi atractive pentru generafiile actuale de
studenIi.

9. Implementarea activitdlilor de formare, asistenJd tehnic6, consultanfd etc. prin
lansarea ofertei universitSlii in mediul socio-economic Ai prin identificarea
nevoilor/aqteptdrilor specifice mediului socio-economic Ai prin corelarea acestora
cu oferta de servicii a UTT.

CAPITOLUL III ATRIBUTIILE DAPSE

Art.7.
Atribufiile DAPSE in rela(ia cu institufiileo firmele qi comunitatea alumni sunt:

l. Se gestioneazd pafteneriatele cu organizalii din mediul privat Ei incheierea de noi
parteneriate cu institulii qi societd{i private care au ca scop crearea unor beneficii
reciproc avantajoase pentru parteneri;

2. Se creazd, se dezvoltd o bazE, de date cu absolventii UTT gi se ia legdtura cu
acegtia;

3. Se identificd qi se promoveazd oportunitdlile complementare de dezvoltare
profesionald qi personald: conferinfe tematice, training-uri, workshopuri, sesiuni de
networking/mentoring , prin dezvoltarea colabordrii cu Centrul de consiliere si
orientare tn carierd al UTT etc .
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Se vizeazd, conectarea studenjilor la realitatea qi necesitdlile din mediul socio-
economic, contribuind direct la dezvoltarea competenlelor practice ale studenJilor
sdi, precum qi la cregterea gradului de inserlie a acestora pe piala muncii;
Se asigurd baza de date cu oferte de locuri de muncd, internship, programe de
voluntariat (part time qi full time) pentru studen{ii qi absolvenfii UTT prin
intermediul unei platforme online care va fi utilizatd, concomitent de mai multe
categorii de utilizatori: angajatori (care vor populariza oportunitdli de practicd,
intership, locuri de muncd, cursuri etc.), oNG-uri (care vor promova stagii de
voluntariat gi cursuri), studenlii (care vor putea avea un profil complex vizibil de
ceilalti stakeholderi, vor beneficia de cursuri online, vor putea aplica pentru
oportunitd{i de carieri etc.) qi cadrele didactice (atdt in calitate de coordonatori de
practicd dar Ei in calitatea de coordonatori de licenfd/dizertafie interesafi sd dea un
caracter cdt mai practic acestor cercetdri).
Se elaboreazd programe de comunicare gi de promovare
cdtre institufiile de invdfdmdnt preuniversitar;
Se realizeazd campanii de promovare in Timipoara, zona de
Vest a fdrii;

8. Se organizeazd evenimente precum tdrguri educa{ionale;
9. Se planificd qi organizeazd evenimente cu Liga studenfilor din UTT;
10. Constituie obligafie zilnicd, verificarea corspondenlei electronice sosite pe adresa

institu{ionali de email;
1 1. Intocmegte un raport de activitate anual care se prezintd in Senatul UTT de c[tre

preEedintele comisiei.

Art.8.
DAPSE colaboreazi cu toate facultifile qi departamentele din UTT qi este subordonat
Senatului UTT.

CAPITOLUL TV DISPOZITII FINALB

Art.9.
Prezentul Regulament, edi{ia I, a fost discutat, analizat gi aprobat in $edinfa de Senat
din data de 22.04.2019
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