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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE- NORME PRIVIND RESPECTAREA

VALORILOR SI A PRINCIPILOR ETICE

Art.1.

1.

5.

Universitatea Tibiscus din Timisoara, denumita in continuare UTT, este universitate privata,
functioneazi intr-o structurd specificd modelului universititilor europene, ca institusie de
formare profesionald, de nivel universitar si postuniversitar, precum si de cercetare stiintificd,
in domeniul economic, juridic, artistic, socio-uman,informatic;

Obiectivul UTT este formarea si promovarea valorilor culturii si civilizatiei umane,
dezvoltarea cunoasterii si aplicarea acesteia, valorificarea traditiilor romanesti. Fondatorul
este Uniunea Fundatia Augusta din timigoara care numeste Consiliul de Administratie al
universitatii conform Legii nr.1/2011 (art 211.7);

Principiile eticii universitare si procedurile de aplicare sint prezentate in prezentul cod;
Comisia de eticd universitara este subordonatd Senatului UTT, care pune in aplicare politicile
de etica universitara;

Prezentul Cod de etici si deontologie universitard este inclus in Carta UTT ca anexa,

Art.2 Codul de eticd si deontologie universitard include in mod obligatoriu:

1
2.

Art3
in UTT nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare

politi

IR

stabilirea situatiilor de conflicte de interese siincompatibilitatis

prevederea ci persoanele care se afla in relatie de soti, afini i rude pana la gradul al III-
lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una si se afle fatd de
celalalt sau cealalta intr-o pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionals,la orice nivel in Universitate, si cd nu pot fi numiti in comisii de doctorat,
comisii de evaluare sau comisii de concurs ale cdror decizii afecteazd sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al Ill-leainclusiv;

miasurile educationale, administrative i tehnice care se jau pentru garantarea
originalitd{ii lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor
asemenea lucriri, precum i sanctiunile aferente.

ci sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia mésurilor

previzute explicit de lege;

Art.4

Principiile care guverneaza activitatea UTT, conform Cartei Universititii Tibiscus din Timigoara
(art.15) sunt:

- Principiul autonomiei universitare;

- Principiul autonomiei economico-financiare;
- Principiul libertitii academice;

- Principiul raspunderii publice;
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- Principiul asiguririi calitatii;

- Principiul echittii;

_ Principiul eficientei manageriale si financiare;

- Principiul transparentei;

- Principiul respectérii drepturilor si libertétii studentilor si angajatilor;

- Principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

- Principiul libertdtii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetétorilor;

- Principiul cooperdrii cu parteneri sociali;

- Principiul centrarii educatiei pe student

Art.5
Dreptatea si echitatea sunt valori pe care UTT le promoveazi consecvent, adoptand atitudini corecte
pentru toti membrii sai, respingénd orice discriminare

Art.6

1.Toti membrii UTT au obligatia morald de a respinge si preveni in toate mprejurdrile coruptia,
care generand favoritism, inechitate, neincredere si adversitate, scade coeziunea §i sentimentul
apartenentei la UTT;

2. Universitatea adoptd, prin structurile sale , prin comisiile de specialitate ale Senatului universitar,
o atitudine ferma de prevenire a abuzului de putere, pe de o parte, si a abuzului e incredere , pe de
alta parte;

3. Pentru ca principiul dreptitii si echitétii s fie eficient este necesar ca prezumtia de nevinovatie sa
nu fie niciodatd inlocuitd cu prezumtia de vinovatie.

Art.7
UTT recunoaste meritul individual si de grup al membrilor sdi, a intregii comunititi academice, ce
include performanta, creativitatea si eficienta.

Art.8
UTT promoveazid profesionalismul ca o valoare eticd esentiala, fiind cultivat consecvent in rdndul
membrilor sii prin initierea unor programe academice apte si duca mai departe imaginea UTT.

Art. 9

UTT apreciazi atasamentul si fidelitatea celor care si-au ddruit si construit cea mai mare parte a
carierei in universitate si in servicul ei si dezaprobi atitudinea celor care o folosesc ca “anexd la
statut”.

Art.10 Incdlcarea proprietétii intelectuale i a drepturilor de autor
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1. Respectarea proprietitii intelectuale, a drepturilor de autor, a standardelor de integritate
academicd constituie o obligasie ferm a tuturormembrilor comunitatii academice din UTT.
Astfel:

a. Onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt valori etice promovate cu fermitate de UTT;
Incircarea drepturilor de autor este blamati, indiferent daca este voluntard sau involuntard,

c. UTT aderd neconditionat la principiile respectérii depline a proprietatii intelectuale si
asiguridrii integrititii academice si face din promovarea lorun element central in strategia de
cercetare a universitatii.

2. Incilcarea proprietitii intelectuale i a drepturilor de autor se concretizeaza in:

Copierea sau parafrazarea unui text preexistent fard a mentiona autorul;

b. Citarea neatribuitd a unor idei, date, argumente, rezultate intr-o modalitate ce induce cititorul
pe o cale falsa sau determind pe cititor sa creada c# acestea apartin celui care citeazd;

c. Insusirea unor contributii intelectuale (traduceri, sinteze, tabele, figuri etc) ale altor autori si
prezentarea lor public, fard mentionarea explicitd a sursei bibliografice;

d. Nu se considerd reprobabild citarea neatribuitd a unor contributii intrate in sfera culturii
generale sau a cunoasterii comune, a caror paternitate este larg rdspandita;

e. Daci persoana care citeazd (fira a atribui corespunzitor) specificd explicit faptul ca citatul
apartine altcuiva, deci precizeazi ¢ nu isi arogd paternitateasa (ex ...unii autori considerd
ci...s-a mai mentionat ci....) ea nu poate fi acuzatd de folosirea frauduloasd a susrelor sau de
incilcarea drepturilor de autor, dar i se poate reprosa imprecizia, lipsa de acuratete,
neglijentd. Abuzul de citate neatribuite este inacceptabil si blamabil profesional.

®

Art.11

Prestatiile orale (cursuri vorbite, seminarii, expuneri) unde nu se folosesc ghilimelele, notele de
subsol sau alte mijloace care trimit la autori, cadrul didactic are obhgapa de a evita orice confuzie
intre rezultatele sale personale si rezultatele altor autori.

Art.12

Existenta unor contributii originale intr-o lucrare, operd, nu absolvd de rdspundere morald si
profesionald pe autorul acesteia dacd el a inclus in lucrare si alte fragmente (neatribuite
corespunzator).

Art.13

Abuzul de autocitare prin publicarea si republicarea fard motive intemeiate a contributiilor proprii,
in incercarea de a crea o falsi impresie de prolificitate intelectuald, atunci autocitarea evine
culpabild din punct de vedere al normelor de integritate academica.

Art.14
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Studentii nu au libertatea de a-si reproduce propriile lucrdri pentru a obtine calificative diferite la
discipline diferite. Constituie fraudd obtinerea de credite universitare cu aceeasi lucrare fi se
sanctioneaza cu refacerea lucrarii.

Art.15

Responsabilitatea este promovati in UTT prin dimensiunea profesionala si dimensiunea civic, prin
programele universitare adresate nevoilor societafii si prin respectarea standardelor etice si
profesionale in toate imprejurdrile, inclusiv in cele in cele in care reprezintd public institutia.

Art.16
Respectul si toleranta sunt valori morale pe care UTT le cultivd constant pentru mentinerea unui
climat favorabil unor relatii armonioase: ‘
1. fn UTT se condamni hirtuirea (comortamentul degradaht, umilitor, jignitor) prin care se
afecteazi capacitatea unei persoane de a-si desfisura firesc activititile;
2. Hirtuirea sexuald este monitorizatd si sanctionata;
3. Hartuirea cauzatd de rivalitatea pentru putere este o preocupare constantd a membrilor ei
pentru a fi respinsd, deoarece perturbd grav activitatea academica,
4. Hirtuirea de orice fel exercitatd de persoane in functii ierarhice superioare asupra altora
situate pe trepte inferioare ale ierarhiei universitare, implicd abuzul de putere, fiind o
circumstansa agravantdsi determind cresterea severitdtii sanctiunilor pe care le adoptd UTT.

Art.17

Bundivointa este o normi eticd ezirabild pe care UTT o cultiva si o practicd in toate domeniile de
activitate si presupune recunoasterea si recompensarea meritelor, cat si intelegerea celor aflati in
dificultate.

CAPITOLUL Il NORME PRIVIND APLICAREA $I REZOLVAREA
INCOMPATIBILITATILOR PREVAZUTE DE LEGEA EDUCATIEI NATIONALE
NR.1/2011

Art.18

Persoanele care se afli in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Il-lea inclusiv, nu pot ocupa
concomitent functii astfel incit unul sau una si se afle fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de
conducere, control , autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel in UTT, sicd nu pot fi numiti
in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de consurs ale caror decizii afecteazi sotii,
rudele sau afinii pani la gradul al I11-lea inclusiv;
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Art. 19

Functiile de conducere academica din UTT, aflate intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald, se afli in relatie de incompatibilitate si nu pot fi ocupate
concomitent de citre soti, afini si rude de pani la gradul 3 inclusiv, dupa cum urmeaza:

a.

Presedintele senatului UTT cu rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorii de departamente, conducétorii scolilor
doctorale, conducitorii unitatilor de invatimant superior, conducétorii structurilor permanente
sau temporare aflate in subordinea directd a presedintelui Senatului UTT; '
Rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat, decanii,
prodecanii, directorii de departamente, conducdtorii scolilor doctorale, conducitorii unitatilor
universitatii;

Prorectorul si directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorii de departamente, conducétorii scolilor doctorale, conducitorii unitétilor
universitatii aflate in subordonarea prorectorului sau directorului respectiv;

Decanul cu prodecanii facultdtii respective, directorii de departamente din cadrul facultatii
respective, conducdtorii unitatilor subordonate facultdtii respective;

Prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducatorii scolilor
doctorale subordonate facultitii respective, conducitorii unitatilor subordonate facultatii
respective;

Directorul de departamentcu conducitorul unititilor subordonate departamentului respectiv;
Conducitorul scolii doctorale cu conducidtorii unitdtilor subordonate scolii doctorale
respective;

Conducitorul de doctorat cu studentii doctoranzi condusi de acesta.

Art.20

Orice persoand din structura academicd se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o
comisie de evaluare, de contestasie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea
activitatii profesionalesi/sau stiintifice a unui angajat al universitatii cu care se afld in relatie de sof,
afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv. " '

Art.21

ITEP

a. Consiliul de administrasie;
b. Senatul universitar,
c¢. Consiliul facultdtii;
d. Consiliul departamentului,
e. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
f.  Consiliul scolii doctorale.
Art.22
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in cadrul unui departament, se afla in relatie de incomptibilitate si nu pot fi ocupate concomitent de
persoane care se afld unul/una fasi de cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionali directd la orice nivel, functiile didactice de profesor, conferentiar, lector/sef
de lucrdri, asistent care desfisoard activititi didactice aferente aceleiati discipline sau unitati
didactice de curs din planul de invdtdmant al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminarii/lucriri de laborator asociate disciplinelor din planul de invitimént gestionat de acelasi
departament.

Art. 23
Situatiile de incompatibilititi generate de consursurile de posturi didactice gi de cercetare vacante
sunt dupd cum urmeaza:
a. Se considera implicate in procedura de concurs persoanele care:
Participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
Sunt membrii sau mebrii supleanti ai comisiei de concurs;
Sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului,
Sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane din structura academicd care:
Sunt soti, afini, si rude pani la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
Sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care desine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

By p=e g B b g

Art.24
Functiile de conducere sau de demnitate publicd se pot cumula cu functiile didactice si/sau de
cercetare dar nu cu o functie de conducere academica in universitate.

Art. 25

fn situatia in care, in urma castigdrii unui concurs de cétre candidat, una sau mai multe persoane din
institutia de invatimant superior urmeaz si se afle intr-o situatie de incompatibilitate, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de citre institutia de invigmant superior sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei sau situatiilor
de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd la MEN
in termen de doud zile lucritoare de la solutionare.

Art. 26

Toate situatiile de incompatibilitate sesizate vor fi supuse examindrii Comisiei de eticd si
deontologie universitari. Comisia se poate autosesiza cu privire la astfel de situatii. in ambele
cazuri, rezultatele examindrii acestor situatii vor fi comunicate Senatului universitar care va lua
misuri in vederea eliminarii situatiilor de incompatibilitate, cf. Legii.

Art.27
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Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald din Universitatea Tibiscus
din Timisoara, denumitd in continuare UTT, este propusd de Presedintele Senatului , aprobatd de
Senatul UTT;

Art.28
Comisia de etici si deontologie universitard propune un Regulament de organizare si functionare,
care va fi validat de Senatul UTT, in termen de 60 zile de la numirea comisiei;

Art.29

Comisia de etica si deontologie universitara realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii
eticii universitare si a eticii activititilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului UTT, CA
si constituie un document public.

CAPITOLUL II SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art. 30

Personalul didactic si de cercetare, precum si cel de conducere, de indrumare, si de control din
Universitate raspunde disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce i revin potrivit contractului
individual de munc#, precum si pentru inc#lcarea normelor de comportare prin care se aduc daune
intereselor invatimantului si prestigiului universitatii.

Art.31
Sanctiunile disciplinare cere se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt urmétoarele:

a. Avertisment scris;

b. Diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere , de
indrumare si de control;

c. Suspendarea pe o perioadi determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licentd;

Destituirea din functia de conducere;
Desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.32

Propunerea de sanctionare disciplinard se face de directorul de departament sau de unitate de
cercetare, decan, rector sau cel putin a 2/3 din numarul total al membrilor departamentului,
Consiliul facultatii sau Senatului UTT, dupé caz. Propunerile de sanctionare pot fi facute si de cétre
fondator (UFA) sau de Consiliul de Adiminstratie al UTT.
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Art. 33

1. Sanctiunile disciplinare prevdzute la art.31 lit. a) si b) se stabilesc de catre Consiliile

facultitilor, iar cele previzute la lit.c)-e) se stabilesc de cétre Senatul UTT;

2. Decanul sau rectorul dupi caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare;

3. Sanctiunile se comunicd in scris de citre compartimentul de resurse umane;

4. Abaterile de naturd economico-financiard se sancsioneazi numai de citre Consiliul de
administratie cu consultarea directorului economic.

Art.34

1. Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd efectuarea cercetdrii faptei sesizate, dupa
audierea celui in cauzi si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apdrarea sa;

2. Pentru investigarea abaterilor disciplinare se constituie comisii de analizd formate din 3-5
membrii, de cadre didactice care au functia egald cu a celui care a sdvirsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale sau un reprezentant al angajasilor;

3. Comisiile de analiza sunt numite de rector, cu aprobarea Senatului UTT.

Art. 35

Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, e cercetare §i didactic auxiliar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit

legislatiei muncii.

Art.36

fn cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savérsit abateri disciplinare in cursul unui an de
la aplicarea sanctiunii, imbunitdtindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facAndu-se mentiunea
corespunzitoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art.37

Persoana sanctionati are dreptul de a se adresa conducerii universitatii.

Art.38

Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

CAPITOLUL III SANCTIUNI REFERITOARE LA iNCALCAREA ETICII
UNIVERSITARE $I A BUNEI CONDUITE IN CERCETARE

Art. 39
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Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare pentru incilcarea
eticii universitare sau abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd sunt cele prevézute la
Art.31.

Art. 40 : :
Sanctiunile se pot aplica de citre Comisia de etica universitard, studentilor, studentilor doctoranzi,
pentru incilcarea eticii universitare sunt urmétoarele:

a. Avertisment scris;

b. Exmatriculare;

Art.41
Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd sunt puse in aplicare de decan sau rector dupd caz, in
termen de 30 zile de la stabilirea sanctiunii.

Art.42

Este interzisd ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoanele care s-au dovedit cd
au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitard, cf
legii, in universitate sau in afara ei.

Art.43
Se anuleazi concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de muncé cu
UTT inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoand a realizat abateri
grave.

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

Art.44
Prezentul Cod de eticd si deontologie universitard, editia I, a fost votat in sedinta de Senat din data
de 28.02.2019.
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