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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezenta metodologie stabileste metodele pe baza carora se va efectua evaluarea activitatii didactice,
de cercetare stiintifica, creatie academica si de vizibilitate nationald si internationald a prestigiului
profesional si de integrare in mediul academic a tuturor cadrelor didactice din Universitatea
,»T'ibiscus” din Timisoara, numita in continuare UTT, inclusiv din centrele de cercetare sau alte unitati
de cercetare.

CAPITOLUL II. EVALUAREA PERIODICA A PERSONALULUI DIDACTIC
SI DE CERCETARE DIN UTT

Art. 2

Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic se referd la cunostintele de specialitate,
capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor catre studenti, potentialul de cercetare stiintifica,
creatie artistica si performanta sportiva precum si deontologia profesionald a fiecarui cadru didactic
implicat n procesul de formare a studentilor si cursantilor, indiferent de forma de invatdmant si
indiferent de nivelul serviciului educational (licenta, masterat, doctorat, formare continua).

Art. 3

Evaluarea periodica a calitdtii personalului didactic are un caracter complex si integrator si se
desfasoara conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodica a personalului didactic.
Evaluarea calitatii se face pe baza urmatoarelor criterii: activitatea didactica, activitatea de cercetare,
contributia stiintifica, prestigiul professional si contributia la dezvoltarea institutionala.

Art. 4

Criteriul Activitatea didactica se concretizeaza intr-un raport de sinteza ce cuprinde informatiile si
aprecierile din urmatoarele surse: autoevaluarea activitatii didactice, evaluarea din partea colegilor,
evaluarea din partea studentilor si evaluarea din partea conducerii institutiei. Pentru acest criteriu se
pot acorda calificativele foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator. Obtinerea calificativului
foarte bine sau bine inseamna indeplinirea criteriului.

(1) Raportul de sinteza va prezenta distinct activitatea desfasurata in perioada ce a succedat ultimei
evaluari.

(2) Prin autoevaluare, fiecare cadru didactic va furniza informatii cu privire la propria activitate, care
il individualizeaza 1n colectiv prin excelenta didactica si cercetare stiintifica.

(3) Aprecierea din partea colegilor se face prin chestionare. Prin informatiile culese in cadrul
aprecierii colegiale se vor urmari cu precadere aspectele deontologiei profesionale si calitatile
personale in raport cu membrii colectivului.

(4) Evaluarea din partea studentilor reprezintd o componenta importantd in formarea unei opinii
corecte despre performanta profesionald si morala a fiecarui cadru didactic si se face prin chestionare
on-line sau tiparite si inmanate studentilor/ masteranzilor la orele de curs sau seminar, explicandu-

2



UNIVERSITATEA METODOLOGIA DE EVALUARE A PERSONALULUI Editia 111

,TIBISCUS” DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN UNIVERSITATEA
DIN TIBISCUS DIN TIMISOARA
TIMISOARA

. Data: 25.01.2021
CARTA UNIVERSITATII "TIBISCUS” DIN TIMISOARA

ANEXA a 23-a

li-se rolul acestor chestionare de evaluare si modul de completare. Chestionarele sunt distribuite si
colectate de membrii Comisiei de Evaluare a Calitatii (CEAC) din cadrul fiecarei facultati din cadrul
UTT. Dupa completare chestionarele sunt centralizate de catre responsabilul CEAC al fiecarei
facultati in ,,Centralizator al chestionarelor de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la procesul
didactic”, urmand ca rezultatele sa fie inmanate responsabilului CEAC al Universitatii Tibiscus din
Timisoara.

(5) Evaluarea din partea conducerii facultatii va evidentia gradul de indeplinire a standardelor de
performanta prin raportare la fisa postului corespunzator gradului didactic si functiei detinute de
fiecare membru al departamentului, precum si prin raportare la cerintele de functionare optima a
departamentului respectiv. Evaluarea se poate face prin fise standardizate.

(6) Indiferent de functia administrativd sau manageriala detinutd in cadrul Universitatii, cadrele
didactice vor fi evaluate, de catre directorul de departament de care apartin. Directorii de
departamente vor fi evaluati de catre decanii facultatilor sau rector, dupa caz, in functie de apartenenta
departamentului.

(7) Evaluarea integratoare pentru acest criteriu se va realiza de catre directorul de departament si de
catre decan.

Art. 5

Criteriul Activitatea de cercetare evalueaza contractele sau granturile de cercetare-dezvoltare-inovare
din tara sau straindtate, obtinute prin competitie sau cu mediul de afaceri, ca membru in echipa de
cercetare sau ca director de proiect, cu referire distincta la realizarile din ultimii cinci ani sau de la
ultima evaluare. Pentru acest criteriu se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit.

Art. 6
Pentru criteriul Contributia stiintifica se atribuie calificativul indeplinit sau neindeplinit. Acest
criteriul se refera la evaluarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire distincta
la realizarile din ultimii cinci ani sau de la ultima evaluare, prin:
- articole publicate 1n reviste de specialitate recunoscute, de circulatie nationald sau international,
- tratate, monografii sau carti de specialitate publicate 1n strainatate sau in edituri recunoscute;
- studii publicate Tn volumele unor manifestari stiintifice internationale sau nationale, recunoscute;
- manuale universitare;
- brevete de inventie.

Art. 7

Criteriul Prestigiul profesional se evalueaza, pe baza unei Mape cu contributii stiintifice
semnificative, care va cuprinde principalele productii stiintifice. Pentru acest criteriu se acorda
calificativele foarte bine, bine, satisficator si nesatisfacator. Obtinerea calificativului foarte bine sau
bine inseamna indeplinirea criteriului.

Art. 8
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Criteriul Contributie la dezvoltarea institutionala se evalueaza pe baza analizei contributiei aduse la
dezvoltarea departamentului, facultatii sau universitatii, dupd caz. Pentru acest criteriu se acorda
calificativele foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator. Obtinerea calificativului foarte bine sau
bine inseamna indeplinirea criteriului.

Art. 9
Evaluarea se considera pozitiva daca toate criteriile sunt indeplinite si nu sunt permise echivalarile.

CAPITOLUL III. CONCLUZIILE EVALUARII

Art. 10

Tn urma evaluarii, se pot propune urmatoarele concluzii si masuri:

- foarte bine, daca toate criteriile sunt indeplinite;

- bine, cu recomandiri de imbunétatire a activitatii;

- satisfacator, cu recomandari pentru indeplinirea unor criterii si propunerea urmatoarei date de
reevaluare;

- nesatisfacator, la repetarea evaludrii cu emiterea deciziei de desfacere a contractului de munca.
Art.11

Criteriile de evaluare se regasesc si in metodologia de evaluare a centrelor de cercetare din UTT, in
evaludrile realizate in Departamentul de Cercetare Stiintifica si Creatie Academica.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Prezenta Metodologie a fost aprobata in sedinta de Senat din 22.04.2019, a fost modificata,
completata si aprobata in sedintele Senatului din data de 06.11.2019 si 25.01.2021 intra in vigoare
incepand cu aceeasi data.

CAPITOLUL V. ANEXE

Anexa 23.1: PROCEDURA DE EVALUARE A DISCIPLINEI / CADRULUI DIDACTIC DE
CATRE STUDENTI

Chestionar privind evaluarea cadrelor didactice de catre studentilor

Centralizator al chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studentilor

Anexa 23.2 PROCEDURA DE EVALUARE COLEGIALA

Chestionar privind evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare din UTT
Centralizator al chestionarelor de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare
din UTT

Anexa 23.3 PROCEDURA DE EVALUARE COLEGIALA

Fisa de evaluare colegiala

Centralizator al fiselor de evaluare colegiala

ANEXA 23.4 PROCEDURA DE AUTOEVALUARE A CADRELOR DIDACTICE

Fisa de autoevaluare

ANEXA 23.5 FISA DE EVALUARE A CERCETARII
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ANEXA 23.6 PROCEDURA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
CONDUCEREA INSTITUTIEI
Fisa de evaluare de catre conducerea facultatii si Raport de evaluare a cadrului didactic
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ANEXA 23.1 PROCEDURA DE EVALUARE A DISCIPLINEI / CADRULUI DIDACTIC DE
CATRE STUDENTI

In cadrul UTT se foloseste un ansamblu de modalitati de evaluare a activitatii didactice.
Calitatea predarii (respectiv seminarizarii, conducerii de ore de laborator si aplicatii practice etc.) este
evaluata anual de catre conducerea institutiei, de catre studenti si prin mecanismul evaluarii colegiale,
precum si prin autoevaluare.

Procesul de evaluare a cursurilor de catre studenti se realizeaza anual la toate programele de studii si
face parte din evaluarea anuala a fiecarui cadru didactic. Aceasta evaluare se pune in practica prin
aplicatia “Evaluarea on-line a cadrelor didactice” sau prin distribuirea chestionarelor direct
studentilor/ masteranzilor la orele de curs sau seminar, explicandu-li-se rolul acestor chestionare de
evaluare si modul de completare. In cel de-al doilea caz, chestionarele sunt distribuite si colectate de
membrii Comisia de Evaluare a Calitatii (CEAC) din cadrul fiecarei facultati din cadrul UTT. Dupa
completare chestionarele sunt centralizate de catre responsabilul CEAC al fiecarei facultdti in
,Centralizator al chestionarelor de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la procesul didactic”,
urmand ca rezultatele sa fie inménate responsabilului CEAC al Universitétii Tibiscus din Timisoara.

Perioada de evaluare, de interpretare a datelor, stabilire a rezultatelor si de informare a
cadrelor didactice asupra rezultatelor obtinute se aproba de catre Senatul universitar, la propunerea
CEACUT, la inceputul fiecarui an universitar.

1. Chestionar privind evaluarea cadrelor didactice de catre studentilor
2. Centralizator al chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studentilor
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Data: 25.01.2021

UNIVERSITATEA ,,TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEADE ...,
ANUL UNIVERSITAR..........ccoooviiiiiin.

STUDENTI

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE

e Comisia de evaluare a calitatii din cadrul Universitatii Tibiscus din Timisoara monitorizeazd anual activitatea
cadrelor didactice din cadrul UTT. Astfel, va rugam sa completati,,Chestionarul pentru evaluarea cadrelor didactice”,
pentru a ne ajuta sa imbunatatim procesul didactic din UTT.

e Pe foaia de raspuns, va rugam sa bifati in casutele corespunzatoare parerii dumneavostra, un singur nivel.

e Nu este necesar sa va notati numele pe foaia de raspuns, deoarece acest sondaj va ofera protectia anonimatului.

e Evaluarile facute de dvs. vor fi prelucrate statistic impreuna cu raspunsurile date de alti studenti si vor fi disponibile
doar la finalul sesiunii de examene.

Va rugdm sa bifati un singur nivel Intre 1 si 5 pentru fiecare afirmatie care caracterizeaza cel mai bine
activitatea didactica a cadrului didactic evaluat.

1 — insuficient 4 — foarte bine
2 — suficient 5 - excelent
3 —bine
Nr. ITEM (AFIRMATIE) PUNCTAJ
2 3 4 5
1. Este interesat ca studentii sa inteleaga informatiile transmise
la curs/seminar/laborator.
2. Informatiile pe care le transmite sunt utile §i pentru
intelegerea celor predate la alte discipline
3. | Realizeaza legaturi intre diferite subiecte discutate in
timpul cursului/seminarului.
4, Prezintd informatia intr-o maniera organizatd, usor de
urmarit.
5. | Aratd respect studentilor.
6. | li incurajeaza pe studenti sa-si exprime comentariile si ideile
fata de curs/seminar/laborator.
7. Este disponibil in afara orelor de curs/seminar/laborator,
pentru a-i ajuta pe studenti.
8. | Foloseste metode moderne audio/ video/ online.
9. Sistemul de evaluare este eficient si obiectiv.
10. | Ofera criterii clare pentru evaluarea activitatii studentului.
11. | Atitudinea si modul de comunicare a cadrului didactic cu
studentii sunt in conformitate cu mediul academic.
12. | Pune la dispozitia studentilor bibliografie pentru curs/
seminar/ laborator, note de curs/ seminar, materiale
didactice.
TOTAL PUNCTAJ
Comentarii sau sugestii privind activitatea cadrului didactic

evaluat:
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UNIVERSITATEA ,,TIBISCUS” DIN TIMISOARA
FACULTATEADE ...
ANUL UNIVERSITAR.............ocii

CENTRALIZATOR AL CHESTIONARELOR DE EVALUARE A CADRELOR
DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Denumirea disCIPlNeI: .....ccovveiiiiiic e

Nr. ITEM (AFIRMATIE) MEDIA
punctajelor

1. | Este interesat ca studentii sa inteleagd informatiile transmise la
curs/seminar/laborator.

2. | Informatiile pe care le transmite sunt utile si pentru Intelegerea celor
predate la alte discipline

3. | Realizeaza legaturi intre diferite subiecte discutate Tn timpul
cursului/seminarului.

Prezintd informatia intr-o manierd organizata, usor de urmarit.
Arata respect studentilor.

6. | li incurajeaza pe studenti si-si exprime comentariile si ideile fata de
curs/seminar/laborator.

7. | Este disponibil Tn afara orelor de curs/seminar/laborator, pentru a-i
ajuta pe studenti.

8. | Foloseste metode moderne audio/ video/ online.

9. | Sistemul de evaluare este eficient si obiectiv.

10. | Ofera criterii clare pentru evaluarea activitatii studentului.

11. | Atitudinea si modul de comunicare a cadrului didactic cu studentii
sunt in conformitate cu mediul academic.

12. | Pune la dispozitia studentilor bibliografie pentru curs/ seminar/
laborator, note de curs/ seminar, materiale didactice.

PUNCTAJ FINAL (media tuturor punctajelor)

&

o

Punctaj final Calificativ

5-4 Activitate excelenta
3.99-3 Activitate buna

2.99-2 Activitate satisfacatoare
1.99-1 Activitate nesatisfacatoare

Comisia CEAC din cadrul Facultatii de .....................
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ANEXA 23.2 PROCEDURA DE EVALUARE A SATISFACTIEI STUDENTILOR CU
PRIVIRE LA MEDIUL DE iNVAIARE DIN UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN
TIMISOARA

Completarea chestionarelor de catre studenti se va efectua in perioada mai-iulie a fiecarui an
universitar, pentru a avea o imagine de ansamblu asupra procesului didactic, bazei materiale si a
comunicdrii dintre studenti si personalul didactic si administrativ din UTT.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Facultatii inmaneaza studentilor/ masteranzilor
chestionarul de evaluare ce urmeaza a fi completat, explicandu-li-se, totodata, rolul acestuia si modul
de completare.

Chestionarul se completeaza de catre student prin bifarea casutei corespunzatoare punctajului acordat.
Dupa completare, chestionarele sunt centralizate de catre Responsabilul CEAC pe facultate, n
,,Centralizatorul chestionarelor de evaluare”, calculandu-se media aritmeticd a punctajelor pentru
fiecare item. Centralizatorul este predat presedintelui CEAC al UTT. Acesta va completa un
,Centralizator al chestionarelor de evaluare” pentru Universitatea Tibiscus din Timisoara si va
prezenta rezultatele Senatului UTT, cu propuneri de imbunatatire, acolo unde este cazul.

1. Chestionar privind evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare din UTT
2. Centralizator al chestionarelor de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare
dinUTT
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CHESTIONAR PRIVIND EVALUAREA SATISFACTIEI STUDENTILOR CU PRIVIRE
LA MEDIUL DE iNVAIARE DIN UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN TIMISOARA

Opinia dumneavoastra este foarte importanta pentru noi si de aceea, va rugam sa raspundeti obiectiv
la intrebdrile din chestionarul de mai jos, pentru a ne ajuta sd imbundtatim procesul educational, baza
materiala si comunicarea dintre studenti si personalul didactic si administrativ din UTT. Va rugdm sa
bifati un singur nivel intre 1 si 5 pentru fiecare afirmatie:

1 — insuficient 4 — foarte bine
2 —suficient 5 - excelent
3 —bine
Facultatea de ..........
Anul........
Nr. ITEM (AFIRMATIE) 1/2(3/4|5

1. | Cunostintele teoretice sunt aplicate in practica la seminarii/ laboratoare
sau in stagii de practica

2. | Cadrele didactice sunt deschise spre a comunica cu studentii.

3. | Cursurile, seminariile si laboratoarele sunt interesante din punct de
vedere intelectual si stimuleaza creativitatea

4. | Criteriile de evaluare sunt clare de la inceputul semestrului.

5. | Cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional si
comunicarea este in conformitate cu mediul academic.

6. | Existd suporturi de curs/ seminar/ laborator si sunt puse la dispozitia
studentilor.

7. | Biblioteca este dotatd adecvat mediului academic.

8. | Personalul auxiliar (din secretariate, biblioteca etc) este amabil si deschis
la comunicare.

9. | Laboratoarele si sdlile de curs/ seminar sunt dotate corespunzator
mediului academic (computere, videoproiector, mobilier etc).

10. | Activitatile didactice sunt grupate eficient (orarul este intocmit pentru
studenti)

10
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CENTRALIZATOR AL CHESTIONARELOR DE EVALUARE A SATISFACTIEI

STUDENTILOR CU PRIVIRE LA MEDIUL DE iNVATARE DIN UTT

Facultatea de .......cceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Nr. ITEM (AFIRMATIE) Media
aritmetica a
punctajelor

1. | Cunostintele teoretice sunt aplicate in practica la seminarii/ laboratoare sau in stagii

de practica

2. | Cadrele didactice sunt deschise spre a comunica cu studentii.

3. | Cursurile, seminariile si laboratoarele sunt interesante din punct de vedere intelectual

si stimuleaza creativitatea

4. | Criteriile de evaluare sunt clare de la inceputul semestrului.

5. | Cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere profesional si comunicarea

este Tn conformitate cu mediul academic.

6. | Exista suporturi de curs/ seminar/ laborator si sunt puse la dispozitia studentilor.

7. | Biblioteca este dotatd adecvat mediului academic.

8. | Personalul auxiliar (din secretariate, bibliotecd etc) este amabil si deschis la

comunicare.

9. | Laboratoarele si sdlile de curs/ seminar sunt dotate corespunzator mediului academic

(computere, videoproiector, mobilier etc).

10. | Activitatile didactice sunt grupate eficient (orarul este intocmit pentru studenti)

Punctaj final Calificativ

5-4 Activitate excelentd

3.99-3 Activitate buna

2.99-2 Activitate satisfacatoare

1.99-1 Activitate nesatisfacatoare

11
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ANEXA 23.3 PROCEDURA DE EVALUARE COLEGIALA

Procedura privind derularea evaluarii colegiale este urmatoarea:

a) Participarea la evaluare este voluntara si se deruleaza exclusiv in scopul perfectionarii activitatii

didactice.

b) Observarea predarii la curs, a seminarizarii sau lucrarilor practice este efectuata de catre unul sau

doi colegi cu grad mai mare sau echivalent cu gradul persoanei evaluate. Comisia de evaluare

formata din trei evaluatori se stabileste la prima sedintd a Consiliului facultatii din semestrul I.

Observarea predarii se desfasoara n trei etape: pre-observatia, observatia propriu-zisa, post-

observatia.

c) Criteriile de evaluare sunt:

(1) Continutul activitatii observate

- Obiectivele (obiectivele temei observate sunt clare, continutul este temei predate);

(2) Organizarea si prezentarea activitatii observate

- Planul (cursul/seminarul/laboratorul denota o pregatire atenta);

- Ritmul de predare/seminarizare/laborator;

- Mecanica prezentarii (abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice — laptop, videoproiector,
detalii la tabla, notite, indrumar de laborator, caiet de seminar; controlul vocii si al gesturilor).

(3) Claritatea in comunicare

- Interesul (interesul pentru disciplind, entuziasmul cu care se lucreaza);

- Preocuparea pentru Invatare (este interesat de ceea ce au invatat/inteles studentii, solicitand
mereu feed-back-ul studentilor, pune intrebari/probleme/provocari intelectuale studentilor,
raspunde adecvat intrebarilor).

- Relationarea cu studentii: Interactiunea cu studentii (Incurajeaz participarea si intrebarile din
partea studentilor, creaza o atmosfera propice pentru invatare).

d) Cursul/seminarul/laboratorul si data pre-observatiei si post-observatiei sunt alese de catre colegul

evaluator din mai multe propuneri facute de catre colegul care urmeaza a fi observat. Cadrul

didactic care urmeaza a fi observat remite in avans colegului-evaluator informatii referitoare la
obiectivele cursului/seminarului/laboratorului care va fi evaluat, o copie a suportului de curs
precum si alte materiale legate de curs.

e) Pe baza observatiei la curs si a examinarii materialelor primite, colegul evaluator completeaza

formularul de observare.

f) Tn intalnirea post-observatie, colegul evaluator inmaneaza cadrului didactic observat o copie a

formularului de evaluare (formularul original fiind Tnméanat directorului de departament). Feed-

back-ul oferit de evaluator trebuie sa fie fi constructiv si suficient de detaliat pentru a permite
perfectionarea predarii.

FISA DE EVALUARE COLEGIALA — se completeazi de fiecare din cei trei membri ai comisiei de

evaluare.

CENTRALIZATORUL FISELOR DE EVALUARE COLEGIALA — se completeaza de catre

directorul de departament si responsabilul CEAC al fiecarei facultati, calculand media finala si

acordand calificativul. Copii ale acestor centralizatoare vor fi puse la dispozitia decanilor.
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Data: 25.01.2021

UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN TIMISOARA Anexa 23.2
Facultatea de ..........ccooeevinvciin e
Departamentul
Cadru didactic evaluat®:
FISA DE EVALUARE COLEGIALA
N N 5 4 3 2 1
ort. Activitate anrte Bine | Mediu| Slab Foarte
bine slab
1. |Pregitirea si organizarea cursului (portofoliul de curs:
planificarea si structurarea cursului, obiective; metode de predare,
gestionarea timpului)
2. |Continutul stiintific al disciplinei predate (acoperirea tematicii,
valoarea stiintifica a cursului, actualitatea bibliografiei)
3. |Abilititile de comunicare (retorica, argumentarea afirmatiilor,
claritatea prezentarii)
4. |Relatia cu studentii (receptivitate la opiniile studentilor,
valorificarea potentialului studentilor)
5. |Procedura si criteriile de evaluare a studentilor
(feedback-ul dat studentilor, sarcinile de lucru)
6. |Utilitatea si relevanta teoretici/practica a disciplinelor
(competentele pe care le formeaza, concordanta acestora cu
cerintele pietei muncii)
7. |Modernizarea continutului activitatilor didactice
8. |Capacitatea de a lucra in echipa
9. |Organizarea diferitelor manifestiri in cadrul UTT
10. [Participarea la manifestiri sau in activitatea asociatiilor din
domeniul profesional sau stiintific
2. Selectati modalitatile de informare pe care le-ati utilizat pentru a realiza aceasta evaluare:
Modalitate Da |Nu
Observatie directa a activitatii didactice (vizite, asistenta la activitatile didactice)
Consultarea portofoliului de curs/seminar/laborator (Daca DA, indicati numarul de portofolii .................... )
Discutii cu ceilalti colegi privind activitatea cadrului didactic evaluat
Colaborare directa (proiecte comune, activitati administrative) (Dacd DA, indicati nr. de colaborari ...........

Daca ati utilizat si alte modalitati, indicati care sunt acestea:

Data:

! Grad didactic, nume, prenume
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Data: 25.01.2021

UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN TIMISOARA

Facultatea de ................

Departamentul..............

Cadru didactic eValuaty: .........ooveee oo
CENTRALIZATOR AL FISELOR DE EVALUARE COLEGIALA

Anexa 23.2

Criteriu | Evaluator 1

Evaluator 2 Media aritmetica | Calificativ

1.

© © N o g B WD

[
o

Foarte bine: 5.00-4.50
Bine: 4.49-4.00
Mediu: 3.99-3.00
Slab: 2.99-2.00
Foarte slab: 1.99-1.00

Cadru didactic evaluator 1

Cadru didactic evaluator 2

DATA:

! Grad didactic, nume, prenume
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Data: 25.01.2021

ANEXA a 23-a

ANEXA 23.4 PROCEDURA DE AUTOEVALUARE A CADRELOR DIDACTICE

Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice titulare din cadrul UTT si este obligatorie.
Autoevaluarea se desfasoara in perioada iunie-iulie a fiecarui an universitar, pentru a fi centralizate

rezultatele la finalul anului universitar.

Scopul autoevaluarii este de a incuraja cadrul didactic sa isi formeze o imagine de ansamblu asupra

activitatii desfasurate si sa 0 ofere o descriere completa a acestor activitati.

Fisele de autoevaluare sunt discutate in Consiliul facultatii in luna septembrie, pentru a gasi solutii in

cazul in care nu se constatd progresul.

Fiecare cadrul didactic raspunde pentru veridicitatea datelor Tnscrise in fisa de autoevaluare, precum

si 1si asuma solutiile discutate in Consiliul facultatii.

Dacd se acorda calificativul ,,indeplinit” punctajul aferent este de 5 puncte. Dacd se acorda

calificativul ,,neindeplinit” punctajul aferent este de 1 punct.

FISA DE AUTOEVALUARE - ASISTENT UNIVERSITAR

Nr. CONDITI MINIMALE UTT Punctaj
Crt
1. Detinerea diplomei de doctor -
2. Publicarea tezei de doctorat la o editurd recunoscutd 12
CNCSIS, cu ISBN
3. Cel putin 2 articole publicate 1in reviste 12
nationale/internationale  sau  indexate =~ BDI/ISI
proceedings
4, Cel putin un caiet de seminar sau de lucrari practice cu 12
ISBN
5. Cel putin o participare ca membru in comitetul de 12
organizare al unor conferinte nationale/internationale
sau coordonator sectiune a unei manifestari stiintifice
nationale/internationale
6. Membru in cel putin a unui comitet stiintific al unei 10
conferinte nationale/ internationale
7. Membru in cel putin o asociatie profesionald in domeniu 10
TOTAL Minim 80
CALIFICATIV | INDEPLINIT/

NETNDEPLINIT
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FISA DE AUTOEVALUARE - LECTOR UNIVERSITAR
Nr. CONDITII MINIMALE UTT Punctaj Indeplinita/
Crt minim neindeplinita
1, Publicarea tezei de doctorat la o editurd recunoscuta 12
CNCSIS, cu ISBN (v. Ordin 6129/2016)

2. Cel putin 4 articole publicate 1in reviste 12
nationale/internationale  sau  indexate = BDI/ISI
proceedings

3. Cel putin un caiet de seminar sau de lucrdri practice cu 12
ISBN

4. Cel putin o Carte/Curs/indrumator de laborator tiparit 12
cu ISBN

5. Cel putin un capitol de carte/studiu tiparit Intr-un 12
volum colectiv editat cu ocazia unei manifestari
stiintifice nationale/internationale;

6. Cel putin o  participare ca  Director/ | Membru -6
coordonator/membru  Tn  cadrul unor granturi/ | Director - 12
programe/proiecte  de  cercetare/programe  de
dezvoltare comunitara

7. Director/membru n cadrul unor centre de cercetare | Membru - 2
infiintate prin aprobarea Senatului UTT, sau din cadrul | Director - 12
altor universitati nationale/internationale

8. Membru 1in cel putin o asociatie nationald/ 12
internationala profesionald in domeniu

9. Cel putin o participare ca membru in comitetul de | Membru - 2
organizare al unor conferinte nationale/ internationale | Presedinte/
sau presedintele/ vicepresedintele manifestarii | vicepresedinte
stiintifice -12

10. | Membru in cel putin a unui comitet stintific al unei 6
conferinte nationale/ internationale

11. | Organizarea unui workshop/masa rotunda cu studentii 12

TOTAL Minim 100
CALIFICATIV | INDEPLINIT/ NEINDEPLINIT

16




UNIVERSITATEA
,TIBISCUS”
DIN
TIMISOARA

METODOLOGIA DE EVALUARE A PERSONALULUI
DIDACTIC SI DE CERCETARE DIN UNIVERSITATEA
TIBISCUS DIN TIMISOARA

Editia 111

CARTA UNIVERSITATII ”TIBISCUS” DIN TIMISOARA

ANEXA a 23-a

Data: 25.01.2021

FISA DE AUTOEVALUARE - CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Nr.
Crt

CONDITII MINIMALE UTT

TNDEPLINIT/NEINDEPLINIT

1. | Conditiile minimale din grilele nationale pentru
domeniul in cauza - Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/2016

2.
FISA DE AUTOEVALUARE - PROFESOR UNIVERSITAR

Nr. CONDITII MINIMALE UTT TNDEPLINIT/NEINDEPLINIT

Crt

1. | Conditiile minimale din grilele nationale pentru
domeniul in cauza- Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/2016
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ANEXA 23.5 FISA DE EVALUARE A CERCETARII

FISA DE EVALUARE A CERCETARII
1. Rezultatele evaluirii membrilor departamentuluil:

Nume, prenume Rezultate Rezultate Calificativ general

scientometrice? "peer-review"”

2. Scorul mediu al Departamentului®:

3. Persoane care se evidentiazi prin rezultate exceptionale*:

4. Concluziile panelului:

!Evaluarea se bazeazi pe activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare a membrilor departamentului in ultimii 5
ani, folosind datele furnizate in acest scop de departamentul dumneavoastra. Evaluarea era ficuta de un grup de
specialisti reprezentand toate facultatile universitatii, grupate in noud paneluri,

2Rezultatele scientometrice sunt obiective, se bazeazi doar pe publicatii internationale de tip ISI sau cele aflate
in evidenta unor baze de date recunoscute international

1: Nivel foarte slab — lipsa publicatiilor ISI sau rezultatelor international recunoscute

2: Nivel slab — foarte putine rezultate internationale relevante (<1 lucrare pe an, cu factor de impact mic)
3: Nivel mediu — rezultate medii (1-2 lucari cu factor de impact mic)

4: Nivel bun — rezultate cu factor de impact mare sau peste doua lucrari international relevanta pe an

5: Nivel foarte bun — o performantd mai buna decat 93,3% din grupul profesional de apartenenta, peste 3
lucrari cu factor de impact >1 pe an.

Rezultate peer-review sunt obtinute prin medierea notelor acordate de membrii panelului respectiv. Notarea
este iardsi de la 1 la 5 luindu-se aici in considerare Intreaga activitate de cercetare-dezvoltare-inovare a cadrelor
didactice, si nu numai a rezultatelor cu factor de impact ISI.

Calificativul general s-a obtinut prin medierea rezultatelor scientometrice si de peer-review.

3Scorul mediu al departamentului este media calificativelor obtinute de membrii departamentului.

4Persoane din departament cu activitate de cercetare international recunoscuti (numir mare de citiri, foarte multe
publicatii ISI pe an).
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ANEXA 23.6 PROCEDURA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE

CONDUCEREA INSTITUTIEI

Procedura stabileste modalitatea de evaluare a fiecarui cadru didactic de catre conducerea institutiei.
Evaluarea are n vedere activitatile de predare, seminarizare, cercetare precum si contributiile aduse

prestigiului UTT si comunitatii academice.

Evaluarea este coordonata de directorul de departament din care face parte cadrul didactic evaluat.

Directorul de departament va completa anual Raportul de evaluare a cadrului didactic {inand cont de
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea colegiala, autoevaluare, evaluarea cadrelor
didactice de catre Directorul de departament si calculand media aritmeticd a celor patru criterii.

Raportul se emite doar cu avizul decanului facultatii.
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UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN TIMISOARA

FACUITATEA T8 .ottt et et e et e et e et et e e e enaaens

FISA DE EVALUARE DE CATRE CONDUCEREA FACULTATII

Calificativ propus

didactice

Nr. L . de directorul de
Criteriul de evaluare Punctaj .
crt. departament si
avizat de decan

1 Elaborarea de materiale

2 Cercetare stiintifica

3 Activitate cu studentii

4 Recunoastere nationala/
internationala

5 Activitate in comunitatea
academica

6 Participare la dezvoltarea
institutionala
PUNCTAJ FINAL

CALIFICATIV FINAL

Foarte bine: 5.00-4.50

Bine: 4.49-4.00

Mediu: 3.99-3.00

Slab: 2.99-2.00

Foarte slab: 1.99-1.00
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RAPORT DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

Cadrul didactic:
Grad didactic:
Pozitia 1n statul de functiuni:

Anul universitar:

Nr. Criteriul Calificativul Nota
crt.
1 Evaluare colegiala
2 Evaluare de catre conducerea
institutiei
3 Evaluare de catre studenti
4 Autoevaluare
Rezultat evaluare

CALIFICATIV FINAL:

Foarte bine: 5.00-4.50
Bine: 4.49-4.00
Mediu: 3.99-3.00
Slab: 2.99-2.00
Foarte slab: 1.99-1.00

DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
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