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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Rolul Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara
din Universitatea Tibiscus din Timisoara, denumitd in continuare UTT, este de a asigura aplicarea
dispozitiilor Codului de Etica si Deontologie Universitard din UTT.

CAPITOLUL Il - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 2. Legislatie aplicabila:
1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legeanr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;
4. Carta Universitara din UTT.

CAPITOLUL I11- STRUCTURA SI ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.3.

La nivelul UTT functioneaza Comisia de eticd universitard, subordonatd Senatului, care pune in
aplicare politicile de etica universitara.

Art4.

Comisia de eticd universitard contribuie la elaborarea Codului de eticad si deontologie universitara,
care se propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara.

Art5.
1. Structura si componenta Comisiei de eticd universitara este propusd de Senatul UTT si aprobata de
rector.
2. Membrii comisiei trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a. Sa aiba prestigiu profesional si autoritate moral;
b. Sa nu fi suferit condamnari penale;
C. Sa nu aiba sanctiuni administrative sau disciplinare;
d. Sa fie cadre didactice titulare in Universitatea Tibiscus din Timisoara.
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3. Nu pot fi membri ai comisiei persoanele care ocupa vreuna din functiile de : rector, prorector,
decan, prodecan, director de departament.

Art. 6.

(1) Mandatul presedintelui si al membrilor comisiei de etica este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit
o singura data.

(2) Presedintele si membrii comisiei de etica isi exercita mandatul de la data emiterii hotararii
Senatului universitar privind constituirea ei pana la data expirarii mandatului;

(3) Cu 30 de zile lucratoare inainte de data expirarii mandatului membrilor comisiei de etica, se va
proceda la constituirea viitoarei comisii de eticd, in conditiile prezentului regulament.

(4) In situatia in care mandatul unui membru al comisiei inceteazi inaintea implinirii termenului de
4 ani, va fi numit un nou membru in termen de 30 de zile

(5) Tn cazul inlocuirii unui membru al Comisiei, durata mandatului noului membru nu poate depasi
(6) Membrii Comisiei nu pot depasi doua mandate consecutive.

(7) La alegerea unei noi Comisii de etica universitara, Comisia care isi inceteaza mandatul asigura
predarea tuturor documentelor presedintelui noii Comisii.

Art. 7.

(1) Poate fi desemnat presedinte al Comisiei de etica un cadrul didactic titular Tn universitate care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) este profesor sau conferentiar universitar;

c) are o probitate morala recunoscuta,

d) nu se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute la art.5 alin 3.

Art. 8.

(1) Mandatul de membru al Comisiei de etica se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) a fost suspendat contractul de munca cu Universitatea Tibiscus din Timisoara;

b) a savarsit o fapta care constituie obiectul sesizarii comisiei de eticd;

C) s-a dispus inceperea urmadririi penale impotriva membrului comisiei de etica.

(2) Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei de etica se constata prin raportul Comisiei de
etica, care se aduce de Indata la cunostinta Senatului universitar.

Art. 9.

(1) Mandatul de membru al comisiei de etica se suspenda, la cerere, in urmatoarele situatii:

a) se afla in unul din cazurile de incompatibilitate;

b) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizata, anterior solutionarii cauzei;

c) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoana a carui fapta a fost sesizata
si se afld pe rolul comisiei de etica;
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(2) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de orice persoand care poate dovedi existenta
situatiilor prevazute la alin. (1) si Se inainteaza presedintelui Comisiei de etica.

(3) In termen de 3 zile de la inregistrarea cererii de suspendare, Comisia de eticd se va pronunta cu
privire la existenta situatiilor prevazute la alin. (1), precum si cu privire la suspendarea mandatului.
(4) Cererea de suspendare se poate formula in scris si de catre membrul comisiei de etica aflat in una
dintre situatiile prevazute la alin. (1) si se inainteaza presedintelui comisiei.

(5) Cererea de suspendare produce efecte dupa doua zile de la data constatarii existentei uneia dintre
situatiile prevazute la alin. (1) prin raportul comisiei de etica. Raportul comisiei de etica se aduce de
indata la cunostinta Senatului universitar.

Art. 10. Senatului universitar va lua masuri de inlocuire a membrului titular suspendat in conditiile
art. 4 si 5 in termen de maxim 30 zile.

Art. 11. Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de eticd dureaza pana la incetarea cauzei
care a determinat suspendarea.

Art. 12.

(1) Mandatul de membru al comisiei de etica inceteaza inainte de termen, in urmatoarele situatii:

a) a renuntat la calitatea de membru;

b) i-a incetat contractual de munca cu universitatea;

C) 1 s-a aplicat o sanctiune etica sau disciplinara;

d) ca urmare a decesului;

(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru se inainteaza presedintelui comisiei de etica si
produce efecte dupa 3 zile de la inregistrare, daca presedintele comisiei de etica, de comun acord cu
solicitantul, nu a stabilit un termen mai scurt.

(3) Incetarea mandatului de membru al comisiei de etica se constata printr-un raport al acesteia, care
se aduce de indata la cunostinta Senatului universitar.

Art. 13.

(1) Prevederile articolelor anterioare se aplica in mod corespunzator si pentru mandatul presedintelui
comisiei de eticd. Cererea de suspendare a mandatului presedintelui comisiei de eticd si cererea de
renuntare la aceasta calitate se inainteaza Senatului universitar.

(2) Suspendarea de drept a mandatului presedintelui comisiei de etica se constata de catre Senatul
universitar. Acesta verifica existenta situatiilor si emite hotararea prin care constata suspendarea de
drept a presedintelui comisiei de etica.

(3) Cererea de suspendare se formuleaza in scris de orice persoana care poate dovedi existenta
situatiilor de incompatibilitae. Cererea de suspendare poate fi formulata si de catre presedintele
comisiei de etica, daca se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate. Cererea de suspendare se
adreseaza Senatului universitar, care verifica daca in cuprinsul cererii se regaseste vreuna dintre
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situatiile de incompatibilitate si emite hotararea prin care constata suspendarea presedintelui comisiei
de etica.

Art.

14.

In cazul suspendarii sau incetarii mandatului unui membru al comisiei de etica, se va proceda la
desemnarea altor membri sau a presedintelui, dupa caz, in conditiile prezentului regulament.

Art.

15.

(1) Comisia de etica are un secretar, numit odata cu constituirea Comisiei de eticd, care are, de regula,
studii superioare juridice sau administrative. Secretarul nu este membru al comisiei de etica.

(2) Prevederile anterioare se aplica in mod corespunzator si pentru secretar.

(3) Secretarul comisiei de etica se numeste prin decizie a Rectorului.

Art.

16. Atributiile Comisiei de eticd si deontologie universitara din UTT

Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UTT este o structura deliberativa, fara personalitate
juridica si are urmatoarele atributii, conform Cartei UTT:

a.

Art.

1

analizeaza si solutioneaza sesizarile privind abaterile de la etica universitara, conform Codului
de Etica si Deontologie Universitard al UTT;

elaboreaza un raport anual, referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe care il prezintd Rectorului si Senatului universitar, iar acesta
constituie un document public;

face propuneri pentru completarea si modificarea Codului de Etica si Deontologie Universitara
din UTT, care vor fi inaintate Senatului UTT spre adoptare;

face propuneri pentru completarea si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UTT, care vor fi Tnaintate Senatului
universitar spre aprobare, conform Cartei UTT,;

formuleaza recomandari, in vederea imbunatatirii climatul institutional, rezultate din
deliberarile si analizele sale.

17. Sesizarea Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UTT
Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de Etica si
Deontologie Universitara din UTT abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare din
UTT. Comisia poate pastra confidentiald identitatea autorului sesizarii, in functie de caz.
Comisia poate fi sesizatd in legaturd cu fapte susceptibile de a Incalca regulile si principiile de
eticd in activitatea didactica, de cercetare si administrativd ale membrilor comunitatii
universitare, respectiv:

ale studentilor, masteranzilor si cursantilor la programele postuniversitare;

ale personalului didactic si cercetatorilor;

ale personalului de conducere;



UNIVERSITATEA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Editia I
,,TIBISCUS" A COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
DIN UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN TIMISOARA
TIMISOARA —
CARTA UNIVERSITATII "TIBISCUS" DIN TIMISOARA ata: 09.07.2019
ANEXA 5
d. ale personalului administrativ.

3. Fapta care se presupune ca ar constitui o abatere de la prevederile Codului de Etica si Deontologie
Universitara din UTT va fi sesizata in scris, prin depunerea pentru inregistrare la Registratura UTT.
Sesizarea semnata si scanatd se poate transmite si in format electronic la adresa de email oficiald a
presedintelui comisiei. Nu vor fi luate in considerare sesizarile anonime. Sesizarile scrise vor fi
depuse in plic inchis cu mentiunea ,,In atentia Comisiei de Eticd si Deontologie Universitara din
UTT”. In momentul depunerii, personalul registraturii nu va consemna numele depunitorului, ci va
aloca doar numarul de inregistrare, consemnand natura inregistrarii: ,,Sesizare Comisiei de Etica si
Deontologie Universitara din UTT”.

4. Sesizarea scrisa va contine explicit (aceste precizari nu sunt limitative):

+ datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia (inclusiv date de contact);

» descrierea faptei consideratda a reprezenta o abatere de la Codul de Etica si Deontologie
Universitara din UTT, respectiv de la prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» datele de identificare ale persoanei Tmpotriva careia se depune sesizarea si orice alte
informatii in vederea solutionarii sesizarii;

» semndtura persoanei ce face sesizarea.

5. Sesizarile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate la articolul precedent nu vor fi luate
in considerare de catre Comisia de Etica si Deontologie Universitard din UTT si se claseaza.

6. In urma unei sesizari, Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UTT demareazi procedurile
stabilite de Codul de Eticd i Deontologie Universitara din UTT, Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Comisia raspunde autorului sesizarii, in termen de 30 de zile de la primirea acesteia, daca se
demareaza sau nu procedura de analiza si solutionare a sesizarii.

8. Rezultatul deliberarilor va fi comunicat autorului sesizarii dupa data incheierii lor, nu mai tarziu
de un an de la inregistrarea Sesizarii.

9. Comisia de Etica si Deontologie Universitarda din UTT se poate sesiza si din oficiu (se poate
autosesiza).

10. Procedura in cazul autosesizarii este urmatoarea: un membru al Comisiei, inclusiv presedintele
poate solicita Comisiei sa demareze procedura de autosesizare. Decizia privind autosesizarea se
obtine prin vot direct, secret si liber exprimat. Decizia privind autosesizarea se adoptd cu majoritatea
absoluta a voturilor exprimate de membrii Comisiei. Membrii Comisiei care din motive intemeiate
nu pot participa la sedinta in care se voteaza, pot lasa votul secretizat la secretariatul Comisiei.

11. Sesizarile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate la articolul precedent nu vor fi luate
in considerare de catre Comisia de Etica si Deontologie Universitard din UTT si se claseaza.

12. In urma unei sesiziri, Comisia de Etici si Deontologie Universitara din UTT demareazi
procedurile stabilite de Codul de Eticd si Deontologie Universitara din UTT, Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 206/2004, cu modificarile
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si completarile ulterioare.

13. Comisia raspunde autorului sesizarii, in termen de 30 de zile de la primirea acesteia, daca se
demareaza sau nu procedura de analiza si solutionare a sesizarii.

14. Rezultatul deliberarilor va fi comunicat autorului sesizarii dupa data incheierii lor, nu mai tarziu
de un an de la inregistrarea sesizarii.

Art. 18. Functionarea Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UTT

1.

10.

11.

Presedintele Comisiei (sau o persoana desemnatd de acesta) va convoca Comisia de Etica si
Deontologie Universitara din UTT in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii sesizarii.
Sedintele Comisiei de Eticd si Deontologie Universitara din UTT nu sunt publice, iar subiectele
de discutie vor fi consemnate intr-un proces verbal, redactat de secretarul Comisiei. Procesele
verbale nu sunt documente publice.

In situatiile in care este necesar, Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UTT citeaza
in vederea audierii, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin notificare cu
semnare de luare la cunostinta, persoana sau reprezentantul entitatii care a formulat sesizarea.
In vederea solutionarii sesizarii, persoana reclamati ci nu a respectat standardele de etica
universitara si de cercetare poate fi audiatd de catre Comisia de Eticd si Deontologie
Universitard din UTT sau poate fi invitatd s isi formuleze punctul de vedere in scris.
Convocarea persoanei reclamate se va face cu minimum 5 zile lucratoare inaintea datei audierii.
Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UTT poate sa citeze pentru audiere, la cererea
partilor sau din oficiu, orice persoana ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. Va fi
pastratd confidentialitatea privind identitatea acestor persoane.

Membrii Comisiei care au acces la documente si la situatia de fapt au obligatia sd pastreze
confidentialitatea audierilor, deliberarilor si continutului documentelor.

Comisia poate realiza Inregistrarea audio si / sau video a audierii, cu obligatia de a solicita
consimtamantul participantilor la sedinta.

Comisia poate face apel la experti care si sprijine analiza si solutionarea sesizarilor. In functie
de complexitatea cazurilor si de volumul documentelor ce trebuie expertizate, Comisia de Etica
s1 Deontologie Universitard din UTT poate cere expertilor rezultatul in termene variabile, cu
durata motivata in scris.

In urma investigatiei si deliberarilor, Comisia elaboreazi un raport ce contine demersurile
procedurale necesare elaborarii hotararii.

Hotararile Comisiei de Etica si Deontologie Universitard din UTT cu privire la solutionarea
sesizdrilor de abateri de la Codul de Eticad si Deontologie Universitard din UTT se adopta cu
majoritatea absolutd a voturilor membrilor Comisiei. Membrii Comisiei care din motive
intemeiate nu pot participa la sedinta in care se voteaza, pot lasa votul secretizat la secretariatul
Comisiei.

Hotéararea Comisiei de Etica si Deontologie Universitard din UTT se comunica In scris / in
format electronic autorului sesizarii, precum si celui Impotriva caruia a fost depusa sesizarea,
nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data Inregistrarii hotrarii, cu numar de iesire din UTT.
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12. Raportul si hotararea Comisiei sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii. Radspunderea

juridica pentru hotararile Comisiei revine conducerii executive a Universitatii.

13. Hotararile Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard din UTT cu privire la solutionarea
sesizarilor de abateri de la Codul de Etica si Deontologie Universitara din UTT sunt documente

publice si se afiseaza pe site-ul propriu al comisiei.
14. Drepturile partilor sunt urmatoarele:
(A) Drepturile petentului sunt:

a) de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea
identitatii reclamantului catre terti este absolut necesard, reclamantului i se va cere
permisiunea de a-i fi divulgata identitatea. Daca reclamantul refuza sa isi dea
consimtdmantul, se va proceda in continuare fara dezvaluirea identitatii acestuia, in masura
in care acest lucru este posibil. Daca ancheta nu poate continua fara dezvaluirea identitatii,

iar reclamantul isi mentine optiunea privind confidentialitatea, cazul va fi clasat;

b) de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari corect intocmite;

C) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea depusa;
d) de a se prezenta asistat in fata Comisiei, daca doreste, de un avocat, coleg, tutore legal etc.;

e) de a fi reprezentat, in lipsa, de un avocat sau tutore legal;

f) de a contesta hotararea Comisieli, la forurile superioare descrise in legislatie;
g) alte drepturi prevazute de prezentul regulament si de Carta Universitara.

(B) Drepturile persoanei fata de care s-a facut sesizarea:

a) de a se prezenta asistat In fata Comisiei, dacd doreste, de un avocat, coleg, tutore legal

etc.;

b) de a fi reprezentata, in lipsa, de un avocat sau tutore legal;
C) de a-si sustine propriile argumente in fata Comisiei in scris sau prin audieri;
d) de a contesta hotararea Comisiei la forurile superioare descrise in legislatie;

e) alte drepturi prevazute de prezentul regulament si de Carta Universitara.

Art.19. Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare
1. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si
de cercetare auxiliar de catre Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UTT pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica

devin publice si sunt urmatoarele:

a. avertisment scris;

b. retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de

conduita;

€. diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control;

d. suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un an si 10 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
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indrumare si de control, ca membru Tn comisii de master sau de licenta;
destituirea din functia de conducere din invatamant;
f. desfacerea disciplinara a contractului de munca.
2. Sanctiunile care pot fi aplicate de catre Comisia de Etica si Deontologie Universitara din
UTT studentilor, masteranzilor, cursantilor pentru Incélcarea eticii universitare devin publice si sunt
urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) exmatricularea din UTT.
3. Sanctiunile care pot fi aplicate de cdtre Comisia de Eticad si Deontologie Universitara
personalului administrativ devin publice si sunt urméatoarele:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza, pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere, pe o perioada
de 1-3 luni, cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
4. Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
5. Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sa fie proportionale cu abaterea comisa si cu prejudiciul
cauzat de aceasta.
6. Sanctiunile stabilite de Comisie sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului, intocmite de
cancelaria sa, in termen de 30 de zile de la avizarea consilierului juridic al UTT.

Art. 20. Contestatii

Hotararile Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UTT cu privire la sanctiunile stabilite
pentru abateri de la Codul de Etica s1 Deontologie Universitara pot fi contestate. Contestatia se depune
in termenul si la organismele prevazute de lege pentru a solutiona astfel de cereri.

Art. 21. Confidentialitate
1. Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de Etica si
Deontologie Universitara din UTT, nu se va permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia
organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta respectiva.
2. Accesul tertilor la un dosar aflat la Comisia de Etica si Deontologie Universitara din UTT este
interzis si dupa finalizarea evaluarii faptei, cu urmatoarele exceptii:
membrii Consiliului National de Etica din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, cu respectarea confidentialitatii datelor;
organele de stat abilitate, atunci cand fapta face subiectul unei investigatii oficiale si cu respectarea
confidentialitatii datelor;
cercetatori in domeniul eticii si deontologiei universitare, cu respectarea confidentialitatii.
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Art. 22. Conflict de interese

In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o incalcare a Codului de Etica si
Deontologie Universitarda, un membru al Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UTT se
afld in conflict de interese, acesta se va retrage de la evaluarea faptei sesizate si nu va fi luat In
considerare la stabilirea cvorumului necesar sedintei de votare a hotararii. In cazul votului, acesta se

va abtine.

Art.23.

1. Comunicatele de presa apartindnd Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UTT se
disemineaza numai prin intermediul Departamentului de Comunicare, Relatii internationale,

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Proiecte si Programe Erasmus;

2. Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica si Deontologie Universitard din UTT poate
fi modificat cu acordul Comisiei de Etica si Deontologie Universitara din UTT si al Senatului
UTT. Odata cu aprobarea de catre Senatul UTT a prezentului regulament, se abroga orice

prevederi anterioare.

Prezentul regulament al Comisiei de etica si deontologie universitara a fost aprobat in Sedinta de

Senat UTT 1n data de 09.07.2019
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