REGULAMENTUL

de functionare
al
Comisiei pentru administratie, resurse umane si financiare
a Senatului Universititii ,, Tibiscus”

Art. 1 Comisia pentru administratie, resurse umane §i financiare este una din dintre comisiile
de specialitate, permanente, ale Senatului Universitatii ,,Tibiscus”. Alegerea membrilor sdi are loc
in plenul Senatului, iar in decurs de 30 de zile comisia se intruneste si isi alege presedintele.

Art. 2 Comisia verifica si analizeaza activitatea la nivelul Consiliului de Administratie si
serviciilor administrative din Universitate si inainteaza, ori de céte ori este cazul, rapoarte catre
Biroul Senatului, cu propuneri de imbunatatire a activitatilor si de sanctionare, propuneri ce
urmeaza a fi inaintate Senatului.

Art. 3 Comisia pentru administratie, resurse umane si financiare are urmatoarele atributii:
a) verifica activitatea Consiliului de Administratie al Universitatii;

b) verificd aplicarea hotararilor Senatului in privinta gestionarii bugetului, patrimoniului §i a
celorlalte bunuri materiale;

¢) verificd gestionarea operativad a functionarii Universitatii, in plan economic si administrativ in
conformitate cu hotararile Senatului;

d) verifica si analizeaza baza informationala si propunerile pentru Senat cu privire la constituirea
bugetului si repartizarea acestuia pe structurile componente ale Universitatii;

e) verifica si analizeaza baza informationala si propunerile pentru Biroul Senatului cu privire la
optimizarea administrarii Universitatii, in planul sau de competenta, facute de Consiliul de
Administratie;

f) verifica, analizeazd si inainteazd spre aprobare Senatului propunerile de investitii facute de
Consiliul de Administratie;

g) verifica si analizeazad propunerile inaintate Senatului de cétre Consiliul de Administratic cu
privire la incadrarea cu personal tehnic §i administrativ si orice modificdri necesare in structura
administrativa,

h) verifica respectarea legalitatii in domeniul financiar-contabil;

i) verifica si analizeaza alocarea resurselor materiale, problemele financiare si de investitii,
achizitii, asigurdri, comunicatii, procurari de fonduri din alte surse;

j) verificd activitatea Serviciului de Resurse Umane si a Oficiului Juridic privitor la recrutarea,
selectia, formarea, instruirea si perfectionarea personalului administrativ si auxiliar;

k) wverifica legalitatea intocmirii dosarelor de concurs ale cadrelor didactice;

1) wverifica respectarea normelor de intocmire a statelor de functiuni;

m) verificd documentele ce stau la baza intocmirii statelor de plata si statele de plata;
n) verificd fisele de activitate zilnica si borderourile personalului didactic;

m) verificd inregistrarea contractelor de munca, a actelor aditionale si a deciziilor;

n) verificd intocmirea Registrul general de evidenta al angajatilor;



0) verificd respectarea organigramei Universitatii ,.Tibiscus™ si controleazd intocmirea si
respectarea figei postului personalului administrativ;

p) verifica intocmirea contractelor de muncé ale angajatilor si intocmirea altor contracte (prestiri
servicii, de mandat, contracte civile pentru plata cu ora etc.)

r) verificd intocmirea deciziilor de numire in functie, de schimbare a incadririi, dispozitiile de
desfacere a contractului de munca etc.;

s) verificd modul cum sunt reprezentate interesele Universitatii in fata instantelor de judecati;

t) verifica §i analizeaza modul cum serviciul administrativ isi indeplineste atributiile referitoare la
intretinerea cladirilor, administrarea patrimoniului, intretinerea si curdtenia spatiului universitar,
paza si securitatea spatiului universitar;

Comisia lucreaza in prezenta tuturor membrilor comisiei si ia hotararile cu majoritate simpla.
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Prezentul regulament a fost aprobat cu unanimitate de voturi in sedinta Comisiei pentru administratie, resurse
umane si financiare a Senatului Universitatii ,, Tibiscus” din data de 10.04.2008



