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Competente
profesionale

Descriptori
nivel ai elementelor

C1. Utilizarea
avansati a
conceptelor,
principiilor si
abordarilor pe care
se bazeazi auditul si

C2. Fundamentarea
deciziilor financiare in
cadrul
entitatii/organizatiei

C3. Folosirea tehnicilor
moderne cu privire la
identificarea si
evaluarea resurselor
informatice in
domeniul financiar

C4. Identificarea
metodelor moderne
de evaluare
financiara pentru
optimizarea structurii
financiare a

CS. Utilizarea unor
judeciti de valoare in
aplicarea tehnicilor
specifice pentru
realizarea auditului,
evaluirii, controlului

C6. Realizarea unor
misiuni de cercetare
stiintificd in domeniul
auditului, contabilitatii,
controlului si evaluarii
entitatii/organizatiei

structurale ale evaluarea contabil, auditului si entitiitii/organizatiei activitatii
competentelor entitatii/organizatiei evaludirii entititii/organizatiei
profesionale entitatii/organizatiei

CUNOSTINTE

I. Cunoasterea
aprofundatd a unei arii
de specializare si, in
cadrul acesteia, a
dezvoltirilor teoretice,
metodologice si practice
specifice programului;
utilizarea adecvati a
limbajului specific in
comunicarea cu medii
profesionale diferite

C1.1 Identificarea si
definirea conceptelor
de specialitate, a
metodelor si
instrumentelor de
naturd financiara in
cadrul
entitatii/organizatiei

C2.1 Identificarea si
definirea

conceptelor
fundamentale

privind programele

si proiectele complexe,
precum

si comunicarea cu medii
profesionale diferite

C3.1 Identificarea si
definirea conceptelor,
teoriilor si metodelor de
baza pentru pregitirea
informatiilor necesare
elaboririi de sinteze
operationale, rapoarte si
studii complexe necesare
executdrii auditului si
evaludrii

C4.1 Identificarea si
descrierea conceptelor,
teoriilor si modelelor
de bazi utilizate In
realizarea misiunilor de
audit si de evaluare

C5.1 Cunoasterea
aprofundati a
conceptelor, teoriilor,
metodelor si tehnicilor
necesare desfasurdrii
unor misiuni de audit,
evaluare si control in
cadrul
entitatii/organizatiei

C6.1 Identificarea si
definirea conceptelor,
procedeelor si metodelor
folosite pentru realizarea
unor misiuni de cercetare
stiintificd In domeniul
auditului, controlului si
evaludrii
entititii/organizatiei

2. Utilizarea
cunostintelor de
specialitate pentru
explicarea si
interpretarea unor situatii
noi, in contexte mai largi
asociate domeniului

C1.2 Explicareasi
interpretarea
conceptelor de
specialitate, a
metodelor si
instrumentelor de
naturd financiard in
cadrul
entitatii/organizatiei

-€2:2 Explicarea-

conceptelor
fundamentale privind
programele si proiectele
complexe, precum si
comunicarea cu medii
profesionale diferite

-C3:2-Explicarea-

tehnicilor moderne cu
privire la informatiilor
necesare intocmirii de
rapoarte financiar-
contabile, de audit, de
control si de evaluare a
entititii/organizatiei

1 C42 Explicarea

conceptelor, teoriilor si
modelelor de bazi
utilizate in realizarea
misiunilor de audit si
de evaluare

€52 Utitizarea

avansati a conceptelor,

teoriilor, metodelor si
tehnicilor pentru
realizarea unor situatii
complexe specifice

auditului, contabilititii,

evaludrii si controlului

—C6.2 Explicarea

conceptelor, procedeelor
si metodelor folosite
pentru realizarea unor
misiuni de cercetare
stiintificd in domeniul
auditului, contabilitatii,
controlului si evaluarii in
cadrulentitatii/organizatiei




ABILITATI

3. Utilizarea integratd a
aparatului conceptual §i
metodologic, in situatii
incomplet definite,
pentru a rezolva
probleme teoretice si
practice noi

C1.3 Aplicarea
conceptelor, teoriilor,
principiilor si
metodelor de bazi
pentru pregdtirea
informatiilor necesare
elaboririi de sinteze
operationale, rapoarte
si studii complexe
necesare realizrii
auditului gi evaludrii

C2.3 Utilizarea
conceptelor
fundamentale privind
programele si proiectele
complexe in cadrul unor
scenarii predefinite

(3.3 Utilizarea tehnicilor
moderne cu privire la
informatiile necesare
intocmirii de rapoarte
financiar contabile, de
audit, de control si de
evaluare a
entitdtii/organizatiei

C4.3 Aplicarea
conceptelor,
teoriilor si
modelelor de baza
utilizate in
realizarea
misiunilor de audit
si de evaluare a
entititii/organizatiei

C5.3 Aplicarea
conceptelor, teoriilor,
metodelor si tehnicilor
in vederea coordonarii
si controlului activitétii
entititii/organizatiei

C6.3 Utilizarea
conceptelor, procedeelor si
metodelor pentru realizarea
unor misiuni de cercetare
stiintificd in domeniul
contabilitatii, auditului,
controlului si evaluérii
entitatii/orgnizatiei

4. Utilizarea nuantatd si
pertinentd de criterii si
metode de evaluare,
pentru a formula
Judeciti de valoare si a
Sfundamenta decizii
constructive

C1.4 Evaluarea
conceptelor de
specialitate, a
metodelor si
instrumentelor de
naturd financiara
utilizate in cadrul
entitdtii/organizatiei

(2.4 Studierea
comparativi si evaluarea
criticd a conceptelor
fundamentale privind
programele si proiectele
complexe ale
entitatii/organizatiei

C3.4 Evaluarea tehnicilor
moderne cu privire la
informatiile necesare
intocmirii de rapoarte
financiar contabile. de
control si de evaluare a
entitatii/organizatiei

C4.4 Evaluarea
criticd a
conceptelor,
teoriilor i
modelelor de baza
utilizate in
realizarea
misiunilor de audit

C5.4 Realizarea unor
rationamente
profesionale in
domeniul auditului,
evaluarii si controlului
in vederea formularii
unor judecati de
valoare.

C6.4 Evaluarea
procedeelor si tehnicilor
aplicabile pentru realizarea
unor misiuni de cercetare
stiintifica in domeniul
contabilititii, auditului,
controlului si evaludrii in
cadrul entititii/organizatiei

5. Elaborarea de
proiecte profesionale
si/sau de cercetare,
utilizind inovativ un
spectru variat de metode
cantitative si calitative

C1.5 Valorificarea
conceptelor de
specialitate, a
metodelor si
instrumentelor de
natura financiari in
cadrul
entitatii/organizatiei

C2.5 Proiectarea si
dezvoltarea unui sistem
eficient de colectare a
informatiilor in vederea
elaboririi unor programe
si proiecte complexe pe
baza aplicarii unui
spectru variat de metode
cantitative si calitative

3.5 Intocmirea si
prezentarea unor sinteze
operationale, rapoarte si
studii complexe necesare
evaludrii
entitdtii/organizatiei

C4.5 Elaborarea

unui plan de proiect
de cercetare privind
realizarea evaludrii
/misiunilor de audit

C5.5 Elaborarea unui
proiect privind metode
si tehnici de
management eficiente
pentru coordonarea si
controlul echipelor de
audit si evaluare

C6.5 Elaborarea unei
proceduri pentru realizarea
unor misiuni de cercetare
stiintifica in domeniul
contabilitétii, auditului,
controlului si evaludrii in
cadrul entitatii/organizatiei

Standarde minime de
performantd pentru
evaluarea competentei

Elaborarea unei lucrari
practice de specialitate,
utilizdnd abordarile

moderne din domeniul

auditului si evaludrii

entitdtii/organizatiei

Intocmirea si prezentarea
unui raport financiar
contabil pentru
fundamentarea decizilor
financiare

Prezentarea si utilizarea
de aplicatii informatice
in domeniul auditului,
contabilitatii si evaluarii
entitatii/organizatiei

Redactarea si
sustinerea unui
studiu de caz
privindmetodologia

- deruldrii unei

evalufirii/misiuni de
audit al
entitdtii/organizatiei

Elaborarea unei lucrari
de organizare,
conducere, decizie si

control in contabilitate/

audit/ evaluarea
entitatii/organizatiei

Elaborarea unei lucriri de
cercetare stiintifica in
domeniul contabilitatii,
auditului, controfului si

| evaluarii in cadrul

entitdtii/organizatiei




DESCRIPTORI DE NIVEL Al COMPETENTELOR
TRANSVERSALE

COMPETENTE TRANSVERSALE

STANDARDE MINIME DE PERFORMANTA
PENTRU EVALUAREA COMPETENTEI

1. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in
conditii de autonomie si de independenti profesionald

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale
in cadrul propriei strategii de munci riguroasé, eficienta si
responsabild

Solutionarea in timp real. in conditii de asistentd
calificatd, a studiilor de caz reale/ipotetice aferente
pozitiei ocupate, cu respectarea normelor
deontologiei profesionale.

2. Asumarea de roluri/functii de conducere a activitatii
grupurilor profesionale sau a unor institutii

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-
specializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munci eficient in
cadrul echipei

Realizarea si sustinerea a doud proiecte, asuménd cu
responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa
pluri-specializatd

3. Autocontrolul procesului de invitare, diagnoza
nevoilor de formare, analiza reflexivi a propriei activitdfi
profesionale

CT3.1dentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea
eficientd a resurselor i tehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare

Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui
plan personal de dezvoltare profesionald
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Director departament,
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