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TITLUL I

CADRUL GENERAL
DE ORGANIZARE SI FUNTIONARE A UNIVERSITATII

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea ,,Tibiscus” din Timisoara este institutie de invatamant superior
particulard, persoand juridica de drept privat si de utilitate publica, cu caracter non-profit,
infiintata prin Legea 484/11.07.2002.

Art. 2. Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara este institutiec de invatamant superior
acreditata, parte a sistemului national de Tnvatamant, care dispune de autonomie universitara
si economico-financiara i se organizeaza in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, a reglementarilor legale 1n vigoare si a prezentei Carte.

Art. 3. Universitatea ,, Tibiscus” din Timisoara se identifica prin:

a) Denumire: Universitatea ,,Tibiscus" din Timisoara, forma abreviata UTT sau, in
contexte cum e prezenta Carta, Universitatea;

b) Logo stabilit de Senatul universitar si inregistrat la O.S.1.M., cu nr. 98771/2008;

¢) Slogan: Coloana pe care se sprijina cariera ta!;

d) Sigiliu, culori si insemne distinctice ale facultatilor;

e) Ziua Universitatii: 11 iulie, data adoptarii legii de infiintare a Universitatii;

f) Sediul social: Roméania, Timisoara, Str. Daliei, Nr. 1/A, cod postal 300558.

Art. 4. Universitatea functioneaza intr-o structura specifica modelului universitatilor
europene, ca institutie de formare profesionald, de nivel universitar si postuniversitar, precum
si de cercetare stiintifica, in domeniile economic, juridic, artistic, socio-uman, informatic.

Art. 5. Universitatea face parte din asociatii si aliante ale universitatilor din spatiul
european al invagamantului superior: este membrd a Aliantei Universitatilor pentru
Democratie (AUDEM), este membra a Asociatiei Universitatilor Europene (AUE) si este
membra a Asocia’iei Europee a Coordonatorilor Erasmus (EAEC). Rectorul Universitatii este
membru al Consiliului National al Rectorilor (CNR).

Art. 6. Ca parte a sistemului national de invatamant, Universitatea isi desfasoara

activitatea de Invatamant superior in conformitate cu reglementarile in domeniu, privind:

a) organizarea studiilor universitare pe cicluri: licentd, masterat si doctorat,
corespunzatoare nivelelor EQF 6-7-8, cu implementarea Sistemului european de
credite transferabile (ECTS), conform prevederilor Procesului Bologna;

b) implementarea Cadrului National al Calificarilor (CNC) in invatamantul superior;

c) organizarea Centrului de Resurse de Informare si Documentare (CRID), Tn cadrul
Centrului National de Resurse si Echivalare a Diplomelor (CNRED).

Art. 7. (1) Existenta si functionarea Universitatii se bazeaza pe doua categorii de
persoane fizice si juridice: angajator si angajat.

(2) Angajatorul este Universitatea, reprezentata legal de rector. Rectorul negociaza si
semneaza contractul colectiv de munca. Rectorul semneaza contractele individuale de munca
ale tuturor angajatilor.

(3) Angajatul este orice persoana titulara a unui contract individual de munca, de orice
fel, incheiat cu Universitatea, in conditiile legii.
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Art. 8. In Universitate nu sunt admise discriminiri pe criterii de vArstd, etnie, sex,
origine sociald, orientare politicdA sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor prevazute explicit de lege.

Art. 9. (1) Universitatea garanteaza dreptul de exprimare liberd a opiniilor stiintifice,
de cercetare si artistice.

(2) Universitatea asigura libertatea alegerii temelor, metodelor si procedeelor de
cercetare.

Art. 10. (1) Universitatea realizeaza si dezvolta relatiile de colaborare cu institutii de
invatamant superior, institute de cercetare, autoritdti publice si factori economici publici si
privati, organizeaza manifestari stiintifice, artistice si sportive in interesul procesului didactic
si al cercetarii.

(2) Universitatea poate organiza programe de studii comune cu alte institutii de
invatamant superior din strdindtate, cu respectarea legislatiei Romaniei si a tarii institugiilor
partenere.

Art. 11. In activitatea comuna de formare profesionald, studentii sunt considerati
parteneri. Dialogul si consultarea cu studentii, precum si sondarea opiniei acestora in ceea ce
priveste activitatea didactica, constituie criterii de evaluare a performantelor universitatii.

Art. 12. Tn Universitate invatamantul este cu taxa. Valoarea taxelor este stabilitd anual
de catre Consiliul de administratie si aprobata de Senatul universitar

Art. 13. Principiile care guverneaza activitatea Universitatii Sunt:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

C) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si angajatilor;

1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

J) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

K) principiul cooperarii cu partenerii sociali;

I) principiul centrarii educatiei pe student.

CAPITOLUL Il. MISIUNEA SI OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 14. Misiunea Universitatii consta in:

a) promovarea invatarii, educatiei, cunoasterii si stiintei, prin activitati didactice si de
cercetare in beneficiul societatii, dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a
individualitatii umane, formarea unor personalitati autonome, educarea spiritului
antreprenorial, a participarii cetatenesti active in societate, incluziune sociala si
angajare pe piata muncii;

b) furnizarea unei oferte educationale de nivel international, prin programe de studii
universitare, postuniversitare, de formare continui si alte forme de educatie, de
inalta calitate, care sa contribuie la generarea unei resurse nationale competitive,
capabile sa actioneze si sd se adapteze eficient la realitatile societafii actuale si
viitoare;

C) sustinerea ferma a procesului de dezvoltare economica, sociald, stiintifica si
culturald a comunitatii locale, regionale si nationale prin implicare directd, in acord
cu nevoile si solicitarile acestora;
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d)

d)
Art.

e)
f)

promovarea unui invatdmant orientat spre creativitate, bazat pe competente si
abilitati de utilitate directa pentru societate;
promovarea unui invatdmant centrat pe student.

. 15. Obiectivele Universitatii sunt:

asigurarea oportunitatilor de invatare si cercetare prin oferta educationald a
facultatilor componente, la nivel de studii universitare, postuniversitare si alte
forme de educatie si formare profesional;

promovarea cunoasterii teoretice si aplicative, prin activitate didactica, de
cercetare si prin alte mijloace, la standarde Tnalte de calitate, precum si crearea de
facilitati corespunzatoare acestui scop;

afirmarea Universitatii in spatiul invatamantului superior si promovarea acesteia
ca institutie de invatamant atractiva pentru studenti si cadre idactice, din tara i din
strainatate;

garantarea libertatii academice si utilizarea libera a cunostintelor.

16. Misiunea si obiectivele se realizeaza prin:

consolidarea cadrului formal si non-formal al invatarii, crearea unui mediu
stimulativ pentru invatare si descoperire;

actualizarea continua a programelor de studii in concordanta cu evolutia stiintei si
cu solicitarile mediului economic si ale pietei muncii;

colaborarea cu agenti economici, CU centre de cercetare si cu institutii de
invatamant superior;

dezvoltarea ca universitate internationala, in care cadrele didactice si studentii isi
pot valorifica atat pregatirea profesionala, teoretica si practica, cat si diversitatea
culturala;

promovarea leadership-ului democratic, a raspunderii publice, a echitatii, eficientei
manageriale, transparentei, gandirii critice si a centrarii educatiei pe student;
promovarea excelentei n educatie si cercetare, prin motivarea corespunzatoare a
personalului didactic si a studentilor.

Art. 17. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Universitatea are autoritatea de a realiza
activitagi precum:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

ofera programe de studii unversitare, postuniversitare si alte forme de invatare pe
tot parcursul vietii, pentru care atribuie diplome, certificate sau alte acte de
recunoastere academica persoanelor care parcurg un program aprobat de studiu sau
desfasoara o activitate de cercetare-dezvoltare in cadrul institutiei;

ofera diplome de onoare, distinctii, premii si alte recunoasteri pentru activitatea
depusa in interiorul Universitatii,

retrage orice grad, diploma, certificat sau alte titluri academice, precum si
onorurile, distinctiile, premiile sau recunoasterile acordate unei persoane care le-a
obtinut prin frauda, falsificare sau prin reprezentare;

Infiinteazd si gestioneaza unitati organizatorice $i centre de cercetare pentru
furnizarea de programe academice si profesionale, seminarii de formare si ateliere
de lucru, servicii de consultanta, programe de dezvoltare profesionald, programe
de invitare de lungd duratd, invatamant la distanta si e-learning, cercetare
stiintifica si de afaceri si activitati de servicii publice i comunitare;

gestioneaza proprietatile, dotarea si resursele financiare pentru promovarea
obiectivelor sale si progresul Universitatii,

incheie contracte si acorduri cu institutii, cu persoane fizice sau juridice, pentru
furnizarea de facilitati, echipamente sau servicii de catre sau pentru Universitate;
incheie contracte si acorduri institutionale de afiliere cu institutii academice pentru
transferul de credite, oferirea de programe academice, acordarea de diplome,
certificate sau alte distinctii academice, Tn colaborare cu acestea;
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h) incheie acorduri de cooperare, afiliere sau fuziune cu institutii academice, de
cercetare sau alte entitati si acorda sau 1isi insuseste drepturi, raporturi de
proprietate sau obligatii cu acestea, pentru orice activitate realizata cu respectarea
legii.

CAPITOLUL I11. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Sectiunea 1 - COMUNITATEA UNIVERSITATII

Art. 18. Comunitatea Universitati cuprinde comunitatea universitard, personalul
auxiliar, administrativ si de productie. Apartenenta la comunitatea Universitatii se dovedeste
prininscrisuri oficiale, eliberate de Universitate.

Art. 19. (1) Comunitatea universitara este constituitd din cadrele didactice titulare,
cadrele didactice asociate sau invitate, din profesorii consultanti si profesorii emeriti, din
Cercetatorii stiintific, din studentii si cursantii la studii postuniversitare.

(2) Comunitatea universitarda se bucurd de autonomie universitard, garantata de
Constitutie, si de libertate academica, garantata de lege.

(3) Comunitatea universitara este deschisd cetdtenilor romani si straini, fara
discriminare, in conditiile impuse de legile in vigoare si de normele sale interne.

Art. 20. Criteriile fundamentale de apartenentd si de promovare in comunitatea
universitard sunt competenta profesionald, creativitatea stiintifica si artistica, performanta
sportiva si corectitudinea morala.

Art. 21. Activitatile comunitatii universitare sunt libere de influentele confruntarilor
politice si religioase. Comunitatea nu poate ingradi in vreun fel apartenenta politica sau
confesionald a membrilor sai, ca persoane particulare, in afara spatiului universitar.

Art. 22. (1) Membrii comunitatii Universitafii se pot asocia 1n sindicate, in conditiile
legii, in vederea apararii drepturilor lor, au libertatea sd infiinteze asociatii, societati
profesionale, stiinifice sau cultural-sportive, nationale si internationale sau sa faca parte din
acestea.

(2) Universitatea sprijind asocierea fostilor studenti in organizatii ale absolventilor si
incurajeaza atragerea acestora in viata comunitatii universitare.

Art. 23. (1) Membrii comunitatii Universitafii sunt obligati sa respecte legile n
vigoare, prevederile Cartei universitare, regulamentele interne, reglementarile si deciziile
adoptate de organele de conducere.

(2) Membrii comunitatii academice au datoria de a reprezenta interesele Universitatii,
de a sustine valoarea si prestigiul acesteia.

Sectiunea a 2-a - SPATIUL UNIVERSITAR

Art. 24. Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor si
dotarilor de orice fel, aflate in patrimoniul Universitatii si din alte spatii, indiferent de titlul
juridic sub care aceasta este indreptatitd sa le utilizeze pentru desfasurarea procesului de
invatamant, pentru cercetare, studiu, cazare, activitati cultural-sportive si altele care tin de
interesele Tnvatamantului.

Art. 25. Ansamblul de drepturi si de obligatii, precum si normele care reglementeaza
viata comunitatii universitare in spatiul propriu sunt cuprinse in Constitutia Romaniei, in
Legea Educatiei Nationale, in alte legi si in Carta Uni versitatii.
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Art. 26. (1) Spatiul universitar este inviolabil. Nimeni nu poate patrunde in spatiul
uni versitar fard a avea un drept de acces, potrivit regulamentului de ordine interioara.
(2) Organele de ordine publica (organe de politie sau jandarmerie), organele de cercetare si
cele de urmarire penald sau, dupa caz, organele judiciare, pot patrunde in spatiul universitar
din ordinul legii si pentru scopuri ce urmaresc exercitarea functiei publice.
(3) Este permis accesul organelor de interventie (pompieri sau ambulantd) in vederea
exercitarii atributiilor specifice.

Art. 27. Libera circulatie a membrilor comunitatii universitare in spatiul universitar nu
poate fi obstructionata in nici un fel. Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea si
limitarea de catre grevisti a circulatiei in spatiul universitar.

Art. 28. Spatiul Universitatii nu poate fi folosit pentru manifestari politice sau de
prozelitism confesional.

Sectiunea a 3-a - PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 29. (1) Patrimoniul Universitai se compune din patrimoniul mentionat in anexa
la Legea 484/2002 de infiintare a Universitayii, la care se adauga patrimoniul dobandit ulterior
infiintarii prin lege.

(2) Patrimoniul Universitatii se poate modifica Tn timp.

(3) Patrimoniul Universitatii se poate folosi exclusiv pentru realizarea obiectivelor
Universitatii, potrivit scopului avut in vedere de legea de infiintare a Universitatii.

Art. 30. Drepturile pe care Universitatea le are asupra bunurilor din patrimoniul
propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia,
uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiillor Codului civil, drept de folosinta
dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in
conditiile legii.

Art. 31. Tn patrimoniul Universitdzii pot exista si drepturi de creantd izvorate din
contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.

Art. 32. Universitatea este titulara a dreptului de proprietate si a altor drepturi reale pe
care le exercitd asupra patrimoniului, in conditiile legii.

Art. 33. Activitatea de administrare si intretinere a patrimoniul Universitatii este
coordonata de directorul general administrativ.

Art. 34. (1) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare a Universitifii, in conditiile
legii, patrimoniul acesteia se gestioneaza potrivit prevederilor legale.

(2) In caz de desfiintare a Universititii se va avea in vedere protectia intereselor

angajatilor si studentilor.

Sectiunea a 4-a - BAZA MATERIALA A UNIVERSITATII

Art. 35. Baza materiala a Universitatii consta in:

a) sdli de curs, de seminar, de proiectare, de practica, laboratoare destinate
activitafilor didactice si de cercetare, spatii destinate organizarii de sesiuni
stiintifice, manifestari artistice si recreative;

b) bibliotecd, dotatda corespunzator nevoilor de studiu ale studentilor si ale cadrelor
didactice, prin achizitie de carte si asociere la biblioteci virtuale;

c) tehnologie computerizata si acces la Internet pentru studenti, cadre didactice si
personal administrativ;

d) centru de multiplicare si desfacere de carte, cursuri, indrumatoare si alte suporturi
de invatare;
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staiune didactica si de cercetare, unitati de microproductie;

spatii pentru organizarea de activitafi sportive si de timp liber;

spatii pentru servicii de cazare, consiliere, asistentd, alimentatie etc.;
spatii pentru serviciile administrative;

terenuri;

mijloace auto;

alte obiecte de patrimoniu destinate sustinerii invatamantului si cercetarii.

Art. 36. Inchirierea altor spatii, terenuri si bunuri necesare activitatii de invatamant si
cercetare se face pe baza de contract.

Sectiunea a 5-a - FINANTAREA UNIVERSITATII

Art. 37. Universitatea este o institutie de nvatamant superior particulara, persoana
juridica de drept privat si de interes public, cu autonomie economico-financiara, avand drept
fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie.

Art. 38. Sursele de finantare sunt:

)
b)

C)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

taxe de studiu, taxe de scolarizare, taxe administrative;

alte taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si juridice roméne sau
straine si din alte surse;

dobanzi, donatii, sponzorizari;

granturi, proiecte, contracte si finantari acordate pe baza de competitie;

fonduri provenite din valorificarea rezultatelor cercetarii si inovarii;

fonduri rezultate din prestari de servicii;

fonduri atrase prin programe ale Uniunii Europene;

sumele depuse de fondatori;

alte surse legal constituite.

Art. 39. Resursele financiare obtinute prin sursele de finantare mentionate la articolul
anterior se vor utiliza Tn exclusivitate pentru:

cheltuieli de personal, reprezentand personalul angajat al Universitagii: cadre
didactice si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar, personal
tehnico-administrativ;

cheltuieli de deplasare n interesul Universitatii;

cheltuieli de administrare si intretinere a Universitatii;

cheltuieli materiale;

cheltuieli de capital (investitii, dotarea si dezvoltarea bazei materiale a
Universitatii);

reparatii §i consolidari;

fonduri pentru cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva,

fonduri pentru activitatea socio-culturala si sportiva a membrilor comunitafii
universitare;

fonduri pentru participarea Universitatii la cofinantarea proiectelor castigate in
calitate de beneficiar sau partener.

Art. 40. Distribuirea fondurilor pe facultati si departamente precum si pe categorii de
cheltuieli este stabilitd de Consiliului de administratie si aprobatd de Senatului universitar.
Distribuirea fondurilor trebuie sa sustina:

a)

b)
c)

d)

asigurarea calitdtii activitatilor didactice, la nivelul standardelor invatdmantului din
Spatiul European al Invatamantului superior;

stimularea excelentei in activitatea de cercetare stiintifica, teoretica si aplicata;
profesionalizarea resursei umane a Universitdtii in concordanta cu diversificarea
pietei muncii;

dezvoltarea institutionald, inclusiv a bazei materiale.



Universitatea ,,T ibiscus” din Timigsoara - Carta universitard

Art. 41. Membrii Senatului universitar, ai Consiliului de administratie, ai Consiliilor
facultatilor si Consiliilor departamentelor nu sunt remunerati pentru activitatea depusa in
aceasta calitate.

Sectiunea a 6-a - PROTECTIA RESURSELOR UNIVERSITATIIT

Art. 42. Resursele Universitatii avute in vedere Tn acest capitol sunt resursele materiale
si cele financiare.

Art. 43. Protectia resurselor Universitatii este asiguratd prin sistemul evidentei
contabile si prin sistemul de bugete de venituri si cheltuieli.

Art. 44, Evidenta contabild a Universitatii este organizatd conform prevederilor legii
contabilitatii si altor acte normative care legifereaza acest domeniu de activitate.
Universitatea este 0 institutie publicd de drept privat si organizeaza contabilitatea ca o
persoana juridicd fara scop patrimonial. Raspunderea pentru organizarea si conducerea
contabilitatii Universitatii revine contabilului-sef.

Art. 45. Contabilul-sef raspunde de Tntreaga activitate a compartimentului financiar-
contabil, avand urmatoarele atributii privind gestiunea si controlul gestiunii patrimoniului:

a) repartizeaza sarcinile in cadrul compartimentului financiar-contabil;

b) urmareste si verifica Tntocmirea documentelor justificative pentru fiecare operatie
economico-financiara care priveste patrimoniul Universitdtii,

c) exercita controlul financiar preventiv prin aplicarea vizei pe fiecare document
justificativ, care atestd necesitatea, oportunitatea si legalitatea operatici
economico-financiare consemnata in acel document;

d) urmareste si verifica Tnregistrarea Tn contabilitate a tuturor documentelor
justificative;

e) valorifica rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului;

f) Tntocmeste situatiile financiare anuale si alte situatii care se impun.

Art. 46. Sistemul de bugete de venituri si cheltuieli asigura un control al utilizarii
rationale si eficiente a resurselor financiare ale Universitatii. Aceste bugete se Tntocmesc la
inceputul anului, de catre Compartimentul financiar-contabil al Universitatii.

Sectiunea a 7-a - REGULAMENTE, CODURI SI METODOLOGII INTERNE

Art. 47. (1) Managementul Universitatii se realizeaza conform urmatoarelor
regulamente, coduri si metodologii:

a) regulamentul de organizare si functionare a Senatului universitar;

b) regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie;

c) regulamentul de organizare si functionare a facultatilor, departamentelor,
colectivelor, a centrelor de cercetare si a compartimentelor functionale;

d) regulamentul de organizare si functionare pentru fiecare ciclu de studii
universitare: licentd, masterat, doctorat;

e) regulamentul de organizare si functionare a programelor postuniversitare ;

f) regulamentul de organizare si functionare a departamentului de invatamant cu
frecventa redusa;

g) regulamentul de alegere a structurilor si functiilor de conducere;

h) regulamentul de functionare a Colegiului academic;

1) regulamentul de functionare a Consiliului stiintific;

J) codul de etica si deontologie universitara;

K) codul de evaluare si asigurare a calitatii;

I) metodologia de evaluare academica interna;

m) regulamentul privind organizarea admiterii;

10
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n)
0)

p)

r
s)
)
u)

aa)
bb)
cC)

regulamentul privind finalizarea studiilor universitare;

metodologia privind recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate in tara sau strainatate;

codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

regulamentul de acordare a facilitatilor privind taxele de scolarizare;

metodologia de evaluare si examinare pe parcursul programului de studii;
regulamentul privind ocuparea posturilor didactice;

metodologia privind organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice;

metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor din Consiliul de administratie;

regulamentul privind Intocmirea statelor de functii ale personalului didactic;
regulamentul privind evaluarea periodica a personalului didactic i nedidactic;
metodologia de evaluare a personalului didactic si nedidactic;

regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu;

regulamentul privind eliberarea diplomelor de studii;

regulamentul de ordine interioard;

regulamentul de achizitii.

(2) Regulamentele, codurile si metodologiile se Tntocmesc de catre Senatul universitar,
prin comisiile sale de specialitate, in termen de 3 luni de la elaborarea Cartei, se supun
aprobarii Senatului universitar, dupa care devin anexe ale Cartei.

Art.
pe cadrul

CAPITOLUL IV. AUTONOMIA UNIVERSITARA

48. Universitatea este condusa potrivit principiului autonomiei universitare, bazat
legal conferit de Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale, Carta

Universitatii i reglementarile proprii.

Art.

49. Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii

publice, atat la nivel institutional cat si la nivelul angajatului. Aceasta raspundere se realizeaza

prin:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Art.

b)

respectarca legislaiei nationale si europene precum si a prevederilor Cartei
universitare;

aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invatamantul superior;

respectarea politicilor de echitate si etica universitard, cuprinse in Codul de etica si
deontologie al Universitatii;

asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor;

respectarea libertdtii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

afisarca publica pe site-ul Universitasii a Raportului anual al Rectorului si a
Raportului anual al Consiliului de administratie.

50. Autonomia universitard se exprima prin:

dreptul de a-si stabili misiunea proprie, strategia institutionald, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si
umane, cu respectarea strictd a legislatiei 1n vigoare;

dreptul de a-si stabili structurile si functiile de conducere, atributiile, modul de
constituire si alte considerente legate de acestea.

11
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Art.

a)
b)

c)
d)

Art.
aceea ca.

a)
b)
c)

d)

f)

Art.

51. Autonomia universitara se refera la:
autonomie organizatorica si functionala;
autonomie didactica si stiintifica;
autonomie financiara si administrativa,
autonomie jurisdictionala.

52. Autonomia privind structura organizatorica a Universitatii se manifesta prin

poate infiinta singurd sau prin asociere, societdti comerciale, fundatii sau asociatii,
cu aprobarea Senatului universitar si a Consiliului de administratic;

poate participa la constituirea unui consortiu universitar, inclusiv cu unitati de
cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in
vigoare;

poate infiinta unitdti de cercetare cu autonomie si statut propriu, distincte sub
raport bugetar, pe baza unor proiecte si pe o perioada determinatd, cu aprobarea
Senatului universitar si a Consiliului de administratie;

poate propune Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
infiintarea sau desfiintarea de facultati, pe baza unui raport de evaluare, cu
aprobarea Senatului universitar si a Consiliului de administratie;

poate 1infiinta, organiza, comasa si desfiinfa departamente, prin hotarare a
Senatului universitar, la propunerea consiliilor facultatilor si cu aprobarea
Consiliului de administratie;

poate infiinta, organiza si desfiinfa institute, statiuni experimentale, centre si
laboratoare de cercetare-dezwoltare, alte structuri cu activitati de productie sau
transfer de cunostere si tehnologie, cu aprobarea Senatului universitar, conform
legislatiei in vigoare.

53. Autonomia structurii functionale a Universitatii se manifesta prin:

dreptul de a desemna organele de conducere, in conformitate cu legea educatiei si
prezenta Carta;

dreptul de selectic a personalului, dupa criterii proprii, dar care nu contrazic
legislatia in vigoare;

dreptul de exercitare a libertatii academice fara nici un fel de ingerinte ideologice,
politice, religioase sau de orientare sexuala;

dreptul de a-si asuma un ansamblu de competente si de obligatii in concordanta cu
optiunile si cu orientarile strategice nationale privind dezvoltarea invatamantului
superior;

dreptul de a institui reglementari proprii.

54. Autonomia didactica si stiintifica a Universitdtii se realizeaza prin:

stabilirea metodologiilor proprii privind concursul de admitere, desfasurarea
examenelor de licenta si disertatie si de sustinere a tezelor de doctorat, bazate pe
criteriile generale stabilitt de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului,;

intocmirea planurilor de invatamant;

alcatuirea statelor de functii, in corelatie cu resursele financiare de care dispune;
conferirea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;
organizarea cercetarii stiintifice si a documentarii;

dezvoltarea programelor de cooperare cu alte institutii din tara si din strainatate;
organizarea activitatilor de editare si de tiparire a materialelor didactice si
stiintifice, precum si a materialelor de promovare a imaginii Universitatii;
organizarea activitatilor audiovizuale;

12
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i) stabilirea, impreuna cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si
cu alte autoritati publice, agenti economici, organizatii profesionale si patronale
recunoscute la nivel national, a domeniilor in care se organizeaza studiile;

J) selectarea si promovarea personalului didactic si a celorlalte categorii de personal
angajat, precum si stabilirea criteriilor de apreciere a activitatii didactice, de
cercetare stiintifica, de creatie artistica si performanta sportiva;

K) asigurarea disciplinei in spatiul universitar;

I) organizarea activitatilor culturale si sportive;

m) stabilirea si folosirea insemnelor proprii.

Art. 55. (1) Autonomia financiara si administrativa se realizeaza prin:

a) dreptul de a gestiona, potrivit legii si raspunderii personale, fondurile provenite din
taxe si alte surse;

b) dreptul de a stabili prioritatile de dezvoltare si necesarul de investitii;

c) dreptul de a stabili surse suplimentare de venituri, prin organizarea de unitati de
microproductie si de servicii, de a beneficia de donatii, subventii, sponsorizari de
la persoane fizice si juridice, din tara sau strainatate (Veniturile astfel obginute se
gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul Universitayii, in conditiile legii);

d) dreptul de a utiliza resursele financiare pe baza prioritatilor si a deciziilor proprii,
cu respectarea disciplinei financiare;

e) dreptul de a efectua, in conditiile legii, operatiuni financiar-bancare cu orice
parteneri din tara sau strainatate, in functie de necesitatile proprii Universitatii;

f) dreptul de a administra patrimoniul si toate dotarile in conditii de rentabilitate si cu
asigurarea dezvoltarii bazei materiale a Universitatii,

(2) Veniturile proprii ale Universizafii realizate din contracte de cercetare stiintifica, de
proiectare, consultantd, expertiza, precum si din contracte pentru alte servicii stiinfifice sau
didactice, se evidentiaza in conturi distincte la banci comerciale, in conditiile legii. Aceste
venituri se utilizeaza, cu acordul responsabilului de contract si cu avizul rectorului, pentru
dezvoltarea bazei materiale proprii de cercetare si de activitati didactice, precum si pentru
plata personalului care a executat contractul. Veniturile realizate si neutilizate la finele anului
se reporteaza, cu aceeasi destinatie, pentru anul urmator.

Art. 56. Autonomia jurisdictionala a Universitatii se exercita prin competente specifice
ale Senatului, rectorului, prorectorilor, directorului general administrativ, Consiliilor
facultatilor, decanilor, prodecanilor, directorilor de departamente, in conformitate cu legislatia
specifica 1n vigoare.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII
Sectiunea 1 — ORGANIZAREA UNIVERSITATII

Art. 57. (1) Universitatea este organizata pe facultati, departamente, colective, centre
de cercetare stiintifica, centre de proiectare, centre de studii si de consultanta, laboratoare,
studiouri si ateliere artistice, centre de formare continud a resurselor umane, unitati de prestari
servicii si biblioteci.

(2) Universitatea contine in structura sa si servicii tehnico-administrative.

Art. 58. (1) Universitatea poate participa la crearea unui consortiu universitar, prin
asociere voluntara cu institutii de invatamant superior publice sau private si cu unitati de
cercetare-dezvoltare, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Crearea consortiului se realizeazd pe baza unui contract de parteneriat, ca act
constitutiv, incheiat in forma autentica intre Universitate si partile partenere, cu aprobarea
Senatului universitar, conform legislatiei in vigoare, prin care se stabileste modul de
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cooperare si principalele domenii de activitate ale acestuia. Consortiul universitar astfel
format va dobandi statutul de utilitate publica in conditiile legii.

(3) Conducerea, domeniile de activitate, sediul, bugetul, modul de organizare si
functionare, precum si alte reglementari sunt cuprinse in actul constitutiv al consortiului, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

(4) Desfiintarea consortiului universitar sau retragerea unui partener se realizeaza in
conditiile prevazute de contractul de parteneriat, conform legii.

Art. 59. Universitatea poate fuziona prin comasare cu alte universitati sau poate
absorbi alte institutii de Tnvatamant superior ori structuri de cercetare stiintifica, cu aprobarea
Senatului universitar, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a — ORGANIZAREA FACULTATII

Art. 60. (1) Facultatea reprezinta unitatea functionald de baza a Universitayii, care
organizeaza $i gestioneaza programe de specializare, in unul sau mai multe domenii de studiu
nrudite. Programele de studii sunt organizate conform Sistemului Bologna, pe trei cicluri
universitare: licenta, masterat si doctorat.

(2) Activitatile didactice din Universitate se realizeaza in limba romana. La cerere, se
pot organiza programe, module de program sau cursuri individuale, Tntr-o limba de circulatie
internationala.

Art. 61. (1) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, colective, centre
de cercetare, scoli doctorale, scoli postuniversitare, centre de formare continud si extensii
universitare, responsabile de organizarea si desfasurarea programelor de studii.

(2) Laboratoarele si centrele de cercetare pot functiona ca unitati distincte de venituri si
cheltuieli.

Art. 62. Facultatile se individualizeaza prin:

a) domenii de studiu, specializari, calificari;

b) numar de studenti, conform cifrei de scolarizare stabilitd la autorizare sau
acreditare, cu un minim care sa justifice organizarea programelor, in conformitate
cu misiunea si obiectivele asumate;

c) cadre didactice proprii si asociate, precum si cercetatori, in conformitate cu
normele in vigoare;

d) personal didactic auxiliar si administrativ;

e) spatii pentru desfasurarea activitatilor de invatamant si de cercetare.

Art. 63. Programele de studii se definesc prin:
a) domeniul fundamental de stiinta, arta si cultura;
b) domeniul de studii universitare de licenta si masterat;
C) specializare;
d) calificari.

Art. 64. Facultatea se infiinteaza, se organizeaza si se desfiinfeaza la propunerea si cu
aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

Art. 65. Programul de studiu se infiinteazd cu aprobarea Senatului universitar.
Programul nou infiintat trebuie sa corespunda cerintelor de instruire si formare profesionala in
domenii de interes national sau local. Programele de studii se supun reglementarilor legale in
vigoare referitoare la autorizare si acreditare.
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Sectiunea a 3-a — ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI

Art. 66. (1) Departamentul este unitatea academica functionala care organizeaza si
administreaza resursele umane si materiale ce servesc unul sau mai multe programe de studii,
in cadrul cérora se desfasoara activitati didactice, de cercetare, de dezvoltare stiintifica si
aplicare practica, de creatie artistica si performantd sportiva, Tn specializarile proprii si
inrudite.

(2) Departamentul poate include centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice,
asociatii sportive, scoli postuniversitare si extensii universitare.

Art. 67. Departamentul se infiinfeazd, se organizeazd, se reorganizeaza s$i se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii si cu
avizul Consiliului de administratie.

Art. 68. Departamentul este definit prin:
a) unnumar minim de 20 de posturi didactice si de cercetare;
b) unul sau mai multe programe de specializare;
C) activitati de cercetare-dezvoltare, de creatie artistica, de performanta sportiva, cu
rezultate care aduc vizibilitate nationala si internationala.

Sectiunea a 4-a — ORGANIZAREA COLECTIVULUI

Art. 69. Colectiwul reprezinta unitatea functionalda a facultatii care organizeaza si
administreaza resursele umane si materiale care deservesc unul sau mai multe programe de
studii, in cadrul carora se desfasoara activitati didactice, de cercetare, de dezvoltare stiintifica
si aplicare in practica, de creatie artistica si performantd sportiva, in specializarile proprii si
nrudite, dar care are Tn structura sa mai putin de 20 de posturi didactice.

Art. 70. Colectiwul de discipline transwversale reprezintda unitatea functionala
subordonata rectoratului Universititii, care organizeaza si administreaza resurse umane i
materiale care asigura invatamantul la discipline comune din curricula programelor de studiu
ale facultatilor. Tn cadrul acestor colective se pot desfasura activitati didactice, de cercetare
stiintifica si aplicare practica, de creatie artisticd si performanta sportivd. Numarul de posturi
didactice se stabileste anual in functie de numarul de studenti.

Art. 71. Existenta colectivului de discipline transversale este determinata de:
a) cuprinderea disciplinelor transversale in planurile de invatamant ale programelor
de studii;
b) existenta personalului propriu de predare a acestor discipline.

Sectiunea a 5-a — ORGANIZAREA CENTRELOR DE CERCETARE -DEZVOLTARE

Art. 72. Centrele si laboratoarele de cercetare-dezvoltare, centrele de studii se
infiinteaza la propunerea rectorului, cu aprobarea Senatului universitar si respectarea
legislatiei in vigoare. Activitatea centrelor se desfasoara de catre cercetatori, cadre didactice si
studenti, avand preocupari stiinfifice dintr-un domeniu sau domenii inrudite sau care, dupa
caz, participa la realizarea unor teme de cercetare interdisciplinara.

Art. 73. Centrele se definesc prin:
a) numar minim de posturi echivalente de cercetatori, in regim de autofinantare sau
cofinantare, stabilit la nivelul centrului;
b) spatii si laboratoare destinate activitatilor de cercetare, in gestiune proprie.

Art. 74. Obiectivele urmarite vizeaza:

a) Cresterea competitivitatii Universitatii si afirmarea acesteia in spatiul national si
european al cercetarii academice;
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b) dezwoltarea bazei materiale prin valorificarea rezultatelor cercetarii;
C) promovarea activitatilor de cercetare aplicata, Th colaborare cu institutii din mediul
socio-economic.

Sectiunea a 6-a — BIBLIOTECA UNIVERSITARA

Art. 75. (1) Biblioteca Universitara este structura componentd a Universitafii,
organizatd ca un centru de informare $i documentare,
(2) Biblioteca Universitara se arganizeaza astfel Incat s asigure:
a) suportul material si informational pentru activitatea didactica si de cercetare;
b) accesul membrilor comunitatii universitare la colectiile bibliotecii, catalogul on-
line si alte resurse electronice ale Universitafii;
c) functionarea dupa un orar care corespunde posibilitatilor de acces la sursele de
informare;
d) functionarea sistemului informatic de evidenta a materialelor didactice, de
cercetare i informative, pus la dispozitia membrilor comunitatii universitagii.
(3) Biblioteca universitara poate organiza filiale la nivelul facultatilor.

Sectiunea a 7-a — ORGANIZAREA SECRETARIATELOR

Art. 76. Secretariatul rectoratului este compus din secretarul-sef, seful de cabinet al
rectorului, secretarul rectoratului si compartimentul acte de studii. Atributiile secretariatului
rectoratului se refera la activitati privind:

a) publicatiile Universitatii;

b) relatiile Universitayii cu alte institutii si entitati din mediul socio-economic;

c) relatiile cu publicul;

d) relatiile conducerii Universitagi cu compartimentele functionale din Universitate;
e) corespondenta oficiala a rectoratului;

f) registratura Universitatii;

g) gestionarea, emiterea si eliberarea actelor de studii;

h) organizarea diferitelor festivitati.

Art. 77. (1) Secretarul-sef se subordoneaza direct rectorului si este pastratorul sigiliului
Universitatii. El actioneaza ca secretar al tuturor organismelor de conducere alese la nivelul
Universitatii. Secretarul-sef raspunde de:

a) circuitul tuturor documentelor academice;

b) standardizarea documentelor la nivelul Universitatii;

C) gestionarea programelor analitice si a planurilor de invatamant;

d) Tntocmirea documentului privind structura anului universitar;

e) statistica admiterii i a promovabilitatii la examene a studentilor;
f) gestionarea, emiterea si eliberarea actelor de studii;

g) informatizarea i sistematizarea datelor referitoare la Universitate.

(2) Secretarul-sef se ingrijeste de publicarea anuald a celor doud documente oficiale
reprezentative ale Universitatii: Raportul anual al rectorului si Calendarul de activitati.

(3) Calendarul de activitati se refera la sedintele Senatului si ale comisiilor permanente
ale Senatului, ale Consiliilor Facultatilor, la structura anului universitar i la alte actiuni
importante organizate la nivelul Universitatii.

Art. 78. Personalul secretariatelor din facultati are urmatoarele atributii:
a) pune in aplicare politicile si regulile academice;
b) Tntocmeste actele de studii ale studentilor;
C) urmadreste plata la zi a taxelor scolare;
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d) ofera informatii privind concursul de admitere si examenele de finalizare a
studiilor si i1 asuma raspunderea publica pentru continutul acestora;

e) tine evidenta cererilor studentilor;

f) elibereaza acte solicitate de catre studenti;

g) Qestioneaza arhiva actelor de studii;

h) Tntocmeste si tine evidenta Registrului Matricol.

Sectiunea a 8-a- ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR FINANCIAR-CONTABILE
$I TEHNICO- ADMINISTRATIVE

Art. 79. (1) Compartimentului financiar-contabil este condus de contabilul sef.
(2) Compartimentului financiar-contabil are urmatoarele atributii:
a) pune in aplicare politicile financiar-contabile si de audit intern;
b) pregateste anual, periodic si la cererea conducerii Universitatii, rapoarte financiar-
contabile;
C) rezolva problemele financiare in relatia cu studentii si cu personalul angajat;
d) Tntocmeste si inregistreaza documentele evidentei primare;
e) intocmeste balanta de venituri, situatiile financiare anuale si alte raportari
periodice.

Art. 80. Compartimentul Resurse umane indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura recrutarea, selectia, dezvoltarea si instruirea personalului administrativ si
auxiliar;

b) participa la intocmirea dosarelor de concurs ale cadrelor didactice;

C) Verifica intocmirea corecta a statelor de functii;

d) asigura, impreuna cu compartimentul financiar-contabil, Tntocmirea statelor de
plata;

e) verifica fisele de activitate zilnica si borderourile personalului didactic;

f) ntocmeste si inregistreaza in registrul de evidenta a salariatilor, contractele de
munca, actele aditionale si deciziile de incetare sau suspendare a contractului de
munca;

g) elibereaza adeverinte personalului angajat;

h) Tntocmeste dosare pentru pentru angajare si pensionare;

1) Verifica dosarele aflate la Biroul resurse umane;

J) Tntocmeste registrul general de evidenta a angajatilor;

K) Tntocmeste si controleaza fisa postului personalului administrativ;

[) primeste toate actele necesare pentru dosarele angajatilor;

m) Tntocmeste contractele de munca ale angajatilor;

n) Tntocmeste alte contracte (prestari servicii, de mandat, contracte civile pentru plata
cuoraetc.);

0) ntocmeste decizii de numire in functie, de schimbare a incadrarii etc.;

p) intocmeste dispozitii de desfacere a contractului de munca;

Q) tine evidenta studentilor straini si gestioneaza dosarele acestora;

r) asigura aplicarea recompenselor si a sanctiunilor.

Art. 81. (1) Atributiile Compartimentului juridic sunt:
a) Verifica dosarele de concurs ale cadrelor didactice;
b) reprezintd interesele Universitdfi in fata instantelor de judecatd, precum si in
relatiile juridice cu alte institutii;
c) ofera consultantd de specialitate angajatilor.
(2) Compartimentul juridic functioneaza in subordinea directa a rectorului.

Art. 82. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii: intretinerea cladirilor,
administrarea patrimoniului, asigurarea serviciilor de cazare pentru studenti, intretinerea si
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curatenia spatiului Universitar, paza si securitatea spatiului universitar, investitii, achizitii si
dotari.
Art. 83. Compartimentul de tehnologia informatiei are urmatoarele atributii:

a) dezvolta si implementeaza conceptele IT;

b) aplica strategiile si politicile conexe si reglementarile Th domeniu;

C) sustine, instaleaza, intretine si recomanda achizitionarca de echipamente hard,

software si servicii aferente;
d) dezvolta aplicatii informatice pentru imbunatatirea managementului universitar.

Art. 84. Compartimentele sunt prezentate Tn Organigrama Universitdtii, care este parte
integranta din prezenta Carta.

TITLUL II
CONDUCEREA UNIVERSITATII

CAPITOLUL I. STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

Sectiunea 1 — DISPOZITII GENERALE

Art. 85. Structurile si functiile de conducere ale Universitafii sunt cele prevazute in
Legea Educatiei Nationale si in prezenta Cartd. Senatul universitar aproba atributiile
structurilor si functiilor de conducere ale Universitatii, durata madatelor, modul de constituire
si alte reglementari legate de acestea, cu avizul fondatorilor, in conditiile legii. Pentru buna
functionare si organizare a Universitatii Senatul universitar poate infiinta si alte structuri si
functii de conducere specializate.

Art. 86. Structurile de conducere sunt:
a) Lanivelul Universitatii: Senatul universitar si Consiliul de administratie.
b) Lanivelul facultatii: Consiliul facultatii
c) Lanivelul departamentuluii: Consiliul departamentului;

Art. 87. Functiile de conducere sunt:
a) Lanivelul Universitatii: rector, prorector, director general administrativ;
b) Lanivelul facultatii: decan, prodecan, directorul centrului de cercetare-dezvoltare;
c) Laniveul departamentului: director de departament;
d) Lanivelul colectivului: sef de colectiv.

Art. 88. Structurile si functiile de conducere pot colabora cu reprezentantii salariatilor,
organizatiile sindicale si organizatiile studentesti legal constituite pentru indeplinirea
atributiilor si indeplinirea sarcinilor ce le revin. Reprezentantii salariatilor respectiv ai
organizatiilor sindicale pot fi invitati la sedintele structurilor de conducere.

Art. 89. Ocuparea unei functii de conducere in Universitate poate fi realizatd de
persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) saaiba studii superioare;

b) sa fie titularul unui contract de munca incheiat cu Universitatea si sa nu detina alt
loc de munca in afara celui din Universitate

C) sa aiba experientd atestatd in domeniul invatamantului superior si in
managementul acestuia;

d) sa manifeste probitate morala si profesionald;

e) sanu fi suferit condamnari penale sau administrative;

f) sasustind interesele Universitatii Tn toate planurile;

g) s nu fie in conflict de interese cu Universitatea si sa nu fi luat parte la actiuni
contrare intereselor Universitatii.
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Art. 90. Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament, director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie, sef de
colectiv nu se cumuleaza.

Art. 91. Alegerea structurilor si a functiilor de conducere revine Tn exclusivitate
membrilor entitatilor pe care acestea le reprezinta si se desfasoara conform Regulamentului de
alegeri a structurilor si functiilor de conducere, aprobat de Senatul universitar, pentru
intreaga legislatura.

Art. 92. Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul Universitatii, al facultatilor, departamentelor si colectivelor trebuie sa respecte
principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de studii, dupa caz.

Art. 93. Persoanele aflate in functii de conducere din Universitate beneficiaza de
indemnizatia lunara de conducere. Cuantumul indemnizatiei Se aproba de catre Senatul
universitar.

Art. 94. In timpul aceluiasi mandat, un membru al Universitifii nu poate detine, n
Universitate sau in alta institutie de invatamant superior, decat o singura functie de conducere.

Art. 95. Validarea organismelor de conducere trebuie facuta in cel mult 30 de zile de la
data alegerilor.

Sectiunea a 2-a — DESEMNAREA STRUCTURILOR $I A FUNCTIILOR DE
CONDUCERE

Art. 96. (1) Senatul Universitatii este format din 25 de membri.

(2) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din
25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Fiecare facultate are reprezentanti Tn Senatul universitar, cadre didactice si de
cercetare respectiv studenti, in cote-parti de reprezentare.

(4) Cota de reprezentare a cadrelor didactice din fiecare facultate este corespunzatoare
ponderii numarului de cadre didactice si de cercetare titulare ale facultatii, in numarul total de
cadre didactice si cercetatori din Universitate. Cota de reprezentare a studentilor din fiecare
facultate este corespunzatoare ponderii numarului de studenti ai facultatii, In numarul total de
studenti din Universitate.

Art. 97. Cotele de reprezentare, pe facultati, sunt urmatoarele:

a) Facultatea de Calculatoare si Informatica Aplicata: 11,82% pentru cadre didactice
si de cercetare respectiv 9,93% pentru studenti.

b) Facultatea de Design: 12,73% pentru cadre didactice si de cercetare respectiv
7,32% pentru studenti.

c) Facultatea de Drept si Administratie Publica: 15,46% pentru cadre didactice si de
cercetare respectiv 23,42% pentru studenti.

d) Faculatea de Jurnalism, Comunicare si Limbi Moderne: 16,36% pentru cadre
didactice si de cercetare respectiv 11,57% pentru studenti.

e) Facultatea de Psihologie: 15,45% pentru cadre didactice si de cercetare respectiv
14,12% pentru studenti.

f) Facultatea de Stiinte Economice: 28,18% pentru cadre didactice si de cercetare
respectiv 33,65% pentru studenti.

Art. 98. (1) Toate cadrele didactice si de cercetare din Senatul universitar sunt alese
prin vot universal, direct si secret al cadrelor didactice si de cercetare titulare in Universitate.

(2) Reprezentantii studentilor in Senat sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
studentilor din Universitate.
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Art. 99. Consiliul fiecarei facultafii aprobd si Tnainteaza Comisiei electorale lista
candidatilor pentru Senatul universitar, cuprinzand cadre didactice si studenti.

Art. 100. Se considera alesi in Senatul universitar, candidatii care Intrunesc cel mai
mare numar de voturi valabil exprimate, in limita locurilor corespunzitoare cotei de
reprezentare, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi.

Art. 101. In prima sedintd, membrii Senatului universitar aleg prin vot secret
presedintele Senatului universitar, care conduce sedintele Senatului si reprezinta Senatul in
raport cu rectorul.

Art. 102. (1) Durata mandatului Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului
unui membru al Senatului universitar este de 4 ani, cu posibilitatea Tnnoirii succesive de
maximum doua ori.

(2) Studentii alesi isi pot pastra calitatea de membru al Senatului universitar pe perioada
in care sunt studenti; locurile dewvenite libere prin absolvirea programului de studiu se
completeaza la inceputul urmatorului an universitar.

Art. 103. Rectorul Universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) prin concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conforma cu legea educatiei;
b) prin vot universal, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul
universitar si din consiliile facultatilor.

Art. 104. (1) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la articolul
anterior, se stabileste cu minimum 6 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
Universitatii si al reprezentanfilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

(2) Votul se considerd valid dacd s-au prezentat cel putin jumatate plus unu dintre
membrii cu drept de vot, iar modalitatea de alegere se considerd validatd daca a intrunit cel
putin jumatate plus unu din voturile valabil exprimate.

Art. 105. (1) Modalitatea de desemnare a rectorului pentru legislatura 2012-2016 a
fost stabilita prin referendumul organizat in data de 30.06.2011, la care au participat membrii
comunitatii universitare.

(2) In urma numararii voturilor valabil exprimate s-a stabilit ca rectorul si fie ales prin
vot universal, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

Art. 106. (1) Tn cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea
pe baza unui concurs public, atunci Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de
selectie si de recrutare a rectorului, formata, in proportie de 50%, din membri ai Universitafii
si, in proportie de 50%, din personalitati stiintifice si academice din afara Universitayii, din
tara sau din strainatate.

(2) Comisia este formata din 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al
studentilor sau un absolvent al Universitafii, desemnat de catre studentii din Senatul
universitar nou ales.

(3) Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de
selectie si de recrutare a rectorului.

(4) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara pe baza metodologieli
prevazute in paragraful anterior. Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare
prevazuta in paragraful anterior.
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(5) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice
sau academice din tara si din strdinatate, care au fost audiate in plenul Senatului universitar
nou-ales si au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda cu
jumatate plus unu din voturile membrilor Senatului universitar nou-ales.

(6) Senatul universitar nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Numai
candidatii avizati de Senatul universitar nou-ales pot participa la concursul organizat conform
acestui articol.

Art. 107. (1) Tn cazul Tn care desemnarea rectorului se face prin alegeri atunci Senatul
universitar nou-ales stabileste o comisic de alegeri care va organiza procesul de votare in
conformitate cu art. 91.

(2) Candidatii pentru functia de rector vor prezenta un curriculum vitae si un program
de management cu accent pe activitatea academica si pe strategia de dezvoltare a
Universitatii.

(3) La procesul de votare pentru alegerea rectorului vor participa cadrele didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universitatii precum si reprezentantii studentilor din Senatul
uni versitar si din consiliile facultatilor.

(4) Se declara ales candidatul care a obtinut cel putin jumatate plus unu din voturile
valabil exprimate, daca la vot au participat cel putin 2/3 din numarul celor cu drept de vot.

Art. 108. (1). Universitatea are doua functii de prorector.
(2) Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe
baza consultarii cu Senatul universitar, isi numeste prorectorii.

Art. 109. In cazul unor incilcari ale prevederilor prezentei Carte privind alegerile,
Senatul hotaraste organizarea de noi alegeri, in termen de cel mult o saptdmana de la data
deciziei de invalidare a alegerilor anterioare.

Art. 110. (1) Consiliul de administratie (CA) este format din 11-15 membri.
(2) Consiliul de administratie este numit pe o perioada de 4 ani de catre toti fondatorii legal
constituiti Tn Adunarea generald a Membrilor Uniunii ,Fundatia Augusta”, fondatoare a
Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara.

Art. 111. Din Consiliul de administratie fac parte rectorul, prorectorii, decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, un reprezentant al studentilor precum si alte
persoane care indeplinesc functii executive in Universitate.

Art. 112. Consiliul de administratie este condus de un presedinte care poate fi rectorul
sau o alta persoana aleasa de membrii Consiliului de administratie, din randul lor.

Art. 113. Consiliul de administratie se convoaca de presedinte sau la cererea a cel putin
o treime din membrii sdi. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este
nevoie.

Art. 114. Consiliul de administratie precum si functiile prevazute la pragraful anterior
isi desfasoara activitatea conform Regulamentului de organizare i functionare a Consiliului
de administratie. Regulamentul se elaboreaza de catre Consiliul de administratie si se
avizeaza de Senatul universitar, Tn cel mult 45 de zile de la constituirea Consiliului de
administratie.

Art. 115. (1) Directorul general administrativ existent in Universitate la data alegerilor,
se mentine in functie pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului
managerial al noului rector.

(2) In cazul vacantarii, postul de director general administrativ se ocupa prin concurs Tn
conditiile legii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul Universitatii. Din comisie face
parte un reprezentant al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Concursul

21



Universitatea ,,T ibiscus” din Timigsoara - Carta universitard

se valideaza de catre Senatul universitar, iar numirea directorului general administrativ pe
post se face prin decizie a rectorului.

Art. 116. (1) Decanul facultatii este selectat prin concurs public organizat de noul
rector si este validat de Senatul universitar.

(2) La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii, cu votul
majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de
Senatul universitar.

(3) Consiliul facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

Art. 117. (1) Decanul desemnat castigator al concursului este numit prin decizie a
rectorului, in termen de 30 de zile de la data incheierii concursului.
(2) Dupa emiterea deciziei de numire a rectorului, decanul isi desemneaza prodecanii.

Art. 118. Consiliul facultatii este format din 5-13 membri astfel incat maxim 75%
dintre membrii consiliului sunt cadre didactice, cercetatori respectiv minim 25% dintre
membri sunt studenti.

Art. 119. Cadrele didactice si de cercetare sunt alese prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al studentilor facultatii, conform
regulamentului de alegeri.

Art. 120. Numarul membrilor din consiliul facultdtii, norma de reprezentare si
metodologia de alegere a reprezentantilor structurilor din cadrul facultatii (departamente,
centre de cercetare, scoli postuniversitare, extensii universitare etc.) se stabilesc prin
regulamentul de alegeri.

Art. 121. (1) Consiliul departamentului este condus de directorul de departament si este
format din cadre didactice si cercetatori.

(2) Directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare ale
departamentului.

(3) Numarul membrilor din consiliul departamentului se stabileste prin regulamentul de
alegeri.

Art. 122. Mandatul noilor conduceri academice la nivel de facultati, departamente si
colective incepe imediat dupa validarea de catre nivelul ierarhic superior, iar la nivel de
Universitate, o data cu emiterea ordinului ministrului de confirmare a rectorului.

Art. 123. In perioada dintre data alegerilor si cea la care isi preiau prerogativele noile
conduceri academice, intreaga activitate este condusa de catre organismele in exercitiu.

Art. 124. In urma incetirii contractului de munci sau a calitatii de student, se pierde
calitatea de membru in organismele de conducere. Locurile ramase vacante se ocupa prin
aceeasi procedura pe baza careia au fost ocupate.

Art. 125. Persoanele care nu-si exercita atributiile de conducere o perioada mai lunga
de 6 luni, indiferent de cauza (boala, bursa in strainatate etc.) vor fi eliberate din functia de
conducere, urmand ca pe functia respectiva sa fie numit interimar un alt cadru didactic, ce
intruneste conditiile functiei, pana la organizarea de alegeri. Alegerile partiale se vor organiza
in termen de maxim 3 luni de la data vacantarii functiei.

Art. 126. Cu cel putin 45 de zile naintea incheierii mandatului structurilor si functiilor
de conducere de la nivelul Universitatii, facultatilor, departamentelor, colectivelor si altor
structuri organizatorice care organizeza alegeri, se constituie Comisia pentru organizarea
alegerilor si concursurilor publice pentru structurile si functiile de conducere.

Art. 127. Sedintele structurilor de conducere sunt legal constituite in prezenta unui
numar de cel putin doua treimi din totalul membrilor. Hotérarile sructurilor de conducere se
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adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu din voturile valabil exprimate a membrilor
prezenti, daca sedinta este legal constituita.

CAPITOLUL II. COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI
FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Sectiuneal — COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE
SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 128. Senatul este cel mai Tnalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii.
Acesta isi desfagoara activitatea conform regulamentului propriu de functionare care se
aproba in cel mult45 de zile de la preluarea atributiilor.

Art. 129. Senatul universitar este format din cadre didactice si de cercetare titulare si
studenti ai Universitatii. Senatul 1si alege presedintele, care nu poate fi rectorul Universitatii.

Art. 130. Presedintele Senatului conduce sedintele de Senat universitar si reprezinta
Senatul n raport cu rectorul.

Art. 131. Rectorul poate participa ca invitat la sedintele Senatului.

Art. 132. Functionarea statutara si pregitirea sedintelor Senatului universitar sunt
asigurate de presedintele Senatului. Acesta contrasemneaza procesele-verbale de sedinta si
semneaza documentele aprobate in Senatul universitar.

Art. 133. (1) Senatul universitar isi stabileste comisii de specialitate, prin hotarare de
Senat. Prin aceste comisii, Senatul controleaza activitatea conducerii executive a Universitatii
si a Consiliului de administratie. Activitatea de monitorizare si control se realizeaza prin
rapoartele comisiilor, prezentate Senatului periodic sau la cerere, pe baza carora acesta emite
rezolutii. Comisiile de specialitate ale Senatului universitar sunt:

a) Comisia pentru cercetare stiintifica si evaluare a personalului didactic;
b) Comisia pentru imagine universitara si relatii internationale;
c) Comisia pentru invatamant si probleme studentesti;
d) Comisia pentru administratie, resurse umane si financiare;
e) Comisiade etica universitara;
f) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(2) La nevoie, prin hotarare a Senatului se pot crea si alte comisii de specialitate.

Art. 134. (1) Fiecare comisie are in componenta sa membri ai Senatului universitar. La
solicitarea Senatului, comisiile pot fi completate cu numarul de cadre didactice si studenti
precizat de Senat, propuse de Consiliile Facultatilor.

(2) Comisiile isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu, aprobat de
Senat.

Art. 135. Senatul se intruneste lunar in sedintd ordinara. In cazuri speciale, se pot
organiza sedinte extraordinare ale Senatului, convocate de presedintele Senatului sau la
cererea rectorului ori a unei treimi din membrii Senatului.

Art. 136. La sedintele Senatului pot participa, ca invitati, reprezentanti ai angajatilor,
precum si orice alt angajat al Universitagi. De asemenea, Senatul universitar poate invita la
sedintele sale personalitdti din afara Universitatii, care pot sprijini prin competentele lor
activitatea Universitatii.

Art. 137. Competentele si atributiile Senatului universitar sunt:
a) elaboreaza si adoptd Carta universitara, dupad dezbaterea ei cu comunitatea
universitara;
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f)
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h)

)

y)
2)
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garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

aproba, la propunerea rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionala si
planurile operationale;

aproba structura, modul de organizare si de functionare ale universitatii, la
propunerea rectorului;

constituie comisiile Senatului, Colegiul academic, Consiliul stiintific;

aproba proiectul de buget si executia bugetara,

aproba anual Planul de investitii al Universitatii;

aproba anual cuantumul taxelor de studii, stabilit de catre Consiliul de
administratie;

elaboreaza si aproba Codul de etica si deontologie universitara si Codul de
Asigurare a Calitatii;

aproba contractul de management incheiat cu rectorul si semnat de presedintele
Senatului universitar

aproba regulamentele, codurile si metodologiile interne prevazute la articolul art.
47 alin. (1), elaborate de comisiile de specialitate ale Senatului;

stabileste structura anului universitar si calendarul de desfasurare a activitatilor
educationale, pe semestre de studiu;

aprobd, la propunerea rectorului, infiintarea, organizarea, reorganizarea,
institutelor, centrelor de cercetare-dezvoltare si a altor structuri implicate Tn
activitatea comunitatii academice;

propune infiintarea si desfiintarea de facultati;

aproba infiintarea, organizarea si desfiinfarea departamentelor si a colectivelor, la
propunerea consiliului facultatii in care acestea functioneaza;

aproba infiintarea de duble specializari, conform procedurilor legale;

aproba programele universitare de studii, planurile de invatamant si de cercetare
stiintifica si statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

poate aproba reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care
exercitd o functie de conducere in cadrul Universitafii sau de indrumare si control
n cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

aproba sustinerea de catre personalul titular a activitatilor de predare si cercetare in
alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;

organizeaza si aproba rezultatele evaludrii institutionale interne, la intervale de
maxim 5 ani;

aproba acordurile de cooperare nationala si internationala;

aproba realizarea consortiilor si a fuziunilor Universitatii,

valideaza rezultatele admiterii la programele de studiu;

valideaza concursurile pentru ocuparea functiilor didactice, de cercetare si de
conducere;

aproba nomenclatorul taxelor de studii si a calendarului de plata,

aproba anual cifra de scolarizare pe programele de studii, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

aa) acorda titlurile onorifice conferite de Universitate;
bb) avizeaza componenta Comisiei de etica universitara;
CC) exercita alte competente.

Art. 138. Atributiile Senatului in relatia cu rectorul sunt:

a)
b)

organizeaza referendumul pentru stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului si
valideaza rezultatele acestuia;

in cazul in care alegerea rectorului se realizeaza prin concurs public, Senatul nou
ales stabileste comisia de recrutare si selectie a rectorului, elaboreaza metodologia
de avizare, selectie si recrutare a rectorului si audiaza personalitdtile inscrise la
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c)
d)

e)

f)

Art.

concurs pentru ocuparea functiei de rector i avizeaza participarea acestora la
concurs;

incheie contractul de management cu rectorul;

poate demite rectorul, cu revocarea din functie de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, in conditiile specificate de contractul de
management si de prezenta Cartd, pentru una din urmadtoarele abateri:
nerespectarea contractului de management, prejudicii grave aduse intereselor
Universitatii, existenta unui conflict de interese intre rector si Universitate,
condamnare civila sau penala;

Tn cazul revocarii din functie de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, in termen de 5 zile lucratoare de la data revocarii, Senatul universitar
desemneaza un prorector care reprezinta Universitatea, avand drept de semnatura
asupra tuturor documentelor administrative si financiar-contabile, pana la
desemnarea unui nou rector;

in termen de 3 luni de la revocarea din functie a rectorului, Senatul finalizeaza
procedurile de desemnare a noului rector si trimite spre confirmare Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, numele noului rector.

139. Atributiile Senatului in relatia cu celelalte functii si structuri de conducere ale

Universitatii sunt:

3)
b)
c)

d)

Art.

stabileste metodologia de desfasurare a concursurilor publice pentru functia de
decan si valideaza rezultatele acestora;

stabileste metodologia de desfasurare a concursului pentru postul de director
general administrativ si valideaza rezultatele acestuia;

valideaza functiile alese de director de departament, sef de colectiv, in conditiile
prevazute de lege si de prezenta Carta;

valideaza consiliile alese ale facultatilor si departamentelor;

aproba metodologia de concurs pentru personalul nedidactic i auxiliar;
controleaza activitatea rectorului prin comisiile de specialitate.

140. Atributiile Senatului in relatia cu membrii comunitatii academice sunt:

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare §i evalueaza periodic resursa umana;

aproba acordarea de concediu fara plata, la solicitarea cadrelor didactice titulare,
conform legii si prelungirea activitatii dupa 65 de ani;

aproba masurile de sanctionare a personalului didactic si nedidactic, care sa
respecte prevederile din Codul muncii si alte prevederi ale legislatiei in vigoare;
aproba comisiile de concurs pentru personalul didactic si comisiile pentru
sustinerea tezelor de doctorat;.

141. Senatul universitar, in exercitarea atributiilor si competentelor, adopta

hotarari. Hotararile Senatului se adopta cu majoritate simpla a membrilor prezenti, daca la vot
au participat cel putin 2/3 din totalul de membrilor Senatului.

Art.

Sectiunea a 2-a — COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE RECTORULUI §1
PRORECTORILOR

142. Rectorul realizeazd conducerea executivd a activitatii academice si

administrative din Universitate. Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii.
Rectorul semneaza acte oficiale, inscrisuri, acte financiar-contabile, diplome si certificate.
Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.
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Art. 143. Durata mandatului rectorului este de 4 ani. Mandatul poate fi Tnnoit cel mult
o datd, in urma unui nou concurs sau unei noi alegeri, conform prevederilor prezentei Carte. O
persoana nu poate fi rectorul Universitagii pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in
care s-au derulat mandatele si de Intreruperile acestora.

Art. 144, Exercitarea mandatului incepe la data confirmarii rectorului prin Ordin al
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se termind la data confirmarii
noului rector.

Art. 145. Rectorul Tncheie Contractul de management cu Senatul universitar, document
care cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriala.

Art. 146 (1) Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului isi numeste doi prorectori.

(2) Durata mandatului prorectorului este de 4 ani. Mandatul poate fi Tnnoit cel mult o
data, conform prevederilor prezentei Carte. O persoand nu poate fi prorectorul Universitafii
pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de
ntreruperile acestora.

Art. 147. (1) In subordinea directi a rectorului functioneazi Colegiul Academic,
Consiliul Stiintific, Compartimentul juridic si Biroul pentru proiecte, programe institutionale
si relatii internationale.

(2) Directorul general administrativ este subordonat direct rectorului.

Art. 148. In indeplinirea atributiilor sale, rectorul respecti principiul raspunderii
publice. Rectorul raspunde pentru corectitudinea publicarii datelor privind cifra de
scolarizare, programele de studii, formele de invatamant, planurile de invatamant, taxele de
scolarizare, precum si pentru legalitatea diplomelor de studii eliberate.

Art. 149. Rectorul are urmatoarele competente si atributii:

a) realizcaza managementul Universitaii, in conformitate cu contractul de
management Tncheiat cu Senatul universitar;

b) exercita calitatea de ordonator de credite;

C) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

d) exercita conducerea operativa a Universitafii,

e) propune spre aprobare Senatului structura, organizarea §i functionarea
Universitatii;

f) propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

g) prezintd anual Raportul rectorului, pe care il supune aprobarii Senatului. Raportul
se intocmeste cu respectarea conditiilor prevazute de art. 130 din Legea nr. 1/2011;

h) este presedintele Colegiului academic;

1) coordoneaza activitatea prorectorilor si a directorului general administrativ;

J) aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor;

K) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

I) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor din structurile tehnico-
administrative, financiar contabile si resurse umane din Universitate;

m) numeste si elibereaza din functie, prin decizie scrisa, personalul didactic, de
cercetare si administrativ, cu respectarea legii;

n) semneaza contractele individuale si contractul colectivde munca;

0) semneaza acordurile nationale si internationale cu alte institutii;

p) reprezintd Universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului si cu Consiliul National al Rectorilor;

q) reprezinta Universitatea 1n organismele nationale si internationale la care
Universitatea este afiliata;
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semneaza actele de studii emise de Universitate si acorda, in conditiile legii,
diplomele si certificatele de studii;

poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea Codului de etica si deontologie universitara;

reprezinta i angajeaza legal Universitatea in raporturile cu tertii;

exercita autoritatea disciplinara asupra comunitatii universitare, n limitele legii si
ale Cartei universitare;

poate convoca sedinte ale Senatului;

convoacd Colegiul academic;

aproba componenta nominala a Comisiei de etica universitara;

indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar in conformitate cu
contractul de management, prezenta carta si legislatia in vigoare..

Art. 150. Rectorul, in exercitarea atributiilor si competentelor sale, emite decizii.

Art. 151. Rectorul deleaga atributii celor doi prorectori. Atributiile prorectorilor privesc
urmatoarele domenii:

(@)
(b)

(©)

(d)
(€)

activitatea compartimentelor, serviciilor, birourilor tehnico-administrative,
financiar contabile si de resurse umane din Universitate;

procesul de invatamant din cadrul programelor de licentd si masterat si a
programele postuniversitare de formare continud organizate de facultatile
Universitatii,

activitatea de cercetarea stiintifica a cadrelor didactice, cercetatorilor si a
studentilor;

probleme studentesti;

alte atributii precizate de rector.

Art. 152. Prorectorii raspund in fata rectorului de indeplinirea atributiilor si sarcinilor
incredintate de rector.

Sectiunea a 3-a —~ COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII

Art. 153. Consiliului de administratie are urmatoarele atributii si competente:

a)
b)

i)
)

elaboreaza anual strategia de atragere a resurselor financiare, materiale, umane sau
de alta natura, pe care o supune aprobarii Senatului;

sustine, prin decizii financiare, strategia Senatului universitar de dezvoltare a
resurselor umane, cresterea calitatii profesionale a cadrelor didactice, acordarea de
burse de cercetare, de specializare si de perfectionare;

aplica hotararile Senatului universitar;

avizeaza anual Proiectul de buget si Planul de investitii, pe care le inainteaza spre
aprobare Senatului universitar;

aproba Raportul privind executia bugetara anuala;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
avizeaza propunerile de infiintare de programe noi de studii universitare;

propune Senatul universitar lichidarea programelor de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea Universitafii sau care nu sunt eficiente academic si
financiar;

propune Senatului universitar, spre aprobare, cuantumul taxelor de studii;

aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite prin bugetul
aprobat pe structuri;

27



Universitatea ,,T ibiscus” din Timigsoara - Carta universitard

K) Tnainteazd Senatului propuneri privind dezvoltarea de noi activitai si structuri
aducdtoare de wvenituri in conformitate cu prevederile legale si cu normele
autonomiei universitare;

I) elaboreaza, la solicitarea Senatului si a rectorului Universitdtii, analiza financiara
privind capacitatea instituiei de a infiinta si sustine activitatea unor structuri
(facultati, departamente, colective, centre de cercetare etc) si posturi
administrative, in interesul institutiei, cu respectarea legii si a prezentei Carte;

m) formuleaza propuneri privind stabilirea, optimizarea si reglementarea functionarii
structurii administrative a Universitatii, pe care le supune aprobarii Senatului;

n) stabileste masuri de protectie si dezvoltare a patrimoniului Universitatii, conform
prevederilor Legii Educatiei Nationale, cu aprobarea rectorului si avizul Senatului
universitar;

0) propune spre aprobare rectorului structura si componenta nominala a Comisiei de
etica universitara;

p) alte atributii, conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 154. La sedintele Consiliului de administratie pot asista membri ai Senatului
universitar, ai comisiilor Senatului, Colegiului academic, in functie de ordinea de zi.

Art. 155. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari cu
majoritate simpld a voturilor valabil exprimate, daca la sedintd sunt prezenti cel putin 2/3 din
totalul membrilor Consiliului de administratie. Hotararile se consemneaza in procesul verbal
de sedinta, semnat de presedinte si secretar.

Art. 156. (1) Consiliul de administratie aplica hotararile Senatului universitar si
raspunde pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor ce revin Consiliului de administratie.

(2) Presedintele Consiliului de administratie prezinta anual in Senat un raport privitor
la activitatea Consiliului de administratie.

Sectiunea a 4-a — COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE CONSILIULUI FACULTATII

Art. 157. Consiliul facultatii reprezinta organismul deliberativ si decizional al facultatii.
Acesta organizeaza si controleaza intreaga activitate din cadrul facultatii si 151 desfasoara
activitatea pe baza regulamentului propriu de organizare adoptat in maxim 30 de zile de la
infiintarea si validarea sa.

Art. 158. Presedintele Consiliului facultatii este decanul facultatii.

Art. 159. Consiliul facultatii se convoaca de catre decan sau la cererea a cel putin
doua treimi din numarul total de membrii. La sedintele Consiliului pot participa invitati.

Art. 160. Consiliul facultitii se intruneste lunar in sedint ordinara. In cazuri speciale,
se pot organiza sedinte extraordinare ale Consiliului, convocate de decan sau la cererea a unei
treimi din membrii Consiliului.

Art. 161. Hotararile Consiliului facultatii se adoptd cu majoritate simpla a voturilor
valabil exprimate, daca la sedinta sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor Consiliului
facultatii.

Art. 162. Competentele si atributiile Consiliului facultaii sunt:
a) defineste misiunea si obiectivele operationale ale facultatii si stabileste planul de
dezvoltare al facultatii in concordanta cu misiunea si obiectivele Universitafir,
b) controleaza activitatea decanului, analizeaza si aproba rapoartele anuale ale
acestuia privind starea facultatii;
C) aproba structura, organizarea si functionarea facultatii, la propunerea decanului,
d) aproba programele de studii gestionate de facultate;
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e) dezbate si formuleaza propuneri privind infiintarea de programe de studiu noi pe
care le Tnainteaza rectorului;

f) confirma numirile de prodecani;

g) aprobda metodologiile concursului de admitere si ale examenului de finalizare a
studiilor, elaborate la nivel de facultate;

h) dezbate si adopta planurile de invatamant ale programelor de studiu organizate in
cadrul facultatii si le inainteaza rectorului;

1) elaboreaza strategia de functionare si dezvoltare a programelor de studii, pe termen
scurt si mediu;

J) aproba rapoartele de autoevaluare ale fiecarei structuri componente, departament,
colectiv, program postuniversitar etc. si le Tnainteaza le Tnainteaza rectorului;

K) dezbate si adopta statele de functii le inainteaza rectorului;

I) avizeaza criteriile specifice privind incadrarea, evaluarea §i promovarea
personalului didactic si de cercetare;

m) formuleazd propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare, pe care le Tnainteaza rectorului;

n) stabileste componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i
de cercetare;

0) avizeaza propunerile departamentelor, colectivelor sau celorlalte structuri, privind
domeniile de cercetare, inclusiv a celor din cadrul scolilor doctorale;

p) aproba criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diploma de licentd, precum si conditiile de continuare a studiilor de céatre
absolventii de colegii;

q) aproba lista studentilor cu drept de bursa si alte forme de sprijin material;

r) avizeaza acordurile de colaborare cu alte universitati, centre de cercetare, unitati
socio-economice efc.;

S) aproba organizarea de activitati producatoare de venituri;

t) aproba propunerile de cadre didactice asociate si invitate la nivelul programelor de
studiu ale facultatii;

u) aproba constituirea unitatilor de cercetare stiintifica si de educatie permanenta la
nivelul facultatii, cu avizul Senatului universitar;

V) stabileste componenta comisiilor de licentd si disertatic si o supune aprobarii
Senatului;

w) valideaza legalitatea desfasurarii alegerilor la nivelul facultatii;

X) stabileste componenta comisiilor de admitere si o supune aprobarii Senatului;

y) organizeaza admiterea la programele de studii organizate de facultate;

z) organizeaza seriile de predare, grupele si subgrupele de studiu, cu respectarea
prevederilor legale si a hotararilor senatului universitar;

aa) adopta alte hotarari necesare indeplinirii obiectivelor facultatii;

bb) propune Senatului prelungirea activitatii unor cadre didactice care au implinit
varsta de 65 de ani.

Sectiunea a >-a — COMPETENTELE §I ATRIBUTIILE DECANULUI §1
PRODECANULUI FACULTATII

Art. 163. Decanul reprezinta facultatea, raspunde de managementul si conducerea
executivd a activitatii academice si administrative a facultatii. Decanul facultatii este
presedintele Consiliului facultatii si conduce sedintele acestuia.

Art. 164. Decanul aplica hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de
administratie, ale Consiliului facultatii precum si deciziile rectorului Universitatii.
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Art. 165. Decanul prezinta Consiliului facultatii, anual, Tn luna martie, un raport privind
starea facultatii, pe care 1l supune aprobarii Consiliului facultatii.

Art. 166. Durata mandatului decanului este de 4 ani.

Art. 167. Competentele si atributiile decanului sunt:

a) semneaza acordurile incheiate cu alte facultéti, matricolele, actele de studii;

b) coordoneaza activitatea academica din facultate;

C) avizeaza inscrierile si transferurile studentilor facultatii;

d) propune, daca este cazul, exmatricularea unor studenti ai facultatii, in conformitate
cu regulamentele in vigoare;

e) propune Consiliului facultatii aplicarea de sanctiuni in cazul unor abateri
disciplinare savarsite de personalul didactic, de cercetare, nedidactic sau de
studentii facultatii;

f) urmareste realizarea programului de cercetare stiintifica si calendarul
manifestarilor stiintifice organizate de facultate;

g) avizeaza planurile de invagamant si statele de functii;

h) raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului Facultatii, a Senatului si a
rectorului.

Art. 168. Decanul facultatii deleaga atributii prodecanilor. Aceste atributii privesc
activitatea activitatea didactica,de cercetare stiintifica si tehnico-administrativa a facultatii.

Art. 169. Pentru fiecare legislatura, numarul prodecanilor fiecarei facultafi se stabileste
prin hotarare a Senatului universitar.

Art. 170. Prodecanii realizeaza atributiile si sarcinile delegate de cétre decan.
Prodecanii raspund in fata decanului pentru modul de intocmire a sarcinilor si atributiilor
delegate de acesta.

Sectiunea a 6-a — COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE CONSILIULUI
DEPARTAMENTULUI

Art. 171. (1) Consiliul departamentului este format din 3 membri, Tntre care directorul
de departament si reprezinta organismul deliberativ si decizional al departamentului.

(2) Consiliul departamentului exercita controlul asupra tuturor activitatilor desfasurate
n cadrul departamentului.

Art. 172. Hotararile Consiliului departamentului se adoptd cu majoritate simpla a
voturilor valabil exprimate, daca la sedinta sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor
Consiliului departamentului.

Art. 173. Competentele si atributiile Consiliului departamentului sunt:

a) stabileste componenta comisiilor de licenta si disertatie si o supune aprobarii
Senatului;

b) elaboreaza strategia de dezvoltare a departamentului;

C) propune infiintarea de noi programe de studiu si specializari;

d) elaboreaza planurile de invatamant si le nainteaza spre aprobare Consiliului
facultatii;

e) stabileste criterii specifice privind 1incadrarea, evaluarea si promovarea
personalului didactic si de cercetare si le inainteaza spre aprobare Consiliului
facultatii;

f) propune comisiile de concurs si le Tnainteaza spre aprobare Consiliului facultatii;

g) propune acordarea titlurilor didactice;

h) intocmeste statele de functii ale departamentului. Directorul de departament este
direct raspunzator pentru corectitudinea Intocmirii acestora;
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i) organizeaza si coordoneaza manifestari stiintifice cu caracter national si
international,;

J) evalueaza periodic activitatea centrelor si colectivelor de cercetare;

k) propune Consiliului facultatii incheierea de acorduri de colaborare cu universitati
de profil din tara si din strainatate.

Sectiunea a 7-a — COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT

Art. 174. Directorul de departament este conducatorul activitatii academice si
administrative din departament si raspunde de buna desfasurare a acestora.

Art. 175. Durata mandatului directorului de departament este de 4 ani.

Art. 176. Competentele si atributiile directorului de departament sunt:

a) avizeaza elaborarea programelor analitice pentru programele de studii universitare,
studii postuniversitare, studii aprofundate, din facultate;

b) urmareste actualizarea anuala a fiselor de disciplina;

C) Intocmeste statul de functii al departamentului;

d) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

e) asigura evaluarea anuala a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

f) urmareste desfasurarea practicii de specialitate;

g) face propuneri privind selectarea de cadre didactice asociate, acordarea calitatii de
profesor consultant, prelungirea activitatii didactice dupa Tmplinirea varstei de
pensionare;

h) face propuneri de specializari pentru licentd, masterat, doctorat, studii
postuniversitare, studii aprofundate, precum si alte forme de invatamant;

i) face propuneri de conducitori de doctorat;

J) coordoneaza unitatile de cercetare din facultate;

k) face propuneri de cooperare academica internationald si de promovare a
competitivitatii internationale a departamentului;

I) coordoneaza activitatea de editare a materialelor didactice.

Art. 177. Directorul de departament raspunde pentru activitatea sa in fata
departamentului, a Consiliului Facultatii, a decanului, a rectorului.

Sectiunea a 8-a — COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE SEFULUI DE COLECTIV

Art. 178. Seful de colectiv este conducatorul activitatii academice a colectivului si
raspunde de buna desfasurare a acesteia.

Art. 179. Durata mandatului sefului de colectiv este de 4 ani.

Art. 180. Competentele si atributiile sefului de colectiv sunt:

a) urmareste intocmirea si actualizarea periodica a fiselor de disciplin;

b) intocmeste statul de functii al colectivului

C) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

d) asigurd evaluarea anuala a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

e) face propuneri de cooperare academicd internationala si de promovare a
competitivitatii internationale a colectivului;

f) face propuneri de cooperare academicd internationald si de promovare a
competitivitagii internationale a colectivului;

g) programeaza activitatea de editare a materialelor didactice.

Art. 181. Seful de colectiv raspunde pentru activitatea sa in fata colectivlui, a
rectorului, a Senatului si a Consiliului facultatii.
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Art. 182. Seful de colectiv de discipline transversale este conducatorul activitatii
academice a colectivului si raspunde de buna desfasurare a acesteia.

Art. 183. Durata mandatului sefului de colectiv de discipline trasnversale este de 4 ani.

Art. 184. Competentele si atributiile sefului de colectiv de discipline transversale sunt:

a) urmareste intocmirea si actualizarea periodica a fiselor de disciplina;

b) intocmeste statul de functii al colectivului in functie de solicitarile primite de la
facultati;

C) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

d) asigurd evaluarea anuala a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

e) face propuneri de cooperare academicad internationala si de promovare a
competitivitagii internationale a colectivului;

f) programeaza activitatea de editare a materialelor didactice.

Art.185. Seful de colectiv de discipline transversale raspunde pentru activitatea sa in
fata colectivului, a rectorului si a Senatului.

Sectiunea a 9-a — COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL
ADMINISTRATIV

Art. 186. (1) Directorul general administrativ conduce activitatea compartimentelor si
birourilor financiar-contabile si tehnico-administrative din Universitate si este responsabil de
functionarea eficienta a acestora.

Art. 187. Directorul general administrativ este direct subordonar rectorului.

Art. 188. Competentele si atributiile directorului general administrativ sunt:

h) organizeaza intreaga activitate financiar-contabila si tehnico-administrativa a
Universitatii, pe baza deciziilor rectoruli;

1) coordoneaza activitatea de administrare si intretinere a patrimoniului Universitatii,

J) organizeaza activitatea de achizitii si investitii privind administrarea si intrefinerea
patrimoniului Universitatii;

K) organizeaza activitatea de achizitii privind proiectele de cercetare-dezvoltare ale
Universitatii,

I) elaboreazd Planul anual de investitii, pe care il supune aprobarii Senatului
universitar, cu avizul Consiliului de administratie,

M) organizeaza activitatea de paza si supraveghere a Universitatii;

n) organizeaza activitatea de inventariere anuald a bunurilor Universitatii;

0) organizeaza activitatea Compartimentului IT al Uni versitatii;

p) coordoneaza activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea
condifiilor de studiu pentru studenti.

q) coordoneaza activitatea personalului tehnico-administrativ din subordinea sa;

r) Indeplineste alte atribtii in conformitate ci reglementrile legale in vigoare.

Art. 189. Directorul general administrativ raspunde pentru indeplinirea atributiilor si
sarcinilor in fata rectorului,.

Sectiunea a 10-a — INCETAREA MANDAT ULUI IN STRUCTURILE SI FUNCTIILE
DE CONDUCERE

Art. 190. Mandatul persoanelor alese sau numite in structurile si functiile de conducere
inceteaza inainte de expirarea mandatului prin:
a) demisie;
b) revocare;
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c) imposibilitate obiectiva de exercitare a functiei pe o perioadd de minimum 6 luni;
d) incetarea contractului individual de munca;

e) incompatibilitate prevazuta de lege;

f) deces;

g) alte cauze prevazute de lege.

Art. 191. Membrii Senatului, ai Consiliului facultatilor, Consiliului departamentelor si
ai altor structuri de conducere pot firevocati inainte de expirarea mandatului.

Art. 192. (1) Propunerea de revocare dintr-o structurd de conducere este facuta de
conducatorul acesteia sau de o treime din membrii structurii, pentru una sau mai multe cauze
de revocare prevazute de prezenta Carta universitara.

(2) Propunerea de revocare se adoptd cu votul majoritatii membrilor care alcatuiesc
structura de conducere.

Art. 193. Cauzele de demitere sunt:

a) management universitar defectuos, cu efecte grave asupra procesului didactic si de
cercetare;

b) neindeplinirea culpabila a obligatiilor prevazute de lege, de prezenta Carta
uni versitard, de contractul individual de munca si de fisa postului;

c) incalcarea Codului de etica si deontologie universitara;

d) savarsirea de fapte penale, consemnate intr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila;

e) fapte care aduc atingere imaginii si prestigiului Universitatii.

Art. 194. (1) Rectorul poate fi demis de Senatul universitar in conditiile specificate in
contractul de management si pentru cauzele aratate la art. 193 din prezenta Carta.

(2) Rectorul poate fi demis de Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
in conditiile art. 125 din Legea nr. 1/2011.

Art. 195. Prorectorii i decanii pot fi demisi de cétre rector pentru cauzele aratate in art.
199 din prezenta Carta universitara.

Art. 196. Prodecanii pot fi demisi de catre decan pentru cauzele ardtate in art. 193 din
prezenta Carta universitara.

Art. 197. Competenta rectorului privind demiterea se extinde asupra tuturor persoanelor
numite in functii de conducere de catre decan sau rector, cu respectarea art. 193 din prezenta
Carta universitara.

Art. 198. In cazuri deosebite de incilcare a legislatiei si a normelor de conduiti, cum
sunt cele prevazute de art. 193 din prezenta Carta univerSitard, constatate de comisii de
control ale Universitatii sau ale Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, ori ale altor organisme abilitate, Senatul, cu votul a doua
treimi din numarul membrilor sai, poate hotari revocarea din orice structura de conducere si
numirea unui inlocuitor cu delegatie pand la organizarea de noi alegeri sau pana la numirea
oficiala 1n structura.

Art. 199. n cazul vacantarii unui loc in structurile si functiile de conducere, acesta se
va ocupa prin alegeri partiale, concurs public sau numire pe functie, cu respectarea
prevederilor legale si a prezentei Carte, In maximum 3 luni de la vacantare.
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CAPITOLUL IIl. COMISII, CONSILII DE SPECIALITATE, ALTE STRUCTURI IN

INTERESUL INVATAMANTULUI SI CERCETARII

Sectiunea 1 —COLEGIUL ACADEMIC

Art. 200. Colegiul Academic este o structurd consultativd care are ca rol principal
aplicarea si optimizarea hotararilor Senatului in domeniul activitatii academice.

Art. 201. Colegiul Academic functioneaza in subordinea directa a rectorului.

Art. 202. Colegiul Academic este alcatuit din rector, decanii facultatilor si directorii
departamentelor sau sefii colectivelor subordonate direct Universitatii. Presedintele
Colegiului este rectorul.

Art. 203. Competentele si atributiile Colegiului Academic:

f)

g)
h)

elaboreaza regulamentele privind activitatea academica a cadrelor didactice si
studentilor, pe care le supune aprobarii Senatului;

elaboreaza propuneri de strategie si politica a dezvoltarii institutionale, pe care le
supune aprobarii Senatului;

elaboreazd proiecte privind colaboarea in domeniul activitdtilor de predare si
invatare, prin schimburi de studenti si cadre didactice, cu institutii de Tnvatamant
superior, institute de cercetare, centre de practica etc.

Sectiunea a 2-a — CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 204. Consiliul stiintific al Universitatii este constituit din prorectorul numit pentru
activitatea didacticd si de cercetare stiintificd si prodecanii responsabili cu cercetarea
stiintifica. Prorectorul numit pentru activitatea didactici si de cercetare stiintificd este
presedintele Consiliului stiintific.

Art. 205. Consiliul Stiintific functioneaza in subordinea directa a rectorului.

Art. 206. Consiliul stiintific are urmatoarele competente si atributii:

a)
b)

f)
g)

h)

claboreaza strategia de dezvoltare a activitatii de cercetare din Universitate pe
termen scurt, mediu §i lung, pe care o supune aprobarii Senatului;

stabileste metodologia de evaluare a performantelor privind cercetarea stiintifica si
contractuald, activitatea publicistica, stiintificad si profesionald a colectivelor de
cercetare, a cadrelor didactice si cercetatorilor;

avizeaza planurile anuale de cercetare ale departamentelor si colectivelor;
stabileste calendarul si metodologia de evaluare a activitagii stiintifice si de
cercetare;

evalueaza indeplinirea activitatilor de cercetare ale departamentelor si colectivelor,
conform planului anual avizat;

coordoneaza si monitorizeaza activitatea centrelor de cercetare din Universitate;
initiaza, organizeaza si avizeaza activitati stiintifice si de cercetare in parteneriat
cu universitati, institutii de cercetare, societati din mediul socio-economic, cu
acordul Senatului universitar;

propune spre aprobare Senatului parteneriate de cercetare in cadrul unor forme de
organizare cum sunt consortiile, asociatiile, societatile antreprenoriale etc. si
stabileste cadrul de desfasurare a activitatilor, domeniul, cota de participare a
Universitatii privind resursa umana, baza materiala, contribtia financiara etc.;
monitorizeazd manifestarile stiintifice organizate de catre departamente, sub
aspectul calitatii si al valorificarii rezultatelor acestora: colaborari interne si
internationale, reviste proprii acreditate, publicatii on-line etc.;
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J) asigurd punerea in aplicare a deciziilor Senatului privind activitatea de cercetare
stiintifica.

Sectiunea a 3-a —BIROUL DE PROIECTE, PROGRAME INSTITUTIONALE
ST RELATII INTERNATIONALE

Art. 207. Biroul de proiecte, programe institutionale si relatii internationale
functioneaza in subordinea directa a rectorului

Art. 208. Atributiile Biroului de proiecte, programe institutionale si relatii
internationale sunt urmatoarele:

a) monitorizeaza activitatea de cercetare pe baza de contracte finantate;

b) coordoneaza activitatile din programele sau proiectele in care Universitatea este
angajatd ca beneficiar sau partener in calitate de instituie de invatamant superior,
parte componenta a sistemului national de Tnvatamant;

C) coordoneaza activitatea de colaborare cu institutiile de invatamant superior,
institutele de cercetare, institutii publice si cu entitati apartinand mediului social si
economic, din tard si din strainatate, concretizata prin incheierea de acorduri,
parteneriate, contracte sau alte forme de raporturi bilaterale;

d) incheie acordurile bilaterale privind mobilitatile studentesti si ale cadrelor
didactice cu institutii de invatdmant, de cercetare, institutii din mediul social si
economic din tard si din strainatate, in cadrul programelor de mobilitati ale Uniunii
Europene.

TITLUL 111
RESURSE UMANE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 209. Resursele umane ale Universitatii sunt reprezentate de personalul didactic si
de cercetare, personalul tehnic-administrativ si personalul didactic auxiliar, membri ai
comunitatii Universitatii.

Art. 210. Relatiile de munca dintre personalul angajat si Universitate sunt reglementate

de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, contractul individual de munca, legea
educatiei, prezenta Carta, hotarari si decizii proprii ale Universitatii.

Art. 211. (1) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic si de cercetare sunt de raspunderea
directorului de departament, a decanului, a conducatorului scolii doctorale, dupa caz.

(2) Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului nedidactic sunt de raspunderea directorului general
administrativ

CAPITOLUL Il. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

Sectiunea 1 —-FUNCTII DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 212. Functiile didactice din Universitate sunt: asistent universitar, lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar. Functiile didactice pot fi ocupate de
persoane care detin titlul de doctor in domeniul disciplinelor predate si inrudite cu acestea, si
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care au realizat performante in cercetarea stiintifica, creatia artistica si performanta sportiva,
la nivelul cerintelor functiei.

Art. 213. Functiile de cercetare din Universitate sunt: asistent de cercetare, cercetator
stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul II, cercetator stiintific
gradul I. Functia de asistent de cercetare poate fi ocupatd farda a detine titlul de doctor.
Functiile de cercetdtor stiintific pot fi ocupate de persoane care detin titlul de doctor si au
activitate de cercetare in domeniul postului. Echivalarea functiilor din cercetare cu functiile
didactice este reglementata prin legea educatiei.

Art. 214. In raport cu participarea la procesul didactic si de cercetare precum si in
functie de gradul de pregatire profesionald, personalul didactic si de cercetare poate fi
personal didactic si de cercetare respectiv personal didactic si de cercetare auxiliar.

Art. 215. In raport cu relatiile de munca stabilite cu Universitatea, cadrele didactice si
de cercetare pot fi titulare sau asociate. Statutul de cadru didactic si de cercetare titular se
obtine prin ocuparea functiei didactice respectiv de cercetare prin concurs, pe o perioada
nedeterminatd, in conditiile legii.

Art. 216. (1) Cadrele didactice si de cercetare asociate sunt:

a) cadrele didactice si de cercetare titulare la alte institutii de invatamant superior sau
de cercetare, care desfasoara activitati didactice si de cercetare stiintifica in
Universitate;

b) specialisti recunoscuti din afara invatamantului universitar, care indeplinesc
criteriile de ocupare a posturilor respective si obfin anual aprobarea Senatului
universitar pentru indeplinirea functiei.

(2) Personalul didactic asociat poate functiona pe functiile de lector universitar,

conferentiar universitar sau profesor universitar.

(3) Personalul de cercetare asociat poate functiona pe oricare din functiile de cercetare.

Art. 217. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinatd au statut
de cadru didactic si de cercetare asociat.

Art. 218. Senatul universitar poate aproba functionarea, pe perioada determinata, in
calitate de cadre didactice asociate invitate, a cadrelor didactice universitare sau a
specialistilor cu valoare recunoscuta in tara si n strainatate.

Art. 219. Tn departamente, centre de cercetare, de creatie artisticd si performanti
sportiva sau in alte unitati componente ale Universitafii pot functiona, pe posturi
corespunzatoare, cercetatori, cercetatori asociati, studenti din toate cele trei cicluri de studiu si
alte categorii de personal, conform legii.

Sectiunea a 2-a — STATELE DE FUNCTII SI NORMA UNIVERSITARA

Art. 220. Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc
anual, prin stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea anului
universitar $i nu se pot modifica in timpul anului universitar.

Art. 221. Functiile didactice si de cercetare si numarul posturilor didactice si de
cercetare din statul de functii se stabilesc anual tinand seama de de planurile de invatamant,
planurile de cercetare si normele universitare, precum si de numarul formatiunilor de studiu.

Art. 222. Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, colectivelor,
scolilor postuniversitare sau scolilor doctorale, prin consultarea membrilor acestora, se
avizeaza de catre consiliul facultatii respectiv consiliul scolii doctorale si se aprobad de catre
Senatul universitar.
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Art. 223. Numarul si functiile posturilor pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar se stabilesc de catre Senatul universitar, cu avizul Consiliului de administratie, la
propunerea justificata a departamentului, compartimentului, scolii postuniversitare respectiv a
scolii doctorale, n functie de specificul programelor de studii si de buget.

Art. 224. Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar se face prin concurs
organizat de facultate, scoala postuniversitara sau scoala doctorala, potrivit legii. Atributiile
sunt stabilite in fisa individuala a postului, avizata de catre decan si aprobata de rector.

Art. 225. Norma universitara este formata din norma didactica si norma de cercetare.

Art. 226. Norma didactica poate cuprinde:

a) activitati de predare, de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de
proiecte;

b) Tndrumarea elaborarii lucrarilor de licentd, de disertatie si a tezelor de doctorat;

c) alte activitai didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;

d) activitati de evaluare, tutorat, consultatii;

e) indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de
credite transferabile;

f) participarea la consilii si comisii in interesul invatamantului.

Art. 227. Norma didactica saptamanald se cuantificd in ore conventionale. Ora
conventionalad este ora didacticd de activitdti de seminar, lucrari practice si de laborator,
indrumare de proiecte la ciclul de licenta.

Art. 228. (1) La ciclul de licenta ora de activitati de predare reprezinta 2 ore
conventionale.

(2) La ciclul de master si de doctorat, ora de activitati de predare reprezinta 2,5 ore
conventionale, iar ora de activitai de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumarea de
proiecte, reprezinta 1,5 ore conventionale.

Art. 229. Tn cazul programelor cu predare intr-o limbd de circulatie international,
activitatile pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de
la aceastd prevedere orele de predare a limbii respective.

Art. 230. Activitatile din norma didactica prevazute la art. 226. lit b)-f) se cuantifica
in ore conventionale, printr-o metodologie aprobatd de Senatul universitar, in functie de
programul de studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitati sa 1i
corespunda minimum 0,5 ore conventionale.

Art. 231. Norma didactica saptdmanala minima se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, din care cel putin 4 ore conventionale de
activitafi de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, din care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

C) lector universitar: 10 ore conventionale, din care cel putin doua ore conventionale
de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati de seminar, lucrari
practice si de laborator, indrumare de proiecte de an, indrumarea elaborarii
lucrarilor de licenta, alte activitafi didactice, practice si de cercetare stiintifica
nscrise in planurile de invatamant

Art. 232. Prin exceptie, norma didactici a functiilor de profesor universitar,
conferentiar universitar si lector universitar, care datoritd specificului disciplinelor, nu
prezinta in structura postului ore de curs, Se majoreaza cu 2 ore conventionale.
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Art. 233. Norma didactica nu poate depasi limita maxima de 16 ore conventionale pe
saptamana.
Art. 234. In baza autonomiei universitare, Senatul universitar poate miri, prin

regulament, norma didacticad sdptamanald minima prevazuta la art. 230 si 231, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta la art. 232.

Art. 235. Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de
cercetare stiintifica sau echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita
maxima, conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament,
sau conform deciziei consiliului scolii postuniversitare sau doctorale.

Art. 236. Prin exceptie, in situatia in care norma didactica saptamanala minima nu
poate fi constituita, diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de
cercetare stiintificd, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin
concurs.

Art. 237. Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul Universitagii sau de
indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului
universitar.

Art. 238. La propunerea directorului de departament, cu acordul Consiliului facultatii,
cadrele didactice titulare pot fi trecute definitiv sau temporar, cu norma integrala de cercetare
stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactici obtinutd prin concurs. In
aceastd perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din Tnvatdmantul
superior.

Art. 239. Personalul de cercetare poate functiona in departamente, scoli post-
universitare si scoli doctorale, unitati sau centre de cercetare si microproductie, pe posturi
distincte, cu contract de munca pe perioada determinata sau nedeterminata.

Art. 240. Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare,
realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor, este de 40 ore pe saptamana.

Art. 241. Activitatile didactice care depasesc o norma didacticd sdptamanala maxima
sunt remunerate in regim de platd cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore
platite in regim de plata cu ora, indiferent de institutia la care se efectueaza, nu poate depasi
norma didacticd minima.

Art. 242. Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de invagamant universitar sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar.

Art. 243. Activitdtile de cercetare pe bazd de contract sunt remunerate conform
deciziei directorului de proiect si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste
atat modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile de plata.

Art. 244. Personalul didactic si de cercetare se pensioneazd la implinirea varstei
prevazute de reglementarile legale specifice invatamantului superior.

Art. 245. Dupa pensionare personalul didactic si de cercetare nu poate ocupa functii
de conducere sau de administrare, la orice nivel al Universitatii. Mandatele persoanelor care
detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al Universitdfii, inceteaza de
drept laimplinirea varstei de pensionare.
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Art. 246. Pe baza deciziei Senatului universitar, cadrele didactice si de cercetare
pensionate pot continua activitatea in baza unui contract de munca pe perioada determinata de
un an, cu posibilitatea reinnoirii anuale, fara limita de varsta. Cadrele didactice si de cercetare
pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.

Sectiunea a 3-a — OCUPAREA POSTURILOR $1 A FUNCTIILOR DIDACTICE

Art. 247. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare prin angajare, evaluarea,
formarea continua si concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta
Universitatii, Tn baza autonomiei universitare.

Art. 248. Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada
determinatd sau pe perioadd nedeterminatd. Angajarea pe perioada nedeterminata, pe orice
functie didactica sau de cercetare, este posibila numai prin concurs public, dupd obtinerea
titlului de doctor.

Art. 249. (1) Angajarca pe perioada determinatd se face prin concurs organizat de
Universitate, pe baza e valuarii nivelului de pregatire profesionald si a rezultatelor activitatii in
domeniu, conform unei metodologii aprobate de Senatul universitar.

(2) Prin exceptic de la prevederile legislatiei muncii, angajarea pe perioada
determinatd poate fi pe maximum 3 ani. Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada
determinata de maximum 5 ani.

(3) Contractul de angajare pe perioada determinatd poate fi reinnoit la cerere, in
functie de rezultatele profesionale obtinute pe perioada angajarii, evaluate pe baza criteriilor
adoptate de Senatul universitar.

Art. 250. (1) Ocuparea posturilor vacante se face pe baza metodologiei de concurs
aprobatd de Senatul universitar, care respectd metodologia-cadru aprobata prin hotarare a
Guwvernului.

(2) Metodologia de concurs nu poate face referire la vechime si nu poate discrimina
persoanele din afara institutiei sau din afara tarii Th raport cu persoanele din institutie ori din
tara.

Art. 251. Universitatea publica toate posturile vacante scoase la concurs, insotite de
programa aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea se face
cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,.

Art. 252. Rezultatele concursurilor sunt aprobate de Senatul universitar, iar incadrarea
pe post se face incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului.

Art. 253. (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata
Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de conferire a titlurilor si
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
eticd universitard si a legislatiei in vigoare.

(2) Tn cazul constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate in metodologia proprie, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

(3) Universitatea raspunde public de modul de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare.

Art. 254. Tn cazul n care instantele de judecati constatd incilcarea procedurilor de
desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, concursul se
anuleaza si se reia.

Art. 255. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.
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Art. 256. (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare:
a) obtinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor;
b) Tndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar.
(2) 0 persoana care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent
pentru o perioadda cumulatd mai mare de 5 ani. La implinirea acestui termen, contractul de
munca al persoanei in cauza inceteaza de drept.

Art. 257. Pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar, conditiile minimale

sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) Tndeplinirea standardelor minimale pentru obtinerea functiei de lector universitar,
aprobate de Senatul universitar, conform standardelor minimale adoptate de
CNATDCU;

c) Tndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar.

Art. 258. Pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar conditiile sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) Tndeplinirea standardelor minimale pentru obtinereca functiei de conferentiar
universitar, aprobate de Senatul universitar, conform standardelor minimale
adoptate de CNATDCU;

C) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei.

Art. 259. Pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar condifiile sunt:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

C) indeplinirea standardelor minimale pentru obtinerea functiei de profesor
universitar, aprobate de Senatul universitar, conform standardelor minimale
adoptate de CNATDCU;

d) Tndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei.

Sectiunea a 4-a — EVALUAREA CALITATII CADRELOR DIDACTICE
$I DE CERCETARE

Art. 260. Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si
de cercetare si a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisa personala de serviciu.
Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului
serviciului de resurse umane si rectorului Universitafii.

Art. 261. La nivel de departament sau scoala doctorala, fisele de post individualizate
se incadreaza in statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia
se face salarizarea lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

Art. 262. Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare sunt
evaluate la intervale de maxim 5 ani, la nivel de facultate. Aceasta evaluare se face in
conformitate cu o metodologie aprobata si aplicata de catre Senatul universitar.

Art. 263. (1) Evaluarea periodica a cadrelor didactice si de cercetare cuprinde:

evaluarea colegiala;

a) evaluarea de catre studenti;

b) evaluarea in raport cu standardele minimale corespunzatoare functiei indeplinite,
aprobate de Senatul universitar conform standardelor minimale adoptate de
CNATDCU;

c) evaluareain raport cu standardele de ocupare a postului didactic, specifice functiei.
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(2) Evaluarea activitatii didactice si de cercetare se poate face atat de catre cadre
didactice cu functii de conducere in facultate sau departament, cat si de catre evaluatori
externi Universitatii.

Art. 264. Rezultatele evaluarilor cadrelor didactice si de cercetare sunt informatii
publice.

Art. 265. Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de
rezultatele si performantele acestuia, conform legii.

Art. 266. Promovarea personalului didactic si de cercetare depinde de rezultatele
evaluarii performantelor activitatilor didactice si de cercetare, in care sunt avute in vedere
rezultatele evaluarii.

Art. 267. Contractele de muncd ale personalului didactic si de cercetare includ
asumarea unor standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare onforme
cu functia didactica si postul corespunzator acestei, precum si clauze privind incetarea
contractelor in conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

Sectiunea a 5-a — DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC
$SIDE CERCETARE

Art. 268. Personalul angajat are drepturi si indatoriri care decurg din Carta
universitard, din Codul de etica universitara, din contractul individual de munca, precum si
din legislatia Tn vigoare.

Art. 269. Universitatea garanteaza protectia drepturilor salariatilor precum si a
drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice si artistice i o asigurd in
conformitate cu legislatia specifica in vigoare.

Art. 270. Libertatea academica a membrilor comunitatii universitare este garantata
prin lege si prin Carta. Tn baza acesteia, membrii pot exprima liber opinii academice in spatiul
universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de
calitate academica.

Art. 271. Drepturile personalul didactic si de cercetare sunt:

a) dreptul la cercetare stiintifica, cu alegerea domeniului de interes §i cu respectarea
normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

b) dreptul de a publica studii, articole sau carti;

c) dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara
restrictii ale libertatii academice;

d) dreptul la dezvoltare profesionala si de participare la diverse forme de
perfectionare;

e) dreptul la gratuitate pentru corespondenta oficialda si expedierea de materiale
stiintifice si metodice, Tn limita fondurilor existente;

f) dreptul de a avea acces la informatii privind activitatea ce se desfasoara in
Universitate;

g) dreptul de a beneficia de protectie sociald, in concordantd cu normele legale si
reglementarile interne;

h) dreptul de a apela, in cazul unei decizii considerate prejudiciante, la organul
imediat superior celui care a luat decizia, in vederea reevaluarii deciziei;

i) dreptul de a alege si de a fi ales in organismele de conducere, la diverse niveluri, in
conditiile stabilite de lege si de prezenta Carta;

J) dreptul la rezervarea postului in situatiile prevazute de lege. Aceasta perioada de
rezervare se considerd vechime in invatdmantul superior, fard obligatii financiare
din partea Universitatii;
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K)
1)

dreptul la concediu anual cu plata, conform legii;
dreptul la asociere in sindicate, pentru apararea drepturilor prevazute de lege;
Statutul acestor sindicate nu poate contraveni normelor cuprinse in prezenta Carta;

m) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale, cultural-sportive

n)

etc., nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite;
dreptul de a infiinta asociatii, societati, fundatii stiintifice, cultural, sportive etc.,
nationale si internationale sau de a face parte din acestea, potrivit prevederilor
legale in materie;

0) drepturile membrilor comunitatii universitare nu pot fi ingradite prin discriminari

pe baza de sex, rasa, etnie, apartenentd politica sau convingere religioasa.

Art. 272. Indatoririle personalul didactic si de cercetare sunt:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

de a respecta prevederile Cartei, ale regulamentelor, precum si deciziile organelor
de conducere;

de arespecta, in orice imprejurare, etica profesionald;

de a reprezenta, in tard si in strainatate, traditiile si prestigiul Universitayii si de a
face cunoscute standardele si realizarile acesteia;

de a sustine programele Universitayi;

de a folosi bunurile puse la dispozitie de Universitate, raspunzand material pentru
prejudiciile aduse;

de a se implica in dezvoltarea patrimoniului Universitatii.

Art. 273. In relatia dintre structurile de conducere ale Universitifi si membrii
comunitatii Universitatii se au in vedere urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

participarea reprezentantilor comunitatii Universitagii, cu statut de invitati
permanenti, la luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale
Universitayii;

negocierea contractului colectivde munca la nivelul Universitayi;

negocierea contractelor individuale de munca;

negocierile pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de interese.

Sectiunea a 6-a — ETICA UNIVERSITARA

Art. 274. Principiile eticii universitare si procedurile de aplicare sunt prezentate in
Codul eticii si deontologiei universitare, document public elaborat de Consiliul national de
etica si management universitar.

Art. 275. La nivelul Universitafii functioneazd Comisia de etica universitara,
subordonata Senatului, care pune in aplicare politicile de etica universitara.

Art. 276. Comisia de etica universitara contribuie la elaborarea Codului de etica si
deontologie universitara, care se propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in
Carta universitara.

Art. 277. (1) Codul de etica si deontologie universitara include in mod obligatoriu:

)
b)

stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati;

prevederea ca persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul
al Ill-lea inclusiv, nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se
afle fatd de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald, la orice nivel in Universitate, si ca nu pot fi numiti in
comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii
afecteaza sofii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea
originalitatii lucrarilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor
asemenea lucrari, precum §i sanctiunile aferente.
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Art. 278. Functiile de conducere din Universitate, aflate intr-o pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institufionala, se afla in relatie de incompatibilitate
si nu pot fi ocupate concomitent de catre sofi, afini si rude de pana la gradul 3 inclusiv, dupa
cum urmeaza:

a) presedintele Senatului universitatii cu rectorul, prorectorii, presedintele Consiliului
de Administratie, directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului de
Administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor institutiei de invatdmant superior, conducatorii structurilor
permanente sau temporare aflate in subordinea directa a presedintelui Senatului
universitatii,

b) rectorul cu prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului
de Administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor universitati,

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului de
Administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducatorii unitatilor aflate in subordonarea prorectorului sau directorului
respectiv;

d) membrii Consiliului de Administratic cu prodecanii, directorii de departamente,
conducatorii scolilor doctorale, conducatorii unitatilor universitatii;

e) directorul general administrativ cu presedintele Consiliului de Administratie,
decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de conducere in cadrul
departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu personalul aflat in
subordine;

f) decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul
facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii
respective, conducatorii unitdtilor subordonate facultatii respective;

g) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective;

h) directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate departamentului
respectiv;

1) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii
doctorale respective;

J) conducétorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta;

Art. 279. Orice persoand se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o
comisie de evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea
activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al universitatii cu care se afla in relatie
de soti, afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv.

Art. 280. Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu
genereaza incompatibilitati:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) Consiliul scolii doctorale.

Art. 281. In cadrul unui departament, se afla in relatie de incompatibilitate si nu pot fi
ocupate concomitent de persoane care se afla unul/una fatd de celalalt/cealaltad intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel, functiile
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didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfasoara activitati
didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de invatamant al
unui program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminarii/lucrdri de laborator asociate disciplinelor din planul de invatdméant gestionat de
acelasi departament.

Art. 282. Situatiile de incompatibilitati generate de concursurile de posturi didactice si
de cercetare vacante sunt dupa cum urmeaza:
a) Se considerd implicate in procedura de concurs persoanele care:
1) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
2) sunt membri sau membrii supleanti ai comisiei de concurs;
3) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
concursului;
4) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
b) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
1) sunt soti, afini si rude pana la gradul al 111-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;
2) sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art. 283. (1) Functia de rector este incompatibila cu ocuparea unei functii de
conducere sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic.

(2) Persoanele care ocupa functia de rector si sunt numite sau alese intr-o functie de
conducere sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic pot opta
pentru una din cele doud functii, in termen de 30 de zile de la numirea sau alegerea in functia
de conducere sau demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic.

(3) Daca functia de rector se vacanteaza din aceasta cauza, se organizeaza alegeri
partiale pentru ocuparea acesteia, conform aceleiasi metodologii de alegere, in termen de 30
de zile de la vacantare.

Art. 284. (1) Persoanele care ocupd o functie de conducere sau de demnitate publica
sau de conducere Tn cadrul unui partid politic si sunt desemnate in functia de rector, pot opta
pentru una din cele doud functii in termen de 15 zile de la numirea sau alegerea in functia de
rector.

(2) In cazul in care persoana nu renunti in acest termen la functia sau functiile de
conducere sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic, functia de
rector nu se ocupa $i se organizeazd concurs public sau alegeri partiale pentru aceasta,
conform aceleiasi metodologii de alegeri.

Art. 285. Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile
didactice si/sau de cercetare dar nu cu o functie de conducere in universitate.

Art. 286. Tn situatia Tn care, Tn urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una
sau mai multe persoane din institutia de invagamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie
de incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de
invatamant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei sau situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Art. 287. Toate situatiile de incompatibilitate sesizate vor fi supuse examindrii
Comisiei de Etici. Comisia de Eticd se poate autosesiza cu privire la astfel de situatii. In
ambele cazuri, rezultatele examinarii acestor situatii vor fi comunicate Senatului universitar
care va lua masuri in vederea eliminarii situatiilor de incompatibilitate, conform legii.
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Art. 288. (1) Structura si componenta Comisiei de etica universitara este propusa de
Consiliul de Administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de rector.
(2) Membrii comisiei trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) Saaiba prestigiu profesional si autoritate morala;
b) sanu fi suferit condamnari penale;
C) sanu aiba sanctiuni administrative sau disciplinare;
d) sa fie cadre didactice titulare in universitate.
(3) Nu pot fi membri ai comisiei persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie, sef de colectiv.

Art. 289. Comisia de etica universitard are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitar i
constituie un document public;

c) alte atributii, conform Legii 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 290. Hotararile Comisiei de etica uni versitara sunt avizate de consilierul juridic al
Universitagi. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei revine
Universitatii.

Art. 291. (1) Orice persoana, din Universitate sau din afara ei, poate sesiza Comisia
de etica universitara asupra abaterilor savarsite de membrii comunitatii universitare. Comisia
de etica universitara pastreaza confidentialitatea asupra identitatii autorului sesizarii.

(2) In urma sesizarii, Comisia de etici universitard demareazi procedurile conform
legii si Codului de etica si deontologie universitara.

(3) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii
si 11 comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

Art. 292. Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si
activitatea universitara:

a) plagierearezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionareca de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Sectiunea a 7-a — SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art. 293. Personalul didactic si de cercetare, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din Universitate raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce ii revin
potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare prin care se aduc daune intereselor invatamantului si prestigiului Universitafii.

Art. 294. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de

cercetare sunt urmatoarele:

a) awvertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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Art. 295. Propunerea de sanctionare disciplinara se face de céatre directorul de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector
sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului facultatii sau
Senatului universitar, dupd caz. Acestia actioneazad 1Tn urma unei sesizari primite sau se
autosesizeaza 1n cazul unei abateri constatate direct.

Art. 296. (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 294 lit. a) si b) se stabilesc de
catre Consiliile facultatilor, iar cele prevazute la lit. ¢)-e) se stabilesc de catre Senat.

(2) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(3) Sanctiunile se comunica in scris de catre compartimentul de resurse umane.

Art. 297. (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupd efectuarea cercetarii faptei
sesizate, dupd audierea celui 1n cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in apararea sa.
(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare se constituie comisii de analiza formate
din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale sau un reprezentant al angajatilor.
(3) Comisiile de analiza sunt numite de rector, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 298. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic
auxiliar se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

Art. 299. In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri
disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, Imbunatafindu-si activitatea si
comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si
radierea sanctiunii, ficAndu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu al
celui 1n cauza.

Art. 300. Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.

Sectiunea a 8-a — SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREA
ETICIT UNIVERSITARE ST A BUNEI CONDUITE IN CERCETARE

Art. 301. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de
cercetare pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica sunt cele prevazute la art. 294.

Art. 302. Sanctiunile care se pot aplica, de catre Comisia de eticd universitara,
studentilor si studentilor-doctoranzi, pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) awvertisment scris;

b) exmatriculare;

c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 303. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie universitard sunt
puse Tn aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunii.

Art. 304. Este interzisd ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre
persoanele pentru care s-a dovedit cd au realizat abateri grave de la buna conduita n
cercetarea stiintifica si activitatea universitard, conform legii.

Art. 305. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar
contractul de munca cu Universitatea inceteaza de drept, indiferent de momentul la care s-a
dovedit ca o persoana a realizat abateri grave.
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CAPITOLUL I1l. PERSONALUL TEHNICO-ADMINISTRATIV

Sectiunea 1 — DISPOZITII GENERALE

Art. 306. Personalul tehnico-administrativ este parte componentd a comunitatii
Universitatii. Numarul de posturi tehnico-administrative si structura administrativd a
Universitatii se stabilesc de catre Senatul universitar, cu consultarea Consiliului de
administratie.

Art. 307. Pentru buna functionare a structurilor sale, Universitatea are un numar
adecvat de personal administrativ si o structurd administrativd corespunzitoare. Toate
politicile administrative sunt aprobate de Senatul universitar si sunt aplicate in mod uniform
n toate compartimentele Universitazii.

Art. 308. Indatoririle si responsabilitatile personalului administrativ sunt prezentate Tn
fisa postului. Atributiile si nivelul de salarizare se stabilesc in functie de fisa postului si de
calificare.

Art. 309. Personalul tehnico-administrativ are urmatoarele obligatii:

a) sa aiba un comportament adecvat fatd de membrii comunitatii universitare,
inclusiv fata de studenti;

b) sarespecte regulamentele interne ale Universitdyi;

c) sarespecte prevederile Codului de etica si deontologie universitara;

d) sadovedeasca profesionalism, integritate si excelenta in activitatea depusa;

e) saevite absentele nejustificate si lipsa de punctualitate ;

f) sa manifeste interes pentru autoperfectionare profesionala continua.

Secfiunea a 2-a — SALARIZAREA PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 310. Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatiei
in vigoare si hotararilor Senatului universitar.

Art. 311. Salarizarea personalului tehnico-administrativ se face conform legislatiei in
vigoare.

Sectiunea a 3-a — PENSIONAREA PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 312. Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la termenul prevazut de
Art. 244,

Art. 313. Se interzice ocuparea oricarei functii de conducere sau administrativa, la
orice nivel al Universitatii, dupa pensionare. Mandatele celor care detin functii de conducere
sau administrative, la orice nivel, inceteaza de drept in cazul persoanelor care au implinit
varsta de pensionare.

Art. 314. Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionala si a
situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare
dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuald, fard limita de varsta. Cadrele didactice pensionate pot fi platite Tn regim de
plata cu ora.

Art. 315. Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se supun
urmatoarelor reglementari:
a) pot conduce doctoratele in desfagurare la data pensionarii panda la implinirea
varstei de 70 de ani.
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b) dupa implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi numai Tn
regim de cotuteld Tmpreund cu un cadru didactic sau de cercetare care nu
implineste varsta de pensionare pe toatd durata desfasurarii doctoratului respectiv.

Art. 316. Pensionarea personalului tehnico-administrativ se face conform legislatiei
in vigoare.

Sectiunea a 4-a — SINDICATELE, REPREZENTANTII ANGAJATILOR,
ORGANIZATIILE STUDENTESTI

Art. 317. In vederea asigurarii respectirii drepturilor si libertatilor angajatilor si
studentilor, universitatea, prin structurile sale de conducere, are relatii de colaborare cu
reprezentantii legal desemnati ai:

a) Adundrii Generale a Angajatilor sau ai sindicatului personalului didactic, de

cercetare, tehnic si administrativ, dupa caz, legal consituite.

b) Organizatiilor studentesti legal constituite.

Art. 318. Colaborarea dintre structurile de conducere ale universitatii si entitatile
prevazute la articolul anterior se realizeazd in conformitate cu prevederile legii, Cartei
universitare si regulamentelor interne, prin:

a) Informarea reprezentantilor entitatilor prevazute la art. 317 lit. a si lit. b, cu privire
la deciziile conducerii ce afectcaza in mod direct drepturile si libertatile
angajatilor, respectiv studentilor.

b) Informarea structurilor de conducere ale universitatii de céatre reprezentantii
entitatilor prevazute la art. 317 lit. a si lit. b, cu privire la aspectele ce privesc
drepturile si libertatile angajatilor, respectiv studentilor.

c) Consultarea reprezentantilor entitatilor prevazute la art. 317 lit. a si lit. b, in
legéturd cu subiecte de interes comun.

d) Participarea reprezentantilor entitatilor prevazute la art. 317 lit. a si lit. b, la
sedintele Senatului universitar, in calitate de invitati.

e) Participarea reprezentantilor entitatilor prevazute la art. 317 lit. a si lit. b, la
dezbaterile comisiilor de cercetare disciplinara precum si comisiei de etica, dupa
caz, in conformitate cu prevederile legii, Cartei universitare §i regulamentelor
interne.

TITLUL IV
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1 — STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Art. 319. (1) Anul universitar incepe, de regula, in prima zi lucratoare a lunii
octombrie si include doua semestre.

(2) Un semestru are o duratd de 14 saptamani de activitati didactice urmate de
minimum 3 saptamani de examene. Face exceptie ultimul semestru al fiecarui ciclul de studii
universitare, care are 12 saptamani de activitati didactice.

(3) Structura anului universitar se aproba de catre Senatul universitar, cu cel putin 3
luni Tnainte de Tnceperea anului universitar.
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Art. 320. n atribuirea creditelor transferabile dintr-un semestru se are Tn vedere o
perioada de minimum 17 sdptdmani.

Art. 321. Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea
anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Secfiunea a 2-a —- PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE

Art. 322. Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitéti curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o
calificare universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment la diploma.

Art. 323. (1) Curriculum-ul programului de studii universitare este concordant cu
profilul calificarii oferite de programul de studii, definitd in Cadrul national al calificarilor.
Concordanta dintre curriculum si calificare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii
calitatii.

(2) Curriculum-ul unui program de studii universitare se aproba de catre Senatul
universitar.

Art. 324. Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si
organizate pe 3 cicluri de studiu: licentd, master, doctorat. Pentru fiecare ciclu, Senatul
uni versitar aproba un regulament propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele
nationale si internationale generale si specifice de calitate.

Art. 325. Formele de organizare ale programelor de studii sunt:
a) invatamant cu frecventa (IF);

b) invatamant cu frecventa redusa (IFR);

c) Tnvatamant la distanta (ID).

Art. 326. Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la formele de
invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.

Art. 327. Programele de studii universitare de master se pot organiza la formele de
invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa.

Art. 328. Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza numai la forma
de invatamant cu frecventa. Obligatiile referitoare la frecventd sunt stabilite de conducerea
scolii doctorale organizatoare, conform unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. Obligatiile referitoare la frecventa constituie un criteriu de
evaluare a calitatii scolii doctorale.

Sectiunea a 3-a — CONTRACTELE DE STUDII

Art. 329. (1) Universitatea semneaza un contract de studii universitare cu fiecare
student, student-doctorand sau cursant, inmatriculat la un program de studii, in concordanta cu
prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Contractele de studii nu se pot modifica in timpul anului universitar.

Secfiunea a 4-a— ADMITEREA LA PROGRAMELE DE STUDII

Art. 330. Universitatea elaboreaza si aplica propriul regulament general de organizare
a admiterii la programele de studii oferite. Acest regulament se elaboreaza cu respectarea
metodologiei-cadru elaborata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
Regulamentul este adaptat la specificul si cerintele fiecarui program de studii in parte.
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Art. 331. Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare, sunt facute publice in
fiecare an, de catre Universitate, cu cel putin 6 luni inainte de inceperea concursului de
admitere.

Art. 332. Universitatea percepe taxa de inscriere pentru organizarea si desfasurarea
admiterii la programele de studii. Valoarea taxei de inscriere este stabilitdi de Senatul
universitar, cu avizul Consiliului de administratie. Senatul universitar poate sa prevada, prin
metodologia proprie de admitere, scutirea de plata sau reducerea taxei.

Art. 333. Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, master sau
doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a prezentei
sale Tn cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea examenului de
finalizare a studiilor sau pana la exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a
studiilor.

Art. 334. Universitatea are obligatia sa elibereze dosarele candidatilor declarati
respinsi sau ale celor care renunta la locul obfinut prin admitere, in cel mult doua zile
lucratoare de la depunerea cererii de restituire. Cererea se poate depune dupa afisarea
rezultatelor finale iar eliberarea dosarului se face neconditionat, in decursul primei luni a
anului universitar. Ulterior acestui termen, Universitatea poate percepe taxa pentru eliberarea
dosarului, stabilitd de Senatul universitar prin regulamentul anual de taxe.

Sectiunea a 5-a - EXAMENELE DE FINALIZARE A STUDIILOR

Art. 335. Examenele de finalizare a studiilor sunt:

a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

C) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip
specializare;

e) examen de selectie, care precede examenul de licentd, in cazul absolventilor care
provin de la alte institutii de invatdmant superior sau de la programe de studii ale
altor institutii de invatamant superior, care au intrat n lichidare.

Art. 336. Examenele de finalizare a studiilor se organizeaza si se desfasoara pe baza
regulamentului propriu aprobat de Senatul universitar, care respecta metodologia-cadru
aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Regulamentul este adaptat la nivelul fiecarui
program de studiu organizat.

Art. 337. Este interzisd comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii
falsificarii de catre cumparator a calitdtii de autor al unei lucrari de licenta, de disertatie sau de
doctorat.

Sectiunea a 6-a - EXAMENELE DE EVALUARE PE PARCURS

Art. 338. Pe parcursul programului de studii, performanta academica a unui student
este determinata prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluare continua.

Art. 339. Universitatea dispune de o metodologie de examinare, aprobata de Senatul
universitar, care are in vedere asigurarea calitafii si respectarea prevederilor Codului de etica
si deontologie universitara.

Art. 340. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul
facultatii atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului.
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Art. 341. Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii
examinati, de absolventii aflati in cursul examenelor de finalizare a studiilor, este in
exclusivitate de competenta Universitasii si se realizeazd conform propriilor regulamente
institutionale si prevederilor Cartei universitare.

Sectiunea a 7-a — DIPLOME

Art. 342. Universitatea elibereaza diplome de licenta, de master si de doctor, pentru
absolventii programelor de studii universitare care au promovat examenul de licentd, de
disertatie respectiv de sustinere publica a tezei de doctorat. Eliberarea diplomei de doctor se
face numai dupa obtinerea confirmarii de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului.

Art. 343. Rectorul Universitayii poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un
certificat sau o diploma de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incéalcarea prevederilor Codului de etica §i deontologie universitara.

Art. 344. Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate Tn
tard sau in strdindtate se realizeaza pe baza unei metodologii proprii, aprobata de Senatul
universitar, cu respectarea metodologiei-cadru a Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului.

Art. 345. Notele si creditele obtinute in cadrul unui program de studii care a fost
intrerupt ca urmare a exmatriculdrii datorate incalcarii prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard nu sunt recunoscute in cazul unei noi inmatriculari.

Sectiunea a 8-a — CREDITELE DE STUDII

Art. 346. Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordanta cu
ECTS, exprimandu-1 Tn termenii creditelor transferabile.

Art. 347. Pe parcursul unui an universitar, volumul de munca intelectuala individuala
aunui student trebuie sa corespunda unui numar anual de minim 60 de credite transferabile .

Art. 348. Numérul minim de credite necesar promovarii anului universitar se
stabileste de catre Consiliul facultatii si se aproba de Senatul universitar prin metodologie
proprie.

Art. 349. Durata cumulata a ciclului de studii universitare de licentd si de master

corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite transferabile. Numarul de credite transferabile
aferente ciclului de studii universitare de doctorat se stabileste de catre Senatul universitar.

CAPITOLUL Il. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Art. 350. Studiile universitare de licenta reprezinta ciclul I de studii universitare si se
finalizeaza prin nivelul 6 din EQF si din Cadrul National al Calificarilor. Acestea corespund
unui numar de credite, astfel:

a) minim 180 de credite transferabile, pentru specializarile cu durata studiilor de 3

ani;

b) minim 240 de credite transferabile, pentru specializarile cu durata studiilor de 4

ani.

Art. 351. Maximum 5% din numérul studentilor la programe de studii universitare cu
frecventa pot parcurge, cu aprobarea Consiliului Facultatii, 2 ani de studii intr-un singur an,
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cu exceptia primului si ultimului an de studii, in conditiile previazute de regulamentul propriu
si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 352. In cadrul studiilor universitare de licentd este obligatorie efectuarea unor
stagii de practica. Universitatea asigura un minim de 30% din locurile de practica necesare,
dintre care cel putin 50% in afara Universitatii.

Art. 353. La admiterea in ciclul de studii universitare de licentd pot participa
absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau cu diploma echivalenta.

Art. 354. Tn cadrul metodologiei proprii de admitere, Senatul universitar poate stabili
facilitati sau conditii speciale referitoare la admiterea candidatilor care au obtinut in perioada
studiilor liceale distinctii la olimpiade scolare sau la alte concursuri nationale sau
internationale.

Art. 355. Diploma de licentd este conferitd dupa promovarea cu examen de licenta a
programului de studii. Pe diploma de licentd se mentioneaza toate informatiile necesare pentru
a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant urmata si titlul obtinut.
Diploma de licenta este insotita de suplimentul la diploma, care se elibereaza, gratuit, in limba
romana §i Intr-o limba de circulatie internationala.

CAPITOLUL Il1. STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

Art. 356. Programele de studii universitare de master reprezinta al Il-lea ciclu de
studii universitare si se finalizecazd prin nivelul 7 din EQF si din Cadrul National al
Calificarilor. Acestea corespund unui numar de credite de studii transferabile, astfel:

a) minim 60 de credite transferabile, pentru specializarile cu durata studiilor de 1 an;

b) minim 120 de credite transferabile, pentru specializarile cu durata studiilor de 2

ant;

Art. 357. Programele de studii universitare de master organizate de Universitate pot

fi:

a) programe de master profesional;

b) programe de master de cercetare. Invitarea realizatd in cadrul masterului de
cercetare poate fi echivalatd cu primul an de studiu din cadrul programelor de
studii universitare de doctorat. Masterul de cercetare se organizeaza exclusiv la
forma de Tnvatamant cu frecventa si poate functiona in cadrul scolilor doctorale;

C) programe de master didactic, organizate exclusiv la forma de invatamant cu
frecventa.

Art. 358. Senatul universitar stabileste anual programele de studii universitare de
master organizate n cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de master si le comunica Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.

Art. 359. Universitatea poate stabili parteneriate sau alte forme de colaborare cu
universitati din tard si din strainatate, cu operatori economici, cu asociafii profesionale sau
institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master care sa
raspunda cerintelor pietei muncii.

Art. 360. La admiterea in ciclul de studii universitare de master pot candida
absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta.

Art. 361. Diploma de master este conferita dupa promovarea cu examen de disertatie a
programului de studii. Diploma cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie
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programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant si este Tnsotitd de suplimentul la
diploma care se elibereaza gratuit, in limba romana si o limba de circulatie internationala.

CAPITOLUL IV. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 362. Studiile universitare de doctorat reprezintd al IIl-lea ciclu de studii
universitare si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF si din Cadrul National al
Calificarilor. Acestea se desfasoara pe baza unui cod al studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin hotarare de guvern.

Art. 363. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in scoli
doctorale acreditate sau autorizate provizoriu. Scolile doctorale se pot organiza:

a) de catre Universitate;

b) de catre consortiul universitar;

c) Tn cadrul unor parteneriate stabilite legal intre Universitate si unitati de cercetare-
dezvoltare;

d) 1n cadrul unor parteneriate stabilite legal intre consortiul universitar si unitati de
cercetare-dezvoltare.

Art. 364. Programul de studii universitare de doctorat din cadrul unei scoli doctorale
se desfasoara sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:
a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii
doctorale;
b) un program individual de cercetare stiintifica.

Art. 365. Durata programului de studii universitare de doctorat este, de regula, de 3
ani. In situatii speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi
prelungitd cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea conducatorului de
doctorat. Curriculum-ul de pregatire si programul de cercetare sunt stabilite de conducatorul
de doctorat si de scoala doctorala.

Art. 366. (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutela, caz in care
studentul-doctorand 1si desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducator
de doctorat din Universitate si a unui alt conducator de doctorat din Romania sau dintr-o alta
tard, pe baza unui acord scris Intre institutiile organizatoare implicate.

(2) Doctoratul in cotuteld poaste fi organizat si in cazul in care conducatorii de
doctorat sunt din aceeasi IOSUD, dar au specializari/domenii diferite de studiu sau unul dintre
conducatorii de doctorat a atins varsta pensionarii.

Art. 367. La concursul de admitere la studii universitare de doctorat au dreptul sa
participe numai absolventii cu diplomd de master sau echivalentd acesteia.

Art. 368. Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisa
in programul de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi sunt incadrati
de catre IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenfi universitari, pe perioada determinata.

Art. 369. Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite de IOSUD prin
regulament propriu si in concordantd cu reglementarile prevazute in codul studiilor
universitare de doctorat, aprobat prin hotarare de Guvern.

Art. 370. Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de
doctorat se numeste diploma de doctor. In diploma care certifica obtinerea si definerea titlului de
doctor se mentioneaza, In mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului.
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CAPITOLUL V. ORGANIZAREA iNVATAMANTULUI POSTUNIVERSITAR -
PROGRAMELE POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA CONTINUA

Art. 371. Universitatea poate organiza programe postuniversitare de formare si
dezvoltare continua in domeniile pentru care detine cel putin programe de studii universitare
de licenta acreditate.

Art. 372. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald se
desfasoara pe baza unui regulament propriu, aprobat de Senatul universitar.

Art. 373. Programele postuniversitare pot utiliza ECTS si se finalizeaza cu un examen
de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

Art. 374. Programele postuniversitare se organizeaza In regim cu taxa, stabilitd de
catre Senatul universitar.

Art. 375. Au dreptul sa participe la programele de studii postuniversitare absolventii
cu diploma de licenta sau echivalenta.

Art. 376. La finalizarea programelor postuniversitare de formare §i dezvoltare
profesionald se elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice
programului.

CAPITOLUL VI. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA, CREATIE
ARTISTICA SI PERFORMANTA SPORTIVA

Sectiunea 1 — DISPOZITII GENERALE

Art. 377. Personalul din universitate implicat in activitati de cercetare, In limita
proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza si implementeaza, dispune de autonomie
delegata de ordonatorul de credite si are raspundere personald. Autonomia se exercitd in
realizarea achizitiilor publice si Tn gestionarea resurselor umane necesare derularii proiectelor.
Aceste activitdti se desfdsoara conform reglementarilor legale in vigoare si fac obiectul
controlului financiar intern.

Art. 378. La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universitafii prezinta Senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in
care regia a fost cheltuitd. Cuantumul maximal al regiei pentru granturile §i contractele de
cercetare este stabilit de finantator sau de autoritatea contractantd si nu poate fi modificat pe
perioada derularii acestora.

Art. 379. Mobilitatea interinstitutionald a personalului de cercetare dupd principiul
"grantul urmeaza cercetdtorul" este garantatd prin lege si se realizeazd prin metodologii
elaborate de autoritatile contractante. Titularul grantului raspunde public, conform
contractului cu autoritatea contractantd, de modul de gestionare a grantului.

Sectiunea a 2-a — CONDITII DE INCHEIERE
A CONTRACTELOR DE CERCETARE

Art. 380. Universitatea Tncheie contracte de cercetare pentru derularea programelor
de cercetare fundamentald si aplicativa precum si a programelor pentru cresterea nivelului de
calificare a specialistilor cu studii universitare.
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Art. 381. Universitatea poate incheia contracte cu institugiile publice si operatorii
economici in vederea deruldrii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau de
crestere a nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.

Art. 382. Conditiile Tn care se pot incheia astfel de contracte sunt:

a) Sa existe o propunere motivata, initiata de un colectiv de cercetare stiintifica,
constituit la nivelul unei facultati sau reunit la nivelul universitatii, respectiv de
decanul unei facultati ori de prorectorul universitatii responsabil cu activitatea de
cercetare.

b) Propunerea initiata sa fie aprobata de Senatul Universitatii.

c) Sa se incheie un contract de cercetare stiintifica sau, dupa caz, de pregatire sau
perfectionare a calificarii specialistilor cu studii universitare.

d) Contractul sa se incheie intre universitate, reprezentatd de rector, si institugia
publica sau operatorul economic ofertant al programului de cercetare stiintifica
respectiv de pregatire sau perfectionare a calificarii specialistilor.

e) Programele de cercetare stiintifica respectiv de pregatire sau perfectionare a
calificarii specialistilor sa corespunda obiectivelor de cercetare fundamentala si
aplicativa ale unmiversitatii, precum si necesitatii de crestere a performantelor
stiintifice ale universitatii si ale specialistilor sai.

f) Contractele astfel incheiate sa fie in masura sa contribuie la atragerea de resurse la
fondul de cercetare-dezvoltare al universitatii.

Art. 383. Contractele de cercetare stiintifica si de derulare a programelor de pregatire
sau perfectionare a calificarii specialistilor pot fi incheiate 1n mod direct sau prin adjudecare in
urma unui proces de selectie competitionala, nationala, europeana sau internationala, dupa caz.

Sectiunea a 3-a — COOPERAREA INTERNATIONALA A UNIVERSITATII
ACTIUNILE DE COOPERARE, CONTRACTELE $I PARTICIPARE
A UNIVERSITATII LA ORGANIZATIILE EUROPENE SI INTERNATIONALE

Art. 384. In vederea realizirii obiectivelor universitifii precum si pentru ridicarea
performantelor universitare, inclusiv a calitatii profersionale a cadrelor didactice si
cercetatorilor proprii, respectiv pentru dobandirea recunoasterii internationale a universitatii,
aceasta deruleaza actiuni de cooperare internationald cu unitati de invatdmant superior din
strainatate, centre de cercetare stiintifica organizate pe langa uni versitafi, organizatii publice,
organizatii neguvernamentale si organizatii economice straine.

Art. 385. Actiunile de cooperare internationala se realizeazd prin urmatoarele

modalitati:

a) Cooperarea internationald universitara sau specializata pe domenii de activitate
stiintifica, in vederea elaborarii de programe de studii, programe de cercetare,
lucrari stiintifice, expertiza curriculara universitara, precum si pentru publicarea
rezultatelor actiunilor de cooperare internationald in volume si reviste de
Specialitate recunoscute international.

b) Organizarea de conferinte, seminarii si dezbateri cu caracter international in
vederea largirii orizontului academic de cunoastere stiinfifica, precum si pentru
abordarea unor noi teme, studii, lucrari si programe stiintifice ori educationale
intre partenerii universitari.

c) Participarea la reuniuni, conferinte, simpozioane, lucrari, dezbateri organizate de
universitatile, centrele universitare, centrele de cercetare stiintifica, organizatiile
publice, organizatiile neguvernamentale si organizatiile economice europene sau
internationale cu programe lucrari, studii §i prezentari proprii.

d) Participarea la competitiile europene si internationale de contractare a unor
programe de cercetare fundamentala sau aplicativa organizate de universitatile,
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centrele universitare, centrele de cercetare stiintificd, organizatiile publice,
organizatiile neguvernamentale §i organizatiile economice europene sau
internationale cu programe lucrari, studii si prezentari proprii.

Art. 386. Prevederile art. 380 si art. 381 raman aplicabile.

Secfiunea a 4-a — PROMOVAREA CALITATII IN INVATAMANT
SIIN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 387. Asigurarea calitatii in Tnvatdmant si n cercetarea stiintifica este o obligatie
fundamentalda a Universitagii si a intregului personal implicat. Studentii sunt parteneri cu
drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 388. Conform principiului raspunderii publice, Universitatea are obligatia de a
furniza datele de interes public solicitate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.

Art. 389. Universitatea furnizeaza datele de interes public solicitate pentru evaluare in
vederea autorizarii provizorii, acreditarii, mentinerii acreditdrii $i ierarhizarii instututiei
respectiva programelor de studii.

Art. 390. Pentru promovarea calitatii, cresterea eficientei si a vizibilitafii internationale §i
pentru concentrarea resurselor, Universitatea poate si constituic consortii universitare,
potrivit legii.

Art. 391. Universitatea are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani,
evaluarea internd a programelor de studii respectiv evaluarea institutionald, conform
metodologiei specifice asigurarii calitatii. Rezultatele evaluarii sunt publice.

Art. 392. Universitatea are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani,
evaluarea interna Rezultatele evaluarii si clasificarii sunt publice.

Art. 393. Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate
dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a
prejudicia studentii.

Sectiunea a 5-a — PROMOVAREA UNIVERSITATII CENTRATE PE STUDENT

Art. 394. Studentii sunt considerati parteneri ai Universitafii si membri egali ai
comunitatii academice.

Art. 395. O persoand dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii
universitare numai dupd inmatricularea la un program de studii universitare.

Art. 396. Universitatea organizeaza concurs de admitere pentru fiecare program de
studii.

Art. 397. O persoand poate fi admisd si Tnmatriculatd ca student concomitent la cel
mult doud programe de studii, indiferent de institutiile de Tnvatdmant organizatoare.

Art. 398. Universitatea poate admite i inmatricula intr-un program de studii numai
acel numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de
viata si de servicii sociale in spatiul universitar.

Art. 399. Capacitatea de scolarizare a programelor de studii este stabilita prin hotarare
de guvern. Oferta anuald de scolarizare este facuta publica de catre rector, prin declaratie pe
propria raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare.

Art. 400. Tn urma admiterii Tntr-un program de studii, intre student si Universitate se
incheie un contract de studii in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

56



Universitatea ,,T ibiscus” din Timigsoara - Carta universitard

Art. 401. Universitatea constituie Registrul matricol unic al Universitatii, parte
componentd a Registrului matricol unic al universitdtilor din Romania. Tofi studentii
Universitagii sunt inregistrati in Registru matricol unic al Universitdyii.

Art. 402. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii

universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament. Orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite, exprimat
prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, In afara orelor
de curs, seminar sau laborator; consilierea in scopul orientdrii profesionale;
consilierea psihologica; acces la biblioteca si la resursele on-line de informare;
acces la datele referitoare la situatia scolara personala;

C) principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile sunt luate cu participarea
reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime
liber opiniile academice;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au
dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs
educational si viata comunitatii academice din care fac parte.

Art. 403. (1) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul
drepturilor si obligatiilor studentului propus de asociatiile studentesti si adoptat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,.

(2) Universitatea instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii
prevederilor acestui cod.

(3) Asociatiile studentilor elaboreaza un raport anual privind respectarea Codului,
raport care este public.

Art. 404. Studentii au dreptul sa infiinteze in Universitate ateliere, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, organizafii si alte forme de asociere, precum si
publicatii, conform legii.

Art. 405. Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative
din Universitate. Conducerea Universitatii nu se implica in organizarea procesului de alegere
a reprezentantilor studentilor. Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre
conducerea Universitatii.

Art. 406. Universitatea poate acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin
un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de
plasament, in conditiile stabilite de Senatul universitar.

Art. 407. Actele de studii eliberate de Universitate (diplome de absolvire, suplimente
la diploma), precum si cele care atesta statutul de student (adeverinte, carnete, legitimatii etc.)
se elibereaza in mod gratuit.

DISPOZITII FINALE

Art. 408. Prezenta Cartd si regulamentele care fac parte integrantd din aceasta,
reglementeaza si stau la baza intregii activitati desfasurate in Universitate. Carta este in acord
cu prevederile Constitutiei si ale legislatiei in vigoare.

Art. 409. Fiecare organism de conducere isi elaboreaza regulamentul propriu de
functionare, care este supus aprobarii Senatului.
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Art. 410. (1) Carta Universitafii se elaboreaza de Senatul universitar, se dezbate n
comunitatea universitara si se aproba de catre Senat, cu votul a cel putin doud treimi din
membrii acestuia. Carta intrd in vigoare dupd obtinerea avizului de legalitate din partea
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Tn conditiile prevazute in legea
educatiei. De la data obtinerii acestui aviz, se abroga Carta adoptata Tn anul 2005 precum si
orice alte dispozitii interne contrare prezentei Carte.

Art. 411. Procedura de modificare a Cartei poate fi initiata la cererea scrisa a 2/3 din
numarul membrilor Senatului. Modificarile astfel propuse sunt analizate in plenul Senatului i
sunt aprobate cu votul a cel putin 2/3 din membrii Senatului.

Art. 412. (1) Prevederile cartei sunt obligatorii pentru toata comunitatea universitara.
(2) Dupa adoptarea prezentei cartei orice dispozitii contrare acesteia sunt nule de
drept.
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