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1. Introducere

Prezentul program managerial este o componentd a dosarului de candidatura
la functia de Decan al Facultatii de Psihologie din cadrul Universitatii ,, Tibiscus" din
Timigoara si arata viziunea mea asupra strategiei de dezvoltare a Facultitii,

Mentionez cd sunt absolvent al cursurilor Facultitii de Psihologie din cadrul
Universititii ,, Tibiscus" din Timisoara. Planul managerial are la baza documente de
referinta privind politica de dezvoltare a invitdimantului universitar in contextul
european al dezvoltérii sale si anume:

* Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, modificati si actualizat,

¢ Carta Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara.

2. Misiunea Facultatii de Psihologie

Misiunea Facultitii de Psihologie, ca parte integrantd a Universitatii ”Tibiscus” din
Timisoara, consti in:

a) promovarea psihologiei, prin activititi didactice si de cercetare in beneficiul
societatii, dezvoltarea liberd, integrald si armonioasi a individualitatii umane,
formarea unor personalititi autonome, educarea participdrii active in societate,
incluziune sociald si angajare pe piata muncii;

b) furnizarea unei oferte educationale de nivel international, prin programe de
studii universitare si postuniversitare, de formare continui si alte forme de
educatie, de fnalta calitate, care si contribuie la generarea unei resurse nationale
competitive, capabile si actioneze si si se adapteze eficient la realitatile
societdtii actuale si viitoare;

¢) susfinerea procesului de dezvoltare a comunititii, prin implicare directd, in
acord cu nevoile si solicitarile acesteia;

d) promovarea unui invitamant orientat spre creativitate, bazat pe competentd si
abilitati de utilitate directd pentru societate;

¢) promovarea unui invifimant centrat pe student.

Obiectivele Facultitii sunt:

a) asigurarea oportunititilor de invitare si cercetare prin oferta educationals, la




nivel de studii universitare, postuniversitare si alte forme de educatie si formare
profesionala;

b) promovarea cunoasterii teoretice si aplicative a psihologiei, prin activitate
didactica, de cercetare si prin alte mijloace, la standarde inalte de calitate,
precum si crearea de facilitati corespunzitoare acestui scop;

¢) afirmarea Facultatii in spatiul invétimantului superior sl promovarea acesteia ca
institutie de invatdmant atractivd pentru studenti si cadre didactice, din afara si

din strdinatate;

Obiective specifice pentru mandatul 2025-2030

Procesul didactic

Obiectivele privind dezvoltarea procesului de invitimant sunt:

Modernizarea procesului didactic, prin utilizarea pe scard largd a celor mai noi

tehnologii educationale;

Cresterea preocupdrii pentru dezvoltarea si sustinerea unor programe de studiu sia

unor servicii educationale la nivel postuniversitar si de formare continui de inalti

calitate.

Trecerea de la un act didactic bazat pe reproducerea de cunostinte la unul bazat pe

crearea de cunostinte, Intr-un parteneriat profesor-student;

Continua actualizare a lucrdrilor de laborator si a proiectelor, in vederea

compatibilizdrii lor cu viziunea de pe piata serviciilor de psihologie;

Corelarea programelor de studiu de la nivel licentd si master pentru asigurarea

coerenfei curriculare;
Cresterea preocupdrii pentru cercetare in domeniul psihologiei, atat pentru cadrele

didactice, cat si pentru studenti.

Resursele umane

Obiective de dezvoltare a resurselor umane:

atragerea unor noi cadre didactice, care sa completeze statul de functii al Facultitii

de psihologie;



° majorarea veniturilor nete ale personalului de cercetare, didactic si administrativ,
prin atragerea de fonduri suplimentare din activitatea de cercetare, consultanta,
servicii si asistentd de specialitate etc.;

dezvoltarea unui plan de pregatire constants si continud a personalului didactic si
de cercetare, de participare activa la activitatea de formare continud, In vederea
cresterii performantelor profesionale;

* asigurarea posibilititilor de promovare pentru toti cei care satisfac grila interni a

Universitafii, precum si cea stabilitd la nivelul sistemului national de invdtdmant;

* respectarea principiilor de diversitate, sanse egale, dreptate sociald, corectitudine

si de prestigiu al valorii umane.

Imagine si comunicare

Obiective urmarite:

* Crearea sentimentului de apartenenta la familia Tibiscus, atat in rAndul studentilor si
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angajatilor actuali, cat si in randul fostilor absolventi si angajati.

o Intirirea marcii Tibiscus prin acfiuni concrete si convergente de imagine: materiale
scrise de promovare, site web universitate, departamente, facultate si centre,
materiale audio-vizuale, prezenta in media locald, nationald si internationald,
seminarii si conferinte etc.

* Promovarea Facultatii in scopul atragerii de studenti strdini;

* Actualizarea paginii web;

* Mentinerea legaturilor cu fostii absolvenyi si angajayi ai Facultitii;

* Promovarea imaginii Facultitii in judetele din care pot veni studentii (Caras-Severin,

Mehedinti, Gorj, Hunedoara, Alba, Arad etc.).
Relatia cu studentii

Obiectivele urmairite sunt:

* dezvoltarea parteneriatului student-universitate in toate domeniile de activitate,

didactic, de cercetare, administrativ;

* cresterea ofertei i a calitatii serviciilor pentru studenti Universittii ,, Tibiscus"

din Timisoara, in privinta suportului academic, de orientare, de consiliere si de



mediere in situatii delicate pentru student;

dezvoltarea colabordrii cu ligile studentesti din tard si implicarea activd a

acestora in activitdtile Universitatii ,, Tibiscus" din Timisoara.

Lect. Univ. Dr. Voicu Teodor )—’-’g




UNIVERSITATEA
,TIBISCUS”
DIN
TIMISOARA

Concursul public pentru desemnarea decanilor din UTT - legislatura 2025-2030

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Voicu Teodo
Subsemnatul/Subsemnata ..........oovon..... u ..... or ....................................................

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare),

cetdtean roman, fiul/fiica lui Constantin sial/a Zoe
(numele si prenumele tatéilui) (numele §i prenumele mamei),
niscut/niscuts la 03.09.1960 in loc. Minastirea, jud. Calarasi
(ziua, luna, anul) (locul nasterii: localitatea/judetul),

domiciliat/domiciliats in Str. Bucegi, nr. 6/B, loc. Ghiroda, jud. Timis

(domiciliul din actul de identitate)
legitimat/legitimati cu BI/CI TZ - 308697

(seria si numdrul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostin{d a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar.

De asemenea, am fost informat (&) cu privire la necesitatea prelucrarii datelor mele cu caracter
personal, in vederea indeplinirii obligatiilor legale $i Imi dau consimtimantul pentru

prelucrarea, transmiterea si stocarea acestora in cadrul Universitatii “Tibiscus” din Timisoara.

03.02.2025

(Data)

(Semnatura) .«




DATE DE CONTACT:

Nume, prenume: VOICU Teodor
Telefon: 0744508121

Adresa de email: t.voicu@tibiscus.ro

teodorvoicu@yahoo.com




