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1. Introducere

Prezentul program managerial este o componentd a dosarului de candidatura

la funclia de Decan al Facultdlii de Psihologie din cadrul Universitdlii ,,Tibiscus" din
Timiqoara qi aratd viziunea mea asupra strategiei de dezvoltare a Facultdlii,

Menfionez cd sunt absolvent al cursurilor Facultdlii de Psihologie din cadrul

Universitdlii ,,Tibiscus" din TimiEoara. Planul managerial are Iabaza documente de

referinfa privind politica de dezvoltare a invdldmdntului universitar in contextul
european al dezvoltdrii sale qi anume:

' Legea I|20II - Legea Educa{iei Nafionale, modificatd si actualizatd:
- CartaUniversitdlii,,Tibiscus,' dinTimiqoara.

2. Misiunea F acultdfii de Psihologie

Misiunea Facultilii de Psihologie, ca parte integrcntd" a Universita{ii "Tibiscus,, din

Timi;oara, consti in:

a) promovarea psihologiei, prin activitdfi didactice gi de cercetare in beneficiul

societdlii, dezvoltarea liberd, integrald qi armonioasd a individualitdlii umane,

formarea unor personalitdli autonome, educarea par"ticipdrii active in societate,

incluziune sociald qi angajare pe piala muncii;

b) furnizarea unei oferte educalionale de nivel internafional, prin programe de

studii universitare qi postuniversitare, de formare continud qi alte forme de

educafie, de inaltd calrtate, care sd contribuie la generarea unei resurse nalionale

competitive, capabile sd aclioneze qi s6 se adapteze eficient la realitdtile

societdlii actuale qi viitoare;

c) susfinerea procesului de dezvoltare a comunitdpii, prin implicare direct6, in
acord cu nevoile qi solicitdrile acesteia;

d) promovarea unui invdldmAnt orientat spre creativitate, bazat pe competenld qi

abilitali de utilitate directd pentru societate;

e) promovarea unui invdldmdnt centrat pe student.

Obiectivele Facultdlii sunt:

a) asigurarea oportunitdlilor de invSlare Ei cercetare prin oferta educafionald", la



nivel de studii universitare, postuniversitare ;i alte forme de educalie gi formare

profesional6;

b) promovarea cunoaqterii teoretice qi aplicative a psihologiei, prin activitate

didacticd, de cercetare ;i prin alte mijloace, la standarde inalte de calitate,

precum qi crearea de facilitapi corespunzitoare acestui scop;

c) afirmarea Facultdlii in spaliul invdldmAntului superior qi promovareaacesteia ca

institulie de invdldm6nt atractivd pentru studenli qi cadre didactice, din afard si

din strdindtate:

Obiective specifice pentru mandatul 2025-2030

Procesul didactic

obiectivele privind dezvoltarea procesului de invi{imffnt sunt:

' Modernizarea procesului didactic, prin trtihzarca pe scard largd a celor mai noi

tehnologii educalionale;

' CreEterea preocupdrii pentru dezvoltarea;i suslinerea unor programe de studiu qi a

unor servicji educafionale la nivel postuniversitar qi de formare continud de inaltd

calitate.

' Trecerea de la un act didactic bazat pe reproducerea de cunoqtinfe la unul bazat pe

crearea de cuno$tinle, intr-un parteneriat profesor-student;

' Continua actualizarc a lucrd.rilor dg laborator gi a proiectelor, in vederea

compatibilizdritlor cu viziunea de pe piala serviciilor de psihologie;

' Corelarea programelor de studiu de la nivel licentd Ei master pentru asigurarea

c o er enle i curr icul ar e ;

' Creqterea preocupdrii pentru cercetare in domeniul psihologiei, atdt pentru cadrele

didactice, cAt qi pentru studenfi.

Resursele umane

Obiective de dezvoltare a resurselor umane:

' atragetea unor noi cadre didactice, care sd completeze statul de funclii al Facult6lii

de psihologie;
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majorarea veniturilor nete ale personalului de cercetare, didactic qi administrativ,

prin atragerea de fonduri suplimentare din activitatea de cercetare, consultanf6,

servicii qi asistenfd de specialitate etc.;

dezvoltatea unui plan de pregdtire constantd qi continud a personalului didactic Ei

de cercetare, de participare activ6" la activitatea de formare continud, in vederea

creqterii performantelor profesionale;

asigurarea posibilitdfilor de promovare pentru tofi cei care satisfac grila intern6 a

Universitdlii, precum qi cea stabilitd la nivelul sistemului nalional de inv6!6mdnt;

respectarea principiilor de diversitate, $anqe egale, dreptate sociald, corectitudine

Ei de prestigiu al valorii umane.

Imagine;i comunicare

Obiective urm[rite:

' Crearea sentimentului de apartenenld lafamilia Tibiscus, atdtinrdndul studentilor gi

angajalilor actuali, cat Ei in r6+ndulfoqtilor absolvenfi qi angajafi.

' intdrirea mdrcii Tibiscus prin acliuni concrete Ei convergente de imagine: materiale

scrise de promovare, site web universitate, departamente, facultate qi centre,

materiale audio-vizuale, prezen[a in media locald, nalionald Ei interna]ionald,

seminarii Ei conferin{e etc.

. Promovarea Facultdlii in scopul atragerii de studen{i strdini;

. Actualizareapagrniiweb;

' Menlinerea legdturilor cu fo.ttt absolvenli qi angajali ai Facurtdfii;

' Promovarea imaginii Facultdlii in judelele din care pot veni studenlii (Caraq-Severin,

Mehedinfi, Gorj, Hunedoara, Alba, Arad etc.).

Relafia cu studenfii

Obiectivele urmirite sunt:

. dezvoltarea parteneriatului student-universitate

didactic, de cercetare, administrativ;

. cresterea ofertei qi a calitdtii serviciilor pentru

din TimiEo ara, inprivinla suportului academic,

in toate domeniile de activitate,

studenli Universitdlii,,Tibiscus"

de orientare, de consiliere si de
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mediere in situalii delicate pentru student;

' dezvoltarea colabordrii cu ligile studenlesti din !ar6 qi implicarea activ6

acestora in activitdfile universitdlii ,,Tibiscus" din Timigoara.

Lect. Univ. Dr. Voicu Teodor
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Concursul public pentru desemnarea decanilor din UTT - legislatur a 2025-2030

DECLARATIE PE PROPRIA RASpUNtBnn

Subsemnatul/subsemnata ............ 
Voicu Teodor

(numete qi toate prenumete din actut d. ;";,;;;, ;;; r;;";; ;;; ";;;;;;;.
cetdtewr romAn, fiul/fiica lui Constantin qi alla Zoe

(numele Si prenumele tatdlui) (numele Si prenumele mamei),

ndscut/ndscutd la 03.09.1960 in loc. Mindstirea, jud. Caldragi

(ziua, luna, anul)

domiciliat/domiciliatd in

(lo cu I nag terii : I o c alit at ea/j ud elut),

Str. Bucegi, nr.6/8,loc. Ghiroda, jud. Timig

(domiciliul din actul de identitate)

Iegitimat/le gitimatl, cu BVCI TZ - 308697

( seria Si numdrul actului de identitate)

cunosc0nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii, dupd luarea la
cnnoqtinfi a con{inutului Ordonan{ei de urgen{[ a Guvernului nr. 2412008 privind accesul la
propriul dosar.

De asemenea, am fost informat (d) cu privire la necesitatea prelucrdrii datelor mele cu caracter

personal, in vederea indeplinirii obligaliilor legale Ei imi dau consim!6mdntul pentru
prelucrarea, transmiterea qi stocarea acestora in cadrul universitdlii "Tibiscus,, din Timipoara.

03.02.2025

(Data)



DATE DE CONTACT:

Nume, prenume: VOICU Teodor

Tefefon: O7445OBLZL

Adresa de email: t.voicu@tibiscus.ro

teodorvoicu @va hoo.com


